INTRODUCCION

Los estudios encaminados al analisis del crecimiento, tanto de regiones
econémicas como de sectores productivos, han aumentado sensiblemente en
los dltimos afios. En estas investigaciones se ha comenzado ha explorar las
interrelaciones existentes entre los cambios poblacionales, las condiciones
econémicas y las politicas pablicas encaminadas al desarrollo del empleo en los
distintos sectores econdmicos. Para alcanzar este desarrollo es importante
considerar los procesos migratorios que tienen lugar en la estructura productiva
nacional. El presente trabajo investiga los factores de influencia sobre la
decision de migrar y la evaluacién de sus determinantes.

El papel desempeiiado por los flujos de factores productivos es crucial en
el desarrollo regional y en el crecimiento de sectores econdmicos. En el
presente estudio se considera que el flujo de mano de obra es resultado de la
toma de decisiones personales por parte de la fuerza laboral. Con ello, se
pretende contribuir a un tema poco abordado:. cuales son los factores que
estimulan las decisiones de migracion intersectorial al interior de la estructura
productiva mexicana.

En general, la mayoria de los estudios consideran la migracion como un
cambio de residencia fisica que puede ocurrir en la misma ciudad o tal vez en
ofra regién e incluso en otro pais. El enfoque presentado por este estudio

otorga una dimension distinta al concepto tradicional de migracién, que en este
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caso no se refiere a un suceso fisico en el cual se cambie el lugar de residencia
sino a un desplazamiento de mano de obra entre sectores sin tomar en cuenta
su ubicacién fisica. Tal aspecto presenta la ventaja de no requerir informacién
acerca de los costos asociados con la migraciéon fisica, ademas de no
considerar las variables que se incluyen en los modelos de migracién
tradicionales: atributos de la ciudad a migrar, el idioma del lugar hacia el que se
emigra, presencia de grupos raciales en el nuevo lugar de residencia, tipo de
empleo a desarrollar, entre ofros. Estos factores han sido ampliamente
presentados a través de los modelos agregados de migracion interregional
(Stark, 1991; Mueller, 1982).

Mas alla de esta informacién general acerca de las caracteristicas de los
migrantes, la actual investigacién presenta un estudio desagregado de la
migracion intersectorial en el mercado laboral mexicano y los determinantes que
la promueven. El enfoque desagregado permite la investigacion de medidas
personales relevantes acerca de las oportunidades econémicas y de bienestar
que los frabajadores consideran al momento de decidir cambiar su actividad
productiva. Para ello es necesario acceder a informacion de caracter especifico
que nos permita mantener un monitoreo de los trabafadores a lo largo del
tiempo para verificar la presencia del desplazamiento laboral que nos interesa.

En México es dificil acceder a informacién que contemple la evolucion
temporal de la actividad desarrollada por los trabajadores. De hecho, muchas
de las aplicaciones empiricas al mercado laboral mexicano se realizan sobre
informacion de corte transversal, es decir, encuestas que capturan la situacién

laboral en un periodo de tiempo especifico, generalmente de un afio. Ejemplos
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de estos instrumentos son la Encuesta Nacional de Empleo, La Encuesta
industrial Mensual y la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares
que, si bien son fuenies muy valiosas, carecen de una medicion retrospectiva
del tema estudiado.

Para enfrentar dicho problema de temporalidad se ha recurrido a
informacién proporcionada por el Sistema Integral de Obligaciones y Derechos
de los Trabajadores (SINDO) perteneciente a la Direccién de Planeacion y
Finanzas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Esta valiosa fuente
de informacién contiene registros temporales sobre el desempefio de los
trabajadores y atributos personales como salario percibido, tiempo fuera del
IMSS, bajas, incapacidades y rama de actividad econdmica en la que se
desempenia el trabajador. La informacién proporcionada por el SINDO, ademas
de contener los historiales laborales, permite el andlisis de micro datos de los
asegurados, que es informacibn usuvalmente mas rica en los atributos
personales que los datos agregados de migracion. El Instituto Mexicano del
Seguro Social, por su caracter de organismo auténomo, es capaz de condensar
tal informacién, permitiendo construir la historia salarial y de participacién en la
economia formal de los trabajadores bajo un enfoque longitudinal, esto es,
siguiendo al mismo trabajador por varios afios de una forma que no es posible
en ninguna ofra encuesta laboral en México. Es importante aclarar que al
referimos a la economia formal agrupamos a los trabajadores que ocupan un
empleo registrado en el IMSS. Obviamente, y debido a la extension de la
llamada economfa informal no es posible realizar una interpolacion al empleo

total de los resultados obtenidos por la muestra seleccionada.
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La informacion obtenida es un acervo amplio e importante. Por tanto, el
presente elige una muestra estadistica bastante sélida en la que se considera
un grupo homogéneo de f{rabajadores. En este caso, los asegurados
pertenecen Gnicamente al género masculino, dejando de lado las actividades
laborales desarrolladas por las mujeres trabajadoras. Aunado a ello, se ha
seleccionado un grupo que incluye a los trabajadores productivos, esto es, los
que se encuentran laborando directamente en el proceso de produccion. Para
esta muestra elegida se realizard una depuracion de la informacién que resulte
insuficiente 0 ambigua a fin de contar con ciertos atributos capaces de arrojar
resultados confiables sobre el desempenio migratorio,

Experimentalmente, la conducta de una muestra de potenciales
migrantes es considerada como el resultado, a través de distintos ensayos, de
un experimento multinomial. Los parémeiros del experimento son, a lo largo de
las probabilidades de la funcién multinomial, los parametros de decisién que los
potenciales migrantes consideran. Tales parametros han sido definidos en el
estudio como un conjunto de variables explicativas que incluye un factor
referido al salario real percibido en la rama productiva donde se desempefia
actualmente el trabajador, la variable categbrica referida al conjunto de
opciones que el trabajador tiene para migrar y que consiste en las dieciséis
ramas de produccidn que contempla la investigacion. Otro determinante
propuesto es el nimero de eventos que histéricamente ha mostrado el
trabajador, lo cual nos refiere a la dinamica en la actividad personal del
asegurado. Por (ltimo, la edad que el trabajador posee se considera como un

factor que influye en la decision de migrar. Todos estos se consideran
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relevantes en las decisiones migratorias intersectoriales, por lo tanto, la variable
dependiente esta restringida a dos respuestas: la migracién o la permanencia.
El modelo de regresion logistica propuesto intenta evaluar el efecto que los
factores sefialados tienen sobre la probabilidad de incorporarse a un nuevo
empleo.

La investigacion esta organizada en cuatro capitulos. El primero de ellos
se dedica a presentar los antecedentes de la investigacion que se encuentran
referidos principaimente al trabajo realizado por Gomez y Meléndez (1999) para
el Instituto Mexicano del Seguro Social. El segundo capitulo muestra las
caracteristicas principales de la informacién estadistica disponible donde se
verifica la exploracion y depuracién de distintas muestras, presentandose los
rasgos distintivos de cada una de ellas hasta arribar a la muestra definitiva con
atributos deseables. Ademas, en este capitulo también se sefiala un proceso de
transferencia de mano de obra de sectores tradicionales hacia actividades
terciarias. Es labor del capitulo tercero mostrar un proceso de elaboracién de
las variables que nuestro estudio requiere, ademéas de exponer los sustentos
tedricos que respaldan la relacién funcional desarrollada y su aplicacién sobre
las distintas dimensiones estudiadas, girando en tomo a dos ejes principales: el
afio de nacimiento del trabajador y Ia regién geografica a que pertenece. Por
ditimo, en el capitulo cuatro, se resumen los hallazgos y se enuncian las

principales conclusiones del estudio.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES

La presente investigacion contempla como antecedente directo el trabajo
realizado en 1999 por el Dr. Marco Vinicio Gémez Meza y el Dr. Jorge
Meléndez Barrbn como una consultoria extema para la Direccién de Planeacion
y Finanzas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). En aquella ocasion
la investigacién se desarrollé sobre las historias laborales y salariales de los
frabajadores afiliados al IMSS. Después de realizar un extenso analisis del
comportamiento salarial y la evolucién laboral de los asegurados, los autores
hallaron ciertos patrones de comportamiento sobresalientes y en funcion de
ellos se delinearon conclusiones importantes. En el apartado final del sefialado
documento se plantean algunos temas que pueden ser utilizados en
investigaciones posteriores, entre los cuales se encuentra un andlisis de los
cambios en el empleo que implican cambio de empleador, rama de actividad
econémica o cambios en la region geografica (Gémez y Meléndez, 1999). Por
esa razon surgid la inquietud de profundizar en los cambios del empleo
basandose en el rasgo importante que representa la movilidad laboral entre
ramas de actividad econdmica y cuales son los factores asociados a estos
desplazamientos. Este es el tema de [a presente investigacion.

Un rasgo relevante que se seiiala en el estudio de Gdmez y Meléndez es

el concerniente a la organizacién, depuracion y lectura de la muestra estadistica
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original. Esta valiosa fuente de informacion laboral fue proporcionada por la
Direccién de Planeacion y Finanzas del IMSS y registra los movimientos en el
tiempo de los trabajadores que cotizan en el Instituto. La muestra esta tomada
del SINDO (Sistema Integral de Obligaciones y Derechos de los Trabajadores) y
se concreta en una base de datos Unica por su caracter longitudinal y por su
tamaiio. Esta base incluye, para todos los cotizantes, las altas, bajas, cambios
de salario, periodos de incapacidad, evolucion de sus salarios, empleos,
rotacibn y otras importantes variables del mercado laboral mexicano
experimentadas desde 1982 hasta el afio de 1997. Asi, el SINDO es un punto
de referencia importante por el contenido de valiosa informacién sobre el
historial de trabajadores en la economia formal (Gémez y Meléndez, 1999).
Cabe puntualizar que se ha definido como economia formal a aquella que
agrupa a quienes ocupan un empleo registrado en el IMSS.

El archivo original constaba de 304,053 trabajadores identificados, los
cuales tenfan vinculados un total de 2,568,046 eventos. Asi, el nimero
promedio de los eventos por trabajador era de 8.4. Los eventos realizados por
los trabajadores y sus respectivos c0digos son los siguientes: 0: Vigente; 1:
Alta; 2: Baja; 7: Modificacion de salario y 8: Reingreso.

En resumen, los autores encontraron varios tipos de errores en la
informacién original, que son considerados graves por su frecuencia y por las
implicaciones que para el IMSS tiene el que se presenten en el SINDO (Gomez

y Meléndez, p. 64).



(1) “Se desconoce el sexo de muchos individuos, como fue el caso para el
9.98% de los 304,053 frabajadores de la muestra originaimente
proporcionada.

(2) Para los que si se conoce su sexo, en el 4.95% de los hombres no se sabe
bien cudl es [a verdadera edad de la persona, y lo mismo ocurre con el
5.03% de las mujeres.

(3) Depurados los dos problemas anteriores, se encuentra ademas que el
salario se calcula con muchos errores pues, entre los hombres, el 8.7% tuvo
eventos en que éste fue menor que el minimo legal 0 mayor que el tope
legal de 25 minimos del D.F., mientras que, entre las trabajadoras, el 6.3%
presenta problemas de salarios irregulares.

(4) Ademas de los trabajadores que pasan estos filtros, para el 15.7% de los
hombres y el 12.4% de las mujeres hay inconsistencias en las fechas o el
tipo de movimientos que se registran en sus eventos.

(5) Finalmente, aun después de las depuraciones descritas, muchas historias
estan incompletas porque la informacibn se comenzd a capturar
electrénicamente en el 82, pero a los trabajadores se les sigue a partir de
ese momento sin capturar sus eventos previos.”

“Es decir, originalmente se deseaba hacer un muestreo sobre 150,000
hombres e igual nimero de mujeres. Una vez depurada la informacién de los
problemas (1) al (4), la muestra de trabajo queda con 109,415 trabajadores
femeninos y 95,313 masculinos, es decir, aproximadamente dos tercios del
tamafio planeado. Al considerar también el problema (5), quedan 74,931

mujeres y 53,699 hombres cuyas historias laborales registradas en el SINDO



comienzan con su alta en el IMSS, esto es, como la mitad de las trabajadoras
que se planeaba muestrear y un tercio de los trabajadores.”

Tomando como punto de partida la informacion estadistica depurada a la
que arribaron los autores, se inicia el proceso de efaboracion de una muestra
con los atributos necesarios para conseguir establecer relaciones funcionales
capaces de explicar la migracibn de mano de obra entre los sectores
productivos. Tal empresa inicia en el siguiente capitulo con la exploracién de la
informacion buscando arribar a una muestra confiable capaz de ser utilizada en

la aplicacién empirica.
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CAPITULO 2
CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION ESTADISTICA

La informacién del SINDO contempla los registros del universo completo de
trabajadores, esto es, se concentran los historiales tanto de los trabajadores
como de las mujeres trabajadoras, pero tal informacién no sera tomada en
cuenta en su totalidad para el objetivo que persigue esta investigacion. Es
importante sefialar que la labor realizada se refiere Unicamente a los hombres
que estan asegurados, dejando el andlisis para las mujeres trabajadoras como
tema para otro trabajo.

La parte del estudio abordada en este capitulo se refiere a la
composicién, dindmica y rasgos principales de la informacién que se dispone.
Para ello, se inicia con la muestra general obtenida del SINDO, pasando
después a la eliminacioén de registros incorrectos para finalmente obtener una
muestra estadistica lo suficientemente coherente y confiable de manera que
ésta ultima sera utilizada para la aplicacion empirica que serd materia del
préxirr‘io capitulo. Con ello, se presentaran las caracteristicas esenciales de fres
muestras distintas, partiendo de la forma general hasta arribar a una base de
datos muy particular que incluya historiales laborales completos para el total de
la mano de obra seleccionada, la cual incluye un horizonte temporal menor que

el conocido inicialmente.
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Se inicia el estudio con la exploracion de la informacién que presentaron de
forma definitiva Gémez y Meléndez (1999), la cual comprende los afios de
1982-1997 y que representa el registro laboral de 95,217 trabajadores y que
tienen asociados 696,043 eventos. Asl fenemos en promedio 7.3 eventos por

trabajador.

2.1. Base de Datos correspondiente a 1982-1997

La revision de esta informacion se realizard a través de las variables mas
importantes que se desprenden: Tipo de movimiento inicial, eventos asociados
a los historiales personales de los asegurados, analisis por regiones
geograficas y por divisiones de actividad econdémica. El estudio parte de
verificar la distribucion de los trabajadores con respecto al movimiento inicial
presentado en la base de datos, el cual corresponde al primer evento que ha
sido registrado en sus expedientes sin tomar en cuenta qué tipo de evento se

computa. Tal distribucién es presentada de forma reducida en la siguiente tabla.



12

Tabla 1
Asegurados al IMSS por Tipo de Movimiento Inicial, 1982-1997

Afio de Inscripcion  Alta "a"m Reingreso Total
1982 107 98 3846 4,051
1983 137 154 4388 4,676
1984 145 352 4643 5140
1985 232 129 4999 5360
1986 236 118 4354 4708
1987 1,889 190 3347 5426
1988 4,054 28 1962 6,044
1989 4,341 31 1666 6,038
1990 4,569 23 1821 6413
1991 4,453 8 1801 6262
1902 4,341 12 1872 6225
19903 4,082 3 2212 6207
1904 4,324 11 2501 6,836
1995 5,220 2% 1691 6835
1996 5,849 31 1358 7238
1997 6,821 6 741 7568
Total 50,800 1,215 43202 95217

Fuente: Elaboracion propla con base en informacién del SINDO

Como se observa en la Tabla 1 el comportamiento del total de trabajadores
registrados mantiene cierta estabilidad, excepto para los afios de 1986 y 1991
donde se presentaron reducciones con respecto al aito anterior del -orden del
12.16% y 2.35%, respectivamente. Asl, el crecimiento promedio anual para el
periodo completo fue de 3.98%. Por otra parte, el tipo de movimiento inicial
registrado muestra clertas tendencias dignas de mencionarse. En primer lugar,
observamos que de 1982 a 1986 el nimero asentado de altas se mantiene de
forma estable en registros bajos con respecto al periodo que inicia a partir de
1987, presentando una tasa de crecimiento promedio anual de 17.1% en el

primer lustro. Pero al observar la evolucion de las altas registradas a partir de
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1987 -y sobre todo desde 1988- hallamos una disparidad considerable en el
niamero de altas registrado con respecto al peniodo de 1982-1986. Este
comportamiento se explica porque la historia del trabajador no se comenzé a
capturar de manera electronica desde el inicio de la muestra, por lo que para
algunos individuos el primer evento reportado no corresponde necesariamente
a su alta en el IMSS. Esta situacion se evidencia con mayor claridad en el
periodo de 1982-1986, cuando de los varios miles de trabajadores en la
muestra, s6lo unos cuantos centenares se inscribieron al IMSS en ese periodo;
para el resto, que son la inmensa mayoria, esos afios son el inicio del registro
de su informacion, pero no es realmente el afio de inscripcién al IMSS. Para el
periodo de 1987-1997 la tasa de crecimiento promedio anual de los registros de
altas fue de 12.3%. Como podemos comprobar, la tasa de crecimiento anual del
primer lustro es mayor que la registrada en los afios posteriores a 1986. Este
efecto se presenta porque es hasta 1987 que se comienza un registro
electronico del nimero de altas de los trabajadores, mientras que en los afios
anteriores no existié la captura de eventos de manera eficiente. Este problema
sera tratado en una fase posterior del analisis, al eliminar los registros que son
poco confiables y limitar el espacio temporal a los afios en los que existe
certeza en el registro electrénico.

Las modificaciones salariales registradas presentan un comportamiento
inverso al mostrado por las altas: para los afios de 1983 y 1984 el numero de
modificaciones de salario es mayor que el nimero de altas, lo cual refuerza el
argumento de la falta de registros en la base de datos. Los reingresos, por su

parte, presentan un comportamiento mas erratico durante todo el periodo,
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mostrando afios de crecimiento (1982-1985) seguidos de afios de reduccion
(1986-1989), y de una cierta estabilidad (1990-1992), para comenzar a crecer
nuevamente en 1993 y 1994 y, por Ultimo, precipitarse a partir de 1995,
alcanzando para 1997 el nimero de reingresos mas bajo en toda la muestra. Si
bien los registros correspondientes a reingresos laborales presentan una
tendencia marcadamente a la baja, es relevante para nuestro analisis conocer
la evolucién que presentaron las altas de los trabajadores durante el periodo
1982-1997 con lo ;:ual podemos acercamos a un diagnostico general del estado
que ha guardado el mercado laboral mexicano durante este periodo de tiempo.

La inscripcion de trabajadores al IMSS mantuvo una tendencia creciente
durante este periodo. Es importante sefialar que este comportamiento fue
sensiblemente inducido por la evolucion de tres importantes sectores: el
Manufacturero -incluyendo todos sus subsectores-, el sector Construccion y, por
ditimo, el sector Comercio, los cuales contribuyeron con el 24.8%, 29.0% y
14.0%, respectivamente en el total de empleos generados durante todo este
periodo. La dinamica experimentada por estos sectores, ademas de mantener
una tendencia similar entre si, muestra una tasa de crecimiento promedio anual
de 4.8% para las manufacturas, 4.8% para el sector de la Construccion y de
5.8% para el sector Servicios.

Una visién amplia del nimero de trabajadores laborando en los distintos
sectores econémicos que conforman la produccién nacional se presenta en la
Tabla 2, inciuyéndose las cifras agregadas para ocho distintos sectores
productivos, las cuales, para efectos de analisis posterior y de aplicacién

emplrica, seran desagregados.



Tabla 2

Distribucién de trabajadores por sectores, 1982-1997

Sector 1982 1987 1992 1997
Agropecuario 319 466 371 645
Industrias extractivas 76 11 86 118
Manufacturas 905 1,545 1339 1912
Construccion 840 1495 2201 1,792
Electricidad, agua 29 22 15 a7
Comercio 430 678 902 1,185
Transporie y comunicaciones 344 195 221 263
Servicios sociales y personales 539 898 1076 1,607
Total 3532 5410 6211 7,559

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDO.

15

Es importante seiialar que las agregaciones se desprenden del analisis

realizado durante la investigacion, el cual, por motivos practicos, redujo las

ramas de actividad econdmica agregandolas en 16 divisiones:
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Agricultura, Ganaderia, Silvicultura

Industrias extractivas

Alimentos, Bebidas y tabaco

Textil, prendas de vestir, calzado

Productos de madera, corcho, papel

Quimica, refinacién de petréleo, hule y plastico
Productos minerales no metalicos

Metalica basica y productos metalicos

© o NGO RN

Magquinaria y equipo

10. Otras manufacturas

11. Construccion

12. Electricidad, agua

13. Comercio

14. Transporte y comunicaciones
15. Servicios personales

16. Servicios sociales

Como se ha mencionado, el crecimiento del factor frabajo ha sido
encabezado por sectores cuya contribucién al total de trabajadores registrados
y de eventos realizados es consistente. Como se comprueba en la Tabla 2, a
fravés del tiempo que la investigacibn contempla, se pueden conocer los
sectores que mayormente aglutinan mano de obra. Esta capacidad de
concentrar empleo se mantiene en los sectores tradicionales de produccién
manufacturera y el de la industria de la construccion. Aunque, al paso del
tiempo ha venido presentandose un fenémeno especial: parece ser que los
sectores tradicionales estan expulsando mano de obra hacia sectores no

tradicionales, los cuales no requieren de especializacién en la mano de obra
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que captan. En especial, esta situacion se ha reflejado en la creciente
participacion de los sectores Comercio ¥ Transporte y comunicaciones. Este
tema, ademas de sus implicaciones, sera abordado en la Secci6n 2.4,

La dimension teritorial del empleo es un aspecto trascendente en esta
investigacion. Por ello, se amplia el analisis al comportamiento de los
asegurados al IMSS en las distintas regiones geograficas comprendidas en el
pais. Iniciemos con la limitaciébn geografica de las distintas regiones y los
estados que comprenden, definiéndose las siguientes regiones de estudio:

1. Regién Noroeste (Baja California Norte, Baja Califomia Sur, Chihuahua y
Sonora).

2. Region Noreste (Coahuila, Nuevo Lebn y Tamaulipas).

3. Centro Norte (Durango, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa y
Zacatecas).

4. Ceniro Oeste (Aguascalientes, Colima, Jalisco y Nayarit).

5. Distrito Federal (Delegaciones Noroeste, Noreste, Suroeste y Sureste).

6. Centro sin D.F. (Hidalgo, Valle de México, Estado de México, Michoacan,
Morelos, Puebla y Tlaxcala).

7. Sur {Campeche, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y
Yucatan).
Los estados y delegaciones han sido agrupados de tal fooma que los

tamarios de las regiones no fueran extremadaments diferentes enire si. Es

pertinente aclarar que la clasificacién presentada no necesariamente coincide

con las que el IMSS utiliza para ofros fines.
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Con tal clasificacién es posible apreciar ia contribucion realizada por las
regiones geograficas al monto total de las inscripciones al IMSS durante el

periodo 1982-1997, la cual tiene la siguiente composicion:

Tabla 3
Trabajadores por Regién Geografica, 1982-1997

Regitn Geografica Trabajadores Totales Porcentaje
Noroeste 10,471 11.00
Noreste 6.873 7.22
Centro Norte 17,786 18.68
Centro Oeste 11,352 11.92
Distrito Federal 14,951 15.70
Centro (No DF) 18,197 19.11
Sur 15,587 16.37
Total 95,217 100.00

Fuenie: Elaboracitn propia con base en informacion del SINDO.,

Se comprueba que las regiones de mayor participacién laboral son la
Centro (No D.F.) que contribuye con el 19.1% de las inscripciones durante el
periodo, la Centro Norte que participa con el 18.7%, el 16.4% esta representado
por los trabajadores ubicados en la zona Sur y, por tltimo, el D.F. participa con
el 15.7% del total de las inscripciones laborales durante el lapso estudiado.

" Aunado a la estructura regional del universo de trabajadores censados,
es muy importante corroborar los niveles de empleo y asociarlos con el numero
y evolucion de los eventos realizados por la mano de obra. Con ello podremos
tener una nocién acerca del desempefio que el mercado laboral ha mostrado a
través del periodo de tiempo que comprende la muestra estadistica.

Inicialmente, se espera que un numero mayor de trabajadores inscritos al
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SINDO lleven consigo un volumen mayor de eventos asociados. Para conocer
la dinamica laboral es necesario iniciar con una exploracién sobre los eventos
que presentaron los trabajadores, segun el tipo de movimiento inicial registrado.

Tal informaci6n se presenta en la Tabla 4.

Tabla 4
Eventos de los asegurados por Tipo de Movimiento Inicial, 1982-1997

Affo de Alta Modificacion Reingreso Total
Inscripcion de Salario
1982 107 38,666 18,921 57,694
1983 137 40,376 21,398 61,911
1984 145 42,630 22,951 65,726
1985 232 44,108 24172 68,512
1986 236 29,639 18,992 48,867
1987 1,889 33,721 16,888 52,498
1988 4,054 25,676 15,428 45,158
1989 4,341 23,449 14,550 42,340
1990 4,569 23,328 13,958 41,855
1991 4,453 20,137 13,037 37,627
1992 4,341 16,751 11,083 32,175
1993 4,082 15,976 11,402 31,460
1994 4,324 16,363 10,484 31,171
1995 5,220 18,166 7,578 30,964
1996 5,849 15,626 6,805 28,280
1997 6,821 9,682 3,302 19,805
Total 50,800 414,294 230,949 696,043

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién del SINDO.

Observamos que las altas son exactamente las mismas, ya que es
precisamente una alta el primer evento que realiza un trabajador. Tanto las
modificaciones de salario como los reingresos muestran comportamientos
iregulares con sucesiones de periodos de crecimiento y periodos de baja,
aunque ambos movimientos presentan, hacia el final de la muestra, un claro

comportamiento decreciente a pesar que el nimero de altas muestra tendencia
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aicista. Las modificaciones salariales seflalan una sensible caida a 9,682 en
1997 de 15,626 registros en 1996. Algo similar ocurre con los reingresos
capturados que descienden de forma notable a partir de 1994 hasta presentar
su dato minimo en 1997 con 3,302 registros. El comportamiento de estas tres
variables a través del tiempo que cubre la muestra se puede verificar en forma

grafica en la Figura 1.

Figura 1
Eventos de trabajadores del IMSS, 1982-1997
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDO

A simple vista se comprueba la evolucion decreciente que presentaron
los eventos totales de los trabajadores, lo cual se explica por la combinacién en
la reduccibn del niumero de reingresos, asi como de las modificaciones
salariales. El efecto negativo de estas tendencias a la baja parece ser mas
importante que el crecimiento mostrado por el nimero de altas experimentado
principalmente a partir del afio de 1988. Pero es innegable due, mientras el

m’nrﬁero de trabajadores que se desempefian en e! sector formal de la economia
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mantuvo una tendencia creciente, los eventos que vienen asociados a estos
empleados muestran sensibles reducciones. Para analizar a fondo estas
tendencias, al parecer contradictorias, es importante conocer como se
desenvolvieron los trabajadores y sus eventos al interior del mercado laboral
censado por el IMSS. Para ello, conoceremos los eventos que han ocurrido al
interior de las distintas actividades productivas que la informacidn estadistica
contempla. Los eventos asociados a los trabajadores pertenecientes a tales
ramas de produccién componen una parte importante de la dinamica laboral.
Como se ha sefialado, los eventos que se presentan en la descripcion
estadistica de la fuente de informacién son las inscripciones al IMSS, las
modificaciones salariales de los frabajadores y el nimero de reingresos
presentados. Las historias laborales que han sido capturadas en la muestra
sefialan un total de 696,043 eventos realizados por el total de trabajadores
registrados. En esta seccion se muestran los eventos registrados en las
distintas divisiones econémicas asi como la evolucién que han presentado.
Antes de avanzar en el analisis comrespondiente a los eventos
presentados en las distintas ramas productivas, es importante sefialar que
existe una variacion con respecto al total de eventos presentados originalmente
en la informacion estadistica. Esto se debe a errores en la captura por parte de
la Direccién de Planeacién y Finanzas del Instituto Mexicano del Seguro Social,
ya que al indagar sobre los eventos por rama de actividad econdmica existe la
pérdida de 3,481 datos, los cuales fueron registrados en categorias inexistentes
o simplemente la informacion no existia. Esta diferencia entre los totales

corresponde Unicamente al 0.5% del total de eventos originaimente
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presentados. Asl pues, existe una diferencia entre los totales que se agregan en
la Tabla 4 y la Tabla 5, siendo para la primera de 696,043 eventos y de 692,562
para [a segunda de ellas.

Tabla 5
Eventos por Rama de Actividad Econdémica, 1982-1997

Rama de Actividad Eventos Totales Porcentaje
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura 50,423 7.28
Industrias extractivas 12,236 1.77
Alimentos, bebidas y tabaco 48,972 7.07
Textil, prendas de vestir, calzado 38,501 5.56
Productos de Madera, corcho, papel 24,462 3.53
Quimica, refinacion de petréleo, hule y plastico 21,248 3.07
Productos minerales no metalicos 11,601 1.68
Metalica basica y productos metalicos 27,046 3.91
Maquinaria y equipo 47,639 6.88
Otras manufacturas 5,004 0.72
Construccion 137,423 19.84
Electricidad, agua 5,851 0.84
Comercio 104,708 15.12
Transporte y comunicaciones 31,517 4.55
Servicios personales 91,459 13.21
Servicios sociales 34,472 498
Total 692,562 100.00

Fuente; Elaboracion propia con base en informacion del SINDO.

En general, la participacion de los eyentos efectuados por los
trabajadorés muestra una significativa concentracion en los sectores de la
Construccién, Comercio y de Servicios personales. Tomemos en cuenta que el
sactor manufacturero ha sido desagregado en el total de subsectores que lo
componen, por esa razdn su participacion porcentual en la Tabla 5 es marginal.
Pero si agregamos el total de eventos que se han presentado en la actividad

manufacturera nos encontramos que contribuye con el 32.42% del total de
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eventos en el periodo analizado. Lo mismo ocurre si se agrega en una sola
categoria ambas divisiones correspondientes a los servicios en la economia
(servicios personales y servicios sociales) que en conjunto participan con
18.19% del total de eventos. Por tal motivo, se comprueba que el sector
manufacturero, el de la industria de la construccion y los correspondientes a las
actividades comerciales y de servicios son los que concentran una parte
significativa no s6lo de la produccion, sino también de los sucesos laborales y
sus registros en la economia formal. Con los resultados arrojados por la vision
general anterior, es posible sefialar los principales sectores productivos al
interior de la informacion disponible. Conviene sefialar que durante el periodo
© 1982-1997, el sector de Transportes y Comunicaciones, a pesar de contar con
una participaé:ién importante en el nimero de trabajadores, s6lo contribuye con

4.5% de los eventos totales durante el periodo sefialado.
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Una imagen del comportamiento temporal de los principales sectores

econémicos se presenta en la Figura 2.

Figura 2
Eventos en los Principales Sectores, 1982-1997
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SINDO

Esta figura comprueba una tendencia decreciente en el nimero de
eventos presentados en los afios de 1982 a 1997. Si bien es cierio que los
sectores correspondientes a las actividades del comercio y la prestacion de
servicios han contribuido con una mayor participacién en materia de absorci6n
de mano de obra, también es cierto es que su evolucién con respecto a los
eventos efectuados por los asegurados ha disminuido con el tiempo. Estas
tendencias se observan en el nimero absoluto de eventos en esas actividades,
los cuales pasaron de 7,552 eventos en 1982 a 3,358 en 1997 para el sector

Comercio y de 8,929 a 3,767 eventos para el sector agregado de Servicios en el
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mismo periodo. Es importante sefialar que el sector de las manufacturas fue el
que con mayor fuerza marcd el rumbo delineado. Esto se debe a que Ia
reduccién absoluta de los eventos presentados en las distintas ramas
manufactureras arrastré consigo al total de eventos en la economia formal. El
SINDO refleja esta caida, mostrando que en 1982 se presentaron 16,779
eventos manufactureros mientras que para 1997 este ndmero se redujo a
7,053. Este comportamiento parece sefialar nuevas tendencias en la actividad
laboral, registradas principalmente en sectores donde se concentran los
eventos efectuados por los asegurados.

Es importante, en la exploracién estadistica, conocer también como ha
sido el comportamiento de los eventos presentados entre las distintas regiones
geograficas del pais. Esta muestra una ligera variacién con respecto a la
distribuciébn mostrada por los trabajadores. El Distrito Federal, que en
participacion laboral ocupaba el cuarto lugar, muestra una mayor contribucién
en el nimero de eventos, de manera que ahora ocupa el tercer lugar. Se puede

observar este cambio en la siguiente tabla:



Tabla 6
Eventos laborales por Region Geografica, 1982-1997

Regidn Geogréafica Total Porcentaje
Noroeste 86,584 1244
Noreste 69,004 9.91
Centro Norte 121,372 17.44
Centro Oeste 91,007 13.07
Distrito Federal 105,410 15.14
Centro (No DF) 128,909 18.52
Sur 93,757 1347
Total 696,043 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacitn del SINDO,

Comprobamos la significativa participacion que en materia de eventos
laborales poseen los estados que integran la regién Centro sin contar con el
D.F., la regién Centro Norte, el Distrito Federal y, por dltimo, la regién Sur. Esto
grupo concentra el 64.57% del total de movimientos laborales registrados en el
periodo estudiado. Contrariamente, la regi6bn Noreste, la cual incluye los
estados de Coahuila, Nuevo Le6n y Tamaulipas presenta el menor porcentaje
de participacion en el total de eventos registrados en el IMSS. Tal contribucién
nos permite sefialar a las principales regiones geograficas en materia de
eventos laborales y conocer el comportamiento que han mostrado a lo largo de
los aitos comprendidos por los registros. Si vinculamos estas regiones con las
de mayor presencia de mano de obra (Ver Tabla 3) podemos sefialar que las
regiones de mayor actividad laboral son Centro sin D.F., Centro Norte, Distrito
Federal y Sur.
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Con esta informacion general sobre la primera fuente de informacién
obtenida se delinean los principales rasgos observados en &l mercado laboral
capturado por el SINDO. Pero en busca de informacién estadistica de mayor
calidad y 9onﬁabilidad, la siguiente seccién comienza con la eliminacién de

informacién pemiciosa y presenta las caracteristicas de la nueva muestra,
2.2. Base de Datos correspondiente a 1988-1997

Debido principalmente a la significativa falta de registros en las historias
laborales presentada durante 1982 hasta 1987, se ha elegido la exclusion de
este periodo. La base de datos resultante estd compuesta por un espacio
temporal menor, el cual tan sélo abarca una década en el estudio del mercado
laboral y es, por tanto, una simple reduccion de la informacién utilizada
anteriormente. Sin embrago, se sefialan ciertas caracteristicas relevantes en
esta nueva fuente de informacion. De esta manera, la muestra se redujo de
95,217 trabajadores a 65,856; lo cual representa una reduccién de 696,043 a
340,835 en el nimero de eventos registrados. Con ello, el nimero promedio de
eventos por trabajador es ahora de 5.2. Esta nueva base incluye solamente los
afos de 1988 a 1997. Este periodo de tiempo serd precisamente el limite al cual
estaran referidas las siguientes fases de la investigacion. Por esta razén, es
importante mostrar tanto los eventos como los ftrabajadores que se
circunscriben a este espacio temporal.

El nimero de frabajadores inscritos en el sector formal de la economia

durante estos afios, a pesar de ser menor del total de la mano de obra inicial,
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representa una muestra lo suficientemente grande para realizar algunos
sefialamientos importantes, asi como es util también para la realizaciéon de
inferencia estadistica acerca del comportamiento de los empleados en el
universo censado por los registros del IMSS. La exploracion se inicia mostrando
la distribucion que guarda el total de asegurados en este periodo, segun el tipo
de movimiento inicial que haya sido asentado en los historiales laborales. Esta

informacion se presenta de manera resumida en la Tabla 7.

Tabla7
Asegurados al IMSS por Tipo de Movimiento Inicial, 1988-1997

Afio de Inscripcién Modificacién

Alta de Salario Reingreso Total
1988 4,054 28 1,962 6,044
1989 4,341 31 1,666 6,038
1990 4,569 23 1,821 6,413
1991 4453 8 1,801 6,262
1992 4,341 12 1,872 6,225
1993 4,082 3 2,212 6,297
1994 4,324 11 2,501 6,836
1995 5,220 24 1,691 6,935
1996 5,849 31 1,358 7,238
1997 6,821 6 741 7,568
Total 48,054 177 17,625 65,856

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDO,

Se puede verificar facilmente que las tres columnas solo representan el
recorte de la base de datos inicial. Por ello, los valores que aparecen en la
Tabla 7 son los mismos que corresponden a los afios de 1988 a 1997 en la
Tabla 1. Por tal motivo no se redundaré en su compc;rtamiento.

Con la informacién disponible, se inicia la exploracion estadistica de la

dinamica en el nimero de trabajadores registrados en las ramas de actividad
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econdmica agregadas en 16 divisiones para estos afios. Cabe seflalar que los

valores que se presentan son los registros totales de trabajadores que fueron

inscritos en los afios de 1988 a 1997,

Tabla 8

Trabajadores Inscritos por Rama de actividad, 1988-1997

Rama de Actividad Trabajadores Porcentaje
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura 4,971 1.57
Industrias exiractivas 964 147
Alimentos, bebidas y tabaco 3,498 5.33
Textil, prendas de vestir, calzado 3,048 464
Productos de Madera, corcho, papel 2131 3.24
Quimica, refinacién de pstroleo, hule y plastico 1,388 2.1
Productos minerales no metalicos 808 1.23
Metalica basica y productos metalicos 2,186 333
Maquinaria y equipo 2,481 3.78
Otras manufacturas 361 0.55
Construccion 19,343 29.45
Electricidad, agua 277 0.42
Comercio 9,590 14.60
Transporte y comunicaciones 2279 3.47
Servicios personales 9,439 14.37
Servicios sociales 2,922 445
Total 65,686 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SINDO.

Observamos la importancia del sector de la Construccion en el fotal de

trabajadores, participando con el 29.4% del empleo total. De igual manera, al

agregar las divisiones que conforman el sector manufacturero comprobamos

una contribucion de 24.2%. Esta composicion laboral no se aleja de la mostrada

en la informacién que contiene un rango mayor de afios. Con ello, se verifica

una dinamica laboral que mantiene cierta coherencia y constancia a través de

distintas submuestras utilizadas. De hecho, del total de trabajadores estudiados

en la informacién original (95,217), casi dos terceras partes estan contenidas en
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la segunda muestra (65,856). Por esta razén los patrones son muy semejantes
en ambos casos.

Por otra parte, en lo que respecta al desempefio del empleo formal
desagregado por regiones geograficas en la segunda muestra estadistica,
obtenemos la concentracion laboral y su disfribucién regional para el fotal de

trabajadores inscritos al IMSS durante el periodo de 1988-1997.

Tabla 9
Trabajadores por Regién Geografica, 1988-1997

Region Geografica Trabajadores Porcentaje
Noroeste 7,215 10.86
Noreste 4,150 6.30
Centro Norte 13,297 20.19
Centro Oeste 7,533 11.4
Distrito Federal 11,339 17.22
Centro (No DF) 12,564 19.08
Sur 9,758 14.82
Total 65,856 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDQ.,

Con esta composicion regional se confirma lo estudiado en la fuente de
informacién original: la regién Centro, que incluye el Centro Norte, Centro
Oeste, D.F. y Centro sin D.F., mantiene una amplia representatividad con
respecto a las regiones del Norte y Sur del pais. Sin embargo, al reducir la
muestra y estrecharla a una década, se pueden comprobar ciertos cambios en
las contribuciones regionales al total de los trabajadores inscritos. Este hecho
es particularmente sensible para las regiones de Centro Qeste y Sur que

tuvieron una reduccion equivalente al 33.6% y 37.4% respectivamente en el
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namero de trabajadores registrados pasando de 11,352 en la muestra original a
7,533 en la segunda para la region Centro Oeste y en la region Sur el cambio
se evidencia al pasar de 15,587 frabajadores en la primera base de datos a
9,758 en la dltima muestra. Mientras que el resto de las regiones, si bien
sufrieron reducciones en sus valores absolutos en el nimero de trabajadores
registrados, mantienen un comportamiento similar en ambas bases de datos.
Esta reduccion permite intuir que fue precisamente en estas regiones donde
mayormente se realizaron registros erréneos.

De otra parte, conviene hacer cierta exploracion por lo acontecido en el
nimero de eventos asociados con los trabajadores cuyo registro pertenece a
los afios comprendidos en esta nueva muestra. El comportamiento de los
eventos laborales permite, junto con la distribucién de trabajadores, delinear
tendencias generales al interior del mercado formal. Ademas de ello, la
combinacién de ambas caracteristicas permite conocer con mayor amplitud la
dinamica laboral que se desarrolla en la informacién disponible. Por tal motivo,
sefialaremos algunos rasgos mostrados por el desempefio laboral, el cual se ve
reflejado directamente sobre los eventos realizados por los trabajadores. Tales
eventos se distribuyeron a lo largo del tiempo, asimismo como en regiones
geograficas y ramas de actividad econdmica. Con ello, nos ocuparemos de
mostrar la conducta del mercado de trabajo, vista a través de los eventos
laborales registrados, los cuales se encuentran distribuidos segin el tipo de

movimiento inicial de la siguiente forma.



Tabla 10
Eventos de los asegurados por Tipo de Movimiento Inicial, 1988-1997

Afic de Inscripcidn Modificacion de
Alta Salario Relngreso Total
1988 4,054 25,676 15,428 45,158
1989 4,341 23,449 14,550 42,340
1890 4,569 23,328 13,958 41,855
1991 4,453 20,137 13,037 37,627
1992 4,341 16,751 11,083 32,175
1993 4,082 15,976 11,402 31,460
1994 4,324 16,363 10,484 31,171
1995 5,220 18,166 7,578 30,964
1996 5,849 15,626 6,805 28,280
1997 6,821 9,682 3,302 19,805
Total 48,054 185,154 107,627 340,835

Fuente: Elaboraci6n propia con base en informacion del SINDO.

Esta distribucion, junto con los eventos mostrados, no es mas que la
reduccién de la fuente estadistica original a otra que comprenda un periodo de
mayor certidumbre acerca de los registros histéricos de los asegurados, por lo
cual no se redundara en su desempeiio. Como se ha sefialado anteriormente,
este periodo ha sido definido por la década que comprende los afios que van de
1988 a 1997 y, se reitera, que todo analisis posterior se encuentra limitado
temporalmente por este periodo.

Continuando con [a exploracion estadistica de las operaciones realizadas
por los trabajadores afiliados, es labor del estudio la presentacion de los
eventos asentados por el SINDO. Los eventos y su distribucién por rama de

actividad en 16 divisiones econémicas se muestran enseguida:



Tabla 11
Eventos por Rama de Actividad Econémica, 1988-1997

Rama de Actividad Eventos Totales Porcentaje
Agricultura, Ganaderia, Slivicultura 21,007 6.17
Industrias extractivas 5,376 1.58
Alimentos, bebidas y tabaco 23,776 6.99
Textil, prendas de vestir, calzado 20,539 6.04
Productos de Madera, corcho, papel 11,590 3.41
Quimica, refinacion de petroleo, hule y plastico 10,191 2.99
Productos minerales no metalicos 4,799 1.41
Metalica basica y productos metélicos 12,878 3.78
Maquinaria y equipo 25,850 7.60
Otras manufacturas 2,725 0.80
Construccion 70,104 20.60
Electricidad, agua 2,229 0.66
Comercio 54,231 15.94
Transporte y comunicaciones 12,278 3.61
Servicios personales 47,640 14.00
Servicios sociales 15,062 443
Total 340,275 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en informacidn del SINDO.

Nuevamente, se realiza la aclaracion que existe una discrepancia entre el
total de eventos presentados, debido principalmente a omisiones en la
informacion proporcionada por la Direccion de Planeacion y Finanzas del
Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que al indagar sobre los eventos por
rama de actividad econémica existe la pérdida de 560 datos. Esta diferencia
entre los totales corresponde Unicamente al 0.16% del total de eventos
originalmente presentados. Asi pues, existe una diferencia entre los totales que
se agregan en la Tabla 10 y la Tabla 11, siendo para la primera de 340,835
eventos y de 340,275 para la segunda de ellas.

Se comprueba, una vez mas, la sblida importancia de los sectores

Manufacturero, Construccién, Comercio y Servicios, que de manera agregada
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contribuyen al total de eventos efectuados con el 33.02%, 20.60%, 15.94% y
18.43%, respectivamente. Con ello, puede pensarse que a pesar de la limitada
muestra estadistica, la tendencia de los eventos en estas actividades se
mantuvo inalterada asi como la reducciébn que mostraron con el paso del
tiempo. Era importante conocer estos comportamientos de cerca para
comprobar que, aun con los errores presentados, la base de datos muestra
cierta congruencia en sus registros laborales. Con la confianza en esta
informacion, es posible resaltar un dinamismo mayor en las industrias de la
Construccién y Manufacturera. Aunado al nimero de trabajadores que laboran
en ellos (Ver Tabla 8) se delinean comportamientos altamente dindmicos en
dichos sectores, ya que concentran el mayor volumen de operaciones laborales
y también cuentan con niveles importantes del empleo formal al interior de esta
nueva base de datos.

La revision de eventos por regidn geografica, por otro lado, esta
constituida por el total de eventos registrados en estos afios. La distribucion de

los eventos entre las distintas regiones del pais es la siguiente:



Tabla 12
Eventos laborales por Regién Geogréfica, 1988-1997

Region Geogréfica Eventos Totales Porcentaje

Noroeste 44 410 13.03
Noreste 24,388 7.16
Centro Norte 67,487 19.80
Centro Oeste 41,956 12.31
Distrito Federal 57,374 16.83
Centro (No DF) 65,458 19.21
Sur 39,762 11.67
Total 340,835 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del SINDQ.

Tomando en cuenta el nimero de eventos registrados y asociandolo al
namero de trabajadores sefialados (Tabla 9) es posible verificar el dinamismo
laboral en las distintas regiones geograficas del pals. Teniendo presente esa
nocién, podemos comprobar que la regidn Noreste tiene el menor dinamismo en
el periodo de estudio, ya que muestra la menor concentracion de trabajadores y
el menor nimero de eventos realizados. Por otro lado, las regiones de mayor
actividad laboral a lo largo de los afios abarcados en esta base de datos son la
Centro Norte, Centro sin D.F. y el propio Distrito Federal.

Es importante sefialar que esta muestra tiene un seguimiento mas
confiable. Pese a ello, aln persisten registros de eventos para trabajadores
cuyo primer movimiento realizado no corresponde a su ingreso al IMSS. Sera
labor de la siguiente seccidn la eliminacidn de estos defectos para concentrar la

investigacion dnicamente en historiales laborales completos, los cuales seran
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utilizados para la aplicacién empirica a fin de comprobar los determinantes del

comportamiento migratorio por parte de los cotizantes.

2.3. Muestra con historiales laborales completos 1988-1997.

Para continuar con el estudio es necesario eliminar los movimientos
presentados por trabajadores cuyo primer evento capturado no corresponda a
una alta. Como sabemos, existe informacién acerca de movimientos iniciales
que no registran necesariamente el alta del trabajador, esto es, existen
asegurados cuyo primer movimiento registrado fue una modificacion de salario
o tal vez un reingreso laboral. El presente estudio se interesa en contar con una
muestra estadistica que contenga el historial completo de la fuerza laboral
durante el periodo de analisis, es decir, para la parte Ultima de la investigacion
se eligen solamente aquellios trabajadores cuyo primer movimiento sea una alta
y se conserva el resto de sus eventos. Con ello, la muestra estadistica se
reduce de 65,856 a 48,054 trabajadores, mientras que los eventos asociados se
reducen de 340,835 a 253,485. Por esa razén, el promedio de eventos por
trabajador es ahora de 5.2. Como es logico, los trabajadores cuyo primer
movimiento asentado es una alta y que conservan sus registros laborales
completos comresponden al numero total de inscripciones, ya que se registran
una sola vez. Este grupo de trabajadores delinea la siguiente compasicién

segun el tipo de movimiento realizado.
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Tabla 13
Eventos laborales por Tipo de Movimiento Inicial, 1988-1997

Aho de Inscripcién Modificacién
Alta de Salario Reingreso Total
1988 4,054 20,950 6,629 31,633
1989 4,341 19,050 6,399 29,790
1990 4,569 18,871 6,392 29,832
1991 4,453 17,313 6,124 27,890
1992 4,341 14,603 4,714 23,658
1993 4,082 13,617 4,240 21,939
1994 4,324 13,904 3,559 21,787
1995 5,220 16,307 3,706 25,233
1996 5,848 14,379 3,455 23,683
1997 6,821 9,176 2,043 18,040
Total 48,054 158,170 47,261 253,485

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SINDO.

Como se puede observar, el nimero de altas corresponde exactamente
al de las bases de datos previas, o cual es de esperarse ya que los
trabajadores experimentan por una sola vez el ingreso a la informacion del
IMSS y este registro no presenta ningan tipo de variaciéon. Lo importante es
comprobar los reingresos o modificaciones de salarios, los cuales pudieron
haber estado registrados como el primer movimiento de ciertos trabajadores.
Esta situacién puede ser facilmente verificada al desagregar la informacion
segun el tipo de movimiento inicial presentado por la mano de obra que en esta
base esta incluida y que representa el universo muestral efectivo sobre el cual
se desarrollara toda la investigacién posterior. Notamos rapidamente los errores
que persistian al interior de la informacion estadistica, ya que al eliminar a los
trabajadores cuyo primer movimiento no sea una alta aparecen sensibles

reducciones en los registros. El nimero de modificaciones salariales, una vez
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que fueron eliminados los registros que aparecian como el primer evento, se
redujo de 185,154 en la precedente base de datos a 158,170 en la ultima
inspeccion, mientras que los reingresos laborales capturados experimentaron
una reduccién considerable pasandoc de 107,627 registros en la muestra
anterior a 47,261 en la dltima informacion elegida. Con estos ajustes logramos
completar finalmente el total de trabajadores y sus eventos que permiten tener
confianza en una muestra estadistica consistente, a través de la cual pueda
captarse el fenémeno migratorio que interesa estudiar en esta investigacion.
Una vez elegido el conjunto de trabajadores, se realizara una breve
exploracién en los rasgos mas significativos que pueden sefialarse acerca del
comportamiento laboral desarrollado en estos afios. Se aborda, iniciaimente, la
composicion por regiones geograficas que permanece al interior de la muestra.
Esta composicion muestra de forma resumida las contribuciones realizadas
tanto por el nUmero de trabajadores como por la suma de eventos que tienen

asociados.



Tabla 14
Asegurados y eventos asoclados por Region Geografica, 1988-1997

Trabajadores Y% Eventos %
Noroeste 5915 12.31 36,187 14.28
Noreste 3,357 6.99 18,432 7.27
Centro Norte 9,103 18.94 47,670 18.81
Centro Oeste 5,676 11.81 30,804 12.15
Distrito Federal 9,102 18.94 46,806 18.46
Centro (No DF) 8,739 18.19 48,312 19.06
Sur 6,162 12.82 25,274 9.97
Total 48,054 100.00 253,485 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDO.

Nuevamente se confirma la importancia relativa que, en materia de
contribucién de mano de obra, poseen las regiones Centro Norte, el Distrito
Federal y Centro sin D.F. Si agregamos las cuatro regiones que comprende el
centro de la republica encontramos una amplia representatividad con respecto a
las zonas Norte y Sur del pais ya que la primera participa con el 67.88%
mientras que las dos Gltimas lo hacen con el 19.3% y 12.82 respectivamente.
Es decir, se mantiene de forma congruente el comportamiento mostrado en la
bass de datos anterior en materia de mano de obra (ver Tabla 9). Tenemos
ocasién de comprobar, ademas, la participacién porcentual de las regiones
geograficas al total de eventos realizados por los asegurados y con ello
establecer las regiones con mayor dinamismo laboral, las cuales incluyen
montos mayores de fuerza de trabajo asi como volimenes elevados de
eventos. Comprobamos que las regiones Centro Norte, el Distrito Federal y
Centro sin D.F mantienen una concentracién importante del total de registros

laborales (56.33%) durante los afios estudiados. Se concluye, por tanto, la
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importante dindmica laboral que se desarrolla en los estados de Durango,
Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Zacatecas, Distrito Federal,
Hidalgo, Valle de México, Estado de México, Michoacan, Morelos, Puebla y
Tlaxcala. Este dinamismo es menor para los estados que conforman la Zona
Norte del pais (Noreste y Noroeste) y los estados pertenecientes al Sur de la
republica.

Una vez comprobado el desempeiio regional que prevalece en la
muestra, sera labor del estudio conocer el comportamiento que guarda el
mercado laboral descrito al interior de los distintos sectores econdmicos. La
composicion por ramas de actividad econémica que han presentado los

trabajadores y sus eventos, se visualiza de forma sencilla en la siguiente tabla.

Tabla 15
Asegurados y eventos por Rama de Actividad Econdémica, 1988-1997

Rama de Actividad Trabajadores % Eventos %
Agricultura, Ganaderia, Slivicuitura, etc. 4,739 9.87 18,945 748
Industrias extractivas 890 1.85 4,506 178
Alimentos, bebidas y tabaco 3,067 6.39 18,944 7.48
Textil, prendas de vestir, catzado 2,647 5.51 17,696 6.99
Productos de madera, corcho, papel 1,981 413 10,181 4.02
Quimica, refinacion de peirdieo, hule y plastico 1,237 258 8,585 3.39
Productos minerales no metilicos 727 1.51 3,964 1.56
Metalica basica y productas metalicos 1,957 408 10,675 4.21
Maquinaria y equipo 2,265 4.72 21983 B.68
Otras manufacturas 331 0.69 2,434 0.96
Construccion 5,677 11.83 20,197 797
Electricidad, agua 227 0.47 1,750 0.69
Comercio 8,847 1843 47 895 18.91
Transposte y comunicaciones 2,087 4.35 10,550 417
Servicios personales 8,631 17.98 41572 16.41
Servicios sociales 2,694 5.61 13,413 5.30
Total 48,004  100.00 253,300  100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del SINDO.
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Es pertinente aclarar nuevamente que existe una discrepancia entre el
nimero de eventos asentados de forma global y los que se encuentran al
momento de investigar las ramas de actividad econémica. En la indagacién se
presenta la pérdida de 50 datos para los trabajadores lo cual representa el 0.1%
del total y de 185 eventos que significan el 0.07% de registros asentados. Estas
diferencias se deben principalmente a errores de omision en la informacion
proporcionada por la Direccion de Planeacion y Finanzas del IMSS. Asl pues,
existe una falta de correspondencia entre los totales que se agregan en las
Tablas 13, 14 y 15, siendo totalizado en las primeras de ellas 48,054
frabajadores y 253,485 eventos mientras que en la dltima se contabilizan
48,004 trabajadores y 253,300 eventos asociados.

Hecha la aclaracion, sera relevante comprobar si la informacion definitiva
mantiene el comportamiento sefialado en secciones previas de"l estudio. La
composicion porcentual de la Tabla 15 confirma la s6lida participacién que en
materia de tﬁano de obra poseen los sectores relacionados con las actividades
de Construocuén Manufactureras y de Servicios, los cuales contribuyen
respectivamente con el 11.83%, 29.61% y 23.59% de forma agregada.

Mientras que por el lado de los eventos asentados, ios sectores con
mayor participacion son: el Manufacturero, el cual contribuye con el 37.29%, el
sector Comercio participa con el 18.91% y el sector Servicios de manera
agregada representa el 21.71% del total de eventos efectuados en el periodo de
estudio. Curiosamente el sector Construccion solamente significa el 7.97% de

los eventos, sefialandonos un sector con muy poca efervescencia laboral ya
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que, a pesar de concentrar mano de obra de manera importante, no se
caracteriza por la presencia de un nimero significativo de eventos laborales.
Verificamos una dinamica faboral que mantiene cierta consistencia a
través de distintas muestras estadisticas elegidas, siendo un rasgo a resaltar,
ya que del total que inicialmente comprendia la muestra finalmente se decidi6
muestrear aproximadamente la mitad de la poblacién ocupada (48,054 de
95,217) y a lo que corresponde a poco mas de la tercera parte de los eventos
aparejados (253,485 de 696,043). A pesar de las diferencias sefialadas, la
muestra elegida es capaz de reproducir el desempefio general de la informacién

proporcionada por el IMSS.

2.4. Movilidad laboral entre los distintos sectores econémicos, 1988-1997

Es labor de esta seccidn plantear el hilo conductor de esta investigacién: la
movilidad que presenta la mano de obra al interior del conjunto de actividades
econdmicas. La disposicién a desplazarse por parte de los asegurados depende
de una gama de factores amplia, entre las que se incluyen el interés por obtener
una mayor remuneracion econdmica, desarrollar una actividad que genere
satisfacciébn y en muchos casos la decision de migrar se vuelve forzosa
principalmente por las nuevas tendencias tecnoldgicas de los sectores
productivos (Llamas y Garro, 2002; Lechuga y Varela, 2001).

Interesa conocer el comportamiento migratorio general que han tenido
los trabajadores durante este periodo de tiempo, sobre todo, al interior del

sector formal. Como se ha seffalado con anterioridad, los sectores mas
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importantes, tanto en mano de obra como de eventos registrados, son el sector
Manufacturero, el sector Construccién, el sector Comercio y el sector Servicios.
La suma de estos sectores de manera agregada representa el 83.5% del
empleo y el 85.9% de los eventos contenidos en la muestra, consolidandose
como los principales destinos elegidos por la mano de obra registrada en el
sector formal de la economia. Ahora se examina la dinAmica y ubicacién de la
fuerza laboral y los eventos asociados a ella durante estos afios. Para ello, es
de gran ayuda mostrar el desempefio del nGimero de plazas laborales ocupadas
por los asegurados en los distintos sectores elegidos, informacidén que se

presenta en la Tabla 16.

Tabla 16
Trabajadores y Tasa de Crecimiento por Principales Sectores, 1988-1997

Manufacturas Construccion Comercio Servicios

1988 1.341 459 748 782

1989 1,426 6.3 455 0.9 783 4.7 1,008 28.9
1900 1,491 4.6 471 35 821 49 1,028 2.0
1991 1,441 -34 494 4.9 844 28 999 -2.8
1992 1,234 144 600 21.5 850 0.7 996 0.3
1993 1,086 -120 570 5.0 772 02 1,010 14
1594 1,118 29 543 4.7 820 6.2 1,117 106
1995 1,455 301 380 -282 854 16.3 1,365 222
1996 1,775 220 451 156 094 14.7 1,473 79

1,
1897 1,845 3.9 1244 1768 1,161 6.1 1,547 5.0

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion del SINDOQ.

Se registra un crecimiento continuo del nimero de asegurados desde
1994 en los cuatro principales sectores. Curiosamente, este incremento no ha
sido sostenido por un comportamiento similar de los eventos registrados (Ver

Tabla 17). Sucede que éstos, a excepcion de algunos afios de desempefio
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positivo en los sectores Comercio y Servicios, han presentado tasas de
crecimiento anuales negativas desde el afio de 1992. Esta situacion parece
sugerir un severo estancamiento en la actividad generada por los movimientos
laborales a lo largo de casi toda la década de los noventa y, sobre todo, del
segundo lustro de la muestra estadistica. Esto seguramente provocado por la
inseguridad laboral generada por una crisis econémica y financiera profunda
como la experimentada en México durante los afios siguientes a 1994. En estos
tiempos inciertos los trabajadores deciden mantener la calma en busca de
estabilidad mientras la situacion de emergencia es superada, asl que eligen
postergar incrementos salariales y evitar ser despedidos, ya que la posibilidad

de reingresar a laborar es muy baja.

Tabla 17
Eventos y Tasa de Crecimiento por Principales Sectores, 1988-1997

Manufacturas @ Construccion 2 Comermcio = Servicios

1988 11.647 2,767 8,093 6,104

1989 10483 -10.0 2,504 95 5448 -1068 7210 181
1990 10,861 38 2,392 4.5 5415 06 6475 -10.2
1991 14,202 31 2,397 0.2 5187 42 5472 -15.5
1992 8290 -26.0 2,076 134 4965 43 5219 486
1993 7584 -85 2,059 0.8 4261 -14.2 5,012 40
1994 7439 19 1460 -2941 4,444 43 5317 6.1
1695 10,056 352 1231 157 4,547 23 5,612 6.5
1996 10,202 1.5 1,191 3.2 4249 6.6 4,951 -11.8
1997 6,708 -34.2 2120 78.0 3,286 -22.7 3,613 -27.0

Fuente: Elaboraciin propia con base en informacion del SINDO,

La infonnacién_ presentada en la Tablas 16 y 17 nos muestra una clara
concentracion de mano de obra en sectores determinados, ademas de una

tendencia negativa en la actividad laboral. Esto es, a pesar de concentrar un
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numero importante de frabajadores, los sectores principales no se caracterizan
por albergar cantidades importantes de movimientos, sino que muestra un claro
estancamiento de éstos. En suma, se puede delinear cierto comportamiento
méas bien cauto de la fuerza laboral durante estos afios pero no podemos
abordar los flujos migratorios intersectoriales que nos ocupan. Hasta ahora no
sabemos con exactitud si los asegurados cambian de actividad productiva ni los
motivos que estan detras de estas decisiones.

Para lograr dilucidar este comportamiento migratorio del empleo, se ha
estructurado la informacion de manera que permita captar tanto las variaciones
en los asegurados en cada sector econémico, asi como la absorcién de mano
de obra que realizan dichos sectores. Para tener mas claro los desplazamientos
laborales entre las distintas actividades productivas en la economia se

condensa la informacidn estadistica en la Tabla 18.



Tabla 18
Cambios en el nimero de registros laborales del IMSS, 1988-1997

1888 1997 Diferencia Porceniaje {Porcentaje) (Porcentaje)

Total 4038 8319 2781 689 6.0 100.0
Agricultura, Ganaderia y Silvicultura 443 627 184 415 39 6.6
Industrias extractivas 90 108 18 200 20 06
Manufacturas 1341 1845 504 3786 a6 18.1
Alimentos, bebidas y tabaco 313 338 25 B0 0.9 09
Textil, prandas de vestir, calzado 205 438 233 137 88 84
Productos de madera, corcho, papel 171 267 98 56.1 5.1 35
Quimica, refinacion de petrdieo, hule y plastico 124 149 25 202 2.1 0.9
Productos minerales no metilicos 88 62 -26 -29.5 -3.8 0.9
Metilica basica y productos metélicos 181 242 61 337 33 22
Maquinaria y equipo 236 296 60 254 25 22
Otras manufaciuras 23 53 30 1304 9.7 11
Construccién 450 1244 785 171.0 1".7 282
Electricidad, agua 28 32 4 143 1.5 0.1
Comercio 748 1161 413 55.2 5.0 14.9
Transporte y comunicaciones 147 255 108 735 6.3 3.9
Servicios personales 552 1257 705 1277 9.6 254
Servicios sociales 230 290 60 26.1 2.6 2.2

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del SINDO.

Se comprueba un comportamiento migratorio sensible en la informacién
obtenida del SINDQO, ya que nuevamente los sectores representativos son el
Manufacturero, Construccion, Comercio y Servicios. El primero de ellos mostr6
una tasa de crecimiento promedio anual del orden del 3.6% para los afios
estudiados, mientras que las actividades relacionadas con la construccion
experimentaron un crecimiento de 11.7% promedio anual para el periodo de
1988 a 1997. La actividad comercial crecié 5.0% promedio anual para el mismo
periodo y los Servicios personales lo hicieron en 9.6% para la década
observada. Estos sensibles incrementos confirman la idea sostenida acerca de
la importancia de dichos sectores dentro del sistema econdmico nacional,

ademés de consolidarse como sectores de crecimiento sostenido a lo largo de
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los afios abarcados por el estudio. Una vez conocido lo anterior, resta observar
el flujo de intercambio laboral entre estos sectores y el resto de la economia.
Para ello, se observa el porcentaje de absorcibn de mano de obra que
experimentaron los dieciséis sectores econdémicos de la economia. Como
observamos, el sector Agropecuario que si bien presenté un comportamiento
positivo, sdio absorbe el 6.6% del incremento de mano de obra. Caso mas
dramatico el del sector de Industrias extractivas, el cual mostré la segunda
menor tasa de crecimiento promedio anual, ubicaAndose en 2.0% y absorbiendo
anicamente el 0.6% del incremento en el empleo. Por otro lado, el sector
correspondiente a Electricidad y Agua solamente tuvo un incremento de cuatro
trabajadores registrados en esta muestra desde 1988 hasta 1997 por lo que su
participacion en el crecimiento y absorcion de la fuerza laboral es marginal. El
crecimiento del sector Transporte y comunicaciones también se present6
positivo con una fasa media de crecimiento de 6.3% pero la contribucion al
monto de absorcion de empleo alcanzd solamente el 3.9%.

Es muy distinta la situacion presentada por el sector manufacturero que
en su conjunto representd para este periodo el 18.1% de la absorcion total de
manho de obra, esto es, casi una quinta parté del empleo captado en el sistema
se ubicé en las manufacturas. Situacibn semejante experimenté la industria de
la construccion que durante el periodo analizado fue capaz de captar el 28.2%
del total del incremento en el nivel de empleo, significandose como el sector de
mayor absorcion de mano de obra en toda la muestra. Las actividades
comerciales lograron participar con el 14.9% del total de la captacién de fuerza

de trabajo representando el cuarto sector con mayor ubicacion del empleo. Por
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altimo, el sector relacionado con los servicios en su conjunto (servicios
personales y servicios sociales) fue el destino del 27.6% del incremento en el
nivel de empleo y con ello se constituye como e segundo sector mas
importante en concentracion de trabajadores. Estas tendencias temporales
muestran un nuevo patrén de distribucién del total del empleo registrado en la
muestra disponible, claramente inclinado hacia sectores no tradicionales.

Es valido pensar que la absorcién del empleo esta compuesta tanto por
la captacion de nuevos trabajadores como por la contribucién de los flujos
migratorios de ofros sectores. El primero de estos sucesos se debe,
principaimente, a factores demograficos donde la poblacién econdmicamente
activa va incorporando nuevos trabajadores a las distintas actividades
productivas. Esta dinamica queda fuera de los limites del presente estudio. Por
otra parte, los flujos provenientes de ciertos sectores y asimilados por otras
actividades productivas es motivo central de nuestra atencion. Muchos estudios
muestran el borqué de esta movilidad y sostienen argumentos interesantes para
explicaria. Entre estos argumentos se encuentra la expulsion de mano de obra
que fiene lugar en actividades manufactureras que experimentan sensibles
cambios tecnolégicos en sus procesos y con ellos no s6!o0 requieren de mano
de obra con mayor calificacién sino que desplazan a grupos de trabajadores
que no poseen la capacitacion o habilidades necesarias para participar en las
nuevas estructuras productivas (Llamas y Garro, 2002). Légicamente la mano
de obra desplazada se encuentra confinada a las actividades econémicas que

requieren menores niveles de instruccién y habilidades, fortaleciendo con ello el
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crecimiento sostenido por actividades tales como el comercio, los servicios y
fuertemente en el sector informal de la economia.

Estas ideas son compartidas por otros autores que encuentran un
proceso de fuerte expulsion de actividades consideradas tradicionales las
cuales comprenden los sectores Agropecuario, Industrias de la extraccion y
Manufacturero hacia actividades que se encuentran denominadas en el sector
terciario de la economia, el cual se conforma por los sectores Comercio, de
Servicios y Transportes (Lechuga y Varela, 2001). Se halla un cambio en la
composicion sectorial, en materia de empleo, a favor de una ferciarizacién de la
economia encabezada por actividades de servicios turisticos, hoteleras y
comerciales las cuales han absorbido la mano de ‘obra desplazada por los
sectores Agropecuario, Extractivo y Manufacturero, destacandose al interior de
éste ultimo la desaparicion de la industria juguetera en la década de los noventa
y sobre todo después de la apertura comercial generada por el Tratado de Libre
Comercio de Norteamérica.

Esta dindmica se comprueba al interior de la informacién proporcionada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social y se vislumbran en esta
investigacion. Pero a pesar de la modificacion de la estructura laboral sectorial,
en este periodo persiste la poca informacién acerca de los factores que inciden
en la decisién de los trabajadores a migrar. Para indagar en ello, la presente
investigacion plantea un modelo de comportamiento laboral para hallar los
determinantes de la movilidad laboral. Con ese objetivo, el siguiente capitulo se
encarga de presentar el modelo seleccionado y su sustento tedrico, ademas de

su funcionamiento y aplicaciéon a la muestra estadistica que contiene los
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historiales laborales seleccionados. El andlisis empirico mostrado en el
siguiente capitulo comprende Gnicamente la informacién perteneciente a esta
ultima muestra, ya que es la que presenta mayor confiabilidad por contener los

registros completos de una cantidad importante de asegurados.
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CAPITULO 3
EL MODELO EMPIRICO

En este capitulo se presenta el modelo empirico disefiado y su aplicacibn sobre
la fuente de informacién estadistica disponible. Se analizan los efectos de la
edad, el salario, el nimero de eventos acumulados por el trabajador y la rama
de actividad econémica sobre el comportamiento de la fuerza laboral y su
traslado a una rama de actividad econémica distinta de la que actualmente se
encuentra ubicado. La importancia de las variables utilizadas en el modelo
empirico proviene de razonamientos acerca de la movilidad experimentada por
la fuerza de trabajo al interior del mercado laboral mexicano y sus posibles
causas. Iniciemos reconociendo que todo trabajador se encuentra en un
proceso de evaluacién constante acerca de la posibilidad de emigrar a una
rama de produccién distinta de la que actualmente labora o permanecer en ella.
Obviamente, esta decisién es influida por un nimero considerable de variables.
Por nombrar s6lo algunas podemos sedalar la antigliedad en la plaza laboral, |a
edad con la que cuenta el trabajador (Mueller, 1982; Stark, 1991), el tamafio de
familia del asegurado (Stark, 1991; Gugler and Flanagan, 1978), el salario
devengado (De Jong and Gardner, 1981; Stark, 1991; Mueller, 1982), el gusto o
riesgo experimentado en la rama de actividad (Stark, 1991 y 1984), la historia
laboral, entre otras. Como puede observarse, en este conjunto de variables

enconframos algunas de caracter puramente econdmico como las
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remuneraciones percibidas por la mano de obra y el eslabonamiento laboral
generado al interior de las ramas productivas, aunque, de manera paralela, la
decision de movilidad es también influida por variables categ6ricas de dificil
evaluacion tales como el gusto de laborar en una rama de actividad econdémica
especifica o el deseo de laborar en una actividad que implique mayor
satisfaccion. Junto a ello, el trabajador también considera el riesgo de perder su
antigliedad laboral y los beneficios que en materia de seguridad social tiene
asociados, asi como la edad en la que se encuentra, considerando que el
laborar en una nueva actividad demanda, la mayor parte de las ocasiones,
habilidades que requieren periodos de aprendizaje y entrenamiento, sdlo por
mencionar algunos razonamientos. Considerando ademas que a medida que
avanza la edad del trabajador se reduce la posibilidad de encontrar empleo.
Lamentablemente, y debido al caracter administrativo de la informacion
disponible, la presente investigacion no contempla variables demograficas y
socioecondmicas de los trabajadores, a pesar de que éstas desempefian un
papel importante en la decisién del asegurado para insertarse en una nueva
actividad laboral. Debido al disefio de Ia fuente de informacion utilizada, nuestro
estudio toma en cuenta solamente el conjunto de variables disponibles en las
historias laborales proporcionadas por el SINDO para la evaluacién sobre el
comportamiento migratorio de la fuerza laboral en el periodo elegido. Asi, se
contempla el uso de variables tanto econdémicas como categéricas que permitan
observar la probabilidad de que exista migracion laboral a través de las ramas
de produccion sefialadas. Las variables seleccionadas corresponden a la rama

de actividad econdmica, la edad del trabajador al momento del Gitimo evento
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registrado, el salario obtenido al momento de! evento y, en ditima instancia, el
numero de eventos acumulados es utilizado como una importante aproximacion
del dinamismo laboral historico presentado por el asegurado, ademas de la
region geografica a la que pertenece. Es asi como se realizan regresiones
logisticas que incluyen las variables explicativas antes sefialadas, ademas de la
particularidad regional.

Debido a la amplitud del universo muestral y las complicaciones técnicas
y computacionales presentadas al intentar manipular el total de la informacion,
se ha elegido un nimero especifico de trabajadores cuyas caracteristicas
principales habran de ser estudiadas. Para tal situacion, se han seleccionado a
todos los trabajadores cuyo afio de nacimiento corresponda a 1946, 1956, 1966
y 1976 para ser comparados entre si y captar la evolucién migratoria de estos
grupos caracterizados por edades distintas. La eleccién de estas submuestras
se realiz6 con el objeto de comprobar las diferencias en el comportamiento
laboral mostrado por los trabajadores de distintas edades, buscando tener los
grupos de edad mas representativos, dado que esta seleccién abarca desde los
trabajadores cercanos al retiro hasta el grupo- mas joven al interior de la
muestra. Con ello, se pretende evaluar el impacto de las variables elegidas
sobre distintas muestras de frabajadores con ciertas caracteristicas
homogéneas y comparar los resultados que arrojen los distintos andlisis sobre
el desenvolvimiento migratorio intersectorial. Para la realizacién de esta labor se
recurre a un método ampliamente reconocido, el cual incluye el anilisis de una

variable dependiente de caracter dicétomo. El modelo de regresion logistica, su
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marco tedrico, logica simplificada y aplicacion empirica se presenta en la

préxima seccion.

3.1. El Modelo Tedrico Utilizado

Existe una amplia variedad de temas econdémicos que incluyen, en su aplicacion
empirica, algunos casos donde la variable explicada toma tan sélo dos valores.
Estudios tales como la presencia laboral de un individuo, el consumo de un
cierto bien o servicio, la posesion de una casa propia son sélo algunos ejemplos
donde la variable dependiente toma dos valores: uno que representa la
presencia del fendmeno estudiado y ofro valor altemativo que sefiala la
Inexistencia del evento. La regresion logistica es utilizada para situaciones en
las cuales se desea ser capaz de anficipar la presencia o ausencia de
resultados basados en valores de un conjunto de variables explicativas. Es
similar al modelo de regresion lineal pero la regresion logistica se encuentra
situada en los modelos donde la variable dependiente es dicétoma (Gujarati,
1999; Hosmer and Lemeshov, 1989). Los coeficientes de la regresion logistica
pueden ser utilizados para estimar la razén de probabilidades para cada una de
las variables independientes en el modelo. Por ejemplo: ¢Qué caracteristicas
en el estilo de vida son factores de riesgo para enfermedades del corazén?
Dada una muestra de patrones definidos tales como si el paciente es fumador,
su dieta, si realiza ejercicios, el uso de alcohol, su estado cardiaco, etc., se
puede construir un modelo utilizando las variables referentes al estilo de vida

para estimar la presencia 0 ausencia de enfermedades del corazén en una
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muestra de pacientes. El modslo puede ser utilizado para obtener estimaciones
acerca de la razén de probabilidades de cada factor estudiado, por ejemplo,
cuanto son mas propensos los fumadores a sufrir un ataque cardiaco que los no
fumadores (Hosmer and Lemeshov, 1989). Las aplicaciones de este tipo de
modelos son muy amplias y por ello es importante dilucidar que la construccion
y posterior aplicacion de un modelo se encuentran Intimamente ligados al
conocimiento exhaustivo de la cantidad y la calidad de la informacion disponible
y los objetivos especificos que presenta cada investigacion (Hosmer and
Lemeshov, 1989; Tobin 1958, Villezca y Martinez, 2001).

En la elaboracion del presente documento se ha desarrollado un modelo
que comprende, dentro del analisis, la presencia de respuestas categoricas en
la variable dependiente. Como se ha sefialado, la presencia de dinamicas
laborales entre las ramas de produccion es una eleccién que el individuo (en
este caso los trabajadores asegurados por el IMSS) realiza dentro de un
conjunto de opciones, relativamente pequefio y finito, que en nuestra
investigacion se encuentra representado por las dieciséis ramas de produccion
analizadas. Asl, el individuo enfrenta la decision de cambiar de rama de
produccion o de permanecer en la que actualmente se encuentra laborando.
Esta eleccibn nos refiere a una respuesta binaria, donde el universo de
elecciones se reduce a la migracién hacia otra rama de produccion o la
permanencia en la rama actual en que se desempefia. En caso que el
asegurado decida emigrar a nuevas labores productivas, enfrenta ahora la

situacion de cual rama elegird del conjunto finito contenido por el mercado




formal, eleccidn que se encuentra sujeta a una serie de factores que seran
considerados al momento de [a ocurrencia del fenémeno.

Como sefialan Villezca y Martinez (2001), la formulacion e
instrumentacién de modelos como el aplicado en esta investigacion requiere de
sélidos planteamientos tanto estadisticos como econémicos que sustenten el
andlisis de la evolucion de nuestro objeto de estudio, de manera que el
planteamiento de distintas hipotesis sobre el desempefio de los agentes y los
parametros que lo determinan nos conduzcan a resultados consistentes dentro
del modelo planteado. Ademas de ello, es importante ponderar que nuestra
investigacion estd profundamente relacionada con las decisiones de
comportamiento individual en la eleccién de altemativas finitas y, finalmente,
entender que la conducta de los agentes es un concepto dificiimente
cuantificable y fuera del control del investigador.

Los modelos con variable dependiente categobrica aparecen, en general,
como modelos en los cuales es posible interpretar el resultado de una eleccion
categorica como refiejo de una regresion subyacente. En nuestro caso es la
decision de migracion laboral. La teoria establece que el trabajador realiza un
calculo de beneficio marginal y costo marginal de cambiar su actividad
productiva. En tal caso, si el beneficio marginal de incorporarse a otra rama
econdémica es mayor que el costo marginal asociado, el trabajador migrara.
Puesto que el beneficio marginal evidentemente no es observable se modela la
variable de respuesta subyacente a través de una relacién de comportamiento

como la siguiente: (Madalla, 1990; Greene, 1997)



yi =B'%+y, (3-1)
En la practica y; no es observable. Lo que si es cuantificable es el
resultado de la decision tomada por el trabajador acerca de migrar 0 no. Estos
resultados se resumen en una variable cuyas observaciones se definen por la
siguiente distribucion:
y=1 siy*>0
yi=0 siy*<0 (3-2)
En esta distribucién £ corresponde a E(y*1x) y es conocida como la funcion
fndice, 1a cual denotaremos como (Z). A lo largo de esta investigacion, el
modelo logistico propuesto considera que si se presenta el fenémeno
migratorio, la variable de respuesta toma el valor de uno y si el movimiento no
se registra, entonces, la variable dependiente adopta él valor de cero. (Greene,
1997)
De las relaciones (3-1) y (3-2) obtenemos que la probabilidad del suceso, y=1,
es ahora:
Prob (y;* > 0) =Prob (8% + u>0)
= Prob (u>-8"%)
=1-F(-8%) (3-3)
Como la funcién logistica es simétrica, entonces 1-F (-Z) = F (Z). Asl, tenemos:
Prob (y;* s0) =Prob (v < 8%)

=F (8'%)



58

Donde F es la distribucién acumulada de u. De este modo se obtiene un modelo
estructural para la probabilidad. En general, los modelos de eleccion binaria,
como el nuestro, se estiman habitualmente por el método de maxima
verosimilitud, puesto que las y; observadas son sdlo realizaciones de un
proceso Bernoulli cuyas probabilidades estan dadas por (3-3) y que varian de
un ensayo a otro dependiendo de las x;. La funcién de probabilidad conjunta o
funcién de verosimilitud de un modelo con variable dependiente categérica y

observaciones independientes es:

Prob (¥, = ¥1,Y; = Yaus Yo = ¥,) = T - F(B%)] L F (%) (3-4)
Podemos reescribir [a formula como:

L=Jl F-pxn]"h-F(-px] (3-5)
La forma funcional para F en (3-4) dependera del supuesto en tomo al término
de error hecho en (3-1). Si la distribucién acumulada de u es logistica

obtenemos el modelo /logit. En este caso, tenemos: (Madalla, 1990)

_ o _exp(-F%) _ 1
FEPR)= 3 o %) ™ T+ o 5% o

De la expresion anterior se puede escribir:

CFlogy - _SXR(B%)
1= F-A%) = T (3-7)




Por lo tanto, tomando logaritmos de las expresiones (3-6) ¥ (3-7) obtenemos:

og22L-=2,= g+ 38 39)
Donde P; es la probabilidad de que y; = 1 mientras que 1- P, es la probabilidad
de que y; sea igual a cero como se define en la relacion (3-3). Para el modelo
logit el primer miembro de esta ecuacion se conoce como razén logaritmica de
momios. Asi, la razén logaritmica de momios es una funcion lineal de las

variables explicativas (Madalla, 1990; Hosmer and Lemeshov, 1989)..
3.1.1. Medidas de bondad de ajuste

Por las caracteristicas concretas de los modelos con variable dependiente
categorica no es posible considerar al coeficiente de determinacién R2 como un
indicador confiable de la bondad de ajuste del modelo. En el modelo de
regresién lineal clasico, R? es la raz6n de la suma de cuadrados de la regresion
con respecto a la suma total de cuadrados. Es conveniente pensar que la suma
de cuadrados de la regresion comresponde a la diferencia entre el total ¥ el
residual de la suma de cuadrados. Unicamente bajo el supuesto que los errores
en el modelo de regresion lineal sean normales, la suma de cuadrados
residuales del modelo ajustado es proporcional a la razon de verosimilitud en un
modelo como el nuestro. Muchos han sido los intentos por definir medidas de

bondad de ajuste en los modelos de respuesta categérica. Algunos de ellos
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seran presentados en'la evaluacién de nuestro modelo. Inicialmente se realiza
la hiptesis de que todas las pendientes del modelo son cero y se compara con
el modelo original que se presentara, esto es, el modelo que incluye todas las
variables explicativas.

Para ello definimos L y Ly como las funciones de verosimilitud para los
modelos que contengan unicamente al intercepto y el modelo que contenga al
intercepto mas los coeficientes de las variables explicativas contempladas,
respectivamente. A partir de estos datos puede obtenerse un valor analogo al
coeficiente R? de un modelo de regresion convencional, llamado Indice de
cociente de verosimilitudes (ICV). (Madalla, 1990; Greene, 1997; Hosmer and

Lemeshov, 1989)

ICV=1—ﬁ

InL,

La idea de este indice es bastante intuitiva ya que nos muestra la funcién de
verosimilitud del modelo planteado y se compara con la funcién de verosimilitud
del modelo mas sencillo, el que solamente incluye a la constante, Este valor se
ubicard necesariamente entre 0 y 1. El valor del coeficiente nos indicara la
diferencia porcentual que existe entre estos dos modelos. Si la diferencia es
muy grande entonces se puede pensar en problemas de ajuste del modelo
propuesto.

Oftro aspecto cominmente utilizado al evaluar la bondad de ajuste del
modelo es la capacidad predictiva que muestra. Esto es, evaluar la eficacia de

nuestro modelo para anticipar los valores que tomara la variable dependiente.
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El criterio generalizado al utilizar este tipo de andlisis es designar un valor
establecido o punto de corte para clasificar los resultados. Podemos resumir la
capacidad predictiva del modelo con una tabla 2 x 2 que contenga los aciertos y

errores de una regla de predicciébn como

El valor umbral del punto de corte F* es habitualmente 0.5 puesto que
parece 6gico predecir 1 si el modelo nos dice que es méas probable obtener 1
que 0. Con las agrupaciones realizadas por esta estructura es posible conocer
el nimero de predicciones correctas para cada una de las posibles respuestas
(0 y 1), ademas de obtener un porcentaje general de eficiencia. En nuestro
analisis se presentara el porcentaje global de predicciones correctas.

Debido a la falta de homogeneidad en los criterios para evaluar la
bondad de ajuste, debemos entender que los dos estadisticos presentados en
esta investigacién presentan ciertas desventajas. Por ejemplo, el criterio de
clasificacion para las predicciones del modelo presenta la particularidad que las
distancias entl"e los valores observados y esperados son no sistematicas y
dependeran de las proporciones de ceros y unos que existan en la muestra.
También, se ha sefialado que el ICV no es una medida concreta de bondad de
ajuste y que dnicamente representa la comparacion entre dos modelos

sugeridos. !

1 Para comprobar las ventajas y desventajas de los indicadores aqul mostrados, véase Madalla
(1990); Greene (1997) y Amemiya (1981).
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Obviamente, el ICV esta relacionado con el estadistico de cociente de
verosimilitudes que se utilizara para contrastar la hipétesis de que el vector de
coeficientes es cero.

Al respecto, como sefiala Greene (1997), es relevante tener en cuenta
que los estimadores de los coeficientes del modelo no se escogen para
maximizar ningln tipo de bondad de ajuste, al contrario de lo que ocurre en el
modelo de regresién lineal, en el que p maximiza R2. Los estimadores de
méxima verosimilitud tampoco son elegidos para maximizar un criterio de ajuste
basado en las predicciones de y, como sucede con R? en la regresion clsica.
Se escogen de manera que se maximice la densidad conjunta de las variables
dependientes observadas, como se muestra en (3-5). Por tales motivos es que
no existe consenso sobre cual es la medida correcta para establecer la calidad
de la bondad de ajuste que muestra un modelo con variable dependiente
categbrica, quedando en el criterio del investigador y en los objetivos que
pretenda, la utilizacién de alguno de los indicadores sobre bondad de ajuste que
se han definido.

El modelo tedrico presentado y sus supuestos son los que prevaleceran
en la aplicaciébn empirica para determinar los factores que influyen sobre ia
migracion de la fuerza de trabajo entre las distintas ramas de actividad
econdmica. Para avanzar con esta empresa, la siguiente seccién se ocupa de
presentar la aplicacién empirica, la l6gica simplificada del modelo elegido y las

variables que el estudio ha considerado como determinantes para explicar el
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movimiento migratorio laboral al interior de la fuente de informacitén estadistica

disponible.
3.2. El modelo Empirico Presentado

La investigacion plantea la especificacion empirica laboral para comprobar la
movilidad entre ramas de actividad econémica, la cual esta disefiada con el fin
de evaluar el comportamiento de los trabajadores, por io que presenta ciertos
rasgos particulares. Tal especificacion se piensa originalmente de la siguiente

forma:

Y, = B, + B,RAE, + 8,EDAD, + B,SALARIO, + B EVENACUM, +¢,

Donde Y; es la movilidad o migracion laboral (variable de eleccion binaria donde
1=existe cambio de rama de actividad econoémica y 0=no hay movimiento). El
conjunto de variables explicativas esta compuesto por la Rama de Actividad
Econémica en dieciséis divisiones (RAE) que es la variable categérica al interior
del modelo con la que se pretende recoger el efecto que sobre la decision de
modificar la actividad cormriente prov6 la existencia de otras ramas
econ6micas. La relevancia de esta variable radica tanto en la satisfaccién que el
empleado sienta en la actividad corriente desempefiada como de la conciencia
que posea de las comodidades alcapzables al desarrollar otras actividades
econdmicas, de manera que se espera que la variable arroje signo positivo,
esto es, que a menor satisfaccién provocada por la actual labor desempefiada

se incrementa la posibilidad que el asegurado decida abandonarla para
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enrolarse en actividades mas satisfactorias (Muller, 1982; Stark, 1991). La
segunda variable explicativa planteada es /a Edad al momento del evento final
(EDAD) como factor que inhibe el desplazamiento para los trabajadores de
mayor edad, los cuales valoran mas la estabilidad laboral que los trabajadores
jovenes, con lo que se espera que, & prioni, la variable presente signo negativo.
El Salario percibido (SALARIQ) se contempla como el incentivo econdmico de
obtener mayores ingresos laborales y que influye en la decisién de buscar una
actividad de mayor retribucién. No debemos pasar por alto que los valores
capturados para esta variable cormresponden al salario real inicial que percibe el
asegurado en la rama de actividad en la que se desempefia actuaimente; por
fanto se espera que la variable posea signo negativo ya que a medida que el
salario real corriente es mayor, el incentivo a cambiar de actividad productiva
disminuye (Muller, 1982; Stark, 1991). Por ltimo, e/ Numero de Eventos
Acumulados por el trabajador (NUMEVENT) aparece en el estudio como una
variable de aproximacién al comportamiento y desempefio activo que el
trabajador muestra histéricamente, sintetizando la dinamica personal que en
materia de eventos registrados presentan los asegurados contenidos en la
muestra y el signo que pueda preéentar es,.a priovi, indeterminado, ya que un
registro laboral amplio puede suponer la presencia de un nimero considerable
de reingresos a la misma actividad econémica o tal vez a otra distinta y, de ser
el caso, podemos suponer que el trabajador no toma en cuenta la estabilidad en
un emplec determinado como una consideracion importante y, con ello, esperar
un signo positivo. Aunque también se considera que muchos de los eventos que

registra un trabajador pueden ser modificaciones salariales sin que cambie de



65

actividad y posiblemente ni siquiera registrar reingresos laborales, es decir, que
se mantenga vigente en la misma rama de actividad en [a que originalmente se
dio de alta, situacién en la cual 1a variable mostrara signo negativo.

Este modelo es utilizado para distintas dimensiones a io largo del
estudio. De tal suerte que se presenta inicialmente el analisis para determinar el
comportamiento de los trabajadores nacidos en los afios de 1946, 1956, 1966 y
1976 por regiones geograficas. Posteriormente se realiza la aplicacién sobre
informacion de mayor extension: para todos los afos de nacimiento de los
asegurados y para todas las regiones comprendidas. Por Ultimo se presenta la
aplicacién de la forma estructural sobre el universo completo de frabajadores
debidamente registrados en la muestra. La descripcion de [as variables

utilizadas en el disefio empirico se presenta enseguida:



Tabla 19
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS VARIABLES UTILIZADAS EN LOS
MODELOS EMP[RICOS, PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1946

n
Variable / Regin Nombre Vélidas Media Virianza
Regién Noroests
Edad al momento del evento Edade 130 49.0462 10.4475
Salario al inicio del evento Salarioi 130 2325.7132 1765040.3132
Eventos acumulados Numevent 130 42538 38.2684
Probabilidad Binaria Probab 130 0.1231 0.1088
Regién Noreste
Edad al momenio del evenio Edade 103 49.7870 9.8804
Salario al iniclo del evento Salariol 103 1853.4104 1346316.7910
Eventos acumulados Numevent 103 5.0000 513137
Probabilidad Binaria Probab 103 0.1748 a.1456
Regién Centro Norte
Edad al momento del evento Edade 164 40,2805 11.1848
Salario al inicio del evento Salariol 184 2203.2485 2604366.6558
Eventos acumulados Numevent 164 3.5854 12.9559
Prababilidad Binaria Probab 164 0.1008 0.0883
Regién Centro Oeste
Edad al momento de evenlo Edade 134 49.7090 8.4335
Salario al inicio del evenio Salariol 1 2196.5596 1530247 5399
Eventos acumutados Numevent 134 4.0896 17.6310
Probabilidad Binaria Probab 134 0.1716 0.1432
Distrito Federal
Edad al momento del evento Edade 89 48.68629 9.9987
Salario al inicio del evento Salariof 89 2642.9628 3206493.7725
Eventos acumulados Numevent a9 3.4045 18.4936
Probabilidad Binaria Probab 88 0.0787 0.0733
Regién Centro sin D.F.
Edad al momeanto del evenin Edade 197 497766 8.9090
Salario al inicio del evento Salariol 197 20440079 13836425507
Eventos acumulados Numevent 197 4,2284 42.3200
Probabilidad Binaria Probab 197 0.0914 0.0834
Regién Sur
Edad al momanio del evento Edade 242 495207 8.8730
Salario al iniclo del evento Salariol 242 19954053  2030265.3992
Eventos acumulados Numevent 242 3.78%3 204077
Probsbilidad Binaria Probab 242 0.06850 0.0864

Fuenia: Elaboraciin propia con base en resuliados oblenidos dal SINDQ,



Tabla 20
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS VARIABLES UTILIZADAS EN LOS
MODELOS EMPIRICOS, PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1956

n

Variable / Regiin Nombre Vilidos Media Varenza
Regidén Noroeste
Edad al momenio del evenio Edade 118 40.0862 71577
Salario al inicio del evento Salariol 116 2157.5448 1357051.7184
Eventos acumulados Numevent 116 4.1983 386125
Probabilidad Binaria Probab 118 0.2241 0.1754
Ragién Noreste
Edad al momento del evenio Edade 69 40.0725 8.3035
Salario al inicio del evento Salariol 69 25595723  4055904.5977
Eventos acumulados Numevent 69 46522 83.2302
Probabilidad Binaria Probab 69 01014 0.0925
Regién Centro Norts
Edad al momenio del evenio Edade 150 39.3133 10.4045
Salario al inicio del evento Salariol 150 2060.9144 1364015.1668
Eventos acumulados Numevent 150 44333 48.7707
Probabilidad Binaria Probab 150 0.1400 01212
Regién Centro Osste
Edad al momento de! evenio Edade 172 39.3430 73729
Salario al inicio del avento Salariol 172 2759.3658 2512283.6967
Eventos acumulados Numevent 172 4.0930 59,0556
Probabilidad Binasia Probab 172 0.1105 0.0988
Distrito Federal
Edad al momento del evenio Edade 148 38.6096 9.5086
Salario al inicio dal evenio Salariol 148 3129.7128  5938077.3029
Eventos acumulados Numevent 148 4.2603 423042
Probabilidad Binaria Probab 146 0.1027 0.0928
Reglén Centro sin D.F.
Edad al momento del evento Edade 193 39.7254 89711
Salario al inicio del evenio Salarioi 193 22751318  2TTTTAT.BAS8
Eventos acumutados Numevent 193 3.7202 17.8421
Probabilidad Binaria Probab 193 0.1399 0.1210
Regién Sur
Edad al momenio dal avenio Edade 213 39.4460 9.7660
Satario al inicio del evento Satariol 213 2018.9487 1880153.1719
Evenios acumulados Numevent 213 3.5117 13.6044
Probabilidad Binaria Probab 213 0.1221 0.1077

R —

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados obtenidos del SINDO.




Tabla 21
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS VARIABLES UTILIZADAS EN LOS
MODELOS EMPIRICOS, PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1966

n
Variable / Regitn Nombre Vilidos Media Varanza

Reglén Noroeste
Edad al momento del evenio Edade 144 20.6528 10.9415
Salario al nicio del evento Satadoi 144 2371.6878 1839453.5468
Eventos acumulados Numevent 144 5.9583 77.7465
Probabilidad Binaria Probab 144 0.2222 0.1740
Ragién Noreste
Edad sl momento del evento Edade 76 206184 8.8258
Salario al inicio del evenin Salarioi 76 2602 4392 4104028 4357
Evenios acumuiados Numevent 76 42105 30.3551
Probabilidad Binasia Probab 76 01711 0.1437
Regién Cantro Norte
Edad al momento del evento Edade 234 20.5598 10.6938
Salario al inicio del evenio Satariol 2) 2174.1007 1452657.9988
Eventos acumuiados Numevent 234 6.0385 79.0243
Probabilidad Binarig Probab 234 0.2350 0.1808
Reglén Centro Osste
Edad al momento del svento Edade 145 " 208345 9.2085
Salario al inicio del evento Salariol 145 27802476 2792749.8468
Eventos acumutados Numevent 145 59793 85.6871
Probabilldad Binaria Probab 145 0.2552 0.1914
Distrito Federal
Edad al momento del evonio Edade 343 28.6149 10.2548
Salario al inicio del evenin Salariol 348 3257.1355 4710618.1527
Eventos acumulados Numevent 348 4,8508 518433
Probabilidad Binaria Probab 348 0.1954 0.1577
Reglén Centro sin D.F.
Edad al momenio del evento Edade 222 30.3604 6.5483
Salario al inicio del evento : Salarioi 222 2451.5101 2512463.8655
Eventos acumulados Numevent 222 8.0541 75.0830
Probabilidad Binarsia Probab 222 0.2342 0.1802
Regién Sur
Edad al momento del evento Edade 150 31.3333 A.2841
Salario al inicio del evenio Salarioi 150 1985.8259 1508518.3530
Everrtos acumulados Numevent 150 4.6467 50.6327
Probabilidad Binaria Probab 150 0.1533 0.1307

Fuente: Elaboracién propia con base en resultados obtenidos del SINDO.



Tabla 22
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LAS VARIABLES UTILIZADAS EN LOS
MODELOS EMPIRICOS, PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1976

n

Vartable / Regién Nombre  Vikdos Media Varanza
Regién Noroeste
Edad al momento del evenio Edade 123 21.0187 1.6833
Salario al inicio del evento Salgrioi 123 2004 5226 1000339.4037
Eventos acumulados Numevent 123 6.0244 50.1224
Probabilidad Binaria Probab 123 04146 02447
Regién Centro Norte
Edad al momento det evenio Edade 351 21.2165 39130
Salario al inicio del evento Salarlol s 1875.4752 841371.0485
Eventos acumulados Numevent a5 6.2222 55.8419
Probabilidad Binaria Probab 351 0.3419 0.2256
Regién Centro Oeste
Edad al momento del evento Edade 85 20.8353 5.1830
Salario al inicio del evenio Salarioi 85 2202.7075 1390480.5502
Eventos acumutados Numevent 85 7.2941 56.2529
Probabilidad Binaria Probab 85 0.4235 0.2471
Distrito Federal
Edad al momento del evento Edade 326 20.9908 3.5415
Salario al inicio del evento Salariof 326 2147.8621 1033801.3287
Eventos acumulades Numevent 326 5.1166 46.2633
Probabilidad Binaria Probab 326 0.2331 0.1793
Reglén Centro sin D.F.
Edad of momenio del evento Edade 268 21.1418 kY. Vi
Salario al inicio del evento Salariol 268 2131.7745 1156479.8387
Eventos acumulados Numevent 268 7.1940 96.4416
Probabilidad Binaria Probab 268 0.2612 0.1937

Fuents: Elabaracién propia con base en resultados oblenidos del SINDO.

3.3. Diseiio de la Variable Dic6toma

Es importante sefialar que, a excepcién de la variable dependiente dicétoma y
el nimero de eventos acumulados, el conjunto de variables se obtiene
directamente de la informacion proporcionada por el IMSS. Fue labor de la

investigacion el comprobar la dindmica presentada al interior de los historiales
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laborales con el objetivo de registrar de manera especial a todos aquellos
trabajadores que hayan experimentado al menos un cambio de rama de
produccién, es decir, que presenten el fenémeno estudiado. Para ello fue
necesario también contemplar el total de eventos capturados para cada uno de
estos trabajadores, lo cual requiere una profunda exploracién a través de los
registros histéricos laborales de todos los asegurados contenidos en la década
abarcada por los afios 1988-1997. Asl, se concret6 la deteccién de la gama de
eventos susceptibles de realizar por parte de los trabajadores, los cuales seran
contabilizados. Las posibilidades se resumen en el siguiente cuadro:

Tabla 23
CONJUNTO DE POSIBLES ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS
TRABAJADORES, SEGUN TIPO DE MOVIMIENTO INICIAL Y FINAL

Movimiento Inicial Movimiento Final

Alta ' Vigente
Reingreso Vigente
Modificacién de salario Vigente

Alta Baja
Reingreso Baja
Modificacion de salario Baja

Alta Modificacién de salario
Reingreso Madificacién de salario
Modificacibn de salario Modificacién de salario

Fuente: Elaboracién propia con base en regisiros del SINDQ,

Esta tabla nos ilustra la gama de opciones posibles que pueden realizar
los trabajadores. Tales eventos se dividen en tres bloques segun el moyimiento
final al que pertenecen al momento del estudio: los trabajadores que al tiempo
del estudio se encuentran vigentes, es decir, se encuentran laborando

activamente; los frabajadores que al momento del estudio se encontraban fuera
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del mercado laboral, esto es, se encuenfran registrados como bajas, que
pueden ser temporales 0 permanentes y, por Gltimo, el tercer grupo se refiere a
todos aquellos trabajadores cuyo movimiento final fue una modificacién salarial.
Con esto se tiene el registro completo del movimiento inicial del trabajador vy la
situaciébn imperante al instante en que el estudio tiene lugar.

Para encontrar a los trabajadores que muestran migracién entre las
ramas de produccion, se inspeccionan todos los eventos realizados en estos
afos. Con la exploracién a través de sus historias laborales se localiza a los
trabajadores cuyo nimero de identificacion se presente en distintas ramas de
produccion y se verifica cuantas veces cambié de actividad productiva. Este
nimero corresponde al total de veces que se presenta el fenémeno estudiado.
Avanzando en la construccién de toda la dinamica laboral, se buscan las
ocasiones en que cada trabajador haya experimentado un reingreso, es decir,
cuantas veces ei niomero de identificacién laboral presentd el evento
correspondiente a baja y posieriormente presenta un reingreso, pudiendo ser en
la misma rama o en ofra distinta. Obviamente, la situacion de reingreso laboral
asegura que el trabajador se encuentra actuaimente vigente, ya que de no
presentar reingreso I'aboral. el historial registra como 0Gitimo evento una baja, lo
que significa que el trabajador en cuestibn esta fuera del mercado laboral
formal.

Asimismo, se obtiene el nimero total de ocasiones en que cada
trabajador experimentd una modificacién en su salario. Sabemos que todos los
trabajadores comienzan sus registros con la alta al IMSS, de tal manera que su

inscripcion laboral se toma en cuenta como el primer evento efectuado. A este
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evento inicial se suma el total de eventos presentados, es decir, el registro de
todos los reingresos y modificaciones salariales experimentados por los
trabajadores de manera individual. Estos eventos totales se convierten en la
variable denominada eventos acumulados, la cual nos presenta una
aproximacion de la dinamica personal del trabajador al interior de la muestra.

El siguiente paso es el calculo de la probabilidad de que el trabajador
experimente un desplazamiento hacia otra rama de produccion. Para lograrlo,
es necesario utilizar los calculos anteriores, en especifico, los correspondientes
cambios de rama de actividad econbGmica experimentados y al total de
ocasiones que el trabajador reingresa a laborar. Esta informacion es
determinante ya que nos conduce a la nocion de movilidad que muestra la
fuerza de trabajo, permitiéndonos conocer el nimero de veces que, al
réingresar el asegurado a trabajar, io hace en una rama de actividad distinta a
la cual se desempeifiaba anteriormente. Cuantas veces, en el nimero total de
ocasiones que reingresd el asegurado, lo hizo a rama econémica distinta a la
precedente es precisamente el punto cardinal de la investigacion. La nocién de
movilidad se obtiene al concretar la probabilidad de que este desplazamiento de
mano de obra se produzca. La variable que cristaliza esta nocién se encuentra

calculada de la siguiente manera:

F =CI/R| 1=12,...,n

Donde F; es la probabilidad de que el trabajador i cambie de rama, C; es el

numero de cambios de rama de produccién experimentados por el i-&simo
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trabajador, R; es el total de reingresos laborales del trabajador / y n es el
numero total de trabajadores en la muestra. Es importante resaltar que el
resultado de este cociente es una serie de nimeros con limites cero y uno, por
lo tanto no es una probabilidad de respuesta binaria que se circunscriba
Unicamente a estos dos valores. Por tal motivo, esta variable es la primera
aproximaciéon a la variable dependiente que finalmente se utilizara en la
especificacion empirica, la cual sélo admite un conjunto restringido de
respuestas, es decir, en la aplicacion practica s6lo se tomaran en cuenta las
dos opciones posibles y sus correspondientes valores. El analisis descriptivo de
la variable inicial, la cual muestra distintos valores que de manera continua

oscilan entre cero y uno, es presentado a continuacion:



T4

Tabla 24
DESCRIPCION ESTADISTICA DE LA PROBABILIDAD DE DESPLAZAMIENTO
LABORAL, SEGUN ANO DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR

Ao de nacimiento del trebajador / Regiones n Media Varianza
1946
Noroeste 130 0.0949 0.0719
Noresie 103 0.1282 0.0953
Centro Norte 164 0.0909 0.0740
Centro Oeste 134 0.1174 0.0873
D.F. 89 0.0662 0.0572
Centro (No D.F.) 197 0.0734 0.0608
Sur 242 0.0685 0.0543
1956
Noroeste 116 0.1709 0.1168
Noreste 68 0.06684 0.0508
Centro Norte 150 0.1144 0.0914
Centro Oeste 172 0.0880 0.0718
D.F 146 0.0759 0.0600
Centro (No D.F.) 193 0.1083 0.0854

r 213 0.1038 0.0862
1966
Norceste 144 0.1594 0.1048
Noreste 76 0.1232 0.0850
Centro Norte 234 0.1683 0.1114
Centro QOesta 145 0.2021 0.1364
D.F. 348 0.1550 0.1137
Centro (No D.F.) 222 0.1514 0.0085
Sur 150 0.1076 0.0778
1976
Noroeste 123 0.3362 0.1870
Norests 3 0.0000 0.0000
Centro Norle 351 0.2564 0.1543
Centro Oeste 85 0.3283 0.1829
D.F. 326 0.1785 0.1231
Centro (No D.F.) 268 0.1907 0.1258
Sur 4 0.1250 0.0625

?uente:ﬂabaadmmmbasemmmadosobtenldosddsmoo.
Nota: La media y la varianza presentadas comesponden a la probabilidad conlinua que el trabajador
cambie de rama dado que reingrest al IMSS.

Como es logico, estas estadisticas descriptivas no comresponden a las
mostradas con anterioridad en las Tablas 19, 20, 21 y 22, las cuales describen

la variable que se encuentra sefialada como Probabilidad binaria, ya que ésta
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sélo comprende la revision de valores correspondientes a la presencia o
ausencia del fendbmeno de estudio, situaciones que se encuentran sefaladas
con los valores uno y cero, respectivamente. Ahora bien, para la construccion
de la variable de respuesta categérica, Probabilidad binaria, se siguid un criterio
de transformacién de la variable inicial de probabilidad mostrada en la Tabla 24.
Tal criterio consistio en considerar todas las observaciones en la variable de
aproximacion inicial que correspondan al valor cero y conservarias sin variacion,
mientras que aquellas observaciones distintas de cero han sido transformadas
para representar la presencia del fendbmeno estudiado, de manera que
adquieren el valor de uno. Esto se debe a que al presentar un valor distinto de
cero en la variable de probabilidad inicial 0 de aproximacién, el trabajador
estudiado forzosamente -en cualquier reiﬁgreso efectuado- se ha desplazado, al
menos en una ocasion, hacia otra rama de actividad econdmica, presentandose
asi la movilidad laboral objeto de nuestro estudio. Con ello, la variable
resulfante reduce el universo de respuestas a un conjunto limitado,
caracterizado por la presencia de los valores de cero y uno solamente. La
probabilidad binaria serd ufilizada como la variable dependiente en la

especificacién empirica del modelo.
3.4. Anélisis para Trabajadores pertenecientes a distintos grupos de edad.
Es objetivo de esta seccion presentar el analisis correspondiente a los cuatro

grupos de trabajadores clasificados segun el afio de su nacimiento a través de

las distintas regiones geograficas sefialadas. Para tal labor, se recurrié a la
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segmentacion de los datos en cada una de las slete regiones geograficas
estudiadas a lo largo de cada una de las cuafro muestras, posteriormente se
aplica el modelo empirico a cada regiéon geografica. Cabe sefialar que la
variable Rama 16, que se refiere a las dieciséis ramas de actividad econdmica
definidas, es presentada como una variable categorica al interior de la regresion
logistica, ya que representa las opciones que puede elegir el trabajador para
desplazarse. Por ello inicialmente se presenta el valor p que confirma la
hipétesis nula que esta variable es estadisticamente diferente de cero. En caso
de no serio, se mostrara unicamente el valor correspondiente a la significancia
de la variable sin desagregar. Por otro lado, cuando dicha variable es
estadisticamente significativa se muestra también la descomposicion en cada
uno de los coeficientes que corresponden a las dieciséis divisiones de actividad
economica.

A continuacién se presentan los principales resultados arrojados por la
aplicacién del modelo a diferentes muestras que han sido elegidas en funcién

del afio de nacimiento de los asegurados.

3.4.1. Resultados para los Trabafadores cuyo ano de nacimiento es 1946

Los resultados obtenidos del analisis econométrico nos muestran la eleccion
tomada por los diferentes grupos especificos de trabajadores respecto a la
consolidacién o no de migraciéon laboral entre ramas de produccion. Los
hallazgos se encaminan a una explicacién de cuales son las variables sobre las

que se basan las decisiones de tal movilidad. Por esa razén se ha modelado la
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probabilidad de que un trabajador cambie de rama laboral bajo el supuesto de
una distribucién de los errores de tipo logistica como se muestra en la ecuacién
(3-7).

Es relevante anotar, antes de avanzar con la investigacion, que el valor
numérico de los coeficientes B's asociados a cada una de las variables
explicativas no es relevante por si mismo ya que Unicamente incide de forma
directa sobre el logaritmo de /a razén de probabilidades que se presenta en el
primer término de la relacién (3-8) sin que logre proporcionar una magnitud
exacta del efecto que cada factor tiene sobre la variable dependiente. Sin
embargo, el signo que muestre el coeficiente asociado a las variables
explicativas es importante, sefialandonos el sentido del cambio experimentado
en la raz6n de probabilidades de que ocurra el evento con respecto a que no se
presente. Con ello, un signo positivo significara un incremento en la
probabilidad que el frabajador realice la decisibn de migrar a otra actividad
productiva mientras que un signo negativo producira el efecto contrario:

continuar laborando en la actual rama y no desplazarse.
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Tabla 25
RESULTADOS DEL MODELO PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1946

s B g Sig
_Reglén Noroeste (n=130)
Modelo 25427 18 0.1138
Const -8.5373 1 0.8856
Salarioi <0.0001 1 0.7059
Rama 16 15 0.9903
Edade 0.0131 1 0.9114
Numevent 0.1874 1 0.0033
Indice de Coclents de Verosimiitudes 0.262
Predicciones comectas 83.46%
Regién Noreste (m=103) z B gl Sig
Modolo 24.789 15 0.0529
Const -16.1973 1 0.0534
Salariol <0.0005 1 0.2534
Rama 16 12 0.7126
Edade 0.3216 1 0.0474
Numevent 0.0857 1 0.0526
indice de Cocients de Verosimiiludes 0.260
Predicciones corectas 88.35%
‘Regién Centro Norte (n=164) 7 ) gl
Modelo 40.582 18 0.0017
Const -24.2895 1 0.0081
Salarioi -0.0003 1 0.4242
Rama 16 15 0.7803
Edade 0.4078 1 0.0167
Numevent 0.1461 1 0.0368
Indice de Coclents de Verosimilitudes 0.358
Predicciones comectas 90.80%
Regién Centro Oeste (n=134) o B g
Modelo 58.542 15 0.0000
Const -20.8858 1 0.0081
Salarioi <0.0003 1 0.4685
Rama 18 12 0.3372
Edade 0.3295 1 0.0246
Numevent 0.2617 1 0.0126
Indice de Coclente de Verosimilitudes 0.476
Predicciones correctas 89.55%
Distrito Federal (n=89) P B ol Sig
Modoio 26.508 15 0.0330
Const -10.8473 1 0.9073
Salariol 3.53E-05 1 0.9280
Rama 16 12 0.9716
Edada -0.0309 1 0.8918
Numevent 0.3287 1 0.0164
indice de Cocients de Verosimilitudes 0.542
Predicciones comectas 96.59%
Regién Centro sin D.F. (m=197) z p ol
Modelo 22.992 18 0.1909
Const -9.2095 1 0.1404
Salariot -4 20E-05 i 0.8853
Rama 16 15 0.8179
Edade 0.1428 1 0.2184
Numevent -5.50E-05 1 0.9987
Indice de Coclente de Verosimilitudes 0.191
Predicciones comrectas 91.37%
Roglén Sur (n=247) - Fd B g Sig_
Modeio 39.5713 13 0.0002
Const -16.9142 1 0.7344
Salariol 0.0001 1 03728
Rama 16 10 0.2373
Edade 0.1385 1 0.2076
Numevent 0.1439 1 0.0026
Indice de Coclente de Verosimilitudes 0.280
Predicciones comectas 90.08%

Fuente: Elaboracidn propia con basa en los resultados de la regresion logistica.
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Para el grupo de trabajadores de mayor edad en la muestra, la aplicacion
del modelo revela rasgos muy especificos. Inicialmente se presenta una cierta
consistencia en la capacidad explicativa de la variable asociada al desempefio
laboral personal, NUMEVENT, la cual captura los eventos que el asegurado ha
acumulado a través del tiempo. Dicha variable resultd estadisticamente
significativa para las regiones Noroeste, Centro Norte, Centro Oeste, Distrito
Federal y Sur, mientras que para la regibn Noreste es posible ajustar su
significancia a un nivel de 6% (ya que muestra un valor de 0.0526). Con
excepcion de la region Centro sin D.F. el nimero de eventos acumulados ha
mostrado una estable relacibn de signo positivo con la probabilidad de
abandonar la actividad laboral corriente e insertarse en otra. Asi, para gran
parte del grupo de trabajadores mas longevos de [a muestra se halla una
relacion directa y positiva entre el nimero de eventos realizados y la posibilidad
de laborar en otra actividad productiva.

Para las regiones Noreste, Centro Norte y Centro Oeste el anilisis
sefiala que la variable EDADE fue significativamente distinta de. cero,
refiriéndonos a la capacidad explicativa que sobre la migracién sectorial posee
la edad con la que contaba el trabajador al momento del ultimo evento
registrado. Para las tres regiones la variable ha mostrado signo positivo,
sefalandonos una correspondencia directa entre la edad del trabajador al
momento del Gltimo evento registrado y la posibilidad de laborar en ofra
actividad econbmica. Al respecto, es Importante hacer un par de
consideraciones sobre la edad del frabajador. Primero, se halla que al tomar

como criterio de seleccion a la edad {(en este caso eligiendo a los trabajadores
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nacidos en 1946) la pendiente resulta positiva y esta relacién se mantiene en
las secciones 3.4.2 a la 3.4.4. Al avanzar en el estudio encontraremos que la
pendiente se modifica cuando se utilizan muestras de mayor tamafio. Segundo,
es relevante sefialar que la edad del trabajador no significa necesariamente que
éste posea una mayor antigiedad en su empleo, ya que ésta dependera de la
fecha de inscripcion al IMSS, mas alid de la edad con la que cuenta el
trabajador. En este contexto especifico la variable EDADE estara inversamente
relacionado con la antigiledad del trabajador.

Otro rasgo relevante del estudio es la nula capacidad explicativa del
fendbmeno que ha evidenciado la variable SALARIOI. Originaimente y de
acuerdo con la teoria econémica de la migracién laboral, la remuneracion por el
trabajo desarrollado es uno de los principales elementos considerados en la
eleccion de migrar. Aunque se ha mostrado que el salario devengado no es un
determinante definitivo en las decisiones laborales al menos es una condicién
necesaria para elegir cambiar de empleo. Pues bien, el estudio muestra que el
incentivo econdmico en la figura del salario real percibido no es un determinante
en la presencia de migracion intersectorial. Esto se observa en la consistente
falta de significancia estadistica que mostré a lo largo de las siete regiones
geograficas del territorio nacional. Con ello podemos percibir que los
trabajadores de mayor edad comprendidos en la muestra no consideran la
remuneracién monetaria presente como un aspecto relevante en su decision de
cambiar de empleo.

Situacién similar presenta la variable categérica incluida en la

investigacion, RAMA 16, la cual pretende captar el conjunto de opciones que el
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trabajador dispone al decidir incorporarse a ofra actividad econémica. Dicha
variable ha evidenciado una carente capacidad explicativa del fenémeno
estudiado a lo largo de las distintas regiones geograficas consideradas. Asi, al
igual que el salario parece que las actividades laborales que se desempefian en
las distintas ramas de produccion del sector formal no son rasgos
determinantes en la eleccién de cambiar de empleo.

Por otra parte, para los trabajadores nacidos en 1946, se comprueba que
la estructura funcional del modelo asi como las variables explicativas
propuestas han sido capaces de explicar los movimientos intersectoriales de
mano de obra para la region Centro Norte, Centro Oeste, Distrito Federal y Sur
con un nivel de significancia de 5%, mientras que para la regién Noreste es
necesario ajustar el nivel al 6% ya que el valor obtenido es de 0.0529. Con tal
accion el modelo es util para cinco regiones sin que su especificacion sea capaz
de explicar el fendbmeno migratorio laboral en las regiones Noroeste y Centro sin
D.F.

Por Gltimo, la estructura funcional ha mostrado, en general, una bondad
de ajuste muy disimil, ya que el Indice de Cociente de Verosimilitudes (ICV)
oscilé entre 0.191 para la regién Centro sin D.F. y 0.542 para el Distrito Federal,
mostrando diferencias de 19.1% y 54.2%, respectivamente, entre el modelo
presentado y el modelo méas sencillo, el cual sélo incluye la constante. Como se
aprecia, el margen del ICV en este grupo de regresiones es muy amplio.

Con respecto a la capacidad predictiva, podemos considerar que ha sido

buena para este grupo de trabajadores, ya que los porcentajes de predicciones
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correctas se encuentran entre 88.35%, registrado en la regién Noreste y

96.59% para el Distrito Federal. Ambos porcentajes son bastante significativos.

3.4.2, Resultados para los Trabajadores cuyo afio de nacimiento es 1956

El conjunto de regresiones aplicado al grupo de trabajadores nacidos en
1956 a través de las distintas regiones geograficas estudiadas proporciona
resultados similares. Nuevamente se desprende el ineficaz papel desempeiiado
por la variable de caracter econdémico: el salario real. Este mostr6 ser incapaz
de explicar las decisiones de cambiar de actividad productiva en todas las
regiones del pals y con ello parece confirmar la idea de que los trabajadores, 0
al menos los nacidos en este aiio, no consideran la remuneracion como una
condicién suficiente para emprender nuevas actividades laborales. Asimismo, la
variable categb6rica RAMA 16 es de nueva cuenta un argumento insuficiente en
el estudio migratorio para los trabajadores seleccionados siendo
consistentemente no significativa, dilucidandose un comportamiento laboral que
no considera relevante las actividades especificas a desempefiar en las
distintas ramas productivas asi como el salario real que pueda obtener al
realizarlas. Es de llamar la atencion lo sucedido en esta muestra con la variable
referida a la edad del trabajador ya que mostré6 no ser significativa para
argumentar el desplazamiento intersectorial. Se muestra que los asegurados
nacidos en 1956 no consideran relevantes estas variables para tomar la

decisién de cambiar de rama de produccion.



Tabla 26
RESULTADOS DEL MODELO PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1956

Fa b gl Sig

_Regldn Noroeste (n=118)

Modoilo 26,612 16 0.0460
Const -11.0819 ) | 0.0834
Salarigi -8.70E-05 1 0.7640
Rama 16 13 0.9222
Edade 0.2549 1 0.0652
Numevent 0.1417 1 0.0033
indice de Coclente de Verosimilitudes 0.218

Predicciones correctas 79.31%

‘Regién Noreste (n=6) Pd B gl Sig
Modalo 18.482 15 0.3508
Const -17.0143 1 0.8875
Salarici 0.0001 1 0.5723
Rama 16 12 1.0000
Edade 0.1118 1 0.6345
Numevent 0.2787 1 0.0696
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.367
Predicciones comoctas 89.55%

_Reglén Centro Norte (n=150) 7 B gl Sig
Modsio 36.378 18 0.0063
Const -15.4260 1 0.7253
Salariol <0,0001 1 0.7439
Rama 16 15 0.9121
Edade 0.1168 1 0.2951
Numevent 0.1410 1 0.0052
indice de Coclente de Verosimiiudes 0.299
Predicciones comectas 88.00%

_Regién Centro Oeste (n=172) I B gl Sig
Modeio 29.501 15 0.0139
Const -6.3963 1 0.2295
Salarioi -0.0003 1 0.3079
Rama 18 12 0.8015
Ecade 0.1152 1 0.3589
Numevent 0.0593 1 0.0781
Indice de Cociente de Verosimiitudes 0.247
Pradicciones correctas 90.70%

Distrito Federal (n=146) 7 B g

Modelo 28.202 14 00134
Const -14.2556 1 0.7527
Salariol 00,0005 1 0.1135
Rama 18 1" 0.9775
Edade 0.1465 1 0.2826
Numevent 0.0925 1 0.0523
Indice de Cociente de Verosimiltudes 0.292

Predicciones corvectas NRAT%

_Regién Centro sin D.F. (n=193) I B g Sig _
Modelo 8073 18 0.0015
Const -8.8812 1 0.0414
Salariol 5.78E-05 1 0.6487
Rama 18 13 0.4134
Edade 0.1448 1 0.1511
Nurmevent 0.1150 1 00272
Indice de Cocients de Verosimillhxies 0244
Predicciones comrectas 88.60%

_Regién Sur (n=213) 7 B gl Sig_
Modelo 22,523 15 0.0948
Const -1.8108 1 0.6266
Satariol 2.33E-05 1 0.8902
Rama 16 12 0.9755
Edade 00422 1 0.6252
Numevent 0.1877 1 0.0007
[ndice de Cociente de Verosimiitudes 0.143
Predicciones cofrectas 86.79%

Fuente: Elaboracién propia con base an los resuttados de la regresion loglstica.
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Dada la carencia de importancia de las anteriores consideraciones,
reviste un desempefio central la variable asociada con la dindmica laboral
presentada individualmente por los asegurados. El ndmero de eventos
efectuados mantiene cierta estabilidad en la capacidad explicativa de Ila
movilidad de los asegurados, debido a que es estadisticamente significativa
para las regiones Noroeste, Centro Norte, Centro sin D.F. y Sur; mientras que
para el Distrito Federal es necesario ajustar el nivel de significancia al 6% ya
que el valor obtenido fue de 0.0523. En todas estas regiones la variable
muestra nuevamente signo positivo con lo que se desprende la relacién directa
y positiva entre el nimero de eventos registrados y la probabilidad de cambiar
de empleo por parte de los cotizantes. Con tal hecho, la variable es relevante en
las decisiones de desplazamiento de fuerza de trabajo para cinco regiones del
pais, no pudiendo contribuir el fendmeno en las regiones Noreste y Centro
Qeste.

Por oftro lado, el estimador del ICV nos presenta un rango entre 14.3%
para la region Sur y 36.7% para la region Noreste, los cuales representan las
diferencias entre el modelo propuesto y el modelo que sélo incluye al intercepto.

La capacidad predictiva del modelo puede considerarse como buena ya
que la regién Noroeste mostrd el menor porcentaje de predicciones correctas
(79.31%), mientras que el Distrito Federal tuvo el mayor porcentaje de aciertos
con 92.47%.
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3.4.3. Resultados para los Trabajadores cuyo afio de nacimiento es 1966

Los resultados arrojados por el conjunto de regresiones logisticas aplicadas al
universo muestral de trabajadores nacidos en el afio de 1966 a través de las
distintas regiones de la repiblica mexicana sefialan que, en general, la variable
relacionada con la dindmica [aboral personal, NUMEVENT, mantiene con cierta
estabilidad su capacidad explicativa acerca del fendmeno migratorio laboral
entre las distintas divisiones de actividad econdmica.

Con excepcion de la region Noreste, el niumero de eventos acumulados
por parte de la mano de obra ha demostrado persistentemente una relacion de
signo positi\;'o con la probabilidad de que el trabajador abandone la actividad
laboral en la que se encuentra para insertarse en otra. Con ello, podemos
suponer que para los trabajadores que nacieron en 1966 y que pertenecen a las
regiones Noroeste, Centro Norte, Centro Oeste, Distrito Federal, Centro sin D.F.
y Sur, poseen sensibilidad ante incrementos en el numero de eventos
realizados, los cuales se relacionan de manera directa y positiva con una mayor
probabilidad de modificar la contratacion entre divisiones de actividad

economica.



Tabla 27
RESULTADOS DEL MODELOQ PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1966
P B gl Sig

_Reglén Noroeste (n=144)

Modelo 51.569 16 0.0000
Const -B.0711 1 0.0241
Salarlol -0.0005 1 0.1409
Rama 16 13 0.8953
Edade 0.2327 1 0.0412
Numevent 0.1414 1 0.0036
Indice de Coclents de Verosimilitudes 0.338

Predicciones correctas 84.72%

_Reglén Noreste (n=76) z [ gl Sig
Modelo 24.503 16 0.0773
Const -17.5354 1 0.7577
Salariol -1.50E-05 1 0.7885
Edade 0.2718 1 0.1833
Numevent 0.1418 1 0.0859
Indice de Coclente de Verosimilitudes 0.354
Predicciones comecias 86.84%

_Regidn Centro Norte (n=234) 7 [ gl Sig
Modelo 53.255 17 0.0000
Const £.1692 1 0.0289
Salarioi 1.11e-05 1 0.9500
Rama 16 14 0.7851
Edade 0.1379 1 0.0585
Numevent 0.1057 1 0.0009
indice de Cocients de Vercsimilitudes 0.209
Predicciones correctas 79.91%

Regién Centro Oeste (n=145) ¥ B gl Sig
Modeio 41.385 17 0.0008
Const -3.6827 1 02123
Salariol -0.0002 1 0.1081
Rama 16 4 0.7469
Edade 0.0909 1 0.3275
Numevent 01217 1 0.0010
[ndice de Codiente de Venosimilitudes 0.251

Predicciones comectas B80.65%

Distrito Federal (n=348) z B g Sig__
Modelo 50.429 18 0.0001
Const -5.3341 1 0.0023
Salariol 3.93E-05 1 0.5808
Rama 16 15 0.9952
Edade 0.1129 1 0.0369
Numevent 0.0817 1 0.0004
Indice de Cociente de Veraosimilitudes 0.147

Predicciones commectas 81.03%

_Regién Centro sin D.F. (n=222) z’__ B gl Sig
Modelo 46.972 18 0.0002
Const 3.9427 1 0.1421
Salariol -9.50E-05 1 0.4534
Rama 16 15 0.8603
Edade 0.0710 1 0.3982
Numevent 0.0947 1 0.0003
indice de Coclants de Varosimilitudes 0.194
Predicciones comecias 79.73%

Regibn Sur (n=150) pdl p ol Sig _
Modeio 19.985 16 0.2209
Const -17.8938 1 0.6350
Salariol 0.0001 1 0.4867
Rama 16 13 0.9933
Edade 0.2602 1 0.1575
Numevent 0.0630 1 0.0477
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.155
Predicciones cofrectas 84.67%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de a regresion logistica.
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Mencién especial merecen las regiones Noroeste, Centro Norte y el
Distrito Federal, para las cuales el andlisis arroja que la variable EDADE fue
estadisticamente significativa en la explicacién de la migracién de mano de obra
entre las distintas clases de actividades econémicas. Aclarando que la variable
referida a la edad del trabajador al momento del evento es estadisticamente
significativa ajustandola al 6% en los estados comprendidos en la region Centro
Norte (ya que la significancia es de 0.0565). Sin embargo, en las regiones
mencionadas anteriormente, la edad del trabajador ha guardado una relacion de
signo positivo con la variable dependiente. Esto nos revela que a medida que la
edad del frabajador aumenta, se asocian incrementos en la probabilidad de
ingresar a alguna divisién de actividad econémica distinta a la que inicialmente
se encuentra, tomando en cuenta que seguiran cotizando en el IMSS. Aunado
al efecto positivo que ha mostrado la variable NUMEVENT en estas mismas
regiones, podemos concluir que para este afio de estudio, el aumento de la
edad de los asegurados lleva seguramente aparejado una mayor cantidad de
eventos realizados y el efecto combinado de ambas variables aumenta la
probabilidad de movilidad laboral entre actividades productivas.

Es consistente la carencia de capacidad explicativa del fenbmeno de
migracién laboral interdivisional por parte de las variables SALARIOI y RAMA,
Para el afio de 1966, y a través de las siete regiones geograficas de estudio,
podemos concluir que el salario real percibido por los trabajadores no es un
factor determinante en la decision de cambiar de actividad productiva. Ademas
la rama de actividad econdmica también carece de importancia al momento de

modificar la asignacién de mano de obra entre las distintas ramas productivas.
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Asi, perece ser que los trabajadores son indiferentes ante la actividad
economica desarrollada y basan sus decisiones de migracion en otro tipo de
variables, tales como la edad o los eventos efectuados con anterioridad.

Para este afio en especifico se comprueba que la estructura funcional del
modelo propuesto ha sido significativa para las regiones Noroeste, Centro
Norte, Centro Oeste, Distrito Federal y Centro sin D.F. Esto significa que el
modelo esta bien estructurado para cinco regiones. Las regiones Noreste y Sur
muestran que la especificacion del modelo no es capaz de explicar el fen6meno
de migracién laboral en estudio.

El ICV ha mostrado que las diferencias entre el modelo propuesto y el
sencillo modelo que unicamente incluye al intercepto se encuentran entre
14.7% en el Distrito Federal y 35.4% en la region Noreste. La capacidad
predictiva de este grupo de regresiones resultd satisfactoria, siendo el
porcentaje menor de predicciones correctas el mostrado por la region Centro sin
D.F. (79.73%), y el mayor porcentaje se registra en la regiébn Noreste con
86.84%.

3.4.4. Resultados para los Trabajadores cuyo aiio de nacimiento es 1976

El analisis para el grupo de trabajadores jovenes, los cuales han nacido
en el aiflo de 1976, se muestra a través de los resultados de las regresiones
logisticas aplicadas a cinco regiones geograficas. Recordemos que para este
grupo especifico de trabajadores existen datos suficientes para el analisis

Unicamente en cinco regiones del pais, quedando fuera del estudio las regiones
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Noreste y Sur debido a la falta de observaciones que presentaron, ya que la
region Noreste s6lo comprendia el caso de 9 observaciones, mientras que la
zona Sur sélo presentaba 13 observaciones. Asi pues, se observa que existe
una importante capacidad explicativa por parte de la variable asociada a la edad
del trabajador, EDADE, ya que en general ha resultado estadisticamente
significativa en la explicacién del desplazamiento laboral en las regiones
Noroeste, Centro Norte, Distrito Federal y Centro sin D.F., resultando poco
eficiente en al andlisis para la region (fentro Oeste. Sin embargo, la forma
estructural disefiada en esta investigacion ha resultado ineficiente al aplicarse
para la region Centro Oeste, ya que ninguna de las variables planteadas
inicialmente posee capacidad explicativa en el fendmeno migratorio de mano de

obra.



Tabla 28
RESULTADOS DEL MODELO PARA LOS TRABAJADORES NACIDOS EN 1976

_Regién Noroests (n=123) P B gl Sig
Modelo 44,780 16 0.0001

Const 20177 1 0.0016
Salariol 1.08E-05 1 0.96500
Rama 16 13 0.8130
Edade 0.8808 1 0.0020
Numevent 0.0789 | 0.0690
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.270

Pradicciones cofrectas 71.31%

_Regién Centro Norte (n=351) ¥ [) gl Sig _
Modelo 85.863 16 0.0000
Const v 8.7146 1 0.0000
Salariol 4 17E-05 1 0.7875
Rama 16 13 0.2463
Edade 0.2825 1 0.0010
Numevent 0.0996 1 0.0000
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.190

Predicciones comectas 72.93%

_Regién Centro Qeste (n=85) P B gl Sig
Modelo 40,326 13 0.0001

Const =3.8455 1 0.2442
Salariol -3.60E-05 1 0.9054
Rama 16 10 0.7240
Edade 0.1972 1 0.1812
Numevent . 0.0835 1 0.0880
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.348

Predicciones correctas 77.65%

Distrito Federal (n=326) Z B gl Sig__
Modelo 45433 16 0.0001

Const 56764 1 0.0096
Salariol -5.20E-05 1 07177
Rama 16 13 0.1672
Edade 02734 1 0.0046
Numevent 0.0542 1 0.0100
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.128

Predicciones correcias 78.22% .

_Regi6n Centro sin D.F. (n=268) P B g Sig
Modeio 61.054 18 0.0000
Const -10.0789 1 0.0001

Salarioi -0.0001 1 0.4444
Rama 16 1% 0.2159
Edade 0.4260 1 0.0002
Numevent 0.0483 1 0.0117
indice de Coclente de Verosimiiitudes 0.198

Predicciones correctas 78.10%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de Ia regresion logistica.
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Aunado a la variable que refieja la edad de los trabajadores al momento
del daltimo evento, es importante sefialar que la variable que se asocia a la
dinamica laboral personal de los asegurados, NUMEVENT, ha resultado ser
también altamente explicativa en las variaciones de la probabilidad de migracion
laboral. Los eventos acumulados por parte de los trabajadores resultaron ser
estadisticamente significativos en" los estudios especificos de las regiones
Centro Norte, Distrito Federal y Centro sin D.F. pero que resultd
estadisticamente no significativa en el estudio de la regidon Noroeste. Con ello,
delineamos un comportamiento paralelo entre la edad del trabajador en el
ultimo evento registrado y el nimero de eventos acumulados por los
asegurados y que se muestran eficientes en la explicacién de la movilidad
interdivisional &e la mano de obra que se encuentra contemplada en {as
regiones Centro Norte, Centro sin D.F. y Distrito Federal. Ambas variables
mostraron signo positivo para estos casos especificos —y la edad del trabajador
también es de signo positivo en la regidn Noroeste- con lo cual nos revela una
relacion directa y positiva con {a variable que es el objeto del presents estudio.
Asi, podemos sefialar que aumentos tanto en la edad como en la acumulacion
de eventos laborales inciden positivamente en el incremento de la probabilidad
de que los trabajadores asegurados cambien de rama de actividad economica.
Con tal relacién, podemos esperar que el aumento en la edad de los
trabajadores traiga consigo un incremento sustancial en el namero de eventos
realizados, incrementando la posibilidad de que se presente un cambio de

actividad entre distintos sectores econémicos.



Nuevamente se repite el ineficaz papel desempefiado por las variables
SALARIOI y RAMA 16 que los resultados obtenidos las muestran como
consistentemente no significativas al intentar explicar los cambios de actividad
laboral que los trabajadores desarrollan. Por tal motivo, podemos acercamos a
la conclusion que el factor econémico sostenido por el estudio no es
determinante en las decisiones de cambiar de actividad productiva. Pero no
sOlo el salario carece de importancia explicativa sino que la variable categérica
de nuestro estudio, la rama de activida;d econdmica restringida a dieciséis
divisiones, resulta también insustancial al estudiar los cambios e}l la asignacion
de mano de obra entre distintas actividades. De ahl, es posible afirmar que este
grupo de trabajadores es indiferente ante la actividad econémica que puedan
desempeiiar y el salario correspondiente, fundamentandose sus decisiones-de
migracion en ofro tipo de variables.

Para este conjunto de regresiones, el ICV mostrd resultados semejantes
a los que se tienen en aplicaciones previas. La diferencia entre el modelo
postulado y el elemental modelo que incluye s6lo la constante es menor para el
Distrito Federal con un 12.8%, mientras que la mayor diferencia se da en la
region Centro Oeste con un 34.8%.

Con respecto a las predicciones correctas, este grupo fue el que menor
eficacia mostrd, ya que ninguna de las cinco regiones contempladas alcanzé el
80%, siendo la region Noroeste la de menos aciertos (71.31%), mientras que el
nimero mayor de predicciones acertadas se registré en la regién Sur con

79.10%.
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Para facilitar la apreciacion de los principales resultados arrojados por los
conjuntos de regresiones aplicados a las muestras de mayor nivel de
desagregacion, enseguida se muestra un resumen de los niveles de
significancia arrojados por las variables explicativas del ‘modelo para las
anteriores secciones, el cual presenta caracteristicas muy definidas sobre dos
importantes dimensiones: el afio ‘de nacimiento del trabajador y la regibn

geografica a la que pertenece. (Tabla 29)



Tabla 29
RESUMEN DE NIVEL DE SIGNIFICANCIA PARA LOS DISTINTOS MODELOS

1946 Variables Independientes/Nivel de Significancia
Region Const  Salariol Rama 16 Edade  Numevent ICV'
Noroeste 0.8866  0.7059 0.9903 09114  00038"  0.262
Noreste 0.0534**  0.2534 0.7126  00474° 00526**  0.260
Centro Norte 0.0081" 04242° 07803  00167* 00368 0358
Centro Oeste 0.0081"  0.4685 03372  0.0246* 00126° 0478

Distrito Federal 0.9073 0.9280 0.9716 0.8918 0.0164* 0.542
Centro sin D.F. 0.1404 0.8853 0.8179 0.2184 0.9987 0.191

Sur 0.7344 03728 02373 02076 00026 0260
1956 Variables independientes/Nivel de Significancia
Regién Const  Satariol Rama16 Edade  Numevent ICV'
Noroeste 00634  0.7640 09222 00852  00093* 0216
Noreste 0.8875 05723 10000 06345  0.0696 0.367
Centro Norte 07253  0.7439 09121 02051  00052* 0299
Centro Oeste 0295  0.3079 08015 03589  0.0791 0.247

Distrito Federal 0.7527 0.1135 0.9775 0.2826 0.0523™  0.292
Centro sin B.F. 0.0414*  0.6487 0.4134 0.1511 0.0272* 0.244

Sur 06266 08902 09755 06252  00007"  0.143
1966 Variables Independientes/Nivel de Significancia
Region Const  Salaidi  Rama16 Edade  Numevent _ICV'
Noroeste 0.0241*  0.1409 09953  0.0412* 00036™  0.338
Noreste 07577  0.7895 09945  0.1933  0.0959 0.354
Centro Norte 0.0288*  0.9509 0.7851  0.0565* 0.0009™  0.209
Centro Oeste 02123  0.1081 0.7469 03275  0.0010*  0.251

Distrito Federal 0.0023** 0.5808 0.9952 0.0369*  0.0004** 0.147
Centro sin D.F. 0.1421 0.4534 0.8603 0.3082 0.0003** 0.194

Sur 0.6350  0.4867 09933 01575 00477  0.15
1976 Variables independientes/Nivel de Significancia
Region Const  Salaidi  Rama16 Edade  Numevent ICV'
Noroeste 0.0016"  0.9600 08130  0.0020"  0.0690 0.270
Centro Norte 0.0000"  0.7875 02463 00010 00000  0.190
Centro Oeste 02442  0.9054 07240  0.1812  0.0880 0.348

Distrito Federal 0.0098* 0.7177 0.1672 0.0046™  0.0100° 0.128
Centro sin D.F. 0.0001"* 0.4444 0.2159 0.0002** 0.0117* 0.198

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la regresion logistica,
! [ndice de Cociente de Verosimilitudes.

* Significancia en nivel menor a 0.05.

= Significancia an nivel menor a 0.01.

+= Significancia en nivel menor a 0.08.
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Debido a la limitada capacidad explicativa exhibida por las variables
SALARIOI y RAMA 18 se plantea la situacion de verificar el desempefio del
modelo si estas variables son excluidas.

Al fin de no redundar en largos procedimientos y resultados, la Tabla 30
muestra el resumen de los principales resultados arrojados por la simulaciéon en
la cual se excluyen las variables que no son estadisticamente significativas.

La estimacién de la forma funcional sin tomar en cuenta las variables con
poca capacidad explicativa nos sefiala que existe una gran consistencia con los.
resultados mostrados en la Tabla 29 ya que los cambios experimentados en los
niveles de significancia estadistica son practicamente imperceptibles. Por lo
tanto, podemos asegurar que, al menos en este nivel de desagregacion, la
inclusion de las variables SALARIOI y RAMA 16 no es relevante en ias

decisiones de migracién laboral para los asegurados al IMSS.



Tabla 30
RESUMEN DE NIVEL DE SIGNIFICANCIA PARA LOS DISTINTOS MODELOS
{Excluyendo variables no significativas)

1946 Variables Independientes/Nivel de Significancia
Region Const Edade Numevent "IcV!
Noroeste 0.1817 0.3899 0.0738 0.068
Noresta 0.0269" 0.0533** 0.2675 0.006
Centro Norte 0.0031** 0.0079* 0.1587 - 0.145
Centro Oeste  0.1380 0.3188 0.0007** 0.174
Distrito Federal ~ 0.4562 0.7855 0.0048** 0.303
Centrosin D.F.  0.1255 0.3047 0.3559 0.022
Sur 0.1810 0.4867 0.0001** 0.148
1956 Variables independientes/Nivel de Significancia
Regibh  Const Edade Numevent icv!
Noroeste 0.0209* 0.0693 0.0197* 0.128
Noreste 0.1714 0.2754 0.2327 0.088
Centro Norte 0.0369* 0.1463 0.0076** 0.140
Centro Oeste  0.0263* 0.0795 0.0327* 0.135
Distrito Federal  0.0068" 0.0271* 0.1240 0.124
Centrosin D.F.  0.0431* 0.1647 0.0283* 0.073
Sur 0.6891 0.6062 0.0003* 0.083
1966 Varlables Independientes/Nivel de Significancia
Regi6n Const Edade Numevent icv!
Noroeste 0.0005* 00025"  0.0670 0.174
Noreste 0.1666 0.4220 0.0180° 0.204
Centro Norte 0.0010** 0.0169* 0.0005** 0.140
Centro Oeste  0.1079 0.3907 0.0011* 0.134
Distrito Federal ~ 0.0017** 0.0711 0.0002** 0.101
Centrosin D.F.  0.0896 0.3515 0.0003** 0.103
Sur 0.0801 0.1723 0.0188* 0.088
1976 Variables independiontes/Nivel de Significancia
Region Const Edade Numevent icv?
Noroeste 0.0044* 0.0076" 0.0382" 0.150
Centro Norte 0.0000* 0.0011** 0.0000* 0.145
Centro Oeste  0.0262° 0.0563*** 0.1539 0.104
Distrito Federal ~ 0.0004** 0.0054* 0.0102* 0.072
Centrosin DF.  0.0000" 0.0002** 0.0519" 0.105

Fuenta: Elaboracidn propia con base en los resultados de la regresion logistica.
! Inclice de Cociente de Verosimilitudes.

* Significancia en nivel menor a 0.05.

** Significancia en nivel menor a 0.01.

++* Significancia en nivel manor a 0.06.



3.5. Aplicaclones sobre los Agregados

En busca de obtener mejores resultados para el modelo planteado, en
esta seccion se agregan todas las muestras previas con el fin de mostrar su
comportamiento en dimensiones mayores. Es importante sefialar que al agregar
las distintas muestras se detectd la presencia de un conjunto de trabajadores
que aparecieron registrados en distintas regiones geogréficas del pals. Estos
trabajadores, al seleccionarlos por reglén‘y por afio de nacimiento, se ubicaron
en distintas regiones sin que esa situacion afecte el desempeﬁc; del modelo en
las secciones precedentes. Pero en el agregado total aparece un trabajador con
varios eventos, 10 cual afecta el planteamiento del modelo, ya que éste
considera el Gltimo evento realizado por el trabajador. Por tal motivo, se decidié
eliminar la informacion previa a la realizacién del Gltimo evento para, de esta
forma, contar con informacién consistente con los planteamientos acerca del
modelo presentado. Asi, la informacion estadistica pasé de 4,590 a 4,354
observaciones lo que significd la eliminacion de 236 observaciones redundantes
que representd el 5.1% del total inicialmente contemplado.

Aunado a lo 'anterior,' se ha decidido la incorporacién de nuevas variables
explicativas que contribuyan a una mejor explicacion del fenémeno migratorio a
estudiar. Tales variables son DURAEVENT y VIGENCIA. La primera de ellas
corresponde a la duracidon en dias del Ultimo evento realizado por los
trabajadores para tener una variable que se aproxime al concepto de
permanencia laboral. Es importante resaltar que el signo esperado para esta

variable es indeterminado, ya que si el dltimo evento fue una modificacion



salarial, a medida que el tiempo transcurra el trabajador tendra un Incentivo a
buscar un mejor salario y ello puede originar una migracion, lo cual significara
un signo positivo. Caso contrario ocurre si el trabajador aprecia la antigledad
en su actual empleo, mostrando la variable signo negativo a medida que el
tiempo transcurre, es decir, se reduce el incentivo para la migracion.

Por otro lado, la variable VIGENCIA es una variablé dummy que nos
sefiala la situacion laboral del trabajador en términos de participacion en el
mercado laboral, Esta informacién sefiala si al momento del estudio el
trabajador se encuentra vigente en el IMSS o si esta considerado' como inactivo.
Con ello, la variable toma dos valores: uno para el caso en que el trabajador
esté efectivamente activo en los registros del IMSS y cero para la situacién en
la que el trabajador no se encuentre vigente. Obviamente, el signo esperado; a
priori, es positivo, ya que es posible cambiar de empleo siempre y cuando sea
un trabajador en activo.

Con tales incorporaciones, el modelo planteado inicialmente se

transforma ahora en:
Y, = B, + B,RAE, + 8,EDAD, + 8,SALARIO, + 8,EVENACUM, +
BDURAEVENT + B,VIGENCIA + ¢,
La primera aplicacibn de este nueva forma funcional se realiza sobre la

informacion para el total de los trabajadores de la muestra agregada por

regiones.



3.5.1 Resultados para el total de Trabajadores por Regién

Con esta nueva muestra, los resultados obtenidos en el conjunto de
regresiones aplicadas a las distintas regiones geograficas presentan un
comportamiento que mantiene congruencia con los anteriores. A pesar de que
el reciente modelo ha sido aplicado a una muestra de mayor tamafio se
mantiene la capacidad explicativa de las mismas variables. Nuevamente, la
variable NUMEVENT ha demostrado una sensible eficacia al intentar explicar el
comportamiento migratorio que la mano de obra presenta. Como los resultados
nos muestran, la variable asociada a la dinamica laboral histérica es
consistentemente significativa en todas las regiones geograficas que el estudio
abarca. Tal comportamiento permite afirmar que para el universo dé les
trabéjadores registrados en el IMSS -sin que el aiio de nacimiento sefialado sea
relevante- es determinante la cantidad de eventos totales que f;an realizado en
la decision de cambiar de rama de produccion. Aunado a la significancia
estadistica mbstrada. hallamos que el nimero de eventos acumulados por los
trabajadores presenta en el total de sus aplicaciones signo positivo, hecho que
muestra una relacion directa entre el historial laboral de la mano de obra y la
probabilidad de modificar la actividad economica desarollada. Asl se
comprueba el comportamiento que dicha variable habia delineado en su
aplicacion a muestras de asegurados que eran divididas segin afio de

nacimiento.



Tabla 31
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA POR REGIONES

_Regién Noroeste (n=490) P ] gl Sig
Modeio 110.184 20 0.0000
Conat 0.1969 1 0.8818
Vigencia 0.7889 1 0.0100
Salariol <0.0002 1 0.1513
Duraevent 0.0028 1 0.0352
Rama 16 15 0.1765
Edade -.0364 1 0.0024
Numevent 0.1297 h 0.0000
Indice de Cociente de Verosimifitudes 0.204
Prediccionas corectas 79.96%

_Regién Noreste (n=235) Z B gl Sg
Modsio 24.074 19 0.1614
Const -3.3054 1 0.0345
Vigencia 0.6284 1 0.2095
Salariol -42E-05 1 0.7503
Duraevent -0.0009 1 0.5356
Rama 16 14 0.9679
Edade 0.0172 1 0.4950
Numevent 0.0613 1 0.0237
Indice de Cociente de Verosimiiitudes 0.124
Predicciones comoctas 85.59%

_Regién Ceantro Norte (n=865) P B gl Sig
Modelo 163.045 20 0.0000
Const -0.8900 1 0.1195
Vigencia 0.7693 1 0.0004
Salariol -0.0002 1 0.0701
Duraevent .0014 1 0.0828
Rama 16 15 0.1093
Edade 0.0374 1 0.0001
Numevent 0.1027 1 0.0000
Indice de Cociente de Verosimilitudes 0.174
Pradicciones correctas 80.32%

_Reglén Centro Oeste (n=525) ¥ B gl Sig
Modeilo 132.995 19 0.0000
Const 0.2337 1 Q.7404
Vigencia 1.1649 1 0.0002
Salariol -0.0004 1 0.0003
Duraevent 0.0005 1 0.4682
Rama 16 . 14 0.2659
Edade -0.0318 1 0.0102
Numevent 0.0928 1 0.0000
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.244
Predicciones comectas 82.48%

Distrito Federal (n=814) Z ) gl Sig__
Modelo 90.826 20 0.0000
Const 0.5621 1 0.3049
Vigencia 0.4088 1 0.0876
Salariol -6.6E-05 1 0.2694
Duraevent -0.0002 1 0.7840
Rama 18 15 0.6082
Edade «0.0313 1 0.0073
Numevent 0.0376 1 0.0000
(ndice de Coclente de Verosimilitudes 0.118

Predicciones cofrectas 81.94%

Fuente: Elaboracion propia con base an los resultados de la ragresién logistica.

100
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Tabla 31 bis
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA POR REGIONES
(Continuacion)
_Regién Centro sin D.F. (n=829) r . p gl Sig
Modelo 110.404 20 0.0000
Const -1.0487 K] 0.0806
Vigencia 0.4366 1 0.0653
Salarioi -4.4E-05 1 0.5511
Duraevent -0.0003 1 0.8445
Rama 16 15 0.0079
Rama16(1) ~1.0209 1 0.1059
Rama16(2) -1.0261 1 0.3702
Rama16(3) -1.0163 1 0.1592
Rama16(4) 04782 t 0.4011
Rama16(5) 0.3771 1 0.5610
Rama16(6) 0.0500 1 0.9377
Rama16(7) <0.3930 1 0.6566
Rama16(8) 0.8093 1 0.1669
Rama16(8) 0.2560 1 0.6808
Rama16(10) 0.3439 1 0.7791
Rama16(11) 0.2226 1 0.6780
Rama18(12) 1.0105 1 0.4479
Rama16(13) £0.1610 1 0.7533
Rama16(14) -6.5843 1 0.5432
Rama16(15) 0.7512 1 0.1385
Edade £.0255 1 0.0065
Numevent 0.0591 1 0.0000
indice de Coclente de Verosimilitudes 0.138
Predicciones correctas 81.42%
_Regibn Sur (n=593) P4 B gl Sig
Modeilo 65.719 18 0.0000
Const -3.2702 1 0.0102
Vigencia 0.6571 1 0.0691
Salarioi 0.0001 1 0.1877
Duraevent -0.0017 1 0.0561
Rama 16 13 0.8311
Edade <0.0084 1 0.6442
Numevent 0.1031 1 0.0600
Indice de Cociente de Verosimilitudes 0.153
Predicciones coirectas 88.53%

Fuuﬂ?ﬁabu‘adénpmphconhauenbsmmmlawbgm

"Como también se habia comprobado en los escenarios anteriores, la
variable EDADE muestra una capacidad explicativa del fenémeno digna de
tomarse en cuenta. Esto se debe a que la variable asociada a la edad del
trabajador al momento del dltimo evento asentado ha resultado

estadisticamente significativa para los estados que conforman las regiones
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Noroeste, Centro Norte, Centro Oeste, Distrito Federal y Centro sin D.F. Un
hallazgo importante en este universo conformado por el total de trabajadores
registrados en el estudio, es que la edad del trabajador muestra ahora signo
negativo en todas las regiones en las que posee capacidad explicativa. A
diferencia de los resultados arrojados en la seccién anterior, la variable edad es
ahora un factor que se encuentra-inversamente relacionadt; con la capacidad
migratoria, es decir, a medida que el frabajador muestra una edad mayor al
momento del dltimo evento registrado se reduce la probabilidad de que se
presente movilidad de la fuerza de trabajo enfre las disﬁnfas actividades
productivas. Asi, a diferencia de los modelos presentados paginas atras, la
- edad del trabajador es ahora un factor que inhibe el desplazamiento de mano
de obra.

Mencion especial merece en esta seccion la variable SALARIOI que
contrario a la nula capacidad explicativa mostrada en las aplicaciones
anteriores, en esta nueva muestra presenta significancia estadistica para la
region Centro Oeste, mientras que para la region Centro Norte es preciso
ajustarla al 7%, ya que muestra un coeficiente de 0.0701 en la aplicacion al
universo muestral. Para los estados que conforman las regiones en las cuales
el salario devengado por los trabajadores es significativo, se recoge que su
desempeiic guarda una relacién inversa con la probabilidad que el asegurado
decida insertarse en una actividad laboral distinta. Esto se verifica con el signo
presentado por la variable SALARIOI, sefialandonos que a mayor salario
obtenido en la rama productiva en la que se desempefia el trabajador,

disminuira la probabilidad de que modifique su eleccion laboral, lo cual es
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compatible con los postulados acerca de la conducta de los trabajadores. Es
posible concluir que, obviando el grupo de edad al cual pertenece el trabajador
—conocido a traves del afio de nacimiento registrado-, es posible descubrir que
el salario percibido por los asegurados es un factor determinante que inhibe la
decisién de movilidad de mano de obra entre los distintos sectores de la
economia formal.

La variable VIGENCIA mostrd ser estadisticamente significativa para los
estados comprendidos en las regiones NE)roeste, Centro Norte y Centro Oeste
mientras que para las regiones Centro sin D.F y Sur es neoeéario ajustar el
nivel de significancia al 7%. En todos estos casos la variable ha mostrado signo
positivo, lo cual es muy l6gico, ya que estar vigente en el mercado laboral
formal genera una relacion dirécta con la posibilidad de cambiar de empleo.

La variable DURAEVENT fue estadisticamente significativa en la region
Noroeste, mientras que para la regidn Sur es necesario ajustar el nivel de
significancia al 6%. En ambos casos el signo presentado es negativo, lo que
nos sefiala que a medida que los dias franscurridos en el ditimo evento
aumentan, disminuye la probabilidad de que el trabajador cambie de empleo.

Por otra parte, la variable RAMA 16 ha resultado significativa por primera
ocasidn en nuestra investigacion, En su conjunto, ha sido capaz de explicar la
movilidad laboral desarrollada al interior de la regién Centro sin incluir al D.F.,
pero curiosamente al descomponer la variable categbrica en las distintas
opciones laborales se evidencia que las actividades sectoriales no son
estad(sticamente significativas. Con ello, no es posible afirmar cuales son las

actividades que absorben mano de obra y por esa razén tampoco podemos
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conocer la relacién que guardan las distintas ramas de produccion con la
decision de migrar,

El ICV tuvo como extremos al Distrito Federal con 11.8% y a la region
Centro Oeste con 24.4%. Las diferencias que este indicador representa son
bastante pequefas, lo cual nos muestra un buen ajuste en este grupo de
regresiones. Por otra parte, en esta muestra, el porcentaje de predicciones
acertadas fue mayor para la region Sur (88.53%) mientras que la regién
Noroeste sdlo alcanzo6 el 79.96%. Podemos decir, en general, que este grupo

de regresiones posee buena capacidad predictiva.

3.5.2 Resultados para los Trabajadores a través de los Afios de

Nacimiento

En esta ultima simulacion de un escenario distinto, el cual ahora segmenta el
universo muestral en cuatro submuestras segin el afio de nacimiento del
trabajador, dejando de lado gl anadlisis regional, comprueba lo que los analisis
previos han sugerido.

Los resultados obtenidos del modelo aplicado a esta situacion nos
muestran la consistente capacidad explicativa que nuevamente posee la
variable NUMEVENT, que para el presente analisis ha resultado
estadisticamente significativa en los cuatro grupos de trabajadores, a saber: los
que han nacido en los afios de 1946, 1956, 1966 y 1976. Como ha sucedido en
los distintos escenarios, la variable que representa la dinamica histérica laboral

presenta signo positivo, lo cual sefiala que modificaciones en el nimero de
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eventos acumulados repercute de manera directa en la probabilidad de asignar
mano de obra en ramas productivas distintas a las que actualmente se ubica.
De igual forma, la variable EDADE presenta alta significancia estadistica
en las cuatro submuestras, confirmandose como un factor decisivo en la
probabilidad de que se efectilen desplazamientos de fuerza laboral entre las
dieciséis divisiones existentes. La relacién que guarda; con la variable
dependiente, Probabilidad binaria, se confirma con signo positivo, esto significa
que, en general, incrementos en la edad Eie los trabajadores durante el periodo
estudiado repercutirAn en un mayor flujo de migracion inte;ectorial. Esto
confirma las caracteristicas que este variable presenta en muestras donde los
criterios de acotacion estan referidos pn'ncipalmenfe a los afios de nacimiento

de los trabajadores.



Tabla 32
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA POR ANO DE

NACIMIENTO DEL TRABAJADOR
' B g sy

Afo 1946 (n=1040)
Modelo 115.856 20 0.0000
Const -10.6691 1 0.0001
Vigencia 0.3897 1 0.2032
Salaviol -5.0E-05 1 0.6008
Duraevent -0.0011 1 0.1268
Rama 16 16 0.0769
Edade 0.1549 1 0.0036
Numevent 0.0681 1 0.0001
indice de Caclente de Verosimiitudes ~0.158
Predicciones comrecias 88.26%
Afo 1956 (n=1021) i p g Sig _
Modelo 102.954 20 0.0000
Const 8.7314 1 0.0000
Vigencia -0.1438 1 0.6122
Salarioi £.8E-05 1 0.3528
Duraevent 0.0001 1 0.8198
Rama 16 15 0.0885
Edade 0.1475 1 0.0032
Numevent 0.0866 1 0.0000
Indice de Codlente de Verosimilitudes 0.129
Predicciones comrecias 87.34%
Aflo 1966 (n=1227) I B gl -Sig
Modalo 165.017 20 0.0000
Const -4,8222 1 0.0001
Vigencia 0.1574 1 0.4701
Salarioi -3.1E-05 1 0.5520
Duraevent <0.0001 1 0.7795
Rama 18 15 0.6908
Edade 0.1064 1  0.0048
Numevent 0.0797 1 0.0000
indice de Cociente de Verosimilitudes 0.132
Predicciones corectas 80.36%
Afio 1976 (n=1066) 7 B gl Sig__
Modelo 162.357 20 0.0000
Const -8.2421 1 0.0000
Vigencia 0.2266 1 02680
Salarioi -3.7E-05 1 0.6233
Duraevent «0.0011 1 0.1769
Rama 168 15 0.2482
Edade 0.3628 1 0.0000
Numevent 0.0525 1 0.0000
Indice de Cociente de Verosimilitudes 0.123
Predicciones coreclas 72.86%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la regresidn loglstica.
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Ineficaz resultd, de nueva cuenta, el desempefio de la variable SALARIOI ya
que los resultados obtenidos la muestran como consistentemente no
significativa al intentar explicar los cambios de actividad laboral que los
trabajadores desarrollan. Motivo por el cual podemos aproximar la conclusion
que el salario real devengado por los trabajadores no es un factor determinante
en las decisiones de cambiar de actividad productiva.

Similar comportamiento. ha sido mostrado por las variables RAMA 16,
VIGENCIA y DURAEVENT ya que no resultaron estadisticamente significativas
al intentar explicar el comportamiento migratorio en las distintas aplicaciones
sobre las muestras contempladas.

Con respecto al ajuste de este modelo general, podemos sefialar que el
ICV se mantuvo estable en rangos similares a los arrojados en las aplicaciones
pasadas. La diferencia que este indicador evalua fue menor para el grupo de
trabajadores nacidos en 1976 con 12.3% y la mayor se registré en los
trabajadores nacidos en 1946 con 15.8%..Las predicciones correctas fueron
mayores para el modelo aplicado al grupo de asegurados nacidos en 1946 con
88.26%, mientras que los nacidos en 1976 presentaron el menor porcentaje de
aciertos con sélo 72.86% de predicciones comrectas.

Lamentablemente, la variable de caracter econdémico, SALARIOI, ha
desempefiado, a través de las distintas muestras seleccionadas, un papel poco
eficaz al intentar explicar la vériable categérica dependiente. Por tal razén se ha
decidido realizar una simulacién adiclonal en la que se excluya esta variable y
comprobar sl se justifica su inclusion en el modelo empirico propuesto. Los

resultados de este ejercicio se muestran en la Tabla 33.



Tabla 33
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA POR ANO DE
NACIMIENTO DEL TRABAJADOR
(Excluyendo las variables no significativas)

7 B ., 9 Sig

Ao 1946 (n=1040)

Modelo 112,077 17 0.0000
Const -13.0045 1 0.0000
Rama 16 15  0.0142
Rama16(1) -0.1447 1 0.5148
Rama16(2) 0.9212 1 0.2213
Rama16(3) 0.2850 1 0.6936
Rama16(4) 1.0923 1 0.1558
Rama16(5) 51758 1 0.6246
Rama15(8) 0.9894 1 0.3262
Rama16(7) 52108 1 0.7297
Rama16(8) 1.0113 1 0.2003
Rama16(9) 0.6869 1 04239
Rama16(10) 1.0158 1 0.4486
Rama18{11) 1.3146 1 0.0203
Rama16{12) 2.2099 1 0.0179
Rama16(13) 0.2875 1 0.6202
Rama16(14) 0.0204 1 0.9742
Rama16(15) 1.2039 1 0.0331
Edade 0.1983 1 0.0000
Numevent 0.0737 1 0.0000
indice de Cociente de Verosimitudes 0.152

Pradicciones comactas 88.26%

Aflo 1956 (n=1021) ¥ B g Sig
Modsio 101.810 -7  0.0000
Const -8.8501 1 . 0.0000
Rama 16 15  0.0874
Edade 0.1458 1 0.0004
Numevent 0.0823 1 0.0000
indice de Coclente de Verosimilitudes 0.127

Predicciones comectas 87.14%

Afto 1966 (n=1227) I P4 ) g Sig
Modelo 164106 . 17 0.0000
Const 54857 1 0.0000
Rama 16 15  0.7039
Edade 0.1261 1 0.0001
Numevent 0.0799 1 0.0000
indica de Cocients de Verosimiitudes 0.131

Predicciones comectas 79.87%

Ao 1976 (n=1066) z p g Sp
Modesio 156.744 17 0.0000
Const -7.7678 1 0.0000
Rama 18 15 02165
Edade 0.3239 1 0.0000
Numevent 0.0501 1 0.0000
indica de Cociente de Verosimilltudes 0.118

Predicciones comectas T1AT%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la regresion logistica.
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Con esta simulacion, se comprueba la consistencia de las variables
explicativas ya que se obtienen practicamente los mismos resultados que en la
regresion que incluye al salario real al inicio del Gltimo evento, la duracién de
éste y la vigencia del trabajador y cuyos resuitados se presentaron en la Tabla
32, El cambio significativo se observa en el grupo de trabajadores nacidos en
1946 ya que al excluir dichas variables el efecto que tiene la variable Rama 16
se convierte en significativo. Confirmamos que para la muestra estimada, los
trabajadores no consideran relevante la remuneracion obtenida ni la duracién
del Ultimo evento realizado al evaluar su migracién laboral. Por ello, tanto el
salario como el tiempo transcurrido en el (ltimo evento no alteran de forma
importante las relaciones entre el conjunto de variables explicativas y la variable
categérica dependiente, pudiendo ser excluidas del modelo sin sufrir cambios.
De hecho, ni siquiera la bondad de ajuste sufre mayores modificaciones dado
que el ICV se mantuvo estable en rangos similares a los arrojados en el modelo
que incluye al conjunto total de variables. La diferencia que este indicador
evalua fue, nﬁevamente, menor para el grupo de trabajadores nacidos en 1976
con 11.8% y la mayor se registrd, una vez mas, en los frabajadores nacidos en
1946 con 15.2%. Comportamiento similar se presenta en la evaluacion de las
predicciones correctas que, el modelo sin incluir las variables poco significativas
presenta. El mayor porcentaje se registra, nuevamente, en el modelo aplicado
al grupo de asegurados nacidos en 1946 con 88.26%, mientras que los nacidos
en 1976 presentaron el menor porcentaje de aciertos con s6lo 72.86%, al igual

que el modelo que incluye a todas las variables explicativas seleccionadas.
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3.5.3 Resultados para el Confunto Total de Trabajadores

La dltima aplicacién de regresién logistica se realiza sobre el universo muestral
que comprende los cuatro grupos de trabajadores seleccionados previamente.
Esto genera un registro de informacion {aboral completa proporcionando un

mejor escenario para obtener estimadores confiables.

Tabla 34
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA PARA EL TOTAL DE
TRABAJADORES
7 B g Sig

Modelo (n=4354) 535.984 20 0.0000
Constant -0.8069 1 0.0017
Vigencia 0.6217 1 0.0000
Salariol -0.0001 1 0.0002
Duraevent -0.0008 1 0.0054
Ramai6 15 0.0013
Rama16(1) 0.6158 17 0.0202
Rama16(2) 0.5511 1  0.1838
Rama16(3) 0.0692 1 0.7858
Rama16(4) -0.2952 1 0.2721
Rama16(5) -0.3360 1 0.2680
Rama16(6) 0.2667 1 0.3829
Rama16(7) 00935 - 1 0.8285
Rama16(8) 0.0517 1  0.8585
Rama16(9) -0.1294 1 0.6369
Rama16(10) 0.5208 1 0.2001
Rama16{11) 0.3283 1 0.1383
Rama16(12) 0.4146 1 04290
Rama16(13) .0189 1 0.9297
Rama16(14) 0.1454 1 06129
Rama16(15) 0.2391 1 0.2583
Edade -0.0292 1 0.0000
Numevent 0.0831 1 0.0000
indice de Coclents de Verosimiltudes 0.125

Prediccionas comectas 81.20%

Fuents: Elaboracién propia con base en los resuttados de la regresion logistica.

Definitivamente esta Gltima regresion resulta, desde el punto de vista

econdmico y estadistico, ampliamente satisfactoria. Debido a la amplitud de
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muestra, las variables elegidas en el estudio han mostrado gran significancia al
intentar reproducir el desempefio migratorio estudiado. Ademas, el signo de las
variables resulté consistente con la teoria de movilidad laboral y el sentido
comun.

Los resultados obtenidos por la regresion logistica sobre la muestra
sefialan que la variable SALARIOI es altamente significativa, consolidando su
capacidad explicativa del fenémeno especifico migratorio y con el signo
negativo presentado nos anuncia una relacion inversa entre el salario real
percibido y la probabilidad de emprender una actividad laboral d.istinta: esto es,
podemos suponer que los asegurados al IMSS abandonan la posibilidad de
cambiar de rama de produccién a medida que el salario real obtenido en la
actual rama se incrementa.

" Mismo comportamiento presenta la variable que capta la edad del
asegurado, EDADE, la cual fue sélidamente significativa en la regresién. Como
se ha podido observar en aplicaciones anteriores de la forma funcional del
estudio, la edad que posee el trabajador es un factor importante sobre su
permanencia en la rama econodmica donde actualmente labora, lo cual confirma
la hipétesis realizada acerca del signo de esta variable. Conviene puntualizar
una peculiaridad que subyace en el trabajo realizado y que se presenta en
especifico sobre la variable referida a la edad del trabajador: cuando existen
restricciones de edad sobre las muestras elegidas (como ha sido el caso de las
secciones 3.4.2 a la '3.4.4) dicha variable presenta poca o nula significancia,
ademas de signo positivo. Esta situacion es bastante frecuente en estudios

estadisticos que imponen ciertas acotaciones muestrales, las cuales son



412

posteriormente relajadas al agregarse en una sola muestra todos aquellos
segmentos poblacionales estudiados, encontrandose con ello relaciones
distintas entre las variables explicativas y la variable de respuesta.

En este caso particular, para el conjunto de trabajadores seleccionados,
efectivamente una mayor edad del trabajador sirve como un fuerte elemento
para permanecer en la rama de produccién corriente y desechar la idea de
incursionar en otras labores productivas, Ya que, como sabemos, a mayor edad
del trabajador resuita mas complicado hallar un nuevo empleo y, de hallarlo,
seguramente el salario devengado sera menor.

Como ha sucedido con bastante consistencia, la variable asociada al
desempeiio laboral, NUMEVENT, ha resultado estadisticamente significativa en
un nivel menor al 1%, presentando signo positivo, con lo que confirma«-el
comportamiento que sobre ella hemos hallado: un nivel de dinamismo y
participacion activa en los eventos registrados parece determinante en la toma
de decisiones acerca de emprender actividades econdmicas distintas a las que
$6 han venido desempefando.

La variable VIGENCIA ha mostrado alta significancia en el total de
trabajadores en la muestra, ademas de presentar signo positivo, con lo que
confirmamos el argumento logico que el trabajador puede migrar siempre y
cuando se halle participando en el mercado formal.

También ha resultado significativa la variable DURAEVENT y muestra
sigr{o negativo, sefialando una relacién inversa entre el nimero entre el nimero
de dias que dura el lltimo evento del frabajador y la probabilidad de cambiar de

rama productiva.
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Por otro lado, el ICV sefiala una diferencia, entre el modelo sugerido y el
modelo sencillo que d(nicamente contiene a la constante, de 12.5%. La
capacidad predictiva del modelo es muy buena, siendo capaz de anticipar
correctamente el 81.20% de los valores que tomara la variable dependiente
categdrica.

En esta Gltima aplicacion del modelo construido la variable categérica
RAMA 16 ha demostrado ser. significativamente distinta de cero, adquiriendo
con ello la posibilidad de explicar la conducta migratoria de 1a mano de obra,
convirtiéndose en un determinante de flujos laborales intersectoriales. Al interior
de la descomposicién del conjunto de opciones elegibles, contamos con un
hallazgo interesante: Gnicamente el primer sector econémico ha sido capaz de
explicar el comportamiento sostenido por la variable categérica. Por el signo
presentado podemos suponer que participar en el sector que contempla las
actividades agropecuarias reduce la probabilidad de cambiar de empleo, esto
es, la mano de obra en este sector presenta menor movilidad en comparacion
con el resto de las actividades productivas contempladas en el total de la
muestra.

Como se observa en la Tabla 34, del universo de opciones que enfrenta
el trabajador, anicamente la Rama 1 ha resultado significativa. Por lo tanto, se
ha realizado una simulacién en la que el nimero de opciones que tiene el
trabajador se reduce unicamente a dos. Debido a que solamente el sector
agrbpecuario ha resultado significativo entonces se disefia una variable dummy
cuyos valores se distribuiran de acuerdo a la significancia estadistica mostrada

en la Tabla 34. Asi, las actividades del sector agropecuario (que fueron
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estadisticamente significativas) tomaran el valor de uno si el trabajador elige tal

sector para migrar y cero en los demas casos.

Tabla 35
RESULTADOS DEL MODELO DE REGRESION LOGISTICA PARA EL TOTAL DE
TRABAJADORES
(Con la variable Rama como una opcién binaria)

7 p g sig

Modelo (n=4354) 511.362 6 0.0000
Constant -0.7818 1 0.0000
Vigencia 0.5950 1 ° 0.0000
Salarioi -0.0001 1 0.0003
Duraevent -0.0009 1 0.0019
Rama Binaria 0.6781 1 0.0005
Edade 0.0273 1 0.0000
Numevent 0.0808 1 0.0000
indice de Cociente de Verosimiiludes 0.120

Pradicciones comectas 81.10%

Fuente: Elaboracién propia con base en les resultados de la regresién logistica.

Los resultados obtenidos por esta simulacion son altamente consistentes
con los obtenidos en la Tabla 34, mostrando con ello, que no existen cambios
sensibles entre considerar sélo dos opciones o dieciséis en la varable
explicativa categ6rica. Por lo tanto, para la muestra completa, no es importante
la inclusion de la variable categérica en dieciseis opciones.

El ICV nos arroja la presencia de 12.0% de diferencia entre el modelo
postulado y el modelo que sélo contempla al término constante, lo cual es muy
cercano al modelo previo. La capacidad predictiva de este Glitimo modelo
registra un 81.10% de estimaciones correctas que el modelo es capaz de
pronosticar. Este porcentaje es practicamente igual al del modelo que incluye

dieciséis opciones en la variable explicativa categérica.
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Ahora bien, como esta Gltima estructura funcional es la que presenta el
mejor desempefio, ‘es nuestra labor verificar el comportamiento de Ia

probabilidad estimada de este modelo con respecto a las variables explicativas

en las siguientes figuras.
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Figura 4

Desempefio de la Media de la Probabilidad Desempefio de ia Mediana de Ia
estimada con respecto al salario real, por Probabllidad estimada con respecto al

Rama de actividad.
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Figura 8

Desempeiio de |a Media de la Probabilidad Desempefio de la Mediana de [a
estimada con respecto al total de eventos Probabilidad estimada con respecto al
registrados, por Rama de actividad,
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Comprobamos la relacién negativa que guarda el salario real con ia
probabilidad estimada de cambiar de rama de produccién, Tanto para la media
como para la mediana de la probabilidad estimada, el salario real funciona
como un elemento que inhibe la migracién intersectorial, ya que a mayor salario
real percibido en la rama corriente existe un incentivo mayor a permanecer en
ella. Con todo, los trabajadores que se encuentran ubicados. en las actividades
agropecuarias muestran un comportamiento menos dinamico, lo que se verifica
en la menor probabilidad estimada de midracién con respecto a los trabajadores
que laboran en las restantes actividades productivas.

Por otro lado, el comportamiento presentado por la probabilidad estimada
con respecto a la edad del trabajador al momento del dltimo evento registrado,
observamos una relacién inversa tanto para la figura que considera a la media
como para la mediana. Nuevamente, se percibe la diferencia entre la
probabilidad de movilidad que presentan el sector agropecuan'o"y el resto de las
ramas contempladas. La movilidad en las actividades agropecuarias es menor -
representada por el nimero uno- que en las actividades productivas del resto
del sistema economico, aunque el movimiento es mas-suavizado par el caso de
la mediana de la ‘probabilidad estimada.

En general, para la media y la mediana de la probabilidad estimada se
tiene una relacion positiva con respecto al nimero de eventos acumulados por
los trabajadores. Sin embargo, existen diferencias entre las opciones de la
variable rama. Para los trabajadores que se encuentran en el sector
agropecuario, esto es, el sector que resultd estadisticamente significativo y que

esta representado por el nimero uno, la probabilidad estimada es menor que la
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mostrada por el resto de las ramas economicas, sefialandonos una mayor .
movilidad por el resto de las ramas y una menor probabilidad de que el
tfrabajador abandone las actividades agropecuarias. Ademas, y dada la
proporcién reducida de asegurados en las actividades primarias con respecto al
resto, tenemos que no existen valores para ciertos niveles de eventos
acumulados, dado que no existe uma gran dindmica en este sector

Por dltimo, se percibe claramente la relacién inversa que guarda la
duracién del (itimo evento del trabajador —medido en dias- con respecto a la
probabilidad de emprender una nueva actividad economica. Es claro que a
medida que se acumula cierta antigiedad en la rama laboral comiente la
posibilidad de cambiar de rama productiva se reduce significativamente. Una
vez mas, es clara la tendencia de los trabajadores que- se encuentran
insertados en las actividades agropecuarias y que han mostrado una menor
propension a la migracién que los trabajadores que laboran 'en el resto del
sistema econdmico, ya que persistentemente han mostrado una probabilidad

estimada menor.



CAPITULO 4
RESUMEN Y CONCLUSIONES

El trabajo presentado intenta contribuir al estudio de un tema que no ha sido
explotado suficientemente: la migrécién laboral entre sectores productivos. Tal
contribucién obedece a la bisqueda de r_nodelos que permitan la inclusién de
elecciones personales, mas alla de las tradicionales investigaciones sobre
fenémenos macroeconémicos, complementandose con la aplicacién de
modelos de regresion logistica, los cuales han mostrado ser altamente
satisfactorios.

La informacién disponible inicialmente planteaba el reto de evaluar su
calidad, de forma que pudiera ayudamos a estudiar un fenbmeno muy
especifico, ademas de permitirnos la exploracion y disefio de variables que
intentan capturar el comportamiento [aboral ante situaciones de migracién hacia
otra rama de produccién, obviando cuestiones geograficas y cambios de
residencia. Esta informacibn y el trabajo aplicado a ella se presentaron en el
Capitulo 2. Se inici6 el proceso de depuracién con una muestra tiue contenia la
informacién de los asegurados al IMSS desde 1982 hasta 1997. Debido
principaimente a la carencia de registros consistentes, la muestra se redujo a
ofra que abarcara Unicamente los afios de 1988-1997. Posteriormente se buscd
que este nuevo horizonte temporal contuviera informacidn capaz de ser

utilizada en el analisis emplrico; la muestra obtenida en la Seccién 2.3 satisfizo
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los requerimientos impuestos para la inferencia del comportamiento laboral. Es
importante tener en cuenta que, dado el caracter administrativo de la muestra,
no es posible contar con variables que son relevantes en la foma de decisiones,
por lo que se decidid utilizar de manera 6ptima la informacion disponible,
eligiendo la calidad de una muestra longitudinal por encima de la abundancia en
el niumero de variables explicativas. Sabemos que, no omtér con este fipo de
informacién, puede ser costoso al momento de evaluar los resultados
obtenidos. Sin embargo, la muestra préporcionada por el SINDO permitié
arribar a un conjunto de conclusiones significativas, ademas de' planteamnos la
existencia de un desplazamiento de mano de obra hacia ciertos sectores
econdmicos especificos. Primeramente, la consistencia mostrada por la
informacion, a pesar de los errores contenidos, es un rasgo relevante ya que a
lo largo de las fres muestras trabajadas fue é:apaz de mantener con bastante
solidez un comportamiento estable en materia de mano de ob;a y de eventos
asociados. Con ello fue posible haliar los sectores econbémicos donde se
concentran la mano de obra mexicana: el sector Manufacturero, el Sector
Comercio, la Industria de fa Construccion y por ultimo, los Servicios. Segundo,
el estable desempefio muestral se repite con bastante coherencia a través de la
exploracién realizada por Region Geogréfica en las distintas muestras.
Hallamos que las regiones de mayor importancia laboral del territorio nacional
fueron: la regién Centro Norte, Centro Oeste, Distrito Federal y Centro sin D.F.,
siendo poco significativa la participacion de los estados que integran el Norte y
el Sur del pais. Tercero, un desplazamiento de mano de obra hacia sectores

que participan mayormente en actividlades del conocido sector ferciario,
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confirmando no s6io la movilidad laboral objeto de nuestro estudio sino nuevas
estructuras de composicién al interior del mercado formal, al menos para los
tfrabajadores varones registrados en el IMSS. Cuarto, se vislumbra ademas un
estancamiento en materia de eventos laborales en los sectores que
mayonmente aglutinan mano de obra ya que, a pesar de concentrar grandes
proporciones del empleo, los sectores con mayor volumen de trabajadores no
muestran una correspondencia similar con los eventos presentados por los
asegurados incluidos en ellos.

Una fuerza importante que afecta el desempefio de acciones laborales al
interior de estos sectores es la tasa de innovacién tecnolégica. En sectores'
econémicos -y aun en areas geograficas- donde la innovacion tecnolégica es
rapida, las actividades productivas requieren de una veloz adaptabilidad y con
ello inducen no s6lo una mayor efervescencia en el desempefic de los
trabajadores de forma individual sino que ademas genera mayon: movilidad de la
mano de obra. Contrariamente, cuando la innovacion es lenta y las técnicas de
produccién estables, una rel_a,ltivamente inmévil fuerza laboral toma la ventaja
(Mueller, 1982). Desgraciadamente, la informacion. -disponible no contiene
estimadores acerca de la tecnologia utilizada en las distintas ramas de
produccion, por lo que no podemos asegurar el efecto del cambio tecnolégico
en los patrones de desplazamiento laboral. Sin embargo, es posible intuir que
los sectores Comercio, Construccién y Servicios se caracterizan por lenta
innovacién tecnolégica. Por ese motivo, a pesar de contar con una

concentracién importante del empleo, estos sectores son los que registran
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menores volumenes de eventos asociados, sugiriéndonos una fuerza laboral
relativamente inmdvil. (Llamas y Garro, 2002; Lechuga y Varela, 2001).

Avanzando, el Capitulo 3 se ocupb de presentar la teoria que sustenta la
estructura funcional para evaluar los factores relevantes en la toma de
decisiones de migracion laboral. La aplicacién empirica del modelo utilizé datos
laborales para el periodo de 1988 a 1997 para las regiiones geograficas
delineadas. Inicialmente, en la Seccién 3.4, se decidid probar el modelo sobre
las muestras desagregadas tanto en los afios de nacimiento del trabajador
como por las distintas regiones geograficas. Sorprendenteménte, en este
andlisis empirico desagregado, las variables salario y rama resultaron
estadisticamente no significativas (Ver Tabla 29). Estas variables pretenden
captar el efecto que, sobre la eleccién de migrar, producen las condiciones
economicas relativas, esto es, la comparacién que hace el trabajador del salario
obtenido en la actual actividad y el posible salario que obten;ir'ia en una rama
distinta, ademas de comparar también los beneficios que puede obtener en ofra
rama y enfrentarlos con los que actualmente disfruta, bajo el supuesto de que la
migracion o su ausencia son el resultado tangible de la evaluacion implicita, en
la que el trabajador compara las opcicnes que enfrenta. Con la ineficaz
capacidad explicativa arrojada por ambas variables se concluye que, para el
caso desagregado en la muestra, las condiciones relativas econdmicas no
fueron factores importantes de la migracion,

Distinto al comportamiento de las condiciones economicas relativas, las
variables que captan los atributos personales presentaron mayor relevancia. La

edad con la que cuenta el trabajador mostrdé una cierta capacidad explicativa
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durante estas aplicaciones ya que fue significativa en poco menos de ia mitad
de regresiones logisticas (10 de un total de 26). Lo que hay que tomar con las
reservas del caso acerca del comportamiento de esta variable es su persistente
signo positivo, esto es, presentd continuamente una relacién positiva y directa
con la posibilidad de migracion, lo cual ha sido sefialado con toda oportunidad
porque al existir restricciones de edad sobre las muestras elegidas (como ha
sido el caso de las secciones 3.4.2 a la 3.4.4) dicha variable presenta poca o
nula significancia, ademas de signo ;;ositivo. Esta situacion es bastante
frecuente en estudios estadisticos que imponen ciertas aoowcioﬁes muestrales,
las cuales son posteriormente relajadas al agregarse en una sola muestra todos
aquellos segmentos poblacionales estudiados, encontrandose con ello
relaciones distintas entre las variables explicativas y ia var!able de respuesta.
Pero, curiosamente, la mayor influencia de esta variable se da en los grupos de
edad extremos de la muestra, es decir, en el de trabajadores mas longevos
(nacidos en 1946) y en los trabajadores mas jovenes (nacidos en 1976).

Por ofro lado, el nimero de eventos que el trabajador ha realizado resulté
altamente significativo a través del conjunto de aplicaciones iniciales ya que fue
capaz de explicar la movilidad intersectorial en 20 de un total de 26 regresiones
presentadas (Ver Tabla 29). Un hallazgo de esta seccién es la consistente
relacion positiva con la movilidad que mostrd la variable NUMEVENT, con ko
que podemos sefialar que un registro amplio, el cual puede contener un nimero
significativo de reingresos, sefiala que los asegurados muestran una carente
importancia por la estabilidad laboral, aunque esta fuera del alcance del estudio

comprobar la existencia de condiciones de inestabilidad laboral 0 econémica
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que intensificaran este fendémeno. Asl, en estas aplicaciones especificas,
podemos concluir que los trabajadores obedecen mayommente a factores
personales que a valoraciones econdmicas relativas al tomar la decisién de
cambiar de actividad laboral.

Definitivamente, las aplicaciones del modelo de forma desagregada por
afios y regiones geograficas mostraron resultados desfavorables, por ese
motivo y en busca de mejores resultados, el modelo de eleccién migratoria fue
estimado para muestras completas sobre dos dimensiones especificas: el afio
de nacimiento del trabajador y, por otra parte, la regi6n geogréﬁ. Para ambas
agregaciones se decidid la inclusion de dos variables que intentan captar ciertos
efectos hasta ahora ignorados: la duracion en dias del Gltimo evento realizado
por el tfrabajador (DURAEVENT) y la situacién laboral que presenta €l
asegurado al momento de presentarse el estudio, VIGENCIA.

Dos conjuntos de regresiones han sido estimados en las Secciones 3.5.1
y 3.5.2, una para las regiones geograficas y otra para la muestra estratificada
por afio de nacimiento. Para -ambos grupos, la relacién entre la probabilidad de
migracion y los eventos previos del asegurado fue significativa y positiva,
confirmando el comportamiento hallado anteriormente. El salario real percibido
fue significativo Gnicamente en la muestra correspondiente a la region Centro
Oeste, apareciendo como un factor negativo en la decision de migrar. Este
comportamiento es congruente con la teoria de movilidad laboral y corresponde
con el signo que a prioni se esperaba de la variable. Lamentablemente, el
salario mostrd6 nuevamente carencia explicativa para los cuatro afios de

nacimiento, comportandose de forma heterogénea para estas aplicaciones.
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Similar situacién ocumié con la variable edad, que a pesar de ser
altamente significativa en la explicacién del fendmeno estudiado, presenta
relaciones distintas a través de las muestras. Para el agregado segin las
regiones del pais la edad significé un elemento que inhibe el desplazamiento de
mano de obra, lo cual cumple con la teoria que sustenta al modelo de
comportamiento aplicado; sin embargo, en la muastra referida al conjunto de
trabajadores segln el afio de nacimiento, la variable edad arroj6 signo positivo y
con ello, plantea una relacién directa con la capacidad migratoria laboral,
comprobandose una vez mas su comportamiento inestable cuando se convierte
en un criterio de seleccion. Por eso habria que ser cuidadoso con la valoracién
sobre esta variable.

En ambos agregados, la variable categérica RAMA 16 es ligeramente
significativa al intentar explicar los movimientos de Ios.asegurados. Para la
muestra por regiones, las condiciones relativas sectoriales fueroﬁ determinantes
para los trabajadores aglutinados en [a regién Centro sin incluir al D.F., aunque
al descomponer la variable categérica en las distintas opciones [aborales, se
evidencia que las actividades sectoriales no son estadisticamente significativas.
Aunque en la aplicacién a las muestras por afio de nacimiento mostré no ser
capaz de explicar el fendbmeno migratorio.

Desafortunadaments, la variable que contempla la duracién en dias del
uitimo evento laboral capturado muestra muy poca capacidad explicativa para
estos agregados, siendo estadisticamente significativa Unicamente para la
region Noroeste, mostrando signo negativo. Lo cual nos permite concluir que, al

menos para esta regibn geografica, la mayor permanencia en el Ultimo evento
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laboral reduce la posibilidad de que el asegurado experimente movilidad laboral.
Similar desempefio tuvo la variable dummy que capta la vigencia laboral del
empleado, ya que Unicamente - fue estadisticamente significativa para las
regiones Centro Norte y Centro Oeste y muestra el signo positivo esperado.
Con ello es posible establecer un hecho bastante I6gico: si el trabajador se
encuentra laborando activamente es posible que sea susceptible a migrar.

Finalmente, en la Seccién 3.5.3 se analiza el total de trabajadores que
fueron seleccionados para integrarse e;l la muestra definitiva. Cuando las
muestras laborales fueron agregadas, el modelo de eleccién migéMa aplicado
obtiene resultados diferentes a los arrojados por las descomposiciones previas
y presenta atributos que son congruentes con los esperados por la
investigacion. En este dltimo modelo el conjunto de _vgriables explicativas
resulté significativo y con los signos que se esperaban. Asi el salario real
finalmente muestra ser capaz de explicar la movilidad laboral y mantiene una
relacién inversa con el fendbmeno estudiado. Por ello es posible concluir que el
total de asegurados al IMSS abandonan la posibilidad de cambiar de rama de
produccion a medida que el salario real que perciben en la actual rama se
incrementa.

Mismo comportamiento presenta la edad del asegurado que, al no ser
ahora un criterio restrictivo, fue sélidamente significativa en la explicacion del
objeto de estudio determinante que inhibe los desplazamientos de fuerza
laboral. Se concluye, al interior de la muestra total, que una mayor edad del

frabajador al momento del dltimo evento contemplado funciona como fuerte
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elemento para permanecer en la rama de produccién corriente y abandenar la
idea de incursionar en ofras labores productivas.

Por ofro lado, la historia laboral, reflejada en los eventos acumulados ha
mostrado signo positivo, confirmando el desempefio que ha arrojado en los
andlisis precedentes: esta variable incide de manera significativa y directa en la
toma de decisiones sobre emprender actividades econémicas distintas a las
que se han desempefiado.

La variable categérica, Rama 16, resulté estadisticamente significativa y
con ello se concluye que los trabajadores toman en cuenta Ias. diferencias en
las labores que acompafian los proceso productivos en distintas ramas
econdmicas para tomar la decisibn de migrar. Al desagregar las distintas
opciones que el asegurado puede elegir descubrimos que Unicamente el primer
sector econdémico ha sido capaz de explicar el t':omportamiento de la variable
categérica, permitiendo saber que las aclividades agmpecuaﬁas se muestra
como un sector de menor movilidad laboral que el resto de los sectores. Tal
hallazgo fue comprobado en u;1a simulacién en la que el trabajador sélo cuenta
con dos opciones: migrar hacia el sector agropecuario o hacerlo a cualquier otro
sector. Tal variable binaria resulté significativa con lo que se refuerza el
argumento anterior. Habria que sefialar al respecto, que si bien las actividades
del sector agropecuario han mostrado una menor propension a migrar por parte
de los asegurados que laboran en ella (Ver figuras 3 a la 10) sera interesante
indagar acerca de este comportamiento ya que su menor propension migratoria
no necasariamente debe ser interpretada como sefial de estabilidad sino que

puede darse el caso incluso de tener un sector predominantemente inmévil o
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estancado. Tal indagacion y sus implicaciones quedan fuera de los alcances
planteados para este trabajo.

Para el Ultimo agregado de informacién fambién han resultado
significativas las contribuciones que las variables referidas a la situacién laboral
vigente del asegurado y la duracién en dias del dltimo evento asentado han
realizado. Ambas son capaces de explicar el fendmeno migratorio y muestran
los signos que a priori se esperaban. Asi, la situacion activa Iaboralﬁ del
asegurado es un factor que influye sobre la posibilidad de cambios laborales
ademas que el mayor tiempo transcurrido en el Gltimo eve.nto registrado
funciona como un factor que inhibe la posibilidad de migracidén sectorial para el
conjunto total de asegurados contenidos en el universo muestral.

Los resultados de la estimacion del modelo de eleccion migratoria
sostienen nuestros esfuerzos. Se concluye que, de maﬁéﬁ general, los
aspectos y atributos personales representan una influencia muy' fuerte sobre la
conducta migratoria, aunque en muestras mayores se valida la inclusion de las
condiciones economicas relati\;as tales como el salario y el grupo de opciones
que el trabajador puede elegir, incluido en la variable categotrica referente a las
distintas ramas de produccidn. Ademas nos encontramos con una situacion que
se repite con cierta frecuencia al utilizar muestras segmentadas vy
posteriorrﬁente integrarlas: en las distintas submuestras muchas variables no
son relevantes y algunas otras presentan relaciones especiales con la variable
estudiada; pero al integrar estas distintas muestras en una de mayor alcance se
suceden cambios en las pendientes de las variables y otras cobran capacidad

explicativa. Esto sucedié en la presente investigacion y por ello es importante
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sefialar los pasos que se fueron consolidando hasta realizar la aplicacion del
modelo disefiado sobre la muestra completa y concluir sobre el universo

muestral contemplado.
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