vinculacién empresarial, haciendo citas por teléfono y aplicando la encuesta
dirigida a egresados.

La informacion siguiente es el resumen del las unidades y categorias de analisis
que se utilizaron para obtener la informacién en la Etapa: Producto.

Etapa Producto
Tabla 3
Unidad de Categoria de indicadores Herramientas 7
Andlisis Analisis
Opinion de XIl.- Estudios Desempenio Encuesta dirigida a: T
Empleadores, sobre el Actitudes » Empleadores
egresados y Producto Valores * Egresados
docentes Formado por el |Deficiencias = Docentes
curriculo de la | Sugerencias
carrera de
Q.F.B.

Andlisis de los datos. Los datos obtenidos a partir de los instrumentos fueron

procesados. Después se realizé el andlisis de esta etapa por medio de las

unidades de analisis ya definidas y que correspondan a la etapa, Producto.
Los datos obtenidos se presentaron por medio de tablas y graficas con estos

resultados se obtuvo una interpretacion de las variables estudiadas en esta

etapa.
Conclusién Final.

Reunidas todas las interpretaciones de las categorias de analisis que le
corresponda a la unidad definida en la etapa especifica del modelo, se realizé una
conclusién global y recomendaciones y se obtuvo un diagnéstico actual de la

situacion de la carrera de Q.F.B.
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Tabla ¢
Resumen General de la etapa de la Metodologia referido a la forma de

recoleccion de datos e instrumentos de acuerdo al modelo CIPP

ETAPA RESPONDIENTE UNIDADES DE HERRAMIENTA

AL MODELO CIPP INVESTIGACION

Contexto Estudios de opinion de Encuesta y entrevista
Contexto Analisis de documentos |Investigacion

hWexto Estudios de opinion de|Entrevistas y encuesta
Producto egresados.
Insumo Estudios de opinion de Encuesta y entrevista
Proceso estudiantes en formacién.

Insumo Encuesta

Estudios de opinion de
docentes.
Proceso Investigacion de

Investigacién de
documentos de secretaria Jdocumentos.
académica
| Proceso _mio de opinidn a jefes-Entrevista a jefes de
de area area.
Reporte h
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ESQUEMA DEL MODELO CIPP

Propuesto para evaluar el curriculum de la carrera de Q.F.B. de la Facultad
de Ciencias Quimicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Demandas cientificas y DE PROCESO
técnicas
Demandas politicas.
DE ENTRADA O
INSUMOS

Insumos Humanos e

Infraestructura  Congruencia del plan
curricular,

« Vigencia de objetivos.

o Instrumentacioén del
curriculum.

« Metodologia utilizada.

« Implantacién del
curriculum.

¢« Rendimiento escolar.

DS |
Demandas Sociales.

)

Medicion del alcance de
objetivos alcanzados por los
egresados.

Relacion entre logros de
objetivos y posibles causas
de los mismos.

Si considera que existen
vacios en su formacion

tedrica 0 practica.

Ubicar los sectores en los
que los egresados trabajan,
para determinar si son
mercados nuevos 0
tradicionales.

Disefiado por: Q.F.B. Patricia C. Esquive! Ferrifio.
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CAPITULO
5
ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo procedimos con el tratamiento e interpretacién de la informacion de
cada etapa del proceso evaluativo estableciendo el analisis porcentual con su
correspondiente tratamiento grafico. Finalizando con la interpretacion de cada unidad
de anaiisis inmersa en las Etapas de Modelo CIPP, seleccionado para realizar la
evaluacion del curriculo de la carrera de Q.F.B.

La estrategia utilizada para presentar los resultados fue la siguiente:

= Nombre de la Etapa del Modelo CIPP .

= (Objetivo General de la Etapa.

» Categoria de Analisis. Este nombre se le asigné a la parte de la
poblacién {personas, documentos) de la cual se recopilaran los datos
necesarios para alcanzar el objetivo deseado.

» Unidad de Analisis. Este nombre recibi6 al tipo de herramienta que se
utilizé para obtener la informacién en cada categoria de analisis.

= Resultados de la categoria de andlisis.

» |nterpretacidn de la Unidad de Andlisis.
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5.1. Primera Etapa: Contexto

Objetivo General.

Determinar los conocimientos, habilidades y valores que el curriculo de la carrera
de Q.F.B. de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén debe poseer para responder
a las necesidades sociales, politicas y econémicas actuales.

Las unidades y categorias de analisis que se utilizaron para obtener la informacién

en la Etapa: Contexto, se presentan en la tabla a, del Capitulo anterior.

Etapa: Contexto.
l.- Unidad de Analisis. Estudio de Opinion de Empleadores.

A.- Categoria de Analisis. Opinion de empleadores respecto a los
conocimientos, habilidades y destrezas de los egresados.

Objetivo:
Conocer la opinién de los empleadores respecto a los conocimientos, habilidades y
destrezas que poseen los egresados de la carrera de Q.F.B. Ademas que

expectativas visualizan de la carrera de Q.F.B. de acuerdo a su experiencia en el
campo profesional. Se utilizd como herramientas una encuesta.

Muestra:

El nimero de empresas encuestadas fue de dieciséis . La selecciéon se dirigié hacia

las empresas donde los egresados se encuentran laborando. El nombre de las
empresas se encuentran en el Anexo 17.
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Resultados:

1) ¢ Cual es la funcién de las empresas encuestadas?
El 44 % son empresas de servicios, donde se realizan diversos tipo de
andlisis como: Clinicos, Alimentos, Aguas Residuales, etc.
El 50% son empresas de produccion, donde se elaboran mezclas de

medicamentos, fertilizantes, alimentos etc.

Funcion de las Empresas
Encuestadas

50%
o [
30 [
20% |

10%

0%

E.Servicio E.Produccion Docencia

Gréfica 1
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2) Areas donde labora la empresa encuestada.

Tabla 1

Diagnéstico-

Clinico
Ambiental

Docencia
Alimentos

Farmacéutica

Area que trabaja laempresa
encuestada

@ Diagnéstico-
Clinico

[@ Ambiental

] Docencia

O Alimentos

B Farmacéutica

Grafica 2

3) ¢ Qué profesionistas de la quimica laboran en su empresa aparte del Q.F.B.?

Ingenieros Quimicos.

Licenciados en Quimica Industrial.
QFB ( egresados de Saltillo, Coah).

Biélogos

Quimicos Bacteridlogos Parasitélogos.
Quimicos Clinicos Biblogos.

Quimicos Clinicos ( Durango)
Técnicos Laboratoristas.
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4) ¢Qué funcién desempena en su empresa el Q.F.B.?

Tabla 2

Funciones que desempeiia el Q.F.B.

@Analisis Clinicos

J Analisis Clinicos 18%

@ Andlisis de
Alimentos

L Analisis de alimentos
| 0 Prod. De Prod.
| Produccién de productos Farmacéuticos
O Investigacion y
Desarrolio
16%
@ Docencia

6%
34% @ Produccién de

Productos
s

. : . @ Andlisis

| Produccién de productos 6% Toricolbaioos

§Docencia

Jquimicos

Grafica 3

i
| Analisis Toxicologicos

5) ¢ Cual es el salario promedio que reciben los egresados de la carrera de
Q.F.B.?

Salario promedio se encuentra entre 5000 a 10,000 pesos mensuales, mas
prestaciones como el Seguro Social.
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6) ¢ Duracion en los empleos?
En el area clinica existe rotacion de personal frecuentemente. El tiempo promedio
general es de un afio 6 afio y medio en ésta area.

Pero existe |la contraparte donde hay egresados que son contratados desde sus
practicas profesionales.

7) ¢ Cual es la demanda de empleo que el empleador predice para el Q.F.B. en el
futuro?

Respuestas poco precisas observandose que no se comprometen con datos
especificos. Solo manifestaron que permanecera constante 6 quizas se produzca un
ligero aumento, debido al aumento de empresas y laboratorios en la localidad.

8) ¢ Criterios utilizados para su contratacién?

La respuesta encontré lo siguientes criterios de contratacion:
¢ Examen psicométrico,.

¢ Kardex.

¢+ Examen de conocimientos.

¢+ Examen medico.

¢+ Presentacion personal,.

¢ Salario solicitado.

9) ¢ Como observa a los egresados en la actualidad?
Los egresados presentan buen nivel académico, contentos, disciplinados,

obedientes, responsables, con deseos de superacién y de hacer correctamente su
trabajo, facilidad de adaptacién y trabajan en equipo.

Presentan deficiencias en areas como:
Quimica Analitica, Microbiologia, deficientes del area Clinica, Microbiologia Sanitaria

y faltos de destrezas y habilidades en el manejo de equipo y material de laboratorio.
Estas deficiencias se eliminan ofreciéndoles capacitacién.
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10) Comentario adicional por parte de los empleadores, respecto al nivel académico
de los egresados.

Mejorar las areas de:
% Quimica Analitica.
+ Microbiologia.
< Biotecnologia, Seguridad.

&

» Validacién de procesos y métodos.

b

¥ Administracion.
% Control de Calidad.
Inglés.

L)
L

L7
0.0

Etapa: Contexto.

Il.- Unidad de Analisis. Investigacion y Anadlisis de Documentos Oficiales e
Informes procedentes de encuentros en Reuniones Profesionales.

B.- Categoria de Analisis. Investigacion bibliografica.

Objetivo: Obtener datos que permitan adquirir informaciéon de las necesidades
sociales, politicas y culturales que deben estar cubiertas en el curriculo que se esta
evaluando. Herramientas utilizadas: Investigacién bibliografica .

Informacion obtenida:

1) Sintesis de una Conferencia Magistral durante el Tercer Congreso Nacional
de Orientadores Vocacionales.

Durante el mes de abril del 2002, en la Cd. de Monterrey se llevé a cabo el Tercer
Congreso Nacional de Orientadores Vocacionales donde el ponente Dr. Roger Diaz
de Cossio, hizo referencia a una investigacion sobre las carreras de mayor demanda

tomando como fuente el Archivo de Cédulas Profesionales, y concluyé que existe un
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déficit de personas preparadas en las areas exactas y la quimica. Con esto podemos
contrastar lo que nuestra investigacion ha arrojado, nuestros egresados tienen campo
laboral.

2) Reunién de  Quimicos, con experiencia en el area de Productos
Farmacéuticos.

Con el objetivo de examinar el tema del control de los productos farmacéuticos, un
Grupo de Expertos en el area de la Quimica se reunié en Washington, DC, los dias
13, 14 y 15 de agosto de 2001. Los participantes en dicha reuniéon incluyeron
expertos de 17 Estados Miembros de la OEA y de la Junta Internacional de
Fiscalizaciéon de Estupefacientes (JIFE).

Los expertos identificaron los problemas actuales mas graves en el ambito
internacional y nacional en cuanto al control de los productos farmacéuticos, estos
son:
» Legislacion insuficiente y desactualizada.
= Deficiencias de los sistemas de control nacionales y una aplicacion
inconsistente de estos sistemas al nivel internacional.
Concluyeron en la necesidad de formar Quimicos Farmacéuticos Bidlogos con

especialidad en esta area.

(http:/Amwww.summit-americas.org/Quebec-Justice/Drugs/mainpage-span.htm)

3) Necesidades de la Sociedad.

Todo ser humano tiene derecho a la salud y es una responsabilidad del Estado,
apoyado en los profesionales de la salud, entre los que se encuentra el Q.F.B,
realizar acciones necesarias para que todos los individuos puedan disfrutar este
derecho. El Q.F.B. es un profesional especializado en las Ciencias Farmacéuticas,
que debera comprender cabalmente el papel que desempena dentro de la sociedad y
dedicarse al servicio del pais y de la humanidad con un sentido ético y de servicio
social. (misidn del QFB).
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4) Reuniones efectuadas en la Universidad de Texas y en la Cd. de México.

a) La ausencia de QFB en las farmacias es un problema real de salud publica, ya que
se deja el campo abierto para que los despachadores (sin formacién alguna)
prescriban medicamentos segun sus muy particulares intereses econémicos o
conocimientos.

b) La regulacidn sanitaria en materia de medicamentos y la forma en que se hace
cumplir, tiene un efecto en la calidad de la prescripcion porque los reglamentos son
insuficientes e inadecuados o  fatan mecanismos que aseguren que la
reglamentacion existente se cumpla.

Es necesario que exista una certificacion periddica obligatoria para ejercer a

profesionales y técnicos en ésta area.

Los problemas anteriores fueron reflexiones obtenidas durante la reunion efectuada
en el Estado de Texas ( E.U.A.) en 1999 y durante el curso realizado en la Cd. de
México el 3 de abril del 2002 sobre criterios de intercambiabilidad de medicamentos.

Durante la reunidén en la Universidad de Texas (1999), se profundizé més en el tema
de la reglamentacién y se expuso que la reglamentacion del registro de medicamentos
en México, es muy débil, puesto que se permite la entrada y comercializacion de
medicamentos que han sido prohibidos o restringidos en otros paises, inclusive
medicamentos que no se consumen en el pais que se producen.

La industria nacional y transnacional juega un importante papel en la prescripcion, ya
que, por un lado, determinan los medicamentos que se encuentran en el mercado y
por otro, publicitan inadecuada e incompletamente sus productos tanto a meédicos
como a la poblacion creando una demanda innecesaria.

Por otfro lado es también conocida la injerencia y presion constante sobre el Comité
Nacional del Cuadro Basico de medicamentos del sector publico, para incluir en la
lista, los medicamentos que a ellos (Sector Salud-Gobierno) les
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conviene.(http://lanic.utexas.edu/project/farmacos/292not07.htm).

Concluyeron los participantes de las reuniones referidas, la necesidad de

la presencia profesional de un farmacéutico como parte det equipo de salud de
cualquier pais.

5) Area Ambiental.

El manejo de la fauna silvestre es una practica interdisciplinaria en México por lo que
se espera que el QFB pueda interactuar y colaborar con otros profesionistas y
técnicos tales como: médicos veterinarios, zootecnistas, biblogos, parasitélogos,
economistas, socitlogos, ingenieros ambientales e ingeniercs forestales.
http://www.conabio.gob. mx/vsilvestrefie-xal/iexald.html.

Etapa: Contexto
li.- Unidad de Analisis. Estudio de Opinion en Egresados.

C.- Categoria de Analisis. Conocer el desempeifio de egresados en el campo
laboral.

Muestra:

La muestra se integré por 45 egresados de la carrera de Q.F.B. de las generaciones
que finalizaron en el periodo de agosto-diciembre del 2000 y febrero-julio del 2001.

Objetivos:
Conocer:
Las &reas donde se desempefan los egresados de la carrera de Q.F.B.

La presencia de la competencia laboral con egresados de otras universidades o
profesiones afines.

La obtencion de estos datos se realizé por medio de una encuesta ver Anexo 18.
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Resultados:
1) ¢ Cuales son las areas donde laboran los egresados de la carrera de QFB?
Tabla 3

Areas donde laboran los egresados

@ Diagnéstico-
Clinico

@Ambiental

gDocencia

pAlimentos

@ Farmacéutica

Grafica 4

2)¢,Qué funciones desempefia en la empresa el Q.F.B.?

En la tabla 4 y grafica 5 se presentan las funciones que desempefian actualmente los

egresados participantes en el estudio.
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v @ La. Anal. Toxi.
Funciones que desempeiian los QF.B.

Analisis Clinicos @ Andl. Ginicos
Andlisis de alimentos OA. Alimentos
Produccién de [ Prod. De Frod. Fame.
medicamentos g Estu. ivp. Anbienta

§ Estudios de impacto Mad.
ambiental U

I Venta de productos et y <8

| farmacéuticos 0 Corpo.

§Investigacion y desarrollo i Docenc

j Corporativo : @ Prod. Prod. Quim

_ Qg Anal. Agua y Acei

i Produccién de pro.

lquimicos Grifica &

3) ¢ Cémo considera que son las oportunidades de trabajo como egresado de la
carrera de Q.F.B.7.

Oportunidades de em pleo segin los

egresados
Tabla 5
Oportunidades %
Amplias 28 @Ampiias
@ Regulares
RegIJIares 46 [JEscasas

26

Escasas

Grifica 6
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4) Opiniones ofrecidas por parte de los egresados sobre la existencia de competencia
laboral .

o Existe una competencia clara y marcada en el area de Analisis Clinicos por las
carrera de Quimicos Clinicos Bitlogos, Bidlogos, Quimicos Bacteridlogos
Parasitologos y Laboratoristas Clinicos.

o Los Quimicos Clinicos Biélogos {Q.C.B.) son mas demandados en el area
clinica, debide a que los responsables de los laboratorios clinicos en su
mayoria son Q.C.B , solicitando éstos a egresados de similar profesion.
Ejemplo en: Salubridad, Clinica Oca.

o En el drea de alimentos existe competencia con los Quimicos Bacteridlogos
Parasitélogos (Q.B.P.) por su experiencia curricular en el area de
microbiologia.

5) ¢ Cual es su opinién respecto a las oportunidades de trabajo para el egresado
de la carrera de Q.F.B. de la UANL con relacién a los egresados de otras
instituciones o carreras afines?

Tabla 6

Oportunidad de trabajo delegresado con relacién

Oportunidades % a otros egresados de otras carrreras o
instituciones
Mejores
Semejantes o
40 -
Regulares 30
30 4
Escasas
20
10 -
0 ' 1

Mejores Semejantes Regulares Escasas

Grafica 7
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6) Opinién del egresado respecto a la especialidad que ha sido o puede ser mas util
para su desempefio profesional?

Tabla7

Areade |Controlde| Areade | Diagnéstico | Analisis | Ambiental | Farmacéutica
Especialidad | Calidad | alimentos Clinico Industrial

que hasido | General | en general

0 puede ser

util para su

desempeifio

profesional.

% 30 28 22 8 6 6

Areas de especialidad que ha sido o puede ser utilpara
eldesempeio profesionaldel Q.F.B.

8 %

6 %

6 %

mControl de Calidad
General

mArea de alimentos en
general

pDiagnéstico Clinico

Analisis Industrial
22% a
28%
mAmbiental
mFarmacéutica
Grafica 8
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5.1.1. Resultados e Interpretaciones de la Primera Etapa del modelo CIPP:
Contexto.

Los conocimientos, habilidades y valores de los egresados de la carrera de
Q.F.B. de la U.A.N.L. a partir de las opiniones de empleadores, egresados y analisis
de informes y reuniones son:

¢ Se encuentra una relacion equilibrada entre la oferta — demanda de la carrera
Q.F.B. y el mercado laboral, como se observa en las grafica 1,2,3,4y 5.

¢ Existe una diferencia marcada en las empresas donde laboran los egresados,
hemos encontrado que las empresas que son de servicios y de produccion hay
mayor demanda y siendo bajas en las empresas del ramo farmacéutico y la
docencia.

¢+ Ei83.5 % de la muestra de egresados al momento de realizar el seguimiento se
encontraba laborando.

¢ Con lo anterior conciuimos que si existe demanda de egresados y encontramos
ademas que contintan predominando las areas de empleo tradicionales como
son los andlisis de: alimentos, clinicos y toxicoldgicos, teniendo como
inconveniente que son dareas muy competidas por otras profesiones, pero los
resultados nos muestran que los egresados estan capacitados y tienen calidad
para disputarse el puesto.

¢ Los empleadores con el afan de no comprometerse, ni afectar su imagen opinaron
que el pronéstico de contratacién esperado de egresados seguird con un
lineamiento constante.
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+ Comentaron la existencia de una expansidn de empresas y laboratorios en la
localidad donde los egresados de esta carrera pueden laborar. Lo anterior dejaria
el mensaje que se puede abrir mas campos laborales para Q.F.B.’s.

¢+ Los empleadores comentaron necesaria la preparacion de los estudiantes para
hacer frente a las competencias profesionales, teniendo como objetivo inmediato
la formacién estudiantes con bases sélidas en las areas de analitica y
microbiologia y actitudes para estar vigentes y competitivos.

¢ Con respecto a las oportunidades de trabajo de la carrera que han
experimentado los egresados encuestados es que son regulares ( grafica 7 ). Los
egresados tardan en promedio hasta 6 meses en contratarse y existe
competencia profesional en carreras afines como: Quimicos Clinicos Bidlogos y
Quimicos Bacteriologicos Parasitélogos.

¢ En la investigacibn en documentos oficiales, reuniones y encuentros
profesionales, nos inclinariamos a pensar que la relacién oferta - demanda de
profesionistas de esta carrera no se encuentra balanceada, por las siguientes

declaraciones:;

“ Déficit en personas preparadas en las area exactas y la quimica”.
“Deficiencias de los sistemas de control nacionales y una aplicacion
inconsistente de estos sistemas al nivel internacional’

“ Necesidad de formar Q.F.B. que se encuentren en las farmacias’
La necesidad de formar profesionistas farmacéuticos ya esta contemplada en el
curriculum que se esta evaluando (revision realizada en 1996), cumpliendo con esta
necesidad internacional. Pero el gobierno mexicano actual no exige un Q.F.B. de

planta en las farmacias, por lo tanto no hay trabajo para los egresados en esta area.

Esta problematica se trata de representar en el Esquema 2.
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Los profesionistas egresados de la carrera de Q.F.B. cumplen con las necesidades
de los empresarios locales. Los egresados actuales también estan preparados para
las exigencias internacionales en gran medida, pero esta necesidades no son
congruentes con las locales. Aqui nos cuestionamos: Si lo anterior es afirmativo.

bueno, ¢ Dénde esta el problema?

La respuesta estaria en la inversibn de recursos humanos y materiales para
preparar profesionistas multidisciplinarios con un perfil que en ia actualidad no es
requerido totalmente en nuestra regién. Pero por otro iado una profesién debe ser
visionaria, teniendo como realidad actual una politica y economia globalizadora , asi
que las adaptaciones al curriculum son pertinentes.

Esquema 2

No son
similares

Realidad
Internacional
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De acuerdo al contexto concluimos que:

La demanda - oferta de profesionistas Q.F.B. la encontramos balanceada.

El 83.5 % contratado es un buen indicador.

El salario promedio fluctia entre 5§ 000 y 10 000 pesos.

La competencia laboral existe en las areas donde se emplean los Q.F.B. por lo tanto
se deben mejorar los conocimientos, actitudes y valores de los estudiantes en
formacién.

De acuerdo al analisis de la investigacién bibliografica concluimos que se deben
evaluar las materias de las areas que aln no son demandadas , no eliminarlas solo

ajustarlas, para enfatizar en las asignaturas de las &reas que se requieren en la
actuatidad.
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5.2 Segunda Etapa: insumo

Objetivo General.

Determinar si los recursos materiales y humanos son adecuados para implementar
exitosamente el curriculo de la carrera de Q.F.B.

La tabla B en el capitulo de metodologia resume las unidades y categorias de
analisis utilizadas para obtener fa informacion en la Etapa: Insumo.

Etapa: Insumo

IV.- Unidad de Analisis. Estudio de opinién de estudiantes en formacion de la
carrera de Q.F.B.

D.- Categoria de Andlisis. Evaluacién de las caracteristicas de los
estudiantes que ingresan y estudian la carrera de Q.F.B.

Objetivo: Conocer caracteristicas de los estudiantes de la carrera de Q.F.B.

Se utilizé la encuesta aplicada a estudiantes.

Antecedentes :

Los alumnos que ingresan a la Facultad de Ciencias Quimicas fueron seleccionados
por medio de un examen disefiado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)
que evalia conocimientos y habilidades.

Ei nimero maximo de puntos que se puede obtener es de 1300. La facultad admite
solo estudiantes con 1000 puntos minimo en este examen.

Muestra:

Participaron 145 estudiantes en esta fase del estudio de una poblacién de 300
estudiantes.

El muestreo fue aleatorio, involucrando a toda la poblacidén en esta seleccion.
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Resultados:

1) La tabla 8 y la grafica 9, muestran ef nimero de estudiantes que participaron en

el estudio de acuerdo al semestre que cursan.
Tabla 8

No. de 12 18 13 16
estudiantes

Gréfica 9

No. de estudiantes que participaron en estudio de acuerdo
a semestre que cursan.

No. de Estudiantes

10 20 30 4° 50 /o 7° 8° g°
Semestre

2) Procedencia de los estudiantes.

La procedencia de los estudiantes que participaron en estudio se observan en la
Gréfica 10.
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Procedencia de los estudiantes
encuestados.

35%
B Foranea
B Local

Grafica10

3) Estudiantes regulares e irregulares.

Existe la posibilidad de que los estudiantes puedan desfasarse durante el transcurso

de su carrera y en consecuencia llevar materias de diferentes semestres
simultaneamente.

Indirectamente esta situacién nos daria una idea de:

= COmo se lleva el proceso de ensefianza- aprendizaje.

= El tipo de estudiante que cursa la carrera de Q.F.B. Aclarando perfectamente
que este indicador no tiene nada que ver con coeficiente intelectual o problemas
de aprendizaje, sino de una manera subjetiva se enfocaria a conocer del
estudiante: responsabilidad, herramientas de estudio utilizadas, dedicacion, tiempo
de entrega al estudio de las asignaturas.

Determinamos a los estudiantes que cursan materias de un sdlo semestre como:
estudiantes regulares.

Los estudiantes iregulares cursan materias de diferentes semestres
simultaneamente.

Los resultados de la muestra estudiada se observan en la grafica 11.
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Estudiantes Regulares e Irregulares

K-.Regularas @'rregulares

Grafica 11

4) Promedio de edad de los estudiantes por semestre que participaron en el estudio.
El promedio de edad por semestre fue la siguiente:
Tabla 9

Promedio de
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En general los estudiantes ingresan de 17 afios , concluyendo con 22 afios de edad.

5} ¢ Desde su perspectiva, considera suficientes sus conocimientos al ingresar a la
facultad?.

La tabla 10, muestra los resultados obtenidos.
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Tabla 10

Considera que son suficientes
los conocimientos al ingresar a
la Facultad

El andlisis de las respuestas de los estudiantes inicialmente se realizaron semestre
por semestre.

Después se obtuvo el porcentaje con todos los estudiantes encuestados.

Este resultado obtenido nos llamé la atencién porque los extremos de los semestres
de la carrera contestan en el mismo porcentaje.

La respuesta de ambos es altamente positiva.

6) Razones por lo que seleccionaron la carrera.

Entre las razones sefialaron:;

Tabla 11 Razones de la seleccién de la carrera

Razén de ingreso a % de Q.F.B.

estudiar la carrera
Vocacion 41 17% @Vocacién

Q 41% @ Mejorar Posicién

Meij icid 20 Econémica

i 22% O influencia de

'econémica ‘ Amigos
: : [OOtras
Influencia de amigos 22 o
Oftras
Grafica 12
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6) ¢Dedicacion a actividades extracurriculares?.

El objetivo de la pregunta fue conocer, el nimero de estudiantes que trabajan y
estudian a la vez.

Los resultados se reportan en la tabla 12.

Tabla 12

R

Los estudiantes que laboran en una actividad extracurricular manifiestan que lo
realizan fundamentalmente los fines de semana pues los horarios de clases no lo
permiten de otra manera.

7) ¢, Como es el dominio de otros Idiomas?.

Debido a la globalizacion es indispensable que el estudiante ingrese a nivel superior
dominando por lo menos el idioma Ingles, se realizé una pregunta en este sentido y
los resultados fueron los siguientes.

Tabla 13

Dominio del Idioma Inglés % de
estudiantes

I
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8) ¢ Piensa continuar estudios de postgrado 6 especialidad?.

Los resultados se observan en la tabla 14; les gustaria seguir estudiando y los
resultados fueron los siguientes.

Alumnos que desean continuar
estudiando un posgrado.

Tabla 14

Desean seguir

estudiando

21%

79%

Gréfica 13
5.2.1. Interpretacién de la Etapa Insumo referido a la Categoria de Anilisis:
Estudiantes en formacion.

Unidad de Analisis: Estudios de opinion de estudiantes en formacion de la
carrera Q.F.B,

Entre las caracteristicas mas relevantes de los estudiantes que estudian la carrera de
Q.F.B., podemos destacar:

» E|promedio de edad de nuestros estudiantes fue de 19.5 afios.

» La razén principal al seleccionar la carrera fue la vocacién.

= Tienen expectativas para continuar sus estudios después de finalizar la
licenciatura.

Una limitante que repercute en la carera de Q.F.B. es el hecho de que los

estudiantes se van desfasando en el transcurso de la carrera, resultando queel 72 %
de alumnos son regulares {(grafica 11).
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Otro punto importante que repercute en el desarrollo adecuado del curriculum de la
carrera de Q.F.B. es lo referido a los conocimientos suficientes para ingresar a la
carrera, encontrandose un 48 % determinaron que no son suficientes (tabla 10).

Todo esto factores , se manifiestan en el desarrollo del aprendizaje para la
preparacidn del estudiante, ya que ambos influyen en el nivel académico y las
habilidades alcanzadas de! perfil de egreso.

Etapa: Insumo
V.- Unidad de Analisis. Estudio de opinién en Docentes.

E.- Categoria de Analisis. Caracteristicas de los docentes de la carrera de
Q.F.B.

Muestra:

Participaron en el estudio 17 docentes. La poblacién total estuvo formada por 24
docentes. Utilizando la encuesta a docentes voluntarios.

Objetivo: Conocer las caracteristicas de los docentes que forman parte de la
carrera de Q.F.B.

Caracteristicas a evaluar:
v Formacién académica. Incluyendo:
» Preparacion académica.

Participacién en cursos y diplomados.

Maestria.

Especialidad.

Doctorado.

v Aitos como docente (experiencia profesional).
v Realizacion de investigacién actuaimente.
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v’ Produccion de articulos, libros, asesorias, manuales .

v Actividades relacionadas con la prestacion de servicios a la comunidad.

Resultados:

1) ¢ Cudl es la antigliedad promedio de los docentes encuestados que imparten

cursos en la carrera de Q.F.B.?

La antigiledad promedio es de 20.5 aiios.

2) ¢, Cual es el grado académico mas alto concluido?.

Tabla 15

Grado No. de
académico docentes
Licenciatura 7

Maestria
Doctorado

Grado académico actual del Docente

o
o

No. de docentes
O -2 N WA OO N © ©

Licenciatura Maestria Doctorado

Grafica 14
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3) ¢ Cual es el grado académico esperado por los docentes encuestados para el

afio 20067

Tabla 16
Grado No. de

académico docentes
Licenciatura 1

Maestria 7

Doctorado 9

Grado Académico esperado por la
planta docente para el afio 2006.

Licenciatur

Doctorado
53%

Grafica 15

4) ¢Qué porcentaje de maestros realiza investigacion actualmente?

Tabla 17
Realiza No.

investigacion docentes

actuaimente
Si 47
No 53

de

Personal Docente que realiza
Investigacién actuaimente

gNo

Grafica 16
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