Resultados:

- Comentarios generales de empleadores de los Ex - alumnos de la generacién 2000 y
2001.

1) ¢, Como observa el desempefio general de los Egresados 7

» | aboratorio de Servicios Clinicos y Toxicoldégicos S.A. de C.V.

No hay competencia en esta empresa de otros quimicos.

Es necesario considerar una revision del area terminal en el area ambiental, y que se
sugiere agregar la materia Hidraulica General para que el egresado tenga
conocimientos de esta ciencia ya que en el trabajo del drea de ambiental se incluye
mucho sobre tratamiento de aguas residuales.

Ademas anexar en los cursos temas referentes a validacion y verfficaciones de
equipos.

En general los egresados son dinamicos y dedicados.

= Laboratorios Griffith de México, S.A. de C.V.

Algunos temas son vistos superficialmente, ejempio microbiologia en esta empresa
existen QBP, Quimicos Industriales, Ing. Alimentos.

Una ventaja de los egresados de la U.AN.L. es que se desenvuelven bien y se
ingenian equipo para conseguir que el trabajo saiga adelante, mientras a los
ingenieros en alimentos les falta esta creatividad.

Una deficiencia notoria es la falta destreza para el trabajo de las técnicas analiticas.
Ademas les faltan conocimientos sobre administracion de empresas, nosotros
sugerimos que conozcan desde la universidad como se trabaja en una empresa. Los
QBP estan mejor capacitados en el area de microbiologia.

En general son buenos , s6lo hay que dar capacitacidn especifica.
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s Cerveceria Cuahtémoc Moctezuma

El nivel académico promedio es bueno.

Los egresados requieren capacitarse de una manera normal inmediata para que
conozcan el proceso y la actividad del area.

Son buenos en tomar decisiones, liderazgo y flexibilidad al cambio.

Poseen una gran disposicidn en el trabajo.

=  Harinera Monterrey

El nivel academico promedio es bueno.

Se debe mejorar en ciencias de Alimentos y Microbiologia.

Para aumentar el nivel de competencia debera tener conocimientos claros de control
total de calidad y validacion de procesos.

Las habilidades que ha observado poseen los egresados son: capacidad de analizar,
comunicar y redactar, toma de decisiones, entre las mas importantes.

= Qualtia Alimentos Operaciones SRL de CV.

Los egresados laboran en esta empresa en las areas de Control de Calidad,
Microbiologia, Investigacion y Desarrollo y en el Laboratorio de Anaiisis de Alimentos.
La demanda de empleo continuara constante y el nivel académico promedio de los
Q.F.B. es bueno.

Las areas de la practica profesional en que debera ponerse mayor énfasis en la
formacion es: Quimica Analitica, Toxicologia, Ciencia de los Alimentos,
Administracion, Inglés y Biotecnologia.

Los egresados requieren capacitacion especifica para desarrollar sus labores.

Se deben aumentar los conocimientos en Validacion de procesos, desarrollo de
proyectos y control total de calidad para estar vigentes.
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Entre 1as habilidades que se observan en los egresados son: capacidad para analizar,
liderazgo, integracién a un equipo entre otros. Y las actitudes son disposicion en el

trabajo, aceptacion para ser supervisado, puntualidad, confianza en si mismo etc.

» Grupo Gamesa S.A. de C.V.

Criterios de contratacion: examen o prueba de conocimientos y habilidades,
resultados de examen psicométrico, calificaciones del Kardex.

Los egresados laboran en Control de Calidad, Microbiologia e Investigacion de
Nuevos Productos.

La demanda permanecera constante.

El nivel académico es de bueno a excelente, perc se debe poner énfasis para mejorar
la competitividad en las areas de: Ciencias de los Alimentos, Computacion, Inglés y
Biotecnologia.

Se requiere capacitar en sistemas especificos de la empresa.

La empresa demandard en un futuro a egresados en el area de biotecnologia vy
Ciencia de los Alimentos, Tecnologia avanzada y Desarrollo de proyectos.

Entre las capacidades que poseen los egresados estan: liderazgo, flexibilidad, toma

de decisiones y entre los valores y actitudes predominan: honestidad, creatividad y
tenacidad.

La empresa esta en este momento interesada en la contratacion de gente entusiasta,
dinamica y que sea lider.

» Corporativo Santa Fe, $.A.de C.V.

El giro de la empresa es produccidn.

Los criterios de contratacion es su trabajo, desempefio durante el servicio social y el
sexo que se prefiere es el femenino.

En la empresa se labora en el control de calidad, administracién, produccién e
investigacion y desarrolio.

Se han observados cambios positivos en los uttimos egresados.

La demanda de empleo de Q.F.B. en esta empresa aumentara.
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El nivel acadéemico promedio es bueno.

Considera que se debe hacer énfasis en quimica analitica, ciencia de los alimentos,
computacién, inglés y administracién, implementacién de sistemas de calidad,
validacién de procesos, desarrollo de proyectos y relaciones humanas, ética .

Los egresados al ingresar a esta empresa requieren capacitacién en areas
especificas de la empresa.

Los egresados tienen capacidad para analizar, destreza manual, integraciéon en
equipo, toma de decisiones, disposicion al trabajo, cooperacion, puntualidad.

En general la calidad es aceptable pero se debe incrementar el respeto en todos los
sentidos, elevar valores y ética profesional.

» CONALEP

Los egresados son buenos y responsables de hecho se prefieren sobre otros, porque
saben trabajar y son disciplinados.

Debido a que la docencia es mal pagada existe gran rotacién de maestros, pero los
alumnos que son formados por estos docentes se desarrollan muy bien en su campo
de trabajo.

» |aboratorio Pro- Comunitario “Escobedo” y el Laboratorio Clinico “
Sahli”

Los alumnos que he observado son buenos, pero les falta ser analiticos, también he
observado que son un poco conformistas comenté el encuestado.
Necesitan mas conocimientos en microbiologia.

Esta area es muy competida por carreras afines, principalmente Q.C.B.

» Qperadora de Centro de Mezclas S.A. de C.V. (Muguerza).

Para ingresar se toma en cuenta examen 0 prueba de conocimientos, resultados de
examen psicométrico, presentacion personal y kardex.

178



El area en que laboran es produccion y control de calidad.

Se ha observado un cambio positivo en los ultimos egresados ya que en la empresa
se tienen egresados de varias generaciones.

La demanda de egresados aumentara.

El nivel académico es bueno pero se puede mejorar si se hace énfasis en: ciencias
farmacéuticas, administracién, validacién de procesos, desarrolio de proyectos y
control total de calidad e inglés.

Considera que el egresado hay que capacitarlo al ingresar y les falta capacidad de
servicio, iniciativa y organizacion.

= QOCA

Empresa particular de servicio.

Los egresados son contratados por medio del kardex.

Este empleo solo acepta titulados.

Un cambio en los egresados se ha observado y esta situacion ha favorecido el
numero de Q.F.B. laborando alii.

El nivel académico de los egresados es bueno, considera que se deberia profundizar
y dar mas experiencia en bacteriologia, porque existe deficiencia en este punto.

Se requieren capacitar al ingresar a laborar.

Son responsables, actitud positiva, esfuerzo pero les falta liderazgo.

= [aboratorio de Alimentos, Medicamentos y Toxicologia FCQ de la
UANL

Es una institucion de servicio.

Los egresados son contratados tomando en cuenta las calificaciones escolares y
recomendaciones principalmente.

Las areas que laboran son: analisis quimicos, microbiclogia y administracién.

Se ha observado un cambio en los egresados recientes.

La demanda permanecerd constante.

Considera que se debe de poner mas énfasis en quimica analitica, microbiologia y
toxicologia.
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Los egresados recién empleados requieren capacitarse para desarrollarse en sus
labores, pero en promedio el nivel académico es bueno.

Para mejorar el nivel de competencia se debe aumentar los conocimientos en
validacion de procesos, desarrollo de proyectos y control total de la calidad.

Que habilidades permiten a los egresados desempefarse en su trabajo: capacidad
para analizar, toma de decisiones, comunicar y redactar, integracion a un equipo,
flexibilidad para el cambio.

» Centro de Calidad en Microbiologia Analitica S.A. de C.V.

Se considera que los egresados actuales deben poseer mas conocimientos con
respecto a los procesos de validacion de métodos analiticos y procesos.

»  Servicios Profesionales F.C.Q.

Es una institucién de servicio.

Los egresados son contratados fomando en cuenta examen de conocimientos y el
kardex escolar.

Las areas que laboran son; analisis ambiental.

Considera que la demanda permanecera constante quizas pueda aumentar.
Considera que se debe de poner mas énfasis en quimica analitica.

Los egresados recién empleados requieren capacitarse para desarrollarse en sus
labores, pero en promedio el nivel académico es bueno.

Para mejorar el nivel de competencia se debe aumentar los conocimientos en
validacién de procesos, desarrollo de proyectos y control total de la calidad

RESPUESTAS GENERALES DE LOS EMPLEADORES .

Los empleadores opinan que los egresados poseen:
= Seguridad.
= Orden.
= Respeto.

~ Deseo de trabajary capacitarse.
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= Trabajar en equipo
= Responsabilidad.

Deficientes en:
¢ Quimica Anaiitica.
+ Microbiologia.
+ Destrezas y habilidades para el manejo de material de laboratorio.
¢ Microbiologia Sanitaria.

54.1.1. Interpretacion de la Etapa: Producto . Categoria de Anélisis.

Estudios sobre el Producto Formado.
I.- Unidad de Analisis .Opinién de empleadores.

El 100 % de los empleadores encuestados y entrevistados consideran que el nivel
académico es bueno, sin embargo consideran que se debe seguir profundizando en
conocimientos de las areas de:

s Microbiologia.

s Validaciéon de procesos.

»  Ciencias de los alimentos.

s Inglés.

= Biotecnologia.

s control de calidad.

» Bacteriologia.

Etica profesionai.

En cuanto a las actitudes, las opiniones son muy favorables ya que manifestaron que
los egresados son:

L/

% Responsables.

L/
L

*
0.0

Criticos.
&,

<+ Dispuestos al cambio.
% Creativos.
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% Tenaces.

» Puntuales .
Se debe mejorar la formacion de competencias laborales y la calidad de los servicios.
Un punto referido por el 31.25 % de las empresas encuestadas es que los egresados
llegan con una actitud de prepotencia, situacion que también de debe de analizar.

L.- Categoria de Analisis. Estudios sobre el Producto Formado.
lll.- Unidad de Analisis. Opinién de los Egresados.

Objetivo: Conocer la opinion de los egresados en su desempefio laboral,
determinando situaciones favorables y deficiencias que poseen como producto del
plan curricular.

Utilizé como herramientas: encuesta y entrevistas a egresados.

Muestra:

La muestra se integro por 45 egresados de la carrera de Q.F.B. de las generaciones
que finalizaron en el periodo de agosto-diciembre del 2000 y febrero-julio del 2001.

Resultados:
Las respuestas fueron:
¢ Aumentar la vinculacion entre lo que se estudid y lo necesario para
aplicarlo en el campo laboral
¢ Necesidad de capacitacion después de haber terminado con las materias
del plan curricular para desempeiar su trabajo con calidad.
Esta capacitacion ha sido por tiempos cortos.
¢ Preparacion en general buena.
¢ Diferencia en el rigor academico de las areas terminales.

¢ Algunos egresados encuestados estan sobre su segundo o tercer empleo,

algunos por conveniencia.
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5.4.1.2. Interpretacién de la Etapa: Producto . Categoria de Analisis.

Estudios sobre el Producto Formado
lil.- Unidad de Andlisis. Opinion de egresados.
La aceptacion de los egresados en las empresas que demandan de sus servicios, y
la seguridad con que ellos responden al ser contratados, se observa en el dato de

que el 80% de los egresados se encuentran laborando en las distintas empresas que
tienen relacion con su perfil.

Sin embargo consideran la necesidad de que las materias del area de especialidad de
diagnostico clinico formen parte del tronco comun.

Un punto que algunos comentaron (20%), fue el rigor académico en las areas
terminales que resulta ser diferente.

El 62 % de los encuestados comenté que los salarios son bajos y las
responsabilidades altas.

El trato personal con respecto al género es similar.

El 14 % de los egresados aproximadamente trabajan en sistema de turnos en las
empresas

L.- Categoria de Analisis. Estudios sobre el Producto Formado.
V.- Unidad de Analisis. Opinion de los Docentes.

Objetivo: Conocer las sugerencias que realizan los docentes respecto al plan

curricular que se esta ofreciendo. Se utilizd para obtener estos resultados, la encuesta
a docentes.

183



Muestra:

Participaron en el estudio 17 docentes. La poblacion total estuvo formada por 24
docentes. Utilizando la encuesta a docentes voluntarios.

Sugerencias de los docentes para alcanzar el perfil propuesto del egresado.
- Revisar la distribucién de las materias que forman el plan curricular.
- Realizacién de actividades creativas para desarrollar conocimientos.
- Indispensable verificar y adecuar {a red de materias.
- Revalorar los contenidos de las materias y eliminar lo extenso en el contenido
de los programas.
- Revalorar areas terminales y dar el mismo nivel y rigor en las areas terminales.
- Estudiar la conveniencia de seguir en el sistema modular.
- Pasar al area comun las materias de Parasitologia y Bacteriologia.

5.4.1.3. Interpretaciéon de la Etapa: Producto . Categoria de Anilisis.
Estudios sobre el Producto Formado.

V.- Unidad de Analisis : Opinién de docentes.

Los docentes concluyen que es indispensable revalorar el plan curricular, para darle
l6gica a las materias, con programas congruentes al tiempo que se contempla en los
cursos tedricos y sobre todo en los practicos.

Ademas existe la necesidad de que las areas de especialidad sean eso y no dejen
deficiente a ningun alumno que seleccione alguna de ellas, por eso se debe evaluar el

hecho de introducir al tronco comun las materias de bacteriologia y parasitologia.

Investigacién general.

Objetivo: Mediante las encuestas y entrevistas se obtuvieron datos generales que
pueden apoyar a evaluar el curriculum de la carrera de Q.F.B.
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Datos obtenidos:
- Relacionados a la contratacion.
Aproximadamente tardan hasta 6 meses para contratarse los egresados.

En la generacién que terminé de agosto a diciembre del 2000 se encuentran
contratados el 83 %.

De la generacion febrero a julio del 2001 se encuentran contratados el 82%.
- Areas de empleo.
Las areas de empleo son las tradicionales.

Ha aumentado la contratacion en areas de ventas e inspectores de la SEMARNAPP,
los demas siguen siendo areas tradicionales.

5.4.1 Interpretacion de la Etapa: Producto.
Esta etapa permite llegar a valorar y juzgar el logro que ha tenido el programa de
Q.F.B.
Concluimos que:
v El curriculum de Q.F.B. tiene efectos positivos en la sociedad porgue:
Hay una demanda y aceptacion del egresado de esta carrera en las empresas de la

localidad, a pesar de existir competencia laboral con carreras afines al area.

v Los efectos deseados se manifiestan en;
Nivel académico bueno.

Presencia de actitudes , aptitudes y valores en los egresados.

Sin embargo entre los efectos no deseados por este programa se puntualiza la
necesidad de profundizar en areas de conocimientos de la ciencia por ejemplo:

- Alimentos.

- Bacteriologia.

- Etica.

- Microbiologia.

- Métodos actuales de validaciones .

- Control de la calidad.
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Todo lo anterior se debe considerar para aumentar el nivel académico del egresado.
Consideramos que es el momento adecuado a partir de este diagnédstico, para
realizar un ajuste en el curriculum de la carrera de Q.F.B. y que a través de este
modelo de evaluacidén, apoyado por un real seguimiento de egresados, se obtenga
como resultado que el curriculum se actualice constantemente de acuerdo a las
expectativas y necesidades del mercado iaboral.
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Principales resultados encontrados al diagnosticar y evaluar el

-Relacién  equilibrada
la ofeta vy

demanda.

entre

-Los egresados

cumplen con las
necesidades locales y
exigencias

internacionales.

con las

-Campos de trabajo

tradicionales.

curriculum de la carrera de Q.F.B.

Estudiantes
. Razon primordial de
seleccion de la carmera:
Vocacién.

- El 48 % coinciden

que no posee los
conocimientos
requeridos de la

Facultad a su ingreso.

- Lo anterior puede dar
como resultado
desfase de

estudiantes en los
semestres, dando que
un 28% de alumnos

un
los

son iregulares.

- Unica actividad de loa
alumnos es estudiar
(en mayoria)

« Cumplimiento de los
objetivos  propuestos
entre el 70-90 %.

- Los programas se

cumplen casi en su
totalidad a pesar de ser
programas muy

extensos.

- Existe una conexion
en la mayoria de los
casos entre la teorfa y
la practica.

- Tiempos reducidos en
algunos
practicos.

- Deficiencias en areas

Cursos

terminales y diferencia
en el rigor académico.

- Desarrollo de valores
como:
Etica,
equipo,

trabajo en

Nivel académico bueno
en relacion a areas
afines.

Tiempo promedio de
contratacion 6 meses.

Salario promedio entre
$ 5,000.00-$10,000.00
mensuales.

El 83.5 % al momento
del estudio se
encuentra contratado
como Quimico.
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- La
utilizada

herramienta
por Ila

mayoria para estudiar

son los “apuntes”.

Docentes
- Antigiiedad promedio
= 20.5 aiios.
-El 100% esta en
capacitacion y
actualizacion
constante.
- Poca Investigacion.
-Evaluacion de los
estudiantes hacia
docentes:
v Profesionales,
preparados en
su asignatura y
responsables.
Infraestructura
-Positivo las
condiciones de equipo
audiovisual y salones.
- Deficiencia en:
o Equipo
obsoleto.
o Servicio de
biblioteca.
o Bibliografia
desactualizada

responsabilidad.

-Respecto a la
metodologia del
docente: £l 38 % de los
estudiantes refiere

dificultad para entender
temas.

Se encontrd que la
metodologia que se
utiliza es:

-Expositiva.
-Participativo.

Pero no se utiliza

dinamicas  Grupales
infirendo que esta
metodologia da
alumnos pasivos,

repetitivos y que se
conforman en estudiar
en apuntes porque e
maestro, les da todo.

Necesidad corta de

capacitacion
especifica.

Personas:
-Positivas.
-Dindmicas.
-Responsables

Es decir

poseen Y

habilidades suficientes.
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CONCLUSIONES

La Evaluacion realizada por medio del modelo Contexto-Insumo-Proceso-Producto
(CIPP) al curriculum de la carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo proporciond
informacion cualitativa obtenida a partir de las investigaciones realizadas en
estudiantes en formacién, egresados, docentes, empleadores, jefes de areas, quienes
manifestaron las limitaciones y oportunidades que tiene el curriculum que se
desarrolla en la Facultad de Ciencias Quimicas. Encontrandose en el estudio
diagnostico que el curriculum del Q.F.B. se encuentra en un nivel aceptable, lo que
se puede constatar por la demanda profesional de esta carrera por parte de los
empleadores quienes manifiestan que han existido cambios cualitativamente
superiores en os egresados en comparacidén con otras generaciones; se encontro
ademas que casi el 83 % de la poblacion estudiada se encuentra contratado como
quimico en el tiempo que se realizé este estudio.

La Evaluacion realizada mediante el modelo Contexto-Insumo-Proceso-Producto
permitié utilizar instrumentos como encuestas combinadas(incluian preguntas abiertas
y cerradas);ademas se utilizaron entrevistas del tipo estructurada- semiestandarizada
complementandose el estudio con documentacién escolar; algunas de las técnicas
ya se encontraban validadas por ofras investigaciones y s6lo fueron ajustadas al
contexto especifico de la Facultad, por lo que la informacion recabada pemmitio llegar
al diagnéstico real en que se encuentra el curriculum de Quimico Farmacéutico
Bidlogo de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn.

La evaluacion realizada se instrumenté en las etapas de : contexto, insumo, proceso y
producto, ofreciendo un panorama transparente, cristalino y preciso de la situacion
real en la que se encuentra el curriculum.

El utilizar el modelo CIPP en el proceso de evaluacién contribuyé a una vision total y

globalizadora de la planeacién, funcionamiento y control de un area del conocimiento
tan importante en el desarrollo econémico y social del pais, por lo que, el estudio
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sera Util para la adecuacién y retroalimentacion entre la oferta y la demanda de
egresados y a la vez entre la Facultad y las empresas contratantes.

Se comprueba la hipotesis ya que se logré obtener el diagnostico del curriculum del
Quimico Famacéutico Bidlogo determinando que éste tiene una calidad buena
porque cumple con las necesidades sociaies, politicas y econémicas nacionales
ademas de responder también a las necesidades internacionales existentes.

Como explica Hilda Taba (1987:395), “El diagnéstico de necesidades permite
mantener el curriculum a tono con las necesidades de la época”.

Concluimos que el curriculum evaluado est4 a tono con las necesidades actuales y

el egresado actia como miembro activo en la sociedad,resultado encontrado en la
etapa de Contexto.

Pero como todo, el curriculum puede perfeccionarse si se mejoran los siguientes
aspectos:
* lainfraestructura, esto refiriéndose a : el equipo de laboratorios y al estado
que se encuentra en la biblioteca departamental.

= Redisefio del proceso de seleccion. En la actualidad el proceso consiste en
un examen de conocimientos cientificos y técnicos, pero sugerimos
conveniente considerar el aspecto humano y social.

Estamos seguros que con una seleccién correcta de los alumnos de nuevo ingreso,
tomando los aspectos anteriormente mencionados, debera disminuir el alto grado de
desercion y la baja eficiencia terminal que hoy existe. Quizas aqui podriamos tomar la
siguiente reflexion que hace la OCDE en GIRAL BARNES, CARMEN coordinador
(1998): 287.
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“ La enorme rigidez de una oferta educativa que obliga a los estudiantes a escoger carrera
tempranamente incrementa la ineficiencia del nivel superior. Cualquier rectificacién o cambio
posterior se vuelven injustamente complicados o costosos en térmminos de tiempo. Por esta
razén, serdn promovidos programas académicos flexibles con el fin de que los estudiantes
puedan transitar entre instituciones y cuenten con un campo mas amplio de opciones

» Debe reajustarse el plan curricular, definiendo claramente la red de
materias, los objetivos y temarios de las materias, ya que a pesar de los
buenos resultados en los egresados, existen cursos muy extensos y
desfasados que realizando el ajuste se alcanzara un mejor logro.

» De la poblacidén estudiada el 10 % de los egresados se han titulado, ya que
dentro de los criterios de titulacion existe el tener 550 puntos en el examen
de inglés (TOEFL). Sugerimos se ofrezcan cursos de inglés como parte de
la curricula 0 se tome como requisito de ingreso y no de egreso, para que

de esta forma aumente fa eficiencia terminal.

« Los docentes deben mejorar su metodologia y su actitud hacia la
enseflanza sobre todo en los primeros semestres, donde es necesario
motivar a los estudiantes. En este punto se sugiere el programa de tutorias
para apoyar directamente al estudiante.

= De la encuesta a empleadores, en los egresados se resalta su buena
disposicién al trabajo, su adaptabilidad y dominio de la técnica, pero
algunos observaron fatta de seguridad y humildad; por esto y por mucho
mas, es necesario reforzar la ensefianza de las ciencias humanisticas.

La Educacién Superior en México, se encuentra inmersa en un proceso de
transformacién acelerada donde su funcibn  deberd  estar evaluandose

constantemente.

En la actualidad es un reto proveer egresados competentes y preparados capaces de
insertarse en el campo profesional competido y cambiante.
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La evaluacion curricular es un acto necesario y apremiante para lograr realizarlo, en
este estudio se adoptd el modelo CIPP, Contexto- Insumo-Proceso- Producto con el
objetivo de establecer un diagnéstico y a partir de él, ofrecer sugerencias que sirvan
de bases apropiadas para la modernizacion curricular, para lograr la formacion de los
hombres y mujeres que sean capaces de formular soiuciones que contribuyan al
progreso del pais.

Para lograr la correcta aplicacion del modelo de Stuffiebeam en la evaluacién
curricular, éste se adapt6 a las condiciones naturales de un contexto especifico de
formacion y con un soporte metodoldgico ajustado a las posibilidades y caracteristicas

institucionales, empresariales y del evaluador.

La evaluacion a través del modelo CIPP describe un proceso capaz de mejorar 1a
eficiencia y eficacia del curriculum del Quimico Farmacéutico Biblogo y el deseo de

obtener un egresado mejor preparado que haga frente a los retos de la actualidad.

La evaluacion debera ser siempre entendida como un sistema de coherencias entre
los distintos factores que constituyen el ser, el hacer y ei deber ser de las instituciones
de educacion superior, que conlleva a la consideracion de tres dimensiones
esenciales: la pertinencia, la eficacia y la eficiencia del curriculum estudiado,

situacion trascendental que nunca se debe perder de vista.

Guevara Niebla (2000) comenta en la Conferencia Magistral de! Primer Congreso
Nacional de Orientadores Vocacionales :

“La revolucion cultural que se vive por el cambio en la concepcidn del mundo, fa
economia y el ambo de la tecnologia, exige una educacion centrada en el método, no en
el contenido y una orientacion en lo moral y lo ético”.
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RECOMENDACIONES DE LA TESIS

Debido a las transformaciones que se suscitan en nuestra sociedad, en el ambito
cultural, social, politico y cientifico, es fundamental que se evalie permanentemente el
curriculum de la carrera de Quimico Farmacéutico Biblogo.

La evaluacion curricular debe ser un proceso sistematico, oportuno y continuo para
que ofrezca las fallas y fortalezas que tiene el programa en aras de obtener éxitos en
fa calidad del producto formado.

Utilizar constantemente métodos evaluativos como el modelo CIPP, obteniendo de
ellos la informacién necesaria para tomar las decisiones adecuadas que fortalezcan
al programa estudiado.

Es conveniente continuar con las evaluaciones sistematicas utilizando el modelo CIPP
como un control de que el curriculum cumpla expectativas actuales y por lo tanto
sea vigente y necesario.

Recomendamos que el modelo CIPP sea utilizado en la evaluacion de otras carreras
de la Facultad de Ciencias Quimicas por su caracter interdisciplinario, para lograr un
perfeccionamiento de la ensefianza, a partir de los procesos y lograr obtener una
vision global de los resultados que pueda tener la Facultad y sus repercusiones en el
contexto social y cultural del pais.

“ Con el fin de cumplir con todas sus tareas, creemos que la educacién debe sufrir

una transformacion radical para que pueda encontrarse en condiciones de cumplir una mision
cada vez mas vital para la construccién de un mundo mejor”
Rassekh S

Ramirez Mortoya, Maria Soledad NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA EDUCACKIN A DISTANCIA: LA EXPERIENCIA DE LA
UNNERSIDAD VIRTUAL http:iitecnologiaedu.us.es/edutac/paginas/115.html
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