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Anexo 1

Diferencias enlos moesos seginnivel educativo
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Esta grafica en barras representa el hecho que a mayor grado escolar
mayor es el salario recibido por el individuo.
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Anexo 2

Nimero de programas académicos

Institucién

BUAP

ITSON

U A Aguascalientes
UAAANarro

U A Baja California
U A Baja California Sur
U A Campeche

U A Ciudad Juarez
U A Coahuila
UNACAR

U Guerrero

U A Chiapas

U A Chihuahua

U A E Hidalgo

U A E México

U A E Morelos

U A Nayarit

U A Nuevo Ledn

U A Querétaro

de las universidades publicas e instituciones afines evaluados por los CIEES

Numero de Programas
Evaluados

188

52



U A San Luis Potosti 60

U A Sinaloa 17
U A Tamaulipas 19
U A Tiaxcala 11
U A Yucatan 64
U A Zacatecas 32
UNICACH 2

U Colima 18
U Guadalajara 47

Fuente:SEP y CONPES

http://www.ciees.edu.mx/evaluacion_diagnostica/evaluacion diagnostica.htm.




Anexo 4

Fuente: Anuario estadistico de Licenciatura 1998. ANUIES.

Instrumentos de evaluacion estandarizados utilizados por

las universidades puablicas e instituciones afines.

1999
Universidades | 3 = .g_ﬁ‘_' El-a ( i i g\ 3‘ ‘ ‘é’ : i
= : £ o
- 3§ 3palst aE§E§3 B
Pablicas AR-AE: EE ? 4 e 2" $ E
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’BUAP X X | X X X
ITSON X ?( X
U Al
. X X X X X f( X X X X X
Pguascallentes
U A Baa
X X X X X X
California
U A Baa
X
California Sur
UACampeche X X X X X X X X X
U A Ciudad
[J X X X X X X X X X
uarez
U A Coahuila X X X X
UNACAR X X X
lU Guerrero X X X
U A Chiapas X ix X X X
U A Chihuahua X X X X X X
U A Hidalgo X X X




Anexo 3

@ Instituciones Olnstituciones
Pubiicas Prvadas

Matricula de estudiantes, tanto en universidades puiblicas como privadas
Pliblico 1°268,924 73.5%
Particular 458,560 26.5%
Suma 1’727 484 100.0%
Matricula (Prefesional Ascciade, Licenciatura y P esgrado
R —— Fume: DGES, DGPPyP
2500000 1 {Estadistica Bisica)
(1) Cifras preliminares
é 2,000 00O {2) Estimacion SESIC
£ 0
2 10000
g
2 50000 -
o4

9495 959 9597 9798 9899 9500 20-01

@

Matricula de Licenciatura por régimen

Matricula de Licenciatura. 1998
(No incluye educacién normal)
12%
1 Tecnol 6gicos SEP

Dtres 3%
UTES 1%

Particulares
3%

U Piiblicas
50%

Fuenate: Anuario estadistico de Licenciatura 1998.
ANUIES

¥

| TUENTIE. AINUENO SEEAIBUCO O Lisenciamara

1790 | 4
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Anexo 9

Universidades publicas con mayor recepcion de alumnos provenientes
de otras entidades federativas

Instituciones Inmigrantes
Instituto Politécnico Nacional* 4,759
Universidad Auténoma Metropolitana 2,130
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn 1,105
Benemerita U. Autdbnoma de Puebla 1,076

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 1,058
Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro* 815
Total 10,943
Total Nacional 42,516




Anexo 6

MAPA CONCEPTUAL DEL MARCO TEORICO

g —
| EVALUACION \

v

Tipos de evaluacién

v

4 Educativa \h\

Clasicos

Alternativos

Basados an la consecucion
de metas u objetivos

Basados en la

formulacion de juicios

aculrtadores para

adopcion de decisiones

I Aqui se clasifica el modelo CIPP |

Stake

nitica artistica Iluminativa

Eficacia institucional
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Anexo 7

Caracteristicas importantes en los diferentes tipos de evaluacién
¢ EXISTEN VARIOS TIPOS DE EVALUACION?

Si. v existen diferencias.
En el siguiente esquema se definiran las caracteristicas principales de algunos
de ellos.

L L L] - T o

) ipod UG | widl diviTl 19 uwad il i niines Wi Y auivi oo

evaluacién

INTERMEDIA [LAS EVALUACIONES | INTERMEDIA

-TERMINAL INTERMEDIAS, son|= CONTINUA
aquellas que:

Evaltian al programa en el
acto con ¢! fin de solucionar
algin problema detectado,
es deseable estas ya que
siven de apoyo a
numerosas actividades y asi
obtener conclusiones para
poder resolver problemas y
asl cuidar y potenciar los
aspectos positivos. Este tipo
de evaluacion es descriptivo| TERMINAL =
y pragmatico. EXPOST

LA EVALUACION
TERMINAL; es el estudio
que se realiza después de
que el programa ha
terminado con el objetivo de
determinar si se obtuvieron
los resultados esperados y
los factores que actuaron en
una u otra direccion. Al
momento de buscar relacion
de variables para determinar
los factores que hacen que
un programa sea bueno 0
no esta evaluacion posee un
rigor metodologico y esto
hace que los programas
puedan ser generalizadas




porque ademas para no
perder objetividad utilizan
evaluadores externos.

FORMATIVA-
SUMATIVA

EVALUACION
FORMATIVA, es el estudio
que se realiza durante el
proceso de elaboracion de
un cufriculo y proporciona
informacion de
retroalimentacién para
mejorar el instrumento o el
procedimiento de
instruccion.

EVALUACION SUMATIVA,
consiste en el estudio
referido a uno o varios
productos  instruccionales
del curricuio y es sometida a
una evaluacion formativa
para determinar la utilidad
en el aula, costos etc.

FORMATIVA
INTERMEDIA

SUMATIVA =
TERMINAL

PROCESOS
REPERCUSI
O-NES

EVALUACION DE
PROCESOS. Evalia el
funcionamiento y aspectos
del programa.

EVALUACION DE
REPERCUSIONES.
Determina el logro de
objetivos de un programa, y
evalua en ocasiones los
efectos externos.

REPERCUSIO-
NES =
INTERNA.

INSTITUCION
AL-
PROGRAMA

EVALUACION

INSTITUCIONAL. Se refiere
a la evaluacion de una
institucion por lo tanto hay
que determinar si las
funciones de esta se estan
cumpliendo. Entre tales
funciones  pueden  ser
objetivos © metas pero

10



dentro de la institucion.

EVALUACION DE
PROGRAMA. Los
programas son actividades
coordinadas en tomo a
objetivos, alll se evalian los
resultados alcanzados o no;
aqui se busca comprender
la conducta de los usuarios
de acuerdo a su propio
marco de referencia.

OBJETIVOS
INTERNOS.
OBJETIVOS
EXTERNOS

EVALUACION  INTERNA,
proceso0  destinado a
verificar el logro de fos
objetivos internos (aquellas
situaciones que han de
alcanzarse donde actua
directamente el programa),
ademas de la organizacion
del programa, la calidad de
los instructores, los recursos
utilizados etc.

EVALUACION EXTERNA,
estudia las situaciones que
se aicanzaron fuera del
ambito del programa y este
ya finalizd, que pueden ser
objetivos de naturaleza
economica, social y cultural.

INTERNA =
INTERMEDIA
( siempre y
cuando se
realice antes
de terminar el

programa)

Estudio de Ia
rentabilidad de la
educacion (e
externa). Calculo de
eficiencia terminal

{ Intemna).

EXTERNA-
INTERNA

Mas de ser por si misma
una evaluacién se juzga el
tipo de evaluador
involucrado.

Pueden ser externos o

Evaluacién terminal
es realizada por

evaluadores
externos. En ciertos
programas $e

intemos, ambos tienen integra un equipo
ventajas y desventajas. mixto.
EXTERNO. No hay

11



parcialidad, posee
entrenamiento especial,
experiencia, mayor
objetividad a la apreciacion
del  funcionamiento y
resultados del programa.
Desventajas. persona
extrafa y puede ser que no
comprenda el programa
INTERNO. Todo lo contrario
al anterior.

DESCRIPTIVAS

EXPLICATIVAS

EVALUACION
DESCRIPTIVA. Define
claramente las técnicas de
analisis de los datos
obtenidos para realizar una
evaluacion de ias funciones
del programa como un todo
pero sin inmiscuir la
naturaleza cualitativa.

EVALUACION
EXPLICATIVA. Utiliza
esquemas para tratar de
comprender situaciones de
exito y de fracaso sea como
referencia a los procesos o
a objetivos instrumentales y
finales del programa.

Evaluacion
explicativa se debe
trabajar en términos
de multiplicidad de
causas y de |Ia
interdependencia de
efectos.

Bibliografia.

Briones Guillermo (1991), Evaluacién de Programas Sociales. México, D.F:
Editorial Trillas.
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Anexo 8

En el siguiente esquema tomado de ( Juan J. Monedero, 1998: 74 ), vemos el
método de Tyler, donde los objetivos deben formularse en funcién de las
necesidades del alumno, la sociedad y la naturaleza del contenido, filosofia y

psicologia de la educacion.
[ Fuentes de la
metas
. El estudiante @
La sociedad
]
| Metas
E y resultantes

Formulacién de o iSe
metas m": consiguen?
| 1 (conductuales)
Marcos

No

Psicologia | Filosofia
del de la Inade-
aprendizaje | educacién cuacion

Figura 9: Enfoque de consecucién de metas de Tyler.
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Anexo 9

, explica el Modelo de

Monedero (1998)

J

te esquema tomado de J

En el siguien
H. Taba de manera general

14




Anexo 10

ciones

ina paso a paso las cond

isma autora determ

iguiente fam
se deben de reun

En el esquema s

on

Monedero ,1998)

J

ir los programas de evaluac

(Tomado de J
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Anexo 11

Como se ve en el siguiente esquema obtenido de ( Monedero 1998) Ia
evaluacion comparativa de Scriven. E! término evaluacion retributiva
seria similar a evaluacion comparativa.

Evaluacién
comparativa

Programa | Programa 2 Programa 3 (..) Programa n
: . , l
Efectos del Efectos del Efectos del () Efectos del
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programan
Toma de
decisiones
Recomendacidn de un programa




Anexo 12

v = ——y

lj‘u Wiy _ff',E-iiG '@*cmw uu%‘n QLQEIN

* Fomatia

Sumativa
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Anexo 13

La siguiente figura recopila la manera como se llevaba este tipo modelo de

acreditacion .
( Tomada de J.J.Monedero, 1998).

Criterios de evaluacion al p
determinados a priori Evaluacion rogramas

Autoevatuamén
de los participantes
Factores
) de -
proceso
Medios y
—  condicionesenlss y
que s¢ aplica
ESCUELA |, Rosulados
00 e e [~ 1 Criterios intrinsecos  {— finales
Funciona- ntmero  calidad de
miento Tos tibros de bibliotecs;
| -grado de formacion
de los profesores; —
-instalaciones;
-¢ic.

18



Anexo 14

El siguiente esquema muestra que las evaluaciones de contexto, entrada, proceso
y producto pueden ser utilizadas tanto como guias para la toma decisiones,

funciéon formativa, como para suministrar informacién para la responsabilidad,
funcién sumativa. (Stuffiebeam,1995; 188) .

Contedo Entrada de dais Bwew Predaco

X
Toma de decisiones (orien Guﬁmhduihd! Gnkpnhchuhde Gdlpnhqﬂmlh Gala pas s finaifeaciin, E

txifa formetig) _ ohyetivs ¥ stigaeciln hmum : mnh,miiu-
, e prioidade . .. dieo oy
Eﬂﬂﬂ&dﬂlﬂlh -
doignaciin del plm
_ ‘e peocedisaientos
Respooeebilivacidn {otiests: Relacifn de objetives ¥ Mbkﬂnﬁu Mﬁmnﬂ lnihkhhpy
-' die smmtiva) beses pars 8 decridn cidoy b coteiegn o & s decinlones nec-

ot on ane relcidn  oogides y b raones _ X cadm
de necetidedes, oporty-  de o dlecciln cotre !
tidades y problemus mm
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Anexo 15

Tipos de evaluacion de acuerdo
con las situaciones de decizién,
seghtn el modelo CIPP

v

:

!

+

Evaluacién de

Evaluacién de

Evaluacién de

Evaluacién de

contexto ias entradas proceso producto
(input)
h rEsl.ruclurar las\ (l_nstmme-.ntalimq Reciclar las
Planificar las decisiones para las decisiones decisiones para
FINALIDAD decisiones para discfiar los para utilizar, juzgary
determinar los procedimicntos controlar y reaccionar ante
ohjetivos de intruceidén mejorar estos los resultados
\_ J Y. \procedlmlcntos ) " -
r ) r Analizar las ) (f)escribir acon-\ rSimllares a los\
posibilidades tecimientos y del evaluador
Descriptivos y dispanibles y actuvidades del dec consecucién
METODOS comparativos las estrategias procedimienio de metas,
TNICCCSArias para para descubrir ¥ cnfatizando los
lograr los anticipar criterios
\_ JAS objectivos - deficiencias J L extrinsecos )
( h r h N fAyudar a decidi?
Identificar Proporcionar Controlar los si hay que
objetivos informacién procedimientos continuar,
CONCLUSION especificos para respecto a como que se¢ levan terminar,
disefiar un han de emplearse a cabo modificar o
programa * los recursos reenfocar un
- » L J L _J \_ progmma
Figura 23.
Tipos de evaluacién
Contecxto Input Proceso Producto
L]
Toma de ! . . . 1
i Evaluacidn proactiva (formativa)
decisiones l |
| _ . |
Responsabilidad Evaluacidn retroactiva (sumativa) I

Figura 24: Extraido de Popham (op. cit., pig. 47).
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Anexo 16

Encuesta para empleadores

A LOS EMPRESARIOS Y FUNCIONARIOS
CONTRATANTES DE QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Estimados sefiores;

Nuestra facultad preocupada por la gran responsabilidad que tiene con la
sociedad y en particular, para con los estudiantes, conciente de los cambios
notables que han dado en tas ciencias, la tecnologia, la didactica, la cultura y en
la situacién econémica y politica del pais, realiza actualmente una investigacion y
adecuar el plan de estudios de la Carrera de Q.F.B.

Por estas razones y confiando en su buena voluntad, le rogamos que tenga
a bien contestar la presente encuesta acerca de los conocimientos las habilidades
y las actitudes que en su opinién, conviene a un buen profesionista de las
ciencias quimicas.

Mucho agradecemos su valiosa colaboracién y le aseguramos que su
informacidn sera para nosotros totalmente confidencial y inicamente utilizada para
mejorar la calidad académica de nuestros egresados.

21



ENCUESTA PARA EMPLEADORES:

A} GENERALIDADES:

1.- Nombre de la Empresa o Institucion:

2.- Giro de la Empresa o Institucién:
3 Produccion
[ servicio
L Académico
L3 otros:

3.- Domicilio:

calle No. Colonia C.P.

4 - Nombre de la persona que contestd la encuesta:

Cargo que desempefia:

Profesion y grado académico:

Antigiedad en el puesto:

5.- Qué profesionistas de la Quimica trabajan en su empresa ¢ Institucion?
(Anote la cantidad)

Quimico Farmacéutico Bitlogo (QFB)
Ingeniero Quimico (1.Q.)
Quimico Bidlogo Parasitélogo (Q.B.P.)

Quimico Clinico Bidlogo (Q.C.B.)
Licenciado en Quimica Industrial (L.Q.1)
Ingeniero en alimentos (1.A.)

Licenciado en Ciencias Quimicas (L.C.Q.)

Ingeniero Bioquimico (I.B.)

Otros.

6.- Para la contrataciéon de un Q.F.B. en su Institucién 0 empresa qué
criterios son prioritarios? (numéralos dandole al No. 1 la mayor importancia
segun la preferencia; puede repartir nGmeros).



[ Calidad de calificaciones en el Kardex escolar
] Examen o prueba de conocimientos y habilidades
3 Resultados de examen psicomeétrico

CJ Recomendaciones de personas importantes

L3 particularidades del curriculo vitae

] Presentacién personal

- Sexo del solicitante (Masculino o Femenino)

T Estado Civil

] Otros:

7.- Cantidad y antigliedad de empleados profesionistas Q.F.B. en esta
empresa;

Cantidad total: Antigiiedad
De a meses
De a afnos

8.- Area de la empresa en la cual laboran Q.F.B.

a) Control de calidad. b) Produccion

¢) Laboratorio Clinico Diagnostico d) Investigacion y Desamolio
e) Higiene Laboral f) Toxicologia

g) Microbiologia h) Biotecnologia

i) Capacitacion i) Docencia

k) Administracion l) Ventas

m) Contaminacién ambiental

Otros:

8.- Sefiale las funciones que tienen asignadas los Q.F.B. que laboran en
empresa:

a) Control de Calidad

b) Investigacion en Desarrollo de nuevos productos
c) Investigacién en Desarrollo de nuevos procesos
d) Asesoria técnica

e} Control de Procesos

f) Oftros:

23



10.- Para tener una idea salarial de nuestros egresados, estableceremos 4
categorias de sueldo mensuales, para luego asignarios a varios
profesionistas de la Quimica:;

Categoria

A.- Mayor de $6,000.00
B.- Entre $3,501.00 y $6,000.00
C.- Entre $1,500.00 y $3,500.00
D.- Menor de $1,500.00

Asigne una categoria a cada profesion:

Q.F.B. 1.Q.L
1.Q. LLA.
Q.B.P. 1.C.Q.
Q.C.B. 1.B.
OTROS:

11.- Tipo DE capacitacién o actualizacion que se proporciona al personal.
Cursos en la misma institucion

Becas en estudio de postgrado

Visitas a empresas nacionales o0 extranjeras

Suscripcién a revistas especializadas

Financiamiento para adquisicion de bibliografia

ooo0o0Q0d

Suscripcion a Sociedades, Colegios y Asociaciones
Profesionales

Otros

1

12.- Ha usted obsefvado algiin cambio entre los Ultimos egresados que ha
contratado:

si 1 No ([

24



13.- ¢Qué demanda en el empleo de Q.F.B. pronostica usted para los
préximos 10 afios?

Aumentara Permanecera constante
Disminuira

B.- CONOCIMIENTOS

Para las siguientes preguntas mucho le agradecemos considerar
unicamente a los Quimicos Farmacéuticos Bidlogos de la U.AN.L.

14.- El nivel académico, promedio de los Q.F.B. que laboran en su
empresa es:

|:IExoelente I-_-IBuem E]Regular DBa}o I:]Muytmjo

15.- En qué area de la practica profesional opina usted que debera poner
mayor énfasis de ensefianza aprendizaje nuestra facultad?

a) Quimica Analitica h) Ciencia de los
b) Sintesis Quimica Alimentos
¢) Andlisis Clinico i) Computacion
d) Microbiologia ) Administracién
e) Ciencias K} Ingies
Farmacéuticas l) Contaminacién
f) Cosmética m) Biotecnologia
g) Toxicologia n) Otros:

16.- Que idiomas y en que porcentaje cree usted que requiere dominar?

IDIOMA |TRADUCIR ESCRIBIR | CONVERSACION

17.- Necesitan los egresados de la carrera Q.F.B. capacitarse para
desarrollar sus labores?

25



18.- De las siguientes dreas de nuestra profesion 4 Cuales considera usted
que tendran buena demanda en su empresa o institucién, en un futuro

inmediato?
[ Biotecnologia ] Farmacia Hospitalaria
] Genética 3 Otros:

1 Farmacia Clinica
19.- ¢Qué otros conocimientos deberan tener nuestro egresado de Q.F.B.
para aumentar su nivel de competencia?
- Tecnologlia avanzada L3 Desarrollo de proyectos
[ sintesis quimica £ Control total de calidad
- Validacién de procesos
—-— Otros:

C.- HUMANIDADES

20.- ;qué habilidades permiten a nuestros egresados su desempefio
profesional? Jerarquice mediante numeros otorgandole el 1 al de mayor jerarquia
( puede repetir nimeros)

- Comunicar, redactar
] Integracién a un equipo
] Capacidad para analizar

[ Liderazgo
]
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Flexibilidad para el cambio
] Habilidad para la Negociacion
[ Toma decisiones
] Capacidad de mando
[ Ejecucién de ideas
[ Supervisar
[ Destreza manual

[ seguridad en el manejo de equipos, aparatos y sustancias

1 Otros:

D.- ACTIVIDADES

21.- Por favor jerarquice las actitudes y/o valores que usted_ considere
positivas en las personas que laboran en su institucion o empresa asignandoles

los digitos del 1, 2, 3,..... en orden de mayor a menor conveniencia (puede repetir
nUmeros)

Confianza en si mismo

Autosuficiencia

L Disposicién en el trabajo

- Aceptacion de ser supervisado
L Cooperacion y espiritu de servicio
- Entusiasmo y optimismo

- Puntualidad

-

1

-

Espiritu emprendedor o iniciativa

27



Buenos modales
Honestidad
Responsabilidad
Organizacién

Tenacidad, perseverancia

Creatividad

goooC0ad

Otros:

22.- ¢Haretroalimentado a la U.A.N.L. de sus experiencia con los egresados?

23.- Desea usted expresar algdn comentario u opinién:

MUCHAS GRACIAS POR SUS

RESPUESTAS
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Anexo 17

Empresas encuestadas

1.- Laboratorio de Servicios Clinicos y Toxicolégicos S.A. de C.V.
2.- Laboratorios Griffith de México, S.A. de C.V.

3.- Corporativo Santa Fé

4.- CONALEP

5.- GAMESA

6.- Investigacion y Desarrollo Quimico S.A. de C.V. (INDEQUIM).
7.- Cerveceria Cuahtémoc Moctezuma

8.- Laboratorio Pro- Comunitario “Escobedo”

8.- Laboratorio Clinico * Sahli”

10.- Qualitia Alimentos Operaciones SRL de CV.

11.- Harinera Monterrey

12.- Muguerza

13.- OCA

14.- Laboratorios Toxicolégicos y de Alimentos de 1a UANL
15.- Centro de Calidad en Microbiologia Analitica S.A. de C.V.
16.- Servicios Profesionales de la UANL, FCQ.

29



ANEXO 18

PROGRAMA DE SEGUIMIENTOS DE EGRESADOS
CARRERA DE Q.F B.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Nuestra facultad preocupada por la gran responsabilidad que tiene con la sociedad
y es particular, para con sus estudiantes conciente de logs cambios notables que
se han dado en la ciencias, la tecnologia, la didactica, la cultura y en la situacion
economica y politica de el pais, realiza actuaimente una investigaciéon para
adecuar el plan de estudios de la Carrera de Q.F.B.

Por esas razones y confiando en la buena voluntad, le rogamos que tenga a
bien contestar la presente encuesta.

Mucho agradecemos su valiosa colaboracion y le aseguramos que su
informacién sera para nosotros totaimente confidencial y unicamente utilizada para
mejorar la calidad académica.

DATOS PERSONALES

j
._ Apellido patemo Apellido matemno Nombre(s)
pJoomictio: |
I
IR R I N G
e ‘ - _
Masculino Femenino
I I | I LT
5JLugar ao nacimionto: I I
B R W R R

O O §y 0O

N
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7.- Fecha de ingreso a la carrera
de Q.F.B. Mes Afio

8.- Fecha en que acreditd el
100% de sus materias

Mes Ao Promedio

DATOS ACADEMICOS

I e
concisurarmiogs | | [uaoovie rovesy |
cupecmzasen | | feouontose nocorato |
suciame dovaesris || Jcondstoavoser ]
bocorado (rsnay | | Joros ]

10.- Como obtuvo el titulo de la LICENCIATURA:
Tesis 0
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Materias de maestria 0

Promedio 0O
Examen profesional O

11.- Si no se ha titulado sefiale la causa principal:

Falta de interés O
Problema administrativos 0
Problemas econémicos O
Falta de tiempo O
Falta de asesoria a
Tesis inconclusa O
Radicar en otra ciudad O
Otros (especifique) O
12.- Trabaja:

Si No



Si no esta trabajando, asigne el nimero 1 a la causa principal, el 2 a la
siguiente y asi sucesivamente ( favor de ubicar al menos las tres causas

T
e
ocicasinaisboresgeboger |
e

No dispone de informacién sobre fuentes de trabajo relacionadas con su .
profesion.

e
T
T
puen perencacnoisren | |
T
.

M La obtencién del titulo contribuyé en su desarrollo como profesionista? |
| o | | wono
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DATOS LABORALES

Empresa o institucién donde trabaja

14. Nombre:
15. Domicilio:
Calle y Numero Colonia Ciudad
Estado C.P. Teléfono e-mail

16. Tipo de empresa [17. Antigiiedad en la
empresa de empleo
actual.

Privada § Publica Propio Afos Meses

18. Puesto que ocupa

[Jefe de Departamento
Su arvisor, Coordinador

[Quimico

Gerente

[Técnico

[Asistente, Auxiliar .

Otros (especifique
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19. Actividad(es) principal{es) que desarrolla en sse trabajo (marque las dos
mas importantes).

i ||
Control de calidad . Relaciones Piblicas .
Estudios y andiss oo |
N |
Produccion, coordinacion de

Procesos. Investigacion basica y aplicacion
Supervision, administracion, Eiaboracién, seguimiento y
coordinacion de recursos humanos. evaluacion de proyectos.
N

20. Asigne el numero 1 al requisito que considere mas importante a cubrir
para obtener su actual empleo, el 2 ¢l que sigue y asi sucesivaments (por

favor ubique al menos los tres principales)

o | Jeecommoenaginaes |
peronsspoesiorst | Joommioseisomas |
ST ) ————
Eoarendoconcometcs | Jereseraconporsorst____|

Examen de conocimientos Promedio
préctlcos)
(

35



El trabajo que actuaimente desempeiia ; Qué grado de relacion tiene
con la carrera de Q.F.B. que estudi6?

22. Asigne el numero 1 a la causa més importante que lo motivo a elegir su
actual empleo, el 2 a la que sigue y asi sucesivamente (por favor ubique al
menos las 2 principales)

Desarrollo profesional - I Buena oportunidad .

Necesidad economica Baja demanda de profesionales en l
su area.

En su opmién, las oportunidades de trabajo para el egresado con relacion a los
egresados de otras instituciones son:

36



OPINION DEL EGRESADO SOBRE LA INSTITUCION (FCQ)

Califique desde su punto de vista y en forma general los siguientes aspectos de la carrera de
Q.FB.

seipmisonton | |} 1 |

27. Preparacién académica

de profesorado.

28. Responsabilidad del
profesorado.

29. Didéactica del
rofesorado.

30. Asigne el niumero 1 a la propuesta mas importante que usted considera
pueda contribuir a mejorar los estudios realizados en su carrera, el 2 a la que
sigue y asi sucesivamente (por favor ubique al menos las tres principales).

Evaluar y actualizar los planes de l Adecuar los cursos a las .
estudio. necesidades del entorno social.
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Cubrir los programas Evaluar los programas
permanentemente con criterios
definidos.

Incrementar material didactico . l Mejorar relacién maestro-alumno. .

Aplicar nuevos métodos de Seleccion adecuada y

ensefanza. capacitacion de docentes.

Mejorar los laboratorios Incrementar el acervo
bibliografico.

Sistema Modular. l I Equilibrar la relacién teorfa- l
practica.

[Incrementar las actividades de Otras (especifique)

investigacion .

31. Su formacion académica, el paso por la universidad contribuyé a ( seiale
la mas importante)

Superacién como persona. . I Lograr un reconocimiento social. .

Alcanzar mejor nivel
socioeconémico. Otros (especifique

En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de dedicacién que
tienen actuaimente asignadas las disciplinas que integran el Plan
de Estudios de la carrera de Q.F.B. de acuerdo a su experiencia
profesional, considere deberian modificar los porcentajes, coloque
en la columna de la derecha los mas adecuados.

AREA O DISCIPLINA % ACTUAL DE DEDICACION % SUGERIDO POR EL
ENCUESTADO.

Matemdticas , Fisicay 8%
Fisicoquimica
Quimica norganiayornia | o |
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Andlisis en general:
Equilibrio Quimico, Cuantitativo,
Instrumental, Clinicos,

Area de Ciencias Biologicas y
de Salud

Tecnologia e Innovacién
Tecnologica, Administracion
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En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de distribucién de las materia tedricas,
pricticas y los cursos tedricos — pricticos; que integran ¢l Plan de estudios de la
carrera de Q.F.B. Si de acuerdo a su experiencia profesional, considera que deberian
modificar estos porcentajes; coloque en la columna de la derecha los que considere
mas adecuados.

%ACTUAL DE % SUGERIDO POR EL
- _
_ -
practicas
Asignaturas practicas
laboratorios 14 %
TOTAL -

34. Asigne el nimero 1 a la habilidad, actitud o valor que considere ha sido
mas significativo en su desarrollo profesional, el 2 al que sigue y asi
sucesivamente (por favor ubique al menos los tres principales)

Sociabilidad, sensibilidad para la I Capacidad para expresarse .
escucha humanitarismo. verbalmente o por escrito.

leeraz o y direccioén de grupos . l Capacidad de abstraccion. .

Conciencia social y Capacidad para la toma de
medioambiental. decisiones.

Espiritu de servicio. . I Pensamiento analitico .
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Dominio de idiomas Construccion y manejo de |
modelos.

Etica profesional. .I Creatividad. .

Habilidad para disefiar. . I Capacidad para relacionarse. .

Responsabiad Morsespeonine |

35. Asigne el nimero a la especialidad que considere que ha sido o puede
ser mas (itil para su desempefio profesional, el 2 a la que sigue y asi
sucesivamente (por favor ubique al menos las tres principales)

osiis o | Hloagrossoocimeo |
convogocorsa | Mooeooage ]
comertatzn | Moworsa ]
povern__ J flon ]

36. Si desea continuar su formacién o simplemente actualizarse, por favor
encierre en un circulo la(s) especialidad(es), enlistada en la pregunta
anterior, en la que le gustaria hacerlo.

37. ¢En que nivel le gustaria continuar su formacion?
N i
Hl i
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paizaven | Dlouso por e _
P N | ey——— D

Oftros (especifique

38. En su opinién ;Como ha sido su desempeno con relacion a ios egresados en
la carera de Q.F.B. de otras instituciones.

I P I T |

39. La vinculacion entre lo que estudio en la Licenciatura y lo que aplicé en el campo
laboral donde se ha desempefiado es:

_tiogws | poc | oguer | e | v

Reune los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en
resolucion de problemas de la quimica de ta vida.

Anlicar o anterinr enn el disandsticn v nravancidn de Ia -
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]
Disefiar y participar en los métodos de elaboracion de -
mientos para recuperar la salud del hombre. _

copacioad de comvencimocutorat, |
oo,
.
N e
|
L
|

Liderazgo emprendedor con visidn global. -

Incorporarse al aparato productivo, a la docencia y/o estudios
de postgrado
Tendra conocimientos basicos para traducir la lengua inglesa. -

-
Si tiene usted relacion con otras personas egresadas de la carrera de Q.F.B.
en le agradeceriamos nos proporcione sus nombres direccion y teléfonos.

Nombre: Teléfono:
Direccibn:
e-mail; Fax:
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Nombre: Teléfono:

Direccion:

e-mail: Fax:

Gracias por su apoyo.



Anexo 19

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES EN FORMACION DE
CARRERA DE QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

La Jefatura de la carrera preocupada por la gran responsabilidad que tiene
con la sociedad y en particular para con sus estudiantes, realiza actualmente una
investigacion para evaluar el plan de estudios de la Carrera de Q.F.B. y determinar
si este cumpie con los cambios que se han dado en la ciencias, la tecnologia, la
didactica, la culturay la situacion econémica y politica de nuestro pals.

Por esas razones y confiando en su buena voluntad, le rogamos que tenga
a bien contestar la presente encuesta.

Mucho agradeceremos de antemano su valiosa colaboracion y le aseguramos que
su informacion sera para nosotros totalmente confidencial y Gnicamente utilizada
para mejorar la calidad académica.

l.- IDENTIFICACION GENERAL

Semestre que cursa.

Afo de ingreso a la Facuitad.
¢ Es Alumno reguiar?.
Edad.
Sexo.

Institucion donde terminé sus Estudios de Preparatoria.

Afo de egreso de Preparatoria
¢ Trabaja actualmente?
¢ Su trabajo esta relacionado con la carrera?

©oeN Somhwh=
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Il.- FORMACION

1.- Indique el grado en que domina el idioma:

LEE ESCRIBE

HABLA

INGLES

OTROS

ESPECIFIQUE:

2.- Asigne el nimero 1 a la herramienta que utiliza méas frecuentemente para

estudiar, el 2 a la que sigue y asi sucesivamente

Apuntes

Libro de texto
Apuntes y texto
Varios libros
Todo lo anterior

3.- § Qué otros estudios tiene aparte de los necesarios par ingresar a la Facultad?

4.- )Considera que sus conocimientos adquiridos a nivel preparatoria son
adecuados para el buen nivel aprovechamiento de las diferentes materias que se

le imparten?

si 0O Regulares [

5.- ¢ Pertenece a alguna Sociedad Profesional?

Si D No D

6.- ¢ Recibe alguna revista técnica?
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si O No O

7.- ¢ Cuéntas horas a 1a semana pasa en el aula?

8.- ¢, Cuantas horas a la semana pasa en el laboratorio?

9.- ¢ Cuantas horas ala semana dedica a estudiar sus clases?

10.- ¢{De cuantas horas libres (que pueda dedicar a otras actividades) dispone ala
semana?

11.- ¢ Posee aficion por alguna actividad artistica o deportiva?
S 0O No ([
12.- ¢ Practica alguna actividad artistica?

si O N O

13.- ¢ Practica alguna actividad deportiva cotidianamente?
Si O No O
14.- ¢ Ha realizado algin proyecto de investigacion?

Si 0 No 0O
.-PROFESION

1.- Asigne el nimero 1 a la raz6n que considere la principal por la cual escogit
esta carrera, el 2 a la que sigue y asi sucesivamente.

Vocacion

Mejor posicion econémica
Influencia de otras personas
Otra (s)
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Si su respuesta fueron otras, ¢ Cuales?

2.- L Cudles considera que son las areas de trabajo del Quimico Farmacéutico
Bidlogo.

3.- Describa algunas funciones que desempefia el Q.F.B. en su ejercicio
profesional.

4 - Describa algunas aptitudes que se estan formando en usted y que cree
necesarias para el buen desempefio de la profesion.

IV.- OBJETIVOS
1.- ¢ Cuales son los obietivos de la Facultad?

2.- ¢ En que proporcién considera que se estan cumpliendo?
90 -100% (1 70%-90 % O

50 -89 % [ menosdel50% O

3.- ¢{Cuales son los objetivos de la carrera?

4.- - ¢En que proporcién considera que se estan cumpliendo?
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80 -100% O 70%-980 % O

50 -69 % O menosdel50% [0

V.- PLAN DE ESTUDIOS

1.- ¢ Considera que existe una conexion entre las diferentes materias del Plan de
Estudios de la Carrera?

Todas [ Lamayoria [ Algunas [] Ninguna [

2.- ; Considera que algunas materias que corresponden al Plan de Estudios hay
repeticién de Temas?

Todas [J Lamayoria [J Algunas [ Ninguna [

¢En que Materias?

3.- ¢ Ha utilizado sus cursos de inglés en materias que comprenden el plan
curricular ?

Siempre [J Con frecuencia [0  Casinuncall No O
LEn que Materias?

4 -; En que porcentaje es capaz de traducir un articulo o libro técnico del ingiés al
espafiol?

5.- ¢ Ha utilizado en otras materias lo que aprendié en la clase de computacién ?
si O No O

¢En cuales?

6.- ¢ Puede utilizar un Programa de computadora?
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Si 0O No 0O
¢ Cuales?

7.- ¢Lo que aprendié en las clases tedricas lo aplica en los laboratorios?

si O No O
En que porcentaje

8 .- Ha tomado alguna materia en la cual no existe relacién entre la teoria y la
practica.

Si No [
¢ Cuéles?

9.- ¢ Se le ha dificultado la compresion de los temas estudiados en las diferentes
materias?

Siempre O Con frecuencia 0  Casi nunca O Nunca O
,Cuales?

11.- ¢ Se siente capaz de resolver un problema real de la Profesién?

si O No O
12.- ¢ Conoce los objetivos de cada materia que ha llevado?

Siempre [] Casi siempre [ Aveces [J Nunca

¢ Cuales materias no los conoce ?

13.- ¢, En cada semestre que cursa se da cuenta de la utilidad para su formacion y
su futuro desempefio profesional de las materias que esta tomando?
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Siempre [J Casi siempre [] Aveces [ Nunca [

14.- 4 En alguno de los laboratorios que ha llevado se ha suspendido alguna vez la
practica por falta de equipo?

Siempre [1  Casisiempre [] Aveces [ Nunca (J

¢ En cuales?

15.- ¢ En alguno de sus laboratorios que ha llevado se ha suspendido alguna vez
la practica por falta de reactivos?

Siempre O Casi siempre [ Aveces (J Nunca (]

LEn cuales?

16.-  Le parece suficiente el tiempo destinado a cada curso de laboratorio?
si O En la mayoria es suficientel]
En la mayoria no es suficiente [ No es suficiente [

¢ Cuales?

17.- ¢ Ha adquirido habilidades en el manejo del material de laboratorio que ha
utilizado hasta ahora?

Siempre [ Casi siempre [ Algo O No O
¢ Cuales?

18.- ¢ En las materias que ha cursado sigue el maestro un libro de texto?

si O No O Enalgunas [J
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19.- ¢ En que cursos no ha tenido a su alcance la bibliografia propuesta por el
maestro?

20.- ¢ Qué porcentaje de Bibliografia sefialada para el curso estuvo a su alcance
(libros, revistas, manuales etc.)? %

21.- ¢ El profesor imparte las materias para las que esta especializado?

Siempre J  Casi siempre U Aveces [J  Nunca [l

22 - J El profesorado llega regularmente a su horario de clases?

Siempre [J Casi siempre [] Aveces (O Nunca O

23.- ¢ El profesorado regularmente cumple los programas de las materias?
Si O No 0O

24.- ;Considera que los profesores que forman la carrera de Q.F.B. estan
capacitados para impartir su materia?

Siempre [] Casi siempre O Aveces [] Nunca ]

25.- } Los profesores son capacitados constantemente?
Siempre [ Casi siempre [ Aveces [ Nunca[J

26.-De acuerdo con su experiencia ¢, cree usted que el mejor docente es aquel
que posee mayores titulos?

si O No O

27 .-  Tiene considerado continuar con estudios posgrado?
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si O

¢ sobre que area?

Ne O

28.- Si en tus manos estuviera la oportunidad de mejorar el plan de estudios squé
propondrias? Esta pregunta es muy importante, meditala un poco y no la
contestes a la ligera , recuerda que es el futuro de tu carrera.

29.- Con respecto al servicios que se ofrecen en la facultad, y que has utilizado a
la fecha. ¢Como lo evaluarias?

BUENO REGULAR MALO

1.- |Proceso de Inscripcion.

2.- |Servicio de Almacén

3.- |Servicio de Almacén
Especializado
( laboratorio de microbiologia
y farmacobiologia)

4.- |Biblioteca de la carrera de
Q.F.B.

5.- |Servicio Social

6.- |Deportivo

7.- |Biblioteca general.

8.- |CAADI.

9.- |Salas de computacion

10.- | Secretarias de la Jefatura de
la carrera

11.- | Cafeteria
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Comentarios finales.

Fecha

Muchas gracias
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Anexo 20

Encuesta Para Docentes

Carrera De Q.F.B.
Universidad Auténoma De Nuevo Leon

Nuestra facultad preocupada por la gran responsabilidad que tiene con la
sociedad y es particular, para con sus estudiantes conciente de los cambios
notables que se han dado en la ciencias, la tecnologia, la didactica, la cultura y en

la situacion econdmica y politica de el pals, realiza actualmente una investigacion
para adecuar el plan de estudios de la Carrera de Q.F.B.

Por esas razones y confiando en la buena voluntad, le rogamos que tenga a
bien contestar la presente encuesta.

Mucho agradecemos su valiosa colaboracion y le aseguramos que su

informacién sera para nosotros totaimente confidencial y Gnicamente utilizada para
mejorar la calidad académica.

ENCUESTA PARA MAESTROS

A. DATOS GENERALES

1.- Ao de ingreso a la Facultad.

2.- Sexo: O 0
Femenino Masculino

3.- Profesion:

4 .- Categoria:

5.- Edad:
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B. CURRICULO VITAE

6.- Escolaridad. El afio de egreso puede ser futuro (esperado) si los estudios son
actuales.

GRADO AREADE |INSTITUCION| ANODE OBTUVO
ESTUDIO Y LUGAR EGRESO TITULO

LICENCIATURA

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

DOCTORADO

OTRO

7.- Carga académica actual (Dentro y fuera de la Facultad)

ASIGNATURA NIVEL INSTITUCION

8.- Método de ensefianza que usa usted en esta Facultad:
1.- BExpositivo

2.- Participativo activo (para el alumno)
3.- Otro
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9.- Respecto a los programas de los cursos.

1.- Los etabora usted.

2.- Los elabora algun organismo académico.

3.- Se les reparten a los alumnos al principio del ciclo escolar.
4 - No se reparten a los alumnos.
5.- No existen.

10.- Los programas de los cursos contienen:

1.- Objetivos generales.
2.- Objetivos particulares.
3.- Temas.

4 - Calendarizacion.

5.- Metodologia.

6.- Bibliografia.

7.- Forma de evaluacion.
8.- Otros contenidos.

9.- No esta usted enterado

11.- ¢ Exige usted a sus alumnos trabajos de investigacion?

1.- Documental.

2.- De campo.

3.- En equipos.

4 .- Individuaimente.
5.- No.

12.- Dichos trabajos de investigacion tienen como fin:

1.- La ensefianza unicamente.

2.- La aportacién de hallazgos, se publican los mejores.
3.- Otros.

13.- ¢ Suele usted pasar lista de asistencia?

1.- Si.
2.- No.

14.- 4 Para qué pasa usted lista en clase?

1.- Para apaciguar inicialmente al grupo.
2.- Para identificar a los alumnos.

3.- Para exigir por lo menos que asistan los alumnos.
4 - Otro.



15.- ¢, Como evalla el aprendizaje de sus alumnos?

1.- ExAmenes escritos.

2.- Examenes orales.

3.- Trabajos de monografias.
4 .- Otros medios.

16.-¢, Qué idiomas conoce usted ademas del castellano?

IDIOMA LEE ESCRIBE HABLA
17 .- Trabajo actual no docente.
INSTITUCION | DEPENDENCIA O ACTIVIDAD NUMERO HRS.
DEPARTAMENTO SEM

18.- Calificar los recursos fisicos de la Facultad usando los términos “muy
buenos”, “buenos”, “regulares”, “malos” y “carencia”.

1.- Instalaciones (aulas, laboratorios, etc.)

2.- Mobiliario y equipo

3.- Material didactico
4 .- Sala de maestros
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5.- Material audiovisual
6.- Equipo audiovisual

7.- Colaboracion Académicos

8.- Otros

19.- Seftalar carencias de la biblioteca de la Facultad.

1.- Personal

2.- Personal calificado
3.- Acervo basico
4 .- Acervo general, de consulta

5.- Enseres

6.- Recinto adecuado

7.- Reglamento de préstamos

8.- Organizacién y control de
fichas bibliograficas.

9.- Indices
10.- Hemeroteca
11.- Otras

20.- Respecto a la realizacién de investigacion en su especialidad.

FACILIDADES

CARENCIAS Y OTROS PROBLEMAS
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21.- jcuéles son los problemas mas importantes que actualmente enfrenta al
impartir su catedra?

1.- Falta de participacion de los alumnos.

2.- No sabemos bien para qué le serviria al alumno.
3.- No esta bien integrado el curso al area.

4 - Falta de interés por parte de los alumnos.

5.- Requiero facilidades para prepararme mejor.
6.- No es muy de mi agrado impartirio.

7.- Otros:

22.- Respecto al concepto de actualidad, los contenidos de |las asignaturas en
general, del plan de estudios en que colabora son:

1.- Obsoletos.
2.- Actuales.

23.- El nivel académico de los conocimientos de su(s) curso(s) es:

1.- Excelente
2.- Bueno
3.- Regular

4 .- Bajo

5.- Muy bajo

24 - El porciento normal de asistencia a tus clases es:

1.- Excelente
2.- Bueno

3.- Regular

4 - Bajo

5.- Muy bajo

25.- Preparaciéon para el futuro.

a) ¢Considera usted que para su labor docente de una mayor preparacion
especifica en sus area de ensefianza?

Si No



b) ¢ En qué materias especificas de su drea necesita usted mayor
preparacion?indiquelas en los espacios que siguen:

¢) ¢Considera usted que para su labor docente requiere de una mayor
preparacion especifica en disciplinas afines?

Si No

d) Especifique en qué disciplinas afines (incluso fuera de su area) requiere
usted de mayor preparacion?

Escribalas en los espacios que siguen.

26.- investigacion.

¢ En que subarea realiza usted investigaciéon?
a) Nombre de la subarea
En ninguna

b) En caso afirmativo, indique c6mo repercute esa investigacion en su
labor docente.

1.- En forma esencial
2.- En forma secundaria
3.- En ninguna Forma

27 .- Actualizacion.

1.- Considera usted que su actualizacion es:

Apremiante Necesaria Innecesaria

2.- ¢, COmo evallia su propia actualizaciéon?

Totalmente al dia No tan al dia Estoy desactualizado

28.- Conclusion.

1.- ¢ Considera que el mejor docente es aquel que posee mayor numero de
estudios de postgrado?

Si No

61



—v.- 21 el [US MAN0S estuviera €1 agecuar el pian curncuiar, ¢ Uué parte de éi
modificaria y porque?

Gracias
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1.- Resultados de entrevistar al azar a estudiantes de diferentes semestres.

Anexo 21

Tabla de Registro

Semestre

Materia

Puntualidad

Metodologia

% de
objetivos
alcanzados

Rendimiento

escolar
(parcial)
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Anexo 22

Informacion obtenida en la Secretaria Escolar y Archivo
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Resultados de la entrevista a los Jefes de drea.

Anexo 23

Area

No. de
materias

Congruencia
en los planes

Condiciones de
infraestructura

Comentarios
finales
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