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Resumen

La presente investigacién es un estudio de caso sobre educacién a distancia
que pretende observar e identificar los factores organizacionales que intervienen
en los departamento de educacion a distancia en Monterrey para un sistema de
repatriacién virtual que pretende revertir el efecto negativo de la migracion
cientifica en nuestro pais. Toma como unidades de analisis los departamentos
de educacién a distancia de la UANL y la Universidad Virtual del ITESM durante
una prueba piloto en el que un profesor mexicano en el extranjero imparte un
curso a distancia. El estudio arroja como resultado que si bien existe una
infraestructura que puede implementar un proyecto de captura intelectual
mexicana en el extranjero, las politicas y organizacidn institucional de ambas
unidades de analisis son incompatibles para la realizacion del proyecto. En el
caso de la UANL no existe un modelo logistico para coordinar cooperacién
cientifica planeada entre cientificos del pais y con nacionales en el extranjero.
Por su parte el modelo del ITESM solo puede implementar aspectos de

colaboracién docente mas no de investigacién. Se sugiere del presente estudio



que si en realidad se puede implementar un sistema de captura intelectual
mexicano en el extranjero sera necesario una nueva organizacion logistica en
ambos departamentos, asi como realizar convenios de cooperacién entre las

instituciones nacionales e internacionales tal y como se sefiala en la presente

investigacion.



