X. ANEXOS

ANEXO 1

1.  Definicion de términos y conceptos

TRABAJO:

Concebimos ¢l trabajo como el esfuerzo intelectual y fisico del hombre aplicado a la
transformacion de la materia para hacerla mas Wtil o a la pre-staci(')n de ayuda a otros
hombres (servicios) con el fin de perfeccionar al trabajador, proporcionindole una vida mas

digna y desarrollada, y satisfacer sus necesidades y las de la humanidad.

ACCIDENTES:

Los accidentes de trabajo son en la actualidad una de los principales problemas en los
paises desarrollados.

El diccionario de la Real Academia Espaiiola define el accidente como un suceso eventual
que altera el orden regular de las cosas 0 como suceso eventual o accion de la que
involuntariamente resulta dafio para las personas o las cosas.

Su importancia se debe a la elevada morbilidad, mortalidad e invalides que ocasiona, asi
como el elevado coste econdmico que directa (asistencia médica, indemnizaciones) o

indirectamente (ausentismo laboral) representa.

CARGA DE TRABAJO:
Todo trabajo implica para quien lo realiza un conjunto de requerimientos fisicos y
psiquicos, siendo fundamentales las caracteristicas observables del puesto de trabajo,

caracteristicas que constituyen los factores de riesgo asociados a la carga de trabajo.

78



Diodoro Siculo, historiador Griego, decia: “ En los confines de Egipto y Etiopia, hay un
lugar de enormes minas de oro, donde éste viene recogido con grandes sufrimientos y

elevados gastos.

SATISFACCION LABORAL:
El trabajo da sentido a la vida, cuando se dedica, cuando se oblaciona, Rudin le contesté a
Rilke con la sola palabra “trabajando” cuando éste le preguntd ;Coémo hay que vivir? Rilke

mucho después dirfa “ Lo comprendi muy bien siento que trabajar es vivir sin morir”.

ERGONOMIA:

La ergonomia, del griego “ergon™ (trabajo) namosi (ley), es la aplicacién de los
conocimientos anatdmicos, fisiologicos y psicolégicos (aptitudes) al proyecto, constitucién
y empleo de las instalaciones; maquinas Yy utiles del trabajo, para que se pueda trabajar en
las condiciones dptimas, sin cargas excesivas, permitiendo que las tareas se hagan
facilmente aumentando el bienestar y disminuyendo la fatiga, los errores y los accidentes.
Se le ha definido como la ciencia que se ocupa de las relaciones y comunicaciones entre el

hombre y su trabajo.

La ergonomia procura adaptar al ambiente, las maquinas y las herramientas al hombre y no

a la inversa, aunque el trabajador debe aprender su manejo del mejor modo posible.

ACCIDENTE DE TRABAJO
El accidente de trabajo es un concepto juridico, se entiende como tal “toda lesién corporal

para que el trabajador sufra con ocasién, o como consecuencia del trabajo que realice.
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RIESGOS DE TRABAJO
Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo de trabajo(17)
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ANEXO 2
CONTENIDO DEL PROGRAMA: TOMA DOS
s Introduccién
¢ Bienvenido a toma dos
o Objetivo del programa
* Porque funciona el programa
» Componentes del programa
e Peliculas
GUIA DEL ADMINISTRADOR Y DEL MODERADOR
¢ Pelicula “compendio del programa y avances de las peliculas”
e Pelicula” guia de las reuniones para los moderadores”
e Articulos promocionales
e Auditorio objetivo

¢ (Cémo aprovechar al miximo este programa

GUIA DEL ADMINISTRADOR

e Cdomo pedir los materiales

¢ Como seleccionar y capacitar a los moderadores
e (Coémo fomentar ¢l apoyo al programa

Para la gerencia, para los empleados

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
¢ Anuncie toma dos

e Programe las reuniones

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
e Mida la efectividad
e Otros programas de capacitacién en seguridad de du pont

......... POR SEGURIDAD
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GUIA DEL MODERADOR

» Papel del moderador de las reuniones

» Aplicacion de los planes de las reuniones y de la instruccién participativa.

o Otras sugerencias para las renniones

¢ Contenido

PLANES DE LAS REUNIONES

Pelicula # 1 Porqué toma dos
Pelicula # 2 Cuestion de costumbre
Pelicula # 3 El sefior contreras
Pelicula # 4 Quién es el culpable
Pelicula # 5 Una y otra vez

Pelicula # 6 Sin excepciones
Pelicula # 7 Que pasaria si1

Pelicula # 8 Se practicé no improvises
Pelicula # 9 La cuenta regresiva
Pelicula # 10 La cuenta regresiva
Pelicula # 11 No ocultes las heridas
Pelicula # 12 Toma dos al terminar
Pelicula # 13 Estoy furiosa

Pelicula # 14 Perdido en accién
Pelicula # 15 Dolores del crecimiento
Pelicula # 16 La seguridad es igual a la productividad
Pelicula # 17 Fuera personalistas
Pelicula # 18 Arriésgate

Pelicula # 19 Toma dos en casa
Pelicula # 20 Cuestion de milimetros
Pelicula # 21 Una fuga en la presa
Pelicula # 22 Dar para recibir
Pelicula # 23 Uno de estos dias
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Pelicula # 24 Nadie me lo dijo
Pelicula # 25 No hay nada como el hogar

APENDICES

Apendice a:  Capacitacion de los moderadores

Apendice b: Ejemplo de carta para anunciar toma dos
Apendice ¢:  La lista de control hace de toma dos (ejemplo)

Apendice d: Resumenes de las peliculas toma dos

CONTENIDO DEL PROGRAMA STOP: SEGURIDAD EN EL TRABAJO POR LA

OBSERVACION PREVENTIVA.

UNIDAD 1 INTRODUCCION: El Programa STOP
UNIDAD 2: Equipo de Proteccion Personal
UNIDAD 3: Posiciones de las personas

UNIDAD 4: Reacciones de las personas

UNIDAD 5: Herramientas y equipo

UNIDAD 6: Procedimientos orden y limpieza

UNIDAD 7: Aplicacion de El Programa STOP
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1994

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIAS E F I M| A]| M J J Al S 0 N D [ANUAL
Galvanizado 130| 84 | 98| 72 | 100 | 54 | 55 | 54 | 8 3 5 6 669
Pintado 45 | 7 0 |33 4| 36| 2 9 | 29 | 28 | 28 | 21 | 242
Mantenimiento ¢ 4 19 | 3 | 31| 40| 29 | 60 | 76 | 87 | 44 | 15 | 8 4 416
TOTAL - Hf ::T 194 [ 129 [145] 133 [ 150 [ 433 [ 150 | 81 | 46 | 41 | 31 | 31 | 1327
FUENTE: DEPARTAMENTQ MEDICO
1995

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIA E F M A M J J A S o] N D JANUAL
(Galvanizado 5 22 21 19 26 18 11 2 31 34 46 319
Pintado 22 8 11 1 9 0 0 23 31 45 30 34 224
Mantenimiento 2 0 26 | 69| 93| 63| 88 | 65| 10| O 2 420
TOTAL 29 | 30 [ 97| 58 | 97 | 119 81 | 122 | 98 | 86 | 64 | 82 | 963
FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
1996

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIAS E F | M|A| M| J J| A| S| O| N | D JANUAL
Galvanizado 69 | 58 | 53] 82 | 80 | 39| 16| 79 ) 57 | 69 | 106 | 53 | 761
Pintado 16 | 10 | 34| 58 | 45 | 43 { 48 | 86 | 156 | 21 | 23 | 46 | 445
Mantenimiento 401 60 [ 65| 59 | 36 | 12 | 3 1 6 0 27 | 13 | 350
TOTAL 125 ) 128 | 152|199 ) 169 | 94 | 95 | 166 ) 78 | 90 | 156 | 112 } 1556

FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO




1997

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIA E F{ M| A]| M| J J| A|] S| o]l N| D| ANUAL
Galvanizado a0 24 | 49 | 51 5 | #41 39 65 | 119 | 43 37 31 636
Pintado 19 28 9 0 0 0 20 0 0 0 4 0 80
Mantenimiento 2 4 1 35| 47 | 70| 67 | 46 | 61 | 43 | 79 ) 83 | 45 582
TOTAL 101 | 56 | 93 | 98 | 127 | 108 | 105 | 126 | 162 | 122 | 124 | 76 1298
FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
1998

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIA E F | M| A| M J J A| S o N D | ANUAL
Galvanizado 47 | 46 | 54 | 39 | 44 | 23 | 41| 31 | 30 | 49 | 72 | 34 510
Pintado 0 0 0 0l 13|16 ]| 16| 10]10] O 0] 13 78
Mantenimiento 15 | 17 | 33 | 19 68 | 499 | 8 8 | 25| 37| 77 356
TOTAL 62 | 63 | 87 | 58 | 57 | 107 | 106 | 49 | 48 | 74 | 109 | 124 944
FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
1999

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIA E F|I M| A| M J J A| S| O| N[ D] ANUAL
(Galvanizado 62 | 56 | 62 | 60 | 71 49 | 43 | 45 | 42 | 34 18 | 57 599
Pintado 55 1 28 | 59 | 44 | 38 | 33| 31 | 31 | 86 | 41 | 45 | 46 537
Mantenimiento 87 | 14 | 17| 4| 2 0 0 0 0 0 | 24 1| M 226
TOTAL 204 | 98 | 138 | 148|111 | 82 | 74 | 76 | 128 | 75 | 84 | 144 1362

FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
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NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

TRIENIO 1994-1996

GERENCIA E|FIM|] A |M|J|J]|]A|S]| O]|N|D TOTAL
Galvanizado 2041164{235] 175 [ 199]119] 89 } 144 67 | 103 | 145] 105 1749
Pintado B3]25[45]| 102 | 58|79 50[118[ 75| 94 | 81 ] 101 91
Mantenimiento 61)63] 98| 125 [134]165|170{176[115] 25 | 35| 19 1186
TOTAL 348|252| 378| 402 |391]363|309|438|257| 222 |261| 225 3846

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

TRIENIO 1997-1999

FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO

GERENCIA E|IF|M| A |M|J|J]|A|[S]|] O|N]|D TOTAL
(Galvanizado 189]126]165] 150 |172}{113[123]141{191] 126 |127] 122 1745
Pintado 74| 56]|68| 44 |51[49]167| 41|96 41 | 49| 59 695
Mantenimiento 104] 35| 85| 110 | 72 [135] 95| 69 | 51 | 104 | 141] 163 1164
TOTAL 367|217(318| 304 |295(297|285|251|338| 271 |317| 344 3604
FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
COMPARATIVA DE TRIENIOS

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD POR MES Y ANO

GERENCIA E|F|M| A |M|J|J|A|S|O|N|D TOTAL
TRIENIO94-96 |348|252|378] 402 |391]|363|309]438|257| 222 |261| 225 3846
TRIENIO97-99 |367[217|318| 304 |295|297|285|251]|338| 271 [317] 344 3604

TOTAL 715(469|696| 706 |686(660|594(689|535| 493 [578| 569 7450

FUENTE: DEPARTAMENTO MEDICO
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ANEXO 4

INDICADORES ESTADISTICOS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TRABAJO TERMINADOS. ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

89-99. NUEVO LEON.

TASA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO POR CADA 100
TRABAJADORES EXPUESTOS AL RIESGO.
TASA DE ACIDENTES DE TRABAJO POR CADA 100 TRABAJADORES
EXPUESTOS AL RIESGO.
TASA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO POR CADA 100 TRABAJADORES
EXPUESTOS AL RIESGO.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

TASA DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR CADA 100 CASOS DE
ACCIDENTES Y  ENFERMEDADES DE TRABAJO TERMINADOS,
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL 89 — 99 Nuevo Leén
INCAPACIDADES PERMANENTES DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
TRABAJO POR CADA 100 CASOS.

INCAPACIDADES PERMANENTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR CADA
100 CASOS.

INCAPACIDADES PERMANENTES DE ENFERMEDADES DE TRABAJO POR
CADA 100 CASOS.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
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CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES DE  TRABAJO  TERMINADOS, ASEGURAMIENTO
PERMANENTE Y EVENTUAL 89 — 99.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR NUMERO DE TRABAJADORES EN

NUEVO LEON 1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJADORES EN NUEVO LEON 1990-1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO, NUEVO LEON 1990-1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO

INCAPACIDADES PERMANENTES POR ACCIDENTES DE TRABAIJO,

NUEVO LEON 1990-1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
TASA DE INCIDENCIA (ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO

POR CADA 100 TRABAJADORES) NUEVO LEON 1990-1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
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INCAPACIDADES PERMANENTES POR CADA 100 CASOS DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO. NUEVO LEON 1990-1999.

FUENTE: COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJO
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