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1. INTRODUCCION

La opcidn educativa frente al sistema social se reduce fi-
nalmente a un sblo dilema: o se educa para la sociedad que exis
te o se educa para cambiarla. Es decir, o integramos a nuestros
alumnos al sistema social existente, o lo orientamos para que

lo transforme-

La diddctica moderna sugiere un proyecto de hombre libre,
donde el hombre sea un proyecto original e in&dito, donde la
verdad y la ciencia est8n siempre en un proceso de invencidn y
construccién, donde no hay nada absoluto, todo es discutible y

criticable.

Uno de los recursos que han hecho posible la educacibn dina
mizadora son las té&cnicas did@cticas en las gue el alumno se

convierte en el principal protagonista de su formacidn.

Cuando hablamos de té&cnicas nos estamos refiriendo al con-
junto de procedimientos que se utilizan para lograr con eficien
cia las metas propuestas con el menor esfuerzo y en el menor

tiempo.

Este trabajo pretende servir como una guia sencilla y gene-
ral a aguellas personas cuya labor o interés es de tipo docente.
Especialmente a los Ingenieros Agrdnomos dedicados a la ardua

pero satisfactoria labor de ensehar.

El objetivo general gue se pretende es que el maestro domi-



ne las té&cnicas para poder aplicarlas en forma eficiente, suges-

tiva y eficaz.



2. REVISION DE LITERATURA

2.1. Educacidn

La educacién es un hecho gue se realiza desde los origenes
de la sociedad humana. Se le caracteriza como un proceso por
obra del cual las generaciones j6venes van adguiriendo los usos
y costumbres, las précticas y h8bitos, 1las ideas y creencias,
en una-balabra, la forma de vida de las generaciones adultas,
En los pueblos mé8s primitivos, la educacibn se manifiesta como
una influencia inconsciente del adulto sobre el nino y adole-
scente. Con el tiempo, el hombre cae en' la cuenta de la importan
cia de la educacidn, el cazador inicia a sus hijos en la captu-

ra de animales, el agricultor adiestra en las artes del cultivo

etc.

Sobre esta educacidn primitivadecaracter espontineo y gene
ral, ha ido apareciendo al correrdelos tiempos un conjunto de
usos e instituciones enfocados a desenvolver conscientemente la
vida cultural del hombre, La educacifn gue antes era una in-
fluencia esponténea, se convierte en intencionada y es ejercida
por personas especializadas en lugares apropiados y conferme a

ciertos objetivos dando paso asi a la Pedagogia.

2.2. Pedagogia
El diccionario senala gue Pedagogfia es "El arte de ins-

truir o educar al nino™.

En la actualidad, por Pedagogia se entiende mucho mas que



eso, "Es el estudio de principios, normas, medios, m&todos, téc

I
nicas, formas, medio ambiente, poblacifn y procedimientos que
se encuentran involucrados en el proceso de ensefnanza-aprendiza

jer.

2.3, Did&ctica

La did&ctica es aguella parte de la Pedagogia gque describe
explica y fundamenta los mé&todos m&s adecuados y eficaces para
conducir al educando a la progresiva adquisicibdn de h&bitos,
técnicas, conocimientos, en suma a su met6dica e integral forma

cién.

2.3.1. Did&ctica General

Se ocupa de 1la totalidad de las actividades educativas.

2.3.2, Did&ctica Especial
Maneja los principies, m&todos, procedimientos y té&cnicas

aplicables a un determinado contenido o campo de instruccién,.

La did&ctica especial ayuda al maestro en la bfisqueda de
situaciones escolares que permita al alumno vivir experiencias

de aprendizaje 6ptimas para el logro de los objetivos.

2.4. El Mé&todo Didé&ctico.

Método (del griego Meta, a través, mids alla y modos, "cami
no que se recorre") es lo contrario a la accibn casual y disper
siva, cuando tenemos un objetivo y nos proponemos alcanzarlo,

disciplinamos nuestras actividades y aportamecs todos nuestros



recursos siguiendo un orden y disposicifn determinada.

Obramos entonces con método, esto es, de manera ordenada y
calculada para alcanzar el fin previsto; cada paso y cada movi-

miento est& relacionado con el fin y tiene su razbn de ser.

Podemos pues, definir al m&todo como el conjunto organiza-
do de normas, procedimientos y recursos para dirigir el aprendi
zaje con el mé&ximo de rendimiento y el minimo de esfuerzo, to-
mando en cuenta las caracteristicas (capacidad, aptitudes, moti
vaciones, etc.,) del educando y el conocimiento del medio ambien

te, para alcanzar los fines educativos previamente senalados.

2.5, Educacibén ArmbSnica e Integral
Para una plena realizacifén de la persona se exige, tanto a

nivel social como a nivel individual:

2.5.1. Objetivos Psicomotres

Es el dominio de ciertas habilidades especificas: habitos
y destrezas tanto mentales como verbales y de movimiento, que

los alumnos deben adquirir y desarrollar,

2.5.2. Objetivos Afectivos

Es el conocimiento de la propia persona: elementos emoti-
vos, ideales, actitudes, sentimientos, preferencias, gue el
alumno debe desarrollar, organizar e integrar a su personali-

dad, hasta lograr una plena caracterizacibn,



2.5.3. Objetivo Cognoscitivo

El conocimiento critico del mundo circundante, informacio-

nes y relaciones organizadas gque el alumno debe dominar.

Objetivos Cognoscitivos " Objetivos Afectivos
Conocimiento Percepcién
Comprensidn Respuesta
Aplicacibn Valoracidn

Andlisis Organizaci&n
Sintesis Caracterizacibn
Evaluacibn

Objetivos Psicomotores

Mecanizacibn
Control
Precisifn
Destreza
Ejercitacibn

Imitacisbn

2.5.3.1. Dominio Cognoscitivo

El dominio cognoscitivo de la taxonomia de Bloom

contiene seis categorias principales:

1. Conocimiento
2. Comprensibn
3. Aplicacibn

4. Anilisis



5. Sintesis

6. Evaluacibn

2.5.3.1.1, Conocimiento,., Esta categoria se
caracteriza por implicar comportamientos de recuerdo o reconoci
miento gue denotan la memorizacién de lo aprendido, tal y como

fue dado.

2.5.3.1.2, Comprensibn, Esta categorfa se
caracteriza por conductas gque denotan: a) Traduccifn, que signi
fica poner la informaci®n con otras palabras; b) Interpreta-
cibn, que significa concretar o resumir la informacién dada y
c) Extrapolacién, gue significa deducir el valor futuro de una

informacidn de su valor anterior.

2.5.3.1.3. Aplicaci®6n. Su caracteristica

es el uso de la informaci®ttn dada en situaciones concretas.

2.5.3.1.4, 2ndlisis. Descomponer una infor
macifn en sus elementos constitutivos y senalar cbmo se relacio

nan esos elementos para formar el todo.

2.5.3.1.5. Sintesis. El estudiante parte

de varios tipos de informacibn para crear un todo original.

2.5.3.1.6,., Evaluacibtbn. Es el uso de normas

para determinar las caracteristicas de un producto determinado.

2.6. Técnicas de Ensenianza

Es el conjunto de procescs, procedimientos, recursos y ma-—



nipulaciones de que se vale el maestro para dirigir el aprendi-
zaje con la tendencia a lograr mejores resultados con economia

de tiempo y energias.

Un método de ensenanza puede hacer uso de una o varias téc
nicas que si se presenta adecuadamente, garantizan un méximo de

aprovechamiento en el alumno.

A la luz de la did&ictica moderna, cada profesor debidamen-
te habilitado, partiendo de normas metodolfgicas seguras y ac-
tuvalizadas, puede y debe organizar un propio método, empefando

en ello su saber, su experiencia y su *imaginacifn creadora.

E]l buen profesor es el que busca sin cesar un m&todo, una

técnica mejor, mis adecuada y operante.

La importancia de la t&cnica en el proceso ensefianza-apren
dizaje es evidente. La asignatura en si es inerte para provocar
el aprendizaje; es Gnicamente una fuerza potencial, ensenada
con buenas t&cnicas se hace rica, sugestiva y eficaz, dinamizan
do la mente de los alumnos, inspirandolos y abri&ndoles perspec
tivas nuevas de estudio y de vida; pero una misma materia, ense
nada sin método, sin técnica, se vuelve &rida, aburrida, irri-
tante y sin provecho; en lugar de contribuir a enriquecer la in
teligencia o a desarrollar la personalidad de los alumnos, se
convierte en un factor de conflictos emocionales, de complejos
y de frustraciones, estropeando la inteligencia y desajustando

la personalidad para la convivencia social.



Para el porvenir del alumno importa mds el método gue em-

pleamos que la asignatura que le explicamos.

Auxiliado de un buen mé&todo, sabri aprender lo que es nece

sario y podr& organizar mejor su vida,

Algunas de las t&cnicas que se describen en el presente
trabajo se han venido utilizando desde la antigiiedad; pero hoy
con el apoyo que representa la tecnologfia educativa moderna;
el maestro puede convertir una t&cnica de ensehanza tradicional
en la mds actualizada. Enseguida se presenta la descripcibdn de

algunas técnicas de ensenanza:

2.6.1, Técnicas de Trabajo Individual

Son el conjunto de sugerencias, que en forma de secuencia,
le son presentadas al alumno para realizar actividades que lo
lleven a la adquisicidn de conocimientos y desarrollo de milti-

ples actividades personales.

Al hombre se le debe respetar su individualidad, en base a

esto debemos tener las siguientes consideraciones:

a). Aceptar las diferencias individuales

b). Exigir una responsabilidad acorde con lo que el alumno pue

de dar.

c). Permitir el desarrollo de mfiltiples posibilidades que ca-

racterizan a cada uno, por medio de la iniciativa, creati

v

vidad y originalidad.
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d). El alumno promedio no existe,

2,6.1.1. Actividades de Informacién o Investigacidn

Caracteristicas:

- Orientan al alumno para la eficiente realizacidn

de su trabajo,
- El1 maestro las programa de acuerdo a su propia
iniciativa,
- Dirigen las experiencias que el alumno debe reali
zar para alcanzar el objetivo programado,
4

-~ Remiten al alumno a consultar e investigar

- Promueven el pensamiento reflexivo, la observa-

cibn, experimentacifn y demostracibn.

Recomendaciones:

— Cuidar su elaboracidn, partiendo siempre de un

respeto a la persona
- Insistir en gue sean creativos y originales
~ Que lleven al alumno a un "Aprender a Aprender"

~ Las actividades que se programen deben dosificar

se de acuerdo a la capacidad del alumno.

2.6.1.2, Actividades de Ejercicios

Caracteristicas:

~ Son las actividades que permiten reforzar lo que
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el alumno ha adquirido en las actividades de in-

formacién e investigaci®n.

- Su caracteristica fundamental es la congquista de
una habilidad gue el alumno necesita para alcan-

zar el objetivo programado.

Recomendaciones:

- Deben llevar a una aplicacibn, anflisis y sinte-

sis de lo conocido y comprendido.

- Promueven al alumno para presentar sus ejercicios

§ o G . L,
con iniciativa y creatividad.

2.6.1.3. Actividades de Autocontrol
Caracteristicas
- Conducen a una evaluacibn continua y progresiva

- Permiten tener una apreciacibn mis justa del

alumno.

— E]1 auntocontrol debe dar a conocer al alumne el

logro de los objetivos programados.

Recomencaciones:

- Si el alumno no logra un avance bueno o regular
es inQitil seguir adelante; debe con la ayuda del
maestro, localizar donde est8 la falla y proce-

der a una revisidén.

- Es conveniente gque al terminar el ejercicio, es-



iz

quema o trabajo, el mismo alumno estime la cali-

dad de lo realizado por medio de un autocontrol.

2.6.1.4, Actividades de Recuperacibn

Caracteristicas:
- Son para los alumnos gue por algfin motivo pueden

menos o0 hacen menos.

- E1 maestro senala las actividades de recuperacidn

Recomendaciones:
~ La mejor ayuda es aquella que se da en el momento

oportunoyala persona adecuada.

- Se buscard siempre gue el alumno llegue a conguis
tar una autonomia en el trabajo y ser capaz de

vencer las dificultades que se le presenten,

- El maestro vale no por lo que hace sino por 1lo

gte hace hacer.

2.6.1.5. Actividades de Profundizacibn

Caracteristicas:
- Son para aquellos alumnos que teniendo posibilida
des terminan antes y de un modo satisfactorio su

trabajo.

-~ Estas actividades pretenden convertir en realidad
una de las caracteristicas de la "Escuela Activa"

Una Educacibn a la medida.
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Recomeddaciones:

Estimular al educando a profundizar en sus traba-

jos, rindiendo el maéximo de su capacidad,
Favorecer el desarrollo de aptitudes personales.

Orientar al alumno para que informe de sus aporta

ciones valiosas acerca de las actividades desarro

lladas.

Promover la expresifn artistica y creativa.

2.6.2. Técnicas Grupales

Son procedimientos gue permiten reunir en equipos flexi-
bles a los educandos para informar, dialogar, analizar, discu-

tir, juzgar, sintetizar y evaluar sobre un tema o aspecto deter

minado que el maestro presenta.

Nuestro actual modo de vida nos exige una constante inter
accidn con los demés, hoy en dia no podemos concebir al hombre
como un ser aislado en el tiempo y el espacio. El individuo

pertenece a un grupo, e influye en €1 de manera decisiva.

Por esta razbn, cada dfa son m8s los psicdHlogos interesa-

dos en estudiar las relaciones entre la interaccibn social y

la conducta de los seres humanos.

A continuacidn se describen las técnicas mids comunes y fGti

les para trabajar grupos, asimismo, los criterios de seleccibn

de dichas té&cnicas,
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2.6.3. Criterios de Seleccibn
Objetivo:

En este aspecto se debe tener bien claro lo que el alumno
debe de aprender. SegGn Bloom "Los objetivos que se alcanzan de
pendiendo de la técnica, el alumno el contenido, etc., son de

conocimiento, comprensibfn, aplicacifn, an8lisis, sintesis y eva

luacidn™.

Contenido:
Es la parte de la materia para la cual se desea aplicar la
técnica, por lo cual el contenido se convierte en un elemento

sustancial en la seleccibn de la té&cnica.

El valor de una té&cnica est8 en funcibdn del logro de los

objetivos propuestos.

Poblacidn:
Es a quien se dirige la ensenanza, se debe especificar las
caracteristicas de los estudiantes, los niveles de ensefnanza,

etc. para poder tener E&xito.

Recursos:
Son los materiales did&cticos de gue nos vamos a auxiliar
para hacer m&s amena y productiva la clase. Se debe seleccionar

una té&cnica de acuerdo con los recursos disponibles.



2.6.2.1.

-

tﬁ%
>

Técnica:

15

Ensenanza Tutorial.

i

:«’T #

#5248
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1. Descripcifn:

L.a ensenanza tutorial o individual es una excelente té&cnica

educativa cuando se tienen alumnos demasiado extremosos.

Esta t&cnica implica la relacifn entre un maestro y un alum
no. El maestro atiende las necesidades educativas del alumno y

le proporciona una ensenanza de acuerdo a sus alcances y limi-

taciones.

Debido a que los grupos actuales son muy numerosos, esta
técnica solo se aplica en forma parcial a pesar de ser una de
L

las té&cnicas m3s efectivas para el logro de los objetivos de-

seados.

2, Mecé&nica:
En esta té&cnica se siguen generalmente los siguientes pasos:
a). Presentacibn del programa

b) . Desarrollo de cada unidad tem&tica

c). Preguntas y respuestas entre maestro y alumno

d). Retroalimentaci®n

e). Repetir el ciclo cuando sea necesario.

3. Recomendaciocnes:

Para la aplicacibn de esta t€cnica se recomienda lo siguien
tes
a). Evitar gue el alumno se convierta en un objeto

b). Utilizar todos los recursos necesarios para permitir el



c).
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participar en su propio aprendizaje,

Evitar la individualizaci®tn del alumno.

4, Criterios de Seleccibn:

a).

b).

cl.

d).

Objetivos
Con esta té&cnica se logran objetivos en cualesquier ni
vel pero no es recomendable cuando se trata de objeti-

vos de aplicacidén, ya que &stos deben lograrse a través

de trabajo por egquipo.

Contenido

Se adapta a cualquier contenido.

Poblacitn

Es un excelente método para la ensefianza de deficientes

mentales, mentes superiores y "casos especiales”.

Recursos
Los minimos pero si se utilizan algunos materijiales di-
dacticos como son: Unidades temAticas, audiovisuales,

etc.; el proceso ensefianza-aprendizaje se facilitar§.



2.6.2.2. Técnica: Exposicién con Preguntas.

ure ey l =
/ _

l //110:, 4 . - —// PR P Pl )

1. Descripcifn

Esta técnica consiste en una exposicibn oral de un tema por

parte de un profesor o un especialista ante un grupo.

fientras el especialista expone el tema previamente seleccio

nado, los participantes reflexionan sobre lo gue escuchan, con

testan prequntas hechas por el expositor y disipan dudas.

Es de las t&cnicas que més se usan por su adaptacibn que tie

ne hacia contenidos, poblacibn, peroc sobretodo, a que en poco
tiempo se avanza mucho.



2. Mecinica

a).
b).
c).
a).

e).

Presentacidn del expositor
Introduccién o presentacibn del tema
Desarrollo del tema

Sintesis de lo expuesto

Conclusiones (criticas, aplicaciones, etc.).

Recomendaciones

Para la aplicacidn de esta técnica deben tomarse en cuenta

las siguientes recomendaciones:

4,

a).

b).

c).

d).

e).

La informacifn dada debe estar apegada con la mdxima fi
delidad al tema seleccionado.

Estimular la participacién a lo largo de toda la exposi-
cidn,

Hablar con elocuencia,

Los temas a tratar no deben ser muy prolongados.

Exponer lo fundamental del tema.

Criterios de Seleccidn

a).

b).

Objeti\'fos 1

A través de la t&cnica de exposicifn se logran objetivos
incluidos en las categorias de conocimientd y compren-
sidn.

Contenido:

Esta té&cnica se adapta a cualguier tipo de contenido, 1la

informacif6n gque se puede dar puede ser general o intro-

ductoria.



c).

a).

Poblacién:

Esta t®cnica tiene un gran rango de accibdn en cuanto a
poblacifén aungue no es recomendable en los primeros ni-
veles de enseianza,

Puede utilizarse en grupos numerosos.

Recursos:

Los recursos gue emplea esta t&cnica son minimos, basta
con un expositor, un grupo de estudiantes, un salbn, pi
zarrdn y gis; pero si nos apoyamos de algunos materia~

les did&cticos las probabilidades de &xito ser@n mayo-

res,

2.6.2.2. Té&cnica: Conferencia.
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1. Descripcibn

Esta té&cnica consiste en la pronunciacibdn de un discurso o
conferencia por parte de un conferencista ante un auditorio. Es
una técnica extremadamente formal que permite transmitir la in-
formacién en forma detallada y completa sin permitir interrup-
ciones, Una vez finalizada la pl&tica, se dispone de un tiempo

senalado para disipar dudas.

2. Mec8nica
Aunque cada conferencista tiene su propia mecé&nica, general

mente se siguen los siguientes pasos: .

a). Presentacidn del conferencista
b). Introduccibn o presentacidn del tema,
c). Desarrollo

d). Conclusiones

3. Recomendaciones

Para la aplicacidn de esta té&cnica deben considerarse las si

guientes recomendaciones:

a). La exposicidn debe ser clara y completa.

b). Seleccionar el tema de antemano

c). Dedicar un tiempo a preguntas y respuestas

d). En caso de no disponer lo marcado en el incico "c", ha-

cerlo en alguna otra reunidn grupal posteriormente,

4. Criterios de Seleccibn

a). Objetivos:



b).

c).

d).
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B través de la conferencia se logran objetivos incluidos

en las categorias de conocimiento y comprensibn.

Contenido:
Esta técnica se adapta a cualquier tipo de contenido, la
informacién que se puede dar puede ser general o intro-

ductoria.

Poblacibn:
Es ideal para los niveles superiores de ensefianza, ya

que en esta etapa el auditorio estd hambriento de saber.

Puede utilizarse en grupos numerbsos sin que por ello se
deteriore la informacidén gque a través de &sta se preten

de gque el participante adguiera.

Recursos:

Los recursos gue se emplean en esta t&cnica son: un con~
ferencista y un auditorio, péro las probabilidades de
Exito serdn mayores si nos apoyamos en algunos materia-

les did&cticos.



2.6.2.4. Técnica: Debate
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1. Descripcidn

Esta técnica se utiliza cuando el desarrollo de un tema pro-
voca posiciones divergentes. Un alumno asesorado por un grupo
presenta los puntos de vista sobre un tema., Las posiciones con-
trarias se debaten para mostrar su superioridad de un criterio

sobre el otro. El maestro comoc moderador guiard la discusiofn.

En el debate todo el grupo tiene la oportunidad de interve-
nir de manera individual o en equipo, los estudiantes refutan

o refuerzan opiniones de manera reflexiva y con argumentos bien

fundamentados.

2. Mecanica

Para aplicar esta técnica es conveniente seguir los siguieun
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tes pasos:

a). Preparacién de los trabajos en equipo
b) . Presentacidn del trabajo A

c). Presentacifn del trabajo B

d). Oposici6n al trabajo A

e}. Oposicidn al trabajo B

f). Participacibn de todos

g). Lectura de conclusiones

h) . Palabras por el maestro

Recomendaciones

Es conveniente tener en cuenta lo siguiente:

a). Determinar el tema de estudio
b). 2Ajustarse al tiempo asignado (50')
c). Anotar en el pizarrdn las posiciones de los equipos, asi

mismo, las desiciones tomadas por la mayoria.

d). Finalizar el debate con una retroalimentacibn y partici-

pacitn del moderado con unas-palabras de estimulo.

Criterios de Selecci®n

a). Objetivos:
Con esta t&cnica se alcanzan objetivos incluidos en las
categorias de aplicacidn, andlisis y sintesis,

b). Contenido:
Se adapta para contenidos gue se prestan a la divergen-
cia.

c). Poblacibn:
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Para cualquiera pero de preferencia para los niveles su-

periores.

d). Recursos:
Un profesor, un auditorio, equipos participantes y algu-
nos materiales didicticos para hacer m&s amena y produc-

tiva la clase.

2.6.2.5. Técnica: Mesa Redonda

1. Descripcidn

Es una técnica en la cual se efectua una discusibn ante un
auditorio por un grupo seleccionado de personas, entre las cua

les debe haber un moderador.



La atm6sfera que esta técnica ofrece puede
formal. Esta té&cnica brinda la oportunidad de

tes puntos de vista sobre algfn tema,

La mesa redonda debe crear intereses en el

los temas de discusibn, en caso de desacuerdo
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ser formal © in-

discutir difereE

auditoric hacia

sobre el mismo,

Es una té&cnica Gtil para definir los puntos en comfin, los opues

tos y llegar a un acuerdo general.

2. MecS8nica

a). Explicar a los alumnos en gqué consiste

el trabajo

b). Elegir a los alumnos gue dirigir&n la mesa redonda, asi

como al moderador,
c). Desarrollo del tema

d). Conclusiocnes.

3. Recomendaciones

a). Colocar a los participantes de tal forma, que los que

m&s participan queden en los extremos.

b), Efectuar una reunibn previa, pero es aconsejable evitar

una discusibn, ya que esto le restaria espontaneidad.

c). Tratar de concluir cuando el inter&s del grupo se man-

tiene alto,

4, Criterios de Seleccidn

a). Objetivos:
Con esta t&cnica se alcanzan objetivos

nocimiento hasta anilisis.

gue van desde co



27

b). Contenido:

Es recomendable para contenidos que se presten a discu-

cibn, critica y conclusi®n,

c). Poblacibn:

Es aplicable a grupos numerosos, de preferencia de nive

les superiores de ensefianza y que &stos sean heterog®&-

neos para una mayor discusidn,

d). Recursos:

Auditorio, mesa, sillas, micr6fonos y los miembros de la

mesa redonda.

2.6.2.6. Técnica: Corrillos
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1, Descripcidn:

Es una té&cnica que divide al grupo en equipos de tres a ocho

personas con la finalidad de discutir un tema, parte de un tema

0 algln problema para llegar a una conclusifn general.

Esta té&cnica se utiliza en ambientes informales y permite la

participaci6n de todos los presentes, Es una t&cnica que ayuda

al individuo a liberarse de sus inhibiciones pudiendo convertir

se en el protagonista principal de su formacién,

2.
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Mecé&nica

a).

h),

c);

d).

e)

Formacidn de equipos
Explicacibtn del procedimiento
Presentacibfn de las preguntas

Desarrollo

Conclusiones

Recomendaciones

a).

b}.

) «

Redactar preguntas sobre el tema que se va a tratar.
Fijar el tiempo 20 o 30 minutos para discutir y 10 para
dar conclusiones,

Si las circunstancias lo reclaman dar tiempo extra.

Criterios de Seleccibn

a).

Objetivos:
A través de esta t8cnica se alcanzan objetivos incluidos
en las categorias de conocimiento, comprensifn, aplica-

cibn, andlisis y sintesis,



b).

cl.

d).
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Contenido:

Se adapta a contenidos susceptibles a ser divididos o

discutidos,

Poblacibn:

Esta t&cnica se puede aplicar en cualquier nivel de ense

nanza, en poblacitn de hasta 40 alumnos.

Recursos:
Los recursos gque emplea son: Un maestro, un auditorio, si
llas, pero si se usan ciertos materiales did&cticos las

probabilidades de &xito seran mayores.

2.6.2.7, Técnica: Phillips 66




30

1. Descripcibn

Técnica educativa que consiste en dividir un grupo en equi-

pos de seis personas para discutir durante seis minutos (un mi

nuto por alumno) un tema o parte de un tema y llegar a una con

clusibn. De las conclusiones de los equipos se extrae la conclu

sién general,

Es una t&cnica informal que permite la participacifbn de to-

dos los presentes.

2. Mecanica

a).
b).
c).
d).

e).

Formacidn de equipos
Presentacidn de la pregunta
Desarrolle

Conclusibn por equipp

Conclusibdn general

Recomendaciones

a).

b).

c).

d).

e).

Tener bien claros los objetivos propuestos

Dar las indicaciones necesarias

El maestro o los alumnos forman la pregunta, la cual se-
r4 el centro de trabajo.

Recoger las conclusiones ya sea en forma oral o en forma
escrita (de preferencia por escrito).

Informar al grupo sobre la conclusifn general.

Criterios de Selecci®t6n

a).

Objetivos:



b),.

cl.

d).
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A través de la té&cnica Phillips 66 se logran objetivos

incluidos en las categorias de conocimiento y compren-

sién.

Contenido:

Esta técnica se adapta a contenidos que pueden ser dividi

dos o discutidos.
Poblacifn:

Esta t&cnica se adapta a cualesquier nivel de ensehanza,

en poblaciones de 36 alumnos.
Recursos:

Los recursos gque emplea esta t&cnica son: un maestro, un
grupo de alumnos, pizarrén vy gis, pero si se guiere un

mayor &xito, hay cue usar materiales did&cticos.

2.6.2.8, Técnica: Cuchicheo
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1. Descripci6n

La técnica del cuchicheo o diflogo simult&neo consiste en di
vidir un grupo grande en secciones de dos personas para facili-

tar la discusidn de un tema o cuestidn en voz baja.

Se trata de una té&cnica muy informal gue garantiza virtual-
mente la participacidén individual. Plantea una pregunta, pide
a la pareja que busque la mejor solucibn y comunique el resulta
do. De la respuesta de todas las parejas el profesor extracta

la respuesta final,

2, Mec8nica
a). Presentacidn del tema
b). Formacién de equipos
c). Presentacif6n de la pregunta
d) . Respuesta por equipo

e). Conclusibén general

3. Recomendaciones

a). Indicar el tiempo disponbile (generalmente de dos a cin-
co minutos).

b). Redactar la pregunta a tratar

c). Recoger el informe de cada pareja, ya sea en forma oral

o escrita {de preferencia por escrito).

4, Criterios de Seleccibn

a). Objetivos

Con esta técnica se alcanzan objetivos incluidos en las
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categorias de conocimiento y comprensibn

b). Contenido:

Se adapta a contenidos con cierta divergencia

c). Poblacibn:
Esta técnica se puede aplicar en cualguier nivel de ense

fianza, en poblacidn de 40 alumnos aproximadamente.

d). Recursos:

Los recursos que emplea esta té&cnica son: un profesor,

auditorio, sillas, pizarxdn y gis.

2.6.2.9. Té&cnica: Ensenanza en Equipo
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1. Descripcidn

Esta t&cnica implica la organizaci6n de un grupo de profeso-
res especializados en diversas &reas y dirigidos por un jefe
de equipo, con cierta experiencia docente., La poblacién escolar
se divide y se les adjudican aquellos profesores que trabajan

con ellos, segfin sus especialidades y aptitudes.

El profesor en jefe en coordinacibn con el equipo de profeso
res especializados establecen las técnicas educativas a seguir
seglin la necesidad de cada alumno y la especialidad de cada
maestro. Esta técniéa se auxilia de la técnica de profundiza-

cidn y el alumno comenta con el maestro los resultados de su

investigacibn.

2. Mecéanica
a). Formacidn de los grupos
b). Asignacién de trabajos
c). Elaboracitn del trabajo en equipo

d). Entrega y discusibn del trabajo

3. Recomendaciones

a). Formar los grupos considerando la compatibilidad entre

los miembros del equipo.
b). Se recomienda formar equipos no mayores de seis personas.

c). Elegir un jefe de egquipo gue se encarque de entregar y

coordinar los trabajos.
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4, Criterios de Seleccitn

a).

b).

cl.

d).

Objetivos:

Con esta t&cnica se alcanzan objetivos incluidos en las

seis categorias

Contenido:

Por sus caracteristicas se adapta a cualquier contenido

Poblacibn:
Se adapta a todos los niveles de ensefianza a grupos de

30 a 60 alumnos con lo cual se forman de 5 a 10 equipos.

Recursos:

Un equipo de profesores especializados, mesas y sillas
mbviles, Cada disciplina gue utiliza estd técnica deter-

minar8 qué€ materiales didicticos se utilizarén.

2.6.2.10. Técnica: Seminario
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1. Descripcifn

Es la técnica con la que se busca informacidn, discusi®n,
an8lisis, reflexidn, hasta llegar a conclusiones. Esto se logra
por medio de reuniones planeadas de antemano, a las cuales con-
curren los integrantes después de haber realizados los estudios

e investigaciones sobre el tema a discutir,

El trabajo es el producto de lo investigado por 2os estudian

tes, por lo cual esta técnica asegura el aprendizaje.

2. Mec8nica

Los pasos a seguir generalmente son los siguientes:

a). Planificacidn del seminario

b). Presentacidn de la agenda de trabajo

c). Divisi6n de equipos

d) . Sesiones de trabajo por equipo

e). Reunibn para resumir, concluir y evaluar a cada uno de

los participantes.

3. Recomendaciones

Para el desarrollo de esta técnica, es aconsejable seqguir

las siguientes recomendaciones:

a). Designar un director, quien se encargar@ de la planea-
?ién.

b). Formar los diferentes grupos de trabajo de acuerdo con
los problemas qée se vayan a tratar.

c). Cada grupo debe elegir un representante y un secretario.



d) .
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Elaboraci6n de una memoria que contenga los trabajos pre

sentados y las conclusiones obtenidas.

" Criterios de Selecci®n

a).

b).

c).

d).

Objetivos:
Se alcanzan objetivos de los niveles mas altos como son:

la evaluacién y sintesis

Contenido:
Se adapta a contenidos gue se prestan a la profundariza-

cidn y controversia.

Poblacibn:
De preferencia para grupos grandes y de ensehnanza media

y superior.

Recursos:
Auditorio para las reuniones y pequeiios salones para las

sesiones de trabajo.



2.6.2,11, Técnica; Dramatizacitn
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1. Descripcibn

Dos o m&s personas hacen una interpretacién teatral de una
situaci6tn de la vida real o de la historia, asumiendo los roles
0 papeles necesarioOs con el objeto de ser analizados y discuti

dos.

Esta té&cnica desde el punto de vista psicolégico alienta la
participaci®tn de los miembros del grupo, liberéandolos de inhi-
biciones, ayuddndoles a expresar y proyectar sus sentimientos,

actitudes y creencias.
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2. Mec3nica

En la dramatizacidn se siguen generalmente los siguientes Pa

SOS:
a). Distribucibdn de papeles
b). Presentacifn del tema y sus objetivos
¢c). Desarrollo de la escena con la mayor naturalidad
d). Critica y discusibn
e). Conclusiones por éarte de todo el grupo
3. Recomendaciones
a). Fijar el tema y delimitar tiempos
b). Elegir a alumnos con caracteristicas para la actuacibn.
c). Reunidn previa de los actores
d). Preparacifn del escenario
e). Incitar a que participe todo el grupo en la discusibén fi
nal.
4. Criterios de Seleccibn

a).

b).

c).

Objetivos:
Se logran objetivos incluidos en las categorias de ana-

lisis, sintesis y evaluacidn principalmente.

Contenido:
Se adapta a contenides susceptibles a ser llevados a

escena (situaciones hist6ricas, obras literarias, etc.)

Poblacibn:

Esta té&cnica se adapta para cualquier nivel de ensehanza

Y para grupos de unas 50 personas.



d).

Recursos:
Cuadro de

cual seri

actores, escenario y material did&ctico, el

determinado por el tema a tratar.

40



3. RECOMENDACIONES GENERALES

Generalmente en la aplicacibn de cualquier té&cnica se reco

mienda lo siguiente:

10.

Se necesita siempre de una informacién previa

Explicar en forma clara los objetivos gue el alumno deberd

alcanzar al t&rmino de la dinf&mica y delimitar tiempos.

Al término de una sesibn de trabajo, debe reunir al grupo
para escuchar las conclusiones particulares para elahorar
una sintesis. Esto permite aclarar dudas, revisar y eva-

Juar el trabajo.

No utilizar solo una t&cnica en el desarrollo de un curso
porque practicamente es imposible gue sea compatible a to

do contenido,

Utilizar material didactico adecuado, ya gue con este las

posibilidades de &xito ser&n mayores.

Explicar las caracteristicas y el desarrollo de la t&cni-

ca gue se va a aplicar
Formar equipos compatibles cuando asi se requiera.
Fomentar la competencia entre los alumnos.

Proporcionar atencibn especial a los alumnos con necesida-

des particulares.

En el desarrollo de cualgquier t&cnica, apegarse con la m&

xima fidelidad al tema previamente seleccionado,



4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base a la literatura revisada se puede concluir y reco-

mendar lo siguiente:

4.1, Conclusiones

b [

Las té&cnicas didacticas son excelentes recursos gue per
miten que a través del prcceso enseflanza-aprendizaje se

logren los objetivos planeados con anterioridad.

Es necesarico aplicar "criterios de seleccib6n" para cla
correcta eleccifn de la técnica, ya que con esto el con
tenido m&s inerte puede convertirse en el m&s dinamiza-

dor.

Las té&cnicas grupales generalmente son una continua-

cién de las té&cnicas individuales.

Para el desarrollo de un tema, frecuentemente se utili

za mAs de una técnica,.

La educacidn dinamizadora concibe al alumno como un su
jeto no como un objeto capaz de organizar 'y dirigir

su propia formacibn,.

4, 2. Recomendaciones

l.

Los trabajos iniciados se deben terminar no importa el

nGmero de sesiones gque se emplee para ello.
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No debemos exigir a todo el alumnado el mismo ritmo de
trabajo, hay que respetar las diferencias individuales
Yy aceptar gue cada alumno tiene limitaciones y posibi-

lidades propias.

Que el alumno sea el motor de su propio aprendizaje re
cordando que el maestro vale no por lo gque hace, sino

por lo gue hace hacer.

Actualizarse, ya que la tecnologfa educativa est8 en un
constante proceso de desarrollo, invencidn y construc-

cibn.
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