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INTRODUCCION

Es mi principal pretensién al desarrollar el tema de la
evaluaciéon econdémica de la educacidn, ahondar méas en el tema -
tantas veces tratado de la edﬁcacién ¥ las consecurencias econémi
cas y sbciales que genera. Me ‘ﬁjaré mas en las primeras que -
en las segundas, y esto, no porque desprecie su contenido social,
al con.trario, considero que es de mucha valia y seguramente una
de las ''razones de la existencia" del tema de la educacién como

un tépico de importancia que merezca ser estudiado.

Creo que estudiar la educacidén formativa desde un pun-~
to de vista econdmico, merece especial atencién; tanta asi como -
para crear una ''teoria del educando” -por hacer paragén a la teo
ria del consumidor- 1/ Desde luego, reconozco que no tengo los
elementos suficientes para forjarla, pero dudo ademas de que es-
ta labor llegue a ser tan solo de una‘persona sino mas bien de -
toda una escuela de pensadores. Sin embargo, dejo ason;lar mi -
atenciéon aunque modesta, de proporcionar algunos elementos que
la fundamenten al abstraerla de su alto contenido social y tratar -
de comparar al educando con una empi‘esa en el capitulo II; cuan-

do que en realidad el cuerpo de todo el trabajo esti destinado a -

evaluar en pesos y centavos el costo y beneficio que aporta a la

sociedad y nada més; y puesto que los elementos estadisticos con

1/ Adn cuando, bien se puede opinar gue no es necesario mirarla aisladamente, sino -
que dentro de 1la oferta y demanda por trabajo, sin embargo creo mas propio mirar
la desde el punto de vista de su doble papel como consumo y como inversitn, tra-
tando de dilucidar las causas y los efectos propios de este fenomeno.



que se contd no son muy satisfactorios, en primera instancia es

el método para hacer esa evaluacién lo que me interesa proponer
Subrayando esto ultimo la informacién que ha servido de base a -
esta tesis, no fue programada especificamente para un estudio de
beneficio de la educacién por lo que ha sido necesario adaptarla,

de tal manera que a pesar del estaticismo que significa, se han -
ajustado algunas funciones que pudiéranée tomar como de compor-
tamiento y generalizandolas en el tiempo, se puedan obtener con-
clusiones validas, que permitan conocer la estructura del costo-

beneficio de la educacién, para un individuo de cada uno de los ni

veles de educacién considerados como posibles.

Por desgracia, el calculo de todos los artificios que pa-
ra el efecto se han ideado, ocuparon una parte muy considerable -
del tiempo de la elaboracidn de esta tesis, por lo que el transcu-
rrir un lapso relativamente grande al escribir cada una de las par
tes, descontrola mis ideas originales y me deja con la sensacidn
de que queda algo en el tintero. Que esto no sea para disculpar-
me, sino antes por lo contrario para subrayar que es suceptible

de mejorarse substancialmente.

El capitulo I esta orientado a manifestar la importancia

significativa de la educacion dentro del contexto del desarrollo -



econdmico con particular mencién a la situacién de la educacidn

en México.

El segundo capitulo contiene la metodologia que se pro-
pone de acuerdo a las estadisticas disponibles, en la estimacién_
de los beneficios originados por la educaciéon. Se comete un pe-
queflo desliz, en el sentido que se mencionaba con anterioridad y
'se aparta ligeramente de la intencidén del tema describiendo un me

canismo de analisis de la distribucidén del ingreso y la educacidn.

El tercer capitulo, muestra la metodologia para calcu-
lar los costos de la educacidén; sin duda la mayor importancia me
parece que le corresponde a la estimaciéon del ingreso alternativo
que se deja percibir por las personas durante su formacién educa

tiva.

Por dltimo comparando los resultados del segundo y del
tercer capl't_ulo, se aventura una conclusion respecto al beneficio -
neto obtenido por el individuo y por la sociedad, adicionando al fi_
nal algunas otras conclusiones a las que se llegd en los capitulos

precedentes.



Capitulo I
EDUCACION Y DESARROLILO: LA IMPORTANCIA ECONOMICA

DE LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

a) El1 Factor Humano en el Desarrollo

Para analizar el entrenamiento y la educacidén for-
mativa 2/ en el desarrollo, es menester investigar todas las im-
plicaciones que trae consigo y por las cuales reviste su importan

cla.

En primer lugar se debe tener en cuenta que el de
sarrollo econfmico, sea conscientemente dirigido por algiin orga-
nismo central de planificacién o brote espontaneo por la accion -
de la empresa privada brevemente guiada por la politica del Esta
do y en repetidas ocasiones a pesar de ello, tiene como resultado
mediato e inmediato, alcanzar cada vez mejores niveles de vida -
para la poblacidén misma, la cual, dentro del propio marco produc
tivo ocupa una doble posicién: de sex.' medio y meta a la vez, esto
es, por un lado constitﬁye el fin al que se destina la produccién y
por "el otro es uno de los factores productivos que intervienen pa-

ra formar dicha produccidn.

2/ A lo largo de este trabajo se le llamara educacién formativa o simplemente educa-
cién, a aquella que ha sido recibida por la poblacion dentro de las aulas, esto es,la
"serie de actividades organizadas, especializadas que representan una parte integral
de la enseflanza y aprendizaje de los estudiantes’” y que Theodore W. Shultz llama
"schooling' The Economic Value of Education, p.4 Columbia University Press.




En segundo lugar, el desarrollo econdmico se explica -
por un proceso de formacién de capital, técnicos, utilizacidn de
recursos naturales, trabajo, y factores de estructura social y po
litica; e implica, una serie de mutaciones de indoles diversas en
pro de una organizacién entre estos elementos de acuerdo a los fi
nes perseguidos y que afecta favorablemente a los integrantes de -
la sociedad, no tan solo en su calidad de interventores de la pro-
duccidén, sino que, en lo respectivo al factor trabajo, son afecta-
dos en su vida social, en sus costumbres y habitos; y ésto a su
vez condiciona su productividad. Lo que se quiere decir es que
como pone de manifiesto Ragnar Nurkse 3/ y después enfatizd -

4 ) .

Gunnard Myrdgl — 1la interdependencia entre las causas y los efec
tos no produciran reacciones contrarias que equilibren el sistema,
sino por el contrario, los cambios son en el mismo sentido y dan
un impulso mayor a las fuerzas originales, sea pues, que el de-

sarrollo proporciona desarrollo mismo y en el terreno de la ma-
no de obra el impacto que ésta reciba a causa del disfrute de me
jores niveles de vida actuales se debera a las combinaciones de -
recursos pasados lo cual los hara participar dentro de una nueva

organizacidon con ciertas ventajas de productividad y especializa-

3/ Nurkse, Ragnar., Problemas de la formacion de capital en loa pafses insuficientemen
te desarrollados , “Fondo de cultura Econdmica. Meéxico, 1955. pp.13 y 14,

i/ Myrd‘al, Gunnard. Teorfa econdémica ¥y regiones subdesarrolladas, Fondo de Cultura
Econ6mica. Meéxico, 1967, Cap. Il pp. 22 - 34




cién que les permite seguir progresando y romper con ello las ba
rreras institucionales existentes de clases sociakes y actividades -

que antes le estaban vedadas.

Entremos de lleno a lo que constituye el factor produc-
tivo humano y veamos que tiene ciertas caracteristicas propias -
como tal, que no tiene el capital fisico.

-

En primer lugar, son Gnicamente sus servicios los que

se venden y no la persona que los libera,.

En segundo lugar, el vendedor de trabajo debe librario -

=

§ 2
por el mismo —

Y en tercer lugar, no obstante que si bien es cierto que
las condiciones econdémicas limitan un tanto su _crecimiento via
altas tasas de mortalidad, con niveles de ingresos niuy bajos, no
se puede demostrar que sean motivaciones econémicas las que de-

terminen la natalidad en un cien porciento o al mmenos en una pro-

porcién considerable.

5/ Estos puntos de vista Marshallianos son tratados por: Friedman, Milton. Price Theo-
ry. A provisional text. ALDINE. Publishing Co. Chicago, ILL. 1962




De esta dltima caracteristica empiezan a nacer las di-
ficultades para la creacién de una teoria de la generacidén del fac
tor productivo, "Trabajo" congruente con los principios econémi-
cos y que conduzcan a una mejor interpretacién de la economia -
del desarrollo; aqui los principios chocan y no se puede explicar
a ciencia cierta que haya una acumulacién de capital humano (por
la via del crecimiento demografico), con la finalidad especifica -
de aumentar la produccidén de bienes y servicios, pues es bastan
te dudoso que quienes efectilan la "inversidén' de traer nifios al -
mundo, puedan gozar de aumentos en sus niveles reales de ingre
so con la produccién de ‘éstos durante el periodo que permanecen
al lado de los padres antes de formar el hogar propio sino que -
méas bien es lo contrario, resta parte de los ingresos familiares
correspondientes a cada uno de los otros miembros con gran ries
go de no redituarles (a la familia madre) en compensacién por los
gastos efectuédoé desde su gestaciéon hasta alcanzar un nivel en -
que pueda ser productivo, por ser de poca cuantia relativa estos
ingresos o por desviarse de destino, por lo gue a priori inclina a
hacer la afirmacién de que, si existe el factor econdmico en el -
crecimiento demografico, este sera mas limitativo que motivador
¥y consecuentemente queda sdlo tratar el crecimiento del factor -
trabajo como determinado por una causa ajena a incentivos econd

micos como lo es, la estructura demografica misma, a la que se



le pueden agregar factores sociales, religiosos, étinicos, etc. -

que la respaldan.

Por otro lado, en cuanto a la calidad de este factor, sa
bemos que acepta el ser mejorado en mayor o menor medida me
diante el entrenamiento o experiencia, la educacion dirigida, la -
especializacién y aculturamiento verificados desde la infa.r;cia en
una forma mas o menos metddica y a costa de dedicar parte de -

los recursos disponibles, incluso el mismo factor humano, a este

efecto. De esta manera se realiza una verdadera inversién -6—/ =

para aumentar su productividad, lo que significa que puede ser -
tratado de la misma forma que el capital fisico, estimandose la
tasa de rendimiento y comparando con diferentes tipos de inver-
sién de otra indole, para decidir entre varias alternativas, pero
lo cual no es posible realizar en todo sentido, pues los rendimien
tos implican una serie de beneficios, no todos calculables en tér-
minos monetarios, sino mas bien en subjetivos términoé de satis-
faccidon y bienestar, mismos que por ashora, todavia no se descu-
bre como medir por atafler a cuestiones de alto nivel de abstrac-

cién.

6/ Algunos no aceptan la frase inversidén en capital humano pretendiendo que los seres -
humanos no se puede diferenciar hasta que puntoc empieza a ser consumo o a ser in-
version.,."el solo pensar en inversiéon en seres humanos es ofensivo a algunos de no
sotros' (Shultz, Theodore W. American Economic Review. March 1961}, Sin embar-
go..."El componente productor de la educacidén, es una inversién en habilidades y co
nocimientos los cuales ocasiona ganancias futuras y asi, es como una inversién en -
{otros) bienes de produccién” (Shultz, Theodore W, The Economic Value of Educa- -
tion p. 8
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Alcanzar un nivel social més elevado, pertenecer a una
élite de intelectuales, dirigir politicamente, disminuir la mortal_i
dad formando mejores médicos y preparando de tal manera la gen
te que sepa conservarse mejor, etc. , producen para el individuo
satisfacciones que por si mismas son razones de peso para indu-
cirlo a educarse porque significan un producto, fruto directo de
la educacién, pero dicho producto, se debe aceptar que no es posi
ble cuantificar y ademéas de eso, no tiene precio alguno en el -
mercado, es "libre" esto es, cualquiera lo puede alcanzar si red
ne ciertos requisitos y ‘no lo puede intercambiar por ningin otro
bien o servicio; en cambio, la productividad del trabajador si es
algo que el hombre pueda vender e intercambiar en la forma de
su trabajo, mismo que puede ser realizado con mayor ¢ menor -
eficiencia. El producto de la educacic’m, en esta ultima forma, -
si se puede considerar como un bien econdémico y puesto que a to
do pago realizado para que se forme o se mejore un factor produc
tivo se le llama inversidén, se justifica llamarle de esta manera,
al costo de educar a la poblacién, ain cuando ésta no sea econo-
micamente activa, o bien no desempefia una o;upacic‘)n remunerada,
pues finalmente quienes estuvieran en estos casos serian capital -
humano en potencia listo a incorporarse al sisterma educative, con

todos sus atributos, desde el mismo momento en que se emplee.



11

b) Aspectos Econdémicos de la Educacién en el Desarrocllo

1. El sector no migrante

Una de las fases méas notorias por las que han pasado
los paises desarrollados y por las que actualmente pasan los pa_i
ses en desarrollo es la del de.splazamiento de la poblacién del -
campo a la ciudad en virtud de que las actividades primarias, -
principalmente agropecuarias, mejoran sus técnicas de explotacidn,
empleando mayor cantidad de capital fisico en sustitucién de la ma

no de obra, resultando de esto, que la productividad de la mano -

de obra aumenia.

En Ameérica Latina, se puede apreciar este fenémeno -
notandose que existe una cierta correspondencia entre los paises
de mas alto nivel de ingreso percapita y poblacién urbana en mas
alto porcentaje respecto a la poblacion total. En el cuadro 1 se
muestra una relaciéon en las columnas 1 y 3 en las que estan or-
denados los paises latinoamericanos en orden descendente del por
centaje de la poblaéién urbana respecto al total de poblacién. A
los paises con gran parte de su poblacién en zonas urbanas --
(Col. 1), les corresponde un producto interno bruto per cépita ca
si ordenado en forma descendente también (Col. 3) las discrepan-

cias existentes se pueden explicar porque las cifras en dblares -
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CUADRO 1: AMERICA LATINA. RELACION ENTRE MOVIMIENTOS DE LA POBLACION DEL
N CAMPO A 1A CIUDAD ¥ PRODUCTIVIDAD POR HABITANTE.
1 2 3 4
Porcentaje |[Porcentaje |Producto in | Tasa de cre
de la pobla jde ecreci- terno per-ca { cimiento del
cién total miento en |pita en Dls. | producto in-
que se lo- |la estruc- j(de 1950. - | terno por ha
Pafe calizé en  |tura urbana [(1955-1959) | bitante. -
‘|&reas de - [({1950-1960) (1945-1959)
méas de respecto a ) .
2,000 hbts. 1950
(1950)
Uruguay e 3 400 2.0
Argentina . 08 4 550 0.5
Chile ' 63 5 325 0.9
Venezuela 62 13 1 000 5.1
Cuba : 55 6 375 1.3
México ! 54 8 200 2.9
Colombia ) i 46 10 300 2.1
Panama 41 5 350 1.3
Prasil ) 3% 8 250 3.4
Costa Rica 38 5 250 3.3
Peri 36 8 175 2.0
Ecuador 35 7 140 3.1
Nicaragua 34 6 175 3.5
Paraguay ] 34 6 loo 0.2
El1 Salvador 33 5 175 3.1
Guatemala 3 7 175 0.4
Bolivia 30 4 75 -0.7
Rep. Dominicana 29 8 200 3.6
Honduras 22 5 175 1.1
Hait{ 13 3 80 0.3
América Latina 46 7 300 2.4

FUENTES: Columnas 1 y 2 Boletin Econdmico de América Latina, Vol. 9. Distribucion
geogréfica de la poblacién de América Latina y prioridades, regionales del
desarrollo. Vol. VIII, No. 1. Marzo 1963. p.60. -
Columnas 3 y 4 Boletin Econdmico de América Latina. Desarrollo Econdmico
y Educacién. Vol. VII, No. 2. octubre 1962. p.233.

* Poblacién estimada para el crecimiento de la poblacidn escolar urbana.
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no alcanzan a revelar el verdadero poder adquisitivo de éste: en
Uruguay, Argentina y Chile, un délar se puede emplear (y se po
dia durante 1950-1960) en adquirir una canasta de bienes y servi

cios mayor que en Venezuela.

Ademas de la relacion entire esas dos variables, se pue-
de observar que, en todos los paises considerados, continie duran
te el decenio de 1950 a 1960, el movimiento de poblacién del cam
po hacia la ciudad modificanco la estructura de poblacion urbana -
respecto a la total de manera que crecieron los porcentajes obteni
dos para 1950, En la célumna 2, se pone de manifiesto la diferen
cia porcentual entre la estructura de la poblacidn urlbana en 1950 y
la de 1960. Estas cifras también tienen cierta relacién con la ta-
sa de crecimiento del Producto Interno por habitante (Col., 4), ci-
fras que no son completamente comparables por referirse a un pe
riodo diferente, sin embargo, la correlacién lineal entre éstas es
de 0.60 que aungque es baja noc deja de ser significativa si se to-

man en cuenta todas las incomparabilidades ya mencionadas.

Los hechos sugieren a primera vista que las actividades
que se desarrollan en los centros urbanos producen mas que las -
que se desarrollan en las areas rurales y por eso, donde la emi-

. gracién del campo es mayor, el producto por habitante crece a -
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una tasa mas rapida o bien, por el otro lado, qﬁe donde la dife-
rencia de productividad de la mano de obra es mayor entre las -
actividades de las areas rurales y urbanas, el desplazamiento de
la poblacion de las primeras hacia las segundas es mas rapido en
la medida en que no existan obsticulos no econdémicos que impidan
la migracién, (Ver grafica 1), una consecuencia ldgica de esto, se
ria la tendencia a —igualarse‘ las productividades; aumentando en el
campo mas rapidamente que en la ciudad, analizando esi:ecffica-
mente el caso de México, se encuentra qﬁe la productividad por -
hombre ocupado en las actividadesr p;‘imérias de 1950 a 1964 cam-
"bia de: 1907 a 2388 pesos (pesos de 1950); en el sector industrial
cambia de: 9477 a 12,519 pesos y en el de servicios de 9,142 a
12, 285 pesos en términos porcentuales significan que en este pe-
riodo el incremento -respecfo a 1950 en las actividades primarias
fué del 25.22 % y en las otras dos ramas de actividades 32.10 %

y 34.82% respectivamente,l/ esto es, que no tan solo la producti-

vidad es baja, sino que la tendencia es a continuar baja respecto
a la de las otras dos ramas de actividad, provocando un distancia
miento en términos relativos entre la productividad de las activi-
dades primarias y las no primarias (10.25% respecto de las no -

primarias en 1950 y 9.62% en 1960).

_/ Las cifras fueron obtenidas de Nacional Financlera,S.A. La Economfa Mexicana en -
Cifras Mséxico 1985 p.37
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Un argumento explicativo de esta paradoja, es la cali-
dad de la mano de obra, menor en el campo que en la ciudad y
ademas mayofes facilidades en las Areas més pobladas para que
la poblacién contimie mejorando su calidad. Unicamente la po-
blaciéon que en México recibe educacién primaria, crecié de 1950
a 1963 en 93.93% en las ireas urbanas y 26.89% en las rurales
y el personal ocupado -en las escuelas de este tipo crecid en 116%
en las areas urbanas y 96% en lgs rurales L en estas circunstan
cias la cantidad de educados crece no solamente a menor ritmo -
que en las areas urbanas, sino que con menor calidad. 8/ Esto
altimo no es necesariamente por la capacidad de ensefianza de -
los profesores; sobre de lo cual no hay bases de comparacién, -

sino por el hecho de que las escuelas rurales no son completas,

en 1950 el total de escueias primarias en las que no se podian -

cursar los 6 afios eran el 3% en comparacidén del 67% de las areas
urbanas y en 1963 fueron el 10% y el 82% respectivamente, la edu
cacidon en el campo practicamente se imparte solo para alfabetizar,
el 72% del total de escuelas rurales en 1963 no llegaba a impartir
cursos para 4o. grado {(Cuadro 2) de aqui una razdén para que la -

mano de obra sea menos productiva e inclusive ésta parezca ser

su tendencia.

8/ Hay que advertir ademis, que existe una desproporcién en la cantidad de profesorep
necesarios para cubrir el area rural a causa de la acentuada dispersién de la pobla-
<lion. -

9/ No hay que olvidul? “delige (11280 que el aumento en las vias de toimunicacién y me-

. dios de transporte; ¥y el crecimiento en el nivel de vida, puedan acarrear como con
secuencia que parte de la poblaciin rural se traslade diariamente a loa centros ur
banos a recibir educacion. .
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CUADRO 2: MEXICO. NUMERO DE ESCUELAS POR GRADO DE ENSENANZA
"URBANAS RURALES

Grados de - Porcentaje - Porcenta je

ensefianza 1950 1963 19506 19631 1950 | 1963 | 1950 1963
1 69 113 1 1| 1402 1637 7 6
2 227 239 5 1| 6800] 8151 ]| 36 30!
3 348 397 7 2| 7401 | 9874] 39 36
4 673 410 ] 13 31 2484 3764] 13 14
5 350 | 6 789 7 42 383 | 1 048 2 4
6 1 3398 | 8241{ 67 51 540 | 2 723 3 10

Totals 5065 | 16189 | 100 100 | 19010 | 27187 100 100

FUENTES: Para el afio de 1950: Secretarfa de Economfa. Direccién General de

Estadfstica. Anuario Estadistico de los Estadcs Unidos Mexicanos

1946-1950. México, 1953,

Para el aifio de 1963: Secretarfa de Industria y Comercio. Direccidn
General de Estadfstica. Anuario Estadistico de los Estados Unidos

Mexicanos 1962-1963. México,

1965.
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No se pretende generalizar la situacidén por la que atra-
viesa México y extenderla a todos los paises en proceso de desa-
rrollo, sin embargo, existen argumentos para encontrar semejan-

zas al menos en América Latina, a continuacién se transcribe lo

que la UNESCO dice al respecto.

"Por lo general, el nivel de educacién que alcanza la -
poblacién escolar es mucho mas bajo en las zonas rurales que en
las urbanas. Esto se debe, sin duda a que por diversas razones
-tanto de orden socio~-econdémico como pedagbdgico- la escuela ru-
ral no ha podido ejercer una accidén tan efectiva como la urbana'

"Las limitaciones de la escuela primaria rural se mani
fiestan generalmente en los siguientes aspectos: duracidén de la -
escolaridad, contenido de los programas posibilidades para conti-~
nuar los estudios después de la escuela primaria, formacidén de -
los maestros, y nimero de maestros en cada escuela'.

"He aqui brevemente expuestas las diferencias que exis-
ten en once pal'sesw de Ameérica Latina entre la escuela primaria -
urbana y la rural.

"Brasil. El nimero de afios de estudios primarios es en
general de 5, pero en las zonas rurales es de 3 afios solamente".

""Chile. La obligacién escolar es de 6 ai‘los,‘ pero las es-

cuelas rurales abarcan, en general, 4 afios de estudio.
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"Colombia. La escolaridad es de 5 afios en las escue-
las urbanas y de 4 y 2 en las rurales. En las escuelas rurales

alternadas de 2 afios, el horario se reduce a la mitad" 19-/

Similares resultados manifiesta para Cuba, Ecuador, -
Guatemala, Hoﬁduras, Panama, Paraguay, Pera y Repiiblica Do-

minicana.

L.as técnicas que predominan en los centros urbg.nos, c?_
rresponden mas a actividades no primarias, desde el artesanato -
hasta las més complicadas técnicas de ingenieria o cualquier otra
rama. Por lo general,el simple empirismo no capacita para de-
sempefar esas tareas; el pequefio comercio que aparentemente se
desarrolla con pocas necesidades, no es tan sencillo si sabemo.s -

J
que por lo menos, el comerciante necesita tener los conocimientos

equivalentes al tercero y cuarto grado de educacidén primaria en el

que se empiezan a dominar las operaciones aritméticas fundamenta

les.

Existe un minimo de educacidén indispensable que es re-
querido en el proceso de elevacién de la productividad de la mano

de obra que se viene desplazando del__garnpo, pero debe aclararse

10/ UNESCO. ‘La situacién Educativa en América Latina. Paris 1960 pp.
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que en este uliimo, la urgencia no es menor, pues los precios -
de los productos primarios son inestables, tienden a crecer a ve
locidades menores que los de los bienes elaboradoes y hay que sub
rayar que son aquellas las fuentes tradicionales de divisas para -
los paises en vias de desarrollo.. Para mantener una corriente -
sostenida de éstas, es menester aumentar rapidamente la produc
tividad del sector, lo cual se puede hacer por dos medios que no
son sustitutivos necesariamente: E1 auménto del capital e insumos
de alta productividad y el aumento de la productividad del hombre
via educacién”y/o entrenamiento. EIl aumento del capital desplaza
ra por si solo mayor cantidad de mano de obra, correspondiéndo-
le mayor cantidad de producto por hombre ocupado, pero ahora la
poblacidn ocupada necesitara de conocimientos especiales para el
manejo y mejor utilizacién del nuevo capital, del uso de técnicas -
genéticas, de uso de abonos y fertilizantes, insecticidas, técnicas
de extraccién y localizacién de vetas en el caso de la mineria, -

etc. y para los cuales es necesario poseer cierta educacidon mas

de la minima para poder leer y razonar las etiquetas y propagan-
da que acompana al nuevo capital e insumos, algo mas que ésto -

que las transforme en técnicas dentro de su actividad.

Mientras que la utilizacion de mano de obra de niveles

de educacidén superiores, por si solos aumentari la productividad
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cuande organicen mejor la produccién y utilicen satisfactoriamente
los insumos disponibles, pero finalmente necesitarian hacer uso -
del capital fisico que colabore en sus faenas si es que guieren se

guir incrementando su produccién.

2. Elevacién dé la productividad de las actividades no ~

primarias.
En el inciso énteriof, se analizdé la urgente necesidad de
.« educacién en el campo, en este inciso se va a tratar primera-
;nente la situacién de la poblacidén que proviene de las &reas rura
les en los paises en desarrollo. Esta pobla;cién, como ya se vid
man\tiene un nivel de educacidén relativamente muy baja y al acudir
a los centros urbanos, provoca un exceso de oferta de mano de -

obra sin especializacién que solo puede ser remunerada a bajas -

tasas de salar;ios ¥y que viéne a competir, en primera instancia,- o
contra el capital, hecho por el cual se presenta la alternativa er-

tre escoger técnicas intensivas en el factor productivo relativamesn
té mas barato, que en este caso es el trabajo. Pero como' no to-
das las actividades pueden soportar cualquier combinacidén de factg_
res en sus técnicas, lo cual sucede mas a menudo con aquellas -

manufacturas de origenes méas recientes, cunyas técnicas estan da-
das por aquellos paises intensivos en capital; o bien porque técni--

camente no puede ser de otra manera, se crea un desajuste dentro
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de la misma economia y no es posible absorber a la mano de -
obra excedente (suponiendo que no reciban ninguna educacidon o en-
trenamiento adicional) quedando totalmente desocupada, esperando
el turno a que la mano de obra que se encuentra ocupada ascienda
en su nivel de especializacion dentro de su ocupacién por la expe-
riencia adquirida en el trabajo, para ocupar ellos el sitio que han
dejado. Mientras se vaya ocupando un trabajo, al mismo ritmo -
con que crece esta poblaciéon no calificada, el problema no seri -
tan grave, pues praciicamente existe un esiancamiento de la situa
cién, pero no deja de ser problema, pues la poblacidén no evblucio_
na en cuanto a su posicidn relativa dentro de la estructura que -
guarda la distribucidén del ingreso, antes por lo contrario, puede
estarse verificando una distribucién hacia los niveles de altos in-
gresos; esto es, que existiendo una oferta abundante de mano de
obra sin calificacién, no se puede esperar que el aumento del in-
greso per capita signifique un aumento en los salarios per capita
sino mas bien un aumento en las retribuciones al capital divididos
entre la poblacidon (lo cual es diferente a la tasa de rendimiento -

del capital).

En los paises de escaso desarrollo son deficientes las -
estadisticas y por eso mismo es dificil revelar la situacidén ocupa-

cional y menos el nivel de preparacién educacional y técnico al -
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que corresponden los desocupados. Ademas, el problema del sub
empleo y la desocupacidén disfrazada que no se ha podido determi-
nar o medir claramente, pero basta salir a la calle y ver que exis
ten limosneros, boleros, pepenadores de papeles, etc. para sentir
;patente el problema. En las ciudades costeras del Nordeste de Bra
sil a donde migran afio con afio durante la sequia miles de campe
sinos, es notorio el tipico vendedor de pez acompafiado de una o -
dos personas mas, el primero carga la pesca y el otro anuncia la
mercaderia, el tercero cuando lo hay, recibe el pago y da los cani
bios, no es precisamente que exista una division .del trabajd sino -
mas bien desempleo disfrazado en la ciudad. Parece existir un me-
canismo de origen familiar por el cual participan por igual del desem
pleo, sus miembros, en empresas del tipo que se adaptan a la labor
del conjunto; las actividades agropecuarias son tipicamente familiareg

y ahi es donde m#is se manifiesta este tipo de desocupacién,

El problema es principalmente la ausencia de calificacidén en
la fuerza de trabajo y su gran tamafio y rapido crecimiento respecto
a los otros tipos de fuerza de trabajo; si tuvieran alguna calificacion
el trabajador se encontraria con méas alternativa de empleos a esco-
ger y cuando existiera exceso de oferta dentro de su calificacién, po-
dria subemmplearse y solo en casos extremos caeria a la desocupacién.

total, pero las probabilidades de esto Gltimo, se habrian disminuido
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considerablemente. Esto desde luego es por el lado de las posi-
bilidades del trabajador; el estar educado y con cierto nivel de -
educacion no es condicidén suficienie para que encuentire el empleo
apropiado a su capacidad, la produccién depende no solamente del
factor trabajo (cualquier calidad que tenga éste), necesita ademais
el capital fisico y los insumos, para qﬁe coml-:)inados en determi-
nadas proporciones‘ puedan ser utilizados, de lo contrario, éstos,

aislados, no son mas que recursos ociosos,

El desplazémiento de la mano de obra del sector priina—
rio hacia las manufacturas y servicios, obedecé al mejor pago que
recibe, pues combinado con los insumos y el capital crea productos
de mayor valor en el i.nercado; ese aumento en la retribucién al -
irabajo al cambiarse de un sector a otro, no significa necesariamen
te que haya aumentado su destreza, sino méas bien que ha tenido -

un mejor empleo su capacidad potenciai.

El desarrollo econdmico es concomitarite con la industria
lizacién, y con esta ultima, aumenta la demanda por cuadro técni-
cos de gente especializada_, capacitada a entender los mecanismos
mas adelantados de produccidén y organizacién. La mecanizacién
disminuye costos y viene a liberar al hoinbre de sus faenas, co-.

rrespondiéndole por ello mayor cantidad de producto; pero para -
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que esto suceda, se necesita que quienes mahejan las -
mAaquinas hayan previamente adquirido cierta destréza; faitando es
ta fuerza de trabajo, se entorpeceri la indusfrializ-acién. Algo -
que eé frecuente en los paises en desarrbllo en donde la - ‘falta de
educacion y lo mal orientado de la que exista, impide 1# for-'m-a-'

cién de dichos cuadros técnicos.

L.a educacidon se constituye medio de satisfacer esas ne-
cesidades, pero necesita reunir varias condiciones, a) qu-e esté -
orientada a satisfacer los requerimientos de mano de obra para- -
los sectores de produccién mas dinidmicos, y b) que esté ofganizg_
da de manera gue emplee al maximo los recursos dis_ponibles.‘ -
Conseguir ambas cosas por separado o en conjuntio es tarea dificil
que entrafia medidas compulsorias que no siempre se estad diépﬁeg
to a acatar. FEIl sentimiento de "vocacién' del educando, en repe-
tidas ocasiones no coincide con el senti;io de prodx-lctividad de la -
carrera. Formar cuadro técnicos se torna dificil cuando se care
ce 0 se mantiene distorsionada una vision econdémica de la féalidad
educativa. La pasidén y los ideales politicos y sociales pueden oca
sionar que los educando lejos de compértarse econémicamenté -lo
cual pafa los economistas es "muy malo” escojan una preparacién
de su agrado, que lo ocupe en un empleo 'de' su agrado, ain (-:uanr-

do en algunas ocasiones en lugar de que se origine alguﬁ producto,
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ademas de gastarse tiempo y trabajo tenga que gastar dinero pa-

ra sostener tal ocupacién. (Por ejemplo algunos artistas),.

¢} Conclusiones del capitulo

Se puede considerar que en el desarrollo econbébmico de
un pais, la productividad media .del trabajador tiende a aumentar,
‘mientras que el fendmeno de emigracién del campo a la ciudad -
debe hacer tender hacia una igualacidén de las diaparejas produc-
tividades medias de los dos tipos de manos de obras: la rural y
1la urbana, pero se puede observar, que la falta de educacidén en
el campo, no permite que se alcance ese equilibrio. Coﬁo las
actividades primariaé son las tradicionales fuentes de divisas en -
los paises en vias de desarrollo estos, en consecuencia seguiran -
a la zaga y la falta de educacidon bien orientada, obstaculizari el

financiamiento del propic proceso de desarrollo.

En cuanto a lo que se refiere a las areas urbanas el -
exceso de oferta de mano de obra no calificada, tenderia a mante-
ner mas o menos constante el nivel de salarios, por lo que los -
aumentos en el ingreso per capita, tenderi a favorecer a los per-
ceptores de pagos al capital. Ese exceso de mano de obra no cali'

ficada se traduce en desempleo disfrazado, mientras que por otro
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lado se demandan cuadro técnicos para los que no hay candidatos

-~

S 2
disponibles que llenen esos vacantes. La educacién bien orientada

es el mejor medio para proveer esos candidatos.



CAPITULO 11

REMUNERACION AL TRABAJO COMO BENEFICIO DE
LLA EDUCACION

Cada factof productivo contribuye a la formacién del -
producto en diferente manera, aun cuando fisicamente parezcan se
mejantes; la tierra para la agricultura, por ej;emplo, tiene dife-
rentes rendimientos dependiendo del contenido de elementos que la
integren: nitroégeno, sales, minerales, etc. En el caso del fac-
tor humano, sucede lo mismo, cada hombre _tiene diferencias de
rendimiento respecto a los otfos, segin la destreza para el traba

jo que posea, capacidad fisica, educacidén, inteligencia, etc.

Conocer esas diferencias y el por qué especifico de -
ellas es materia muy interesante que podria colaborar al aumento
de la productividad del hombre, salvar obsticulos que le impidan
hacer esto y orientar politicas de salarios.

Sin embargo, medir los cambiors de lé. productividad -
entre trabajadores, no es tarea facil; mas que adoptar un método
para ello, consiste en elaborar una serie de coﬁjemras al respec
to de las causas que motivan esas diferencias. _Los bienes y ser
vicios producidos, nos indican poco © nada acerca de la propor-
cidn de los diferentes factores productivos que intervienen en su
formacién y menos se puede labrar en el térreno de los hombres

con diferentes productividades, por lo que es conveniente buscar -
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esos motivos y tratar de explicarlos. Sin duda una de las prin-
cipales causas es la educacién,‘ asi es que aig'unos economistas se
han dedicado a cuantificar los beneficios y adoptando una funcién
de 'produccién de Cobb Douglas se han encontrado con un factor -
residual no explicado por los coeficientes de los factores y que -

adjudican a la educacidn.

En este capitulo, se intenta una medicién directa del
beneficio econdémico que produce la educacidn, e11 método que se
usa consiste en estudiar, para cada nivél de educacién de la po-
blaciéon ocupada captada por 1la muestra{—l/el ingreso promedio obte
nido por trabajo y relacionarlo después con otras variables que -
intervienen en la adquisicién de productividad, tales como lo son
la edad y el tiempo de ocupar el e_mpleo, a falta de informacién
suficiente que nos dé idea del entrenamiento recibido por las per
sonas dentro o fuera de sus trabajos mismo que contribuye a -

aumentar la productividad.

11/ El centro de Investigaciones Econdmicas de la U.N.L. proporcioné toda la informa-
cién referente a la muestra levantada en abril de 1965. Los detalles de dicho levan
tamiento aparecen en CIE. U.N.L. Ocupacién y Salarios en Monterrey. Abril de 1965
Dicha informacién se encontraba vertida en tarjetas (tipo Hollerith) para procesos -
electro-mecanicos ¥y fué necesario hacer con ella una nueva disposicién basica y que
sirviera a los fines perseguidos. E1l cuadro nimero 3 muestra las principales carac
teristicas obtenidas, respecto a la escolaridad.




31

;os datos relativos a la muestra fueron cuidadosamen
te''destilados' a fin de librarlos del mayor nimero de impurezas
que distorsionaran los resultados. En pfimer lugar se tuvo cui-
dado en utilizar unicamente datos mensuales de remuneracién al
trabajo, esto es, quedaron fuera cualquier otro tipo de ingresos
personales como lo son réntas,intereées, utilidades, remesas, -
pensiones, indemnizaciones, etc.con esto la cifra obtenida seria

referida Gnicamente al pago por trabajo

En segundo lugar, se evitd la subestimacién que signi-
ficaria incluir personas trabajando sin remuneracidén en el momen
. s 2 E .
to de estimar el ingreso 1—/promedlo, por lo tanto se extrajeron

previamente.

Por dltimo, pensando en la falta de comparabilidad -
existente entre la remuneracién mensual de personas que trabajan
jornadas de diferente duracidén, se corrigieron dichas cifras pa-
ra cada nivel de afios aprobados, reduciéndolos a cifras semana-
les y dividiéndolas por las respectivas jornadas promedio traba-
‘jadas a la semana, las cifras resultantes son el salario por hora

de trabajo que se ruestra en el cuadro 4 y que fueron obtenidas

12/ En lc sucesivo se le llamari remuneracién o ingreso, indistintamente al pago al tra-
bajo. Cuando se quiera incluir todo tipo de ingresos personales, se le llamari in-

greso total;, y si solo gson algunos tipos de ingresos personales los que se incluyan, -
se aclarara debidamente.
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CUADRO: 4. INGRESO PROMEDIO POR HORA DE TRABAJO.
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY
Abril de 1965 (pesos)
Aflos de Ingreso promedio por hora Ingreso promedio por hora
estudio datos reales (1) datos estimados (2)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0 2.5928 1.2039 -2.67078 -1.28638
1 2,5915 1.0100 -1.33906 -0.45536
2 2.8430 0.9793 -0,00733 0.37566
3 3.0359 2.1019 1.32440 1.20668
4 3.2911 1.6880 2.65613 2,03770
5 3.6689 2.2717 3.98786 2,.86872
6 4,0806 2.7043 5,31959 3.69974
7 3.9749 4.6703 ~ 6.65132 4.53076
8 4.5745 4,7938 7.98305 5.36178
9 9.0557 4.1085 9.31478 . 6,19280
10 4.4180 5.9475 10.64651 7.02382
11 8.7254 3.2030 11.87824 7.85484
12 12.5731 7.0715 13.30997 8,.68586
13 9.1724 10.4223 14.64170 9.51688
14 10.7300 8.9480 15.97343 10.34790
15 12.4318 15.4333 17.30516 11.17882
16 26.3312 19.4447 18.63689 12,00994
17 32.7726 9.9454 19.96862 12.84096
18 19.4445 17.0138 21.30035 13.67198
19 | e 13.6110 —— 14,.50300
20 31.1111 —_— 23.96381 | 0 e
21 26.6669 25.29554

FUENTE: (1) CIE., UNL. Encuesta Ocupacional de abril de 1965.
(2) Resultados de las ecuaciones siguientes: Hombres Y
Mujeres Y

1,332X - 2.671
0.831X - 1,286



35

del cuadro 3 después de hacer los calculos antes mencionados. -
L.as prestaciones y otros pagos en especie fueron suprimidos da-
da la dificultad de encontrar un método satisfactorio y ademas -
aun cuando en muchos casos guarda mucha importancia respecto
a los sueldos y salarios recibidos, se supone que los trabajado-
res no se contratan especificamente por aquellos pagos, sino por
éstos 1ultimos, aunque no se niega que es un elemento que inter-
"viene en la decisién al momento de la contratacién. No se puede
decir que las prestaciones y pagos en especie guarden una rela-~
cidén (100%) con la productividad del trabajador, servicios médicos
préstamo sin intereses, despensas, (y otras més sofisticadas como
aire acondicionado, locales mﬁdernos y bien adaptados, etc.), tien
den méas bien a hacér fijos por trabajador que variables de acuer-

do a su capacidad.

No obstante estos cuidados por el lado del ingreso, no
se pudo hacer nada al respecto por el lado de la educacién. Exis
te una serie de problemas que han quedado sin resolver porque -

materialmente es imposible hacerlo con los datos de la muestra.

Uno de los problemas mas serios, es el de tipo de -

educacién cursada. El cuestionario incluia para los que estaban

estudiando en el momento mismo de la encuesta, una pregunta -
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del_ tipo de ensefianza que cursaba y si era piablica o privada.

En cambio, no fué asi para quienes terminaron de estudiar o sim
plemente no concluyeron sus estudios, consecuentemente, a partir
del sexto afio de estudios, se estin comparando ensefianzas dife-
rentes;haber cursado por ejemplo nueve afios puede ser que se re
fiera a los estudios terminados de tercero de secundaria, tercero
de normal, tercero de comercio, o cualquier carrera técnica que

requiera un minimo de educacién primaria.

Haber tenido el desglosamiento por tipo de educacion -
hgbiera sido magnifico, pero ain asi restaria por resolver el pro
blema de la calidad de la ensefilanza. No es lo mismo la educa-
ci6én impartida en una escuela diurna, que en una nocturna, ni en
una privada que en una puiblica y sobre todo la de un afio respec-
to a otro. Constantemente se estan mejorando los métodos peda-
gogicos, modificando los planes de estudios e incluyendo a las -
ciencias nuevos descubrimientos, de tal manera que dos personas
con la misma carrera, cursada en épocas diferentes, aun cuando
tuvieran el mismo cociente intelectual, no habrian estudiado lo -
mismo ni tendrian la misma productividad si pusieran en practica

dnicamente los conocimientos adquiridos en la escuela.

Otro tercer problema podria ser el hecho de que la -
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unidad "afio de estudios aprobados' no es una dimensién fija, va-
ria de acuerdo a la carrera, a la institucién y a la entidé.d fede-~
rativa (y en su caso, al pais), en el que se hayan efectuado ios
estudios. V acaciones, paros, huelgas, "puentes" , dias de fista,
elecciones escolares, etc. reducen a nueve meses efectivos de -
clase y en repetidos casos a menos que eso. Esto, desde luego,
haciendo a un lado el hecho de que existen carreras en un nimero

de semestres nén, o cualquiera otra fraccion de afio,

Finalmente queda otro imponderable por resolver ;cé-
mo incluir la educacién adquirida por los autodidactas fuera de to
do programa de estudios definido? ;y la destreza adquirida por

entrenamiento o por la experiencia?,.

Ninguno de estos problemas fué resuelto y son en par
te explicacion a algunos sesgos que aparecen en las cifras del -
cuadro 4 por las que no aparece el salario hora creciente siem-

pre que crecen los afios de estudio, tal como nos hubiera gustado

13/

que fuese. Salta a la vista, por ejemplo, el hecho de que en

13/ Dado que la hipdtesis de trabajo, consiste en suponer la existencia de una relacién -

T directa entre educacién e ingreso por trabajo, en vista de que la tasa de salarios, -
teoricamente, esti fijada por la productividad marginal monetaria del trabajador, y
aqui se supone que el principal indicador de esta, sea la educacifn.
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los hombres a los 10 afios de estudio, disminuye el salario-hora
considerable_*mente para volver a crecer a los once. Esto se de-
be aparentermnente, porque aquellos que cursaron comercio y a -
través de la experiencia y la constancia en el trabajo, se han ele
vado a puestos ejecutivos, por lo que inflan la cifra de ingreso -
del nivel de 9 afios de estudio, mientiras que los del nivel 10 sean
personas que fracasaron su primer intento de preparatoria y los
mas sean profesores normalistas quienes para que destaquen den
tro de su vida profesional no llegan a percibir, salvo raras excep
ciones, los-ingresos de un ejecutivo, gerente, etc. En las muje-
res, en cambio, si es mas elevado el salario al nivel de 10 afios
de estudio que en el antecesor, y es que las profesoras si obtie-
nen ingresos iguales y si se quiere superiores a los de las secre
tarias quienes no suben mucho en su carrera, ademéas de que a -
ese nivel 10 corresponden también las secretarias bilinglies de -

sueldos bastante elevados, relativamente.
Ademas de esas razones existen otras para explicar -
las diferencias de remuneracidn, tales como la edad, y el arraigo

en el empleo, que seran materia de estudio mas tarde.

a) Educacién- y Remuneracién al Trabajo

La dependencia funcional existente entre la educacidon y
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la remuneracidén al trabajo se tratd de explicar cuidando de hacer
una divisién por sexos para evitar sesgos provenientes de la desi

gualdad de ingresos entre hombres y mujeres.

Existen ciertas normas y preceptos sociales que impi-
den a la mujer desenvolverse libremente en tareas que se ha de-
mostrado pueden desempeflar; por ejemplo, en México es casi im
posible ver a una mujer destacar como funcionaria bancaria, ta-
les puestos han estado destinados tradicionalmente, a pertenecer
a hombres y los sueldos que se pagan a las secretarias son sim-
pre inferiores que a los hombres en puestos semejantes. Sin em-
bargo, finalmente se llega a la conclusidén de que debe existir en
la mujer, cierta debilidad fisica que la hace disminuir su produc-
tividad, de lo contrario, los empresarios tenderian a sustituir a
los hombres con ellas hasta que las tasas de salario se igualaran.
Y si intelectualmente, la mujer puede desarrollar lo mismo que el
hombre, entonces para los trabajos en los que se necesite de di-
cha capacidad los salarios tenderan a ser iguales para ambos, si-
tuacion que parece robustecerse si vemos en el cuadro 4, que pa
ra los 7, 8, 10, 13 y 15 afios de esmaio la tasa de salario-hora

es mayor en las mujeres 14/

La funcién adaptada entre la educacién y la remunera-

14/ La diferencia puede “ser un error muestral, pues’ las personas que cayeron en esSOsS
- rangos, Son respectivamente 4, 7, 11, 1 y 3 en las mujeres, contra 14, 29, 28, 11
¥ 15 en los hombres.
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Remuneracién por hora de trabajo

25

20

15

10

Y = 2.553 - -0.255X -0_077%2

3 10 15 20 .4

Afios de estudio

Fig. 2 Ingreso por hora de trabajo y educacién en el Area

Metropolitana de Monterrey (hombres)
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20

13

10

Y = 0.674 - 0.178X - 0,034X%X2

0' 5 10 15 20 X

Afios de estudio

Fig 3: Ingreso por hora de trabajo 'y educacién en el Area

Metropolitana de Monterrey ( mujeres )}



CUADRO 5: INGRESO PROMEDIO POR HORA DE TRABAJO ESTIMADO
POR LAS ECUACIONES PARABOLICAS
MUJERES ¥ = 0.674 + 0.178X + 0.034X2% y
HOMBRES Y = 2.553 - 0.255X - 0.077X2
|
Estimacién del promedio de la remuneracién.w
Afics de al trabajo por hora {pesos)
estudio Hombres Mujeres
0 2.55347 0.67413
1 2.37507 0.88643
2 2.35035 1.16745
3 2.47931 1.51719
4 2.76195 1.93565
5 3.19827 2.42283
a 3.78827 2.97873
7 4,53195 3.60335
8 5.42931 4.29669
9 6.48035% 5.05875
10 7.68507 5.88953
11 9.04347 6.78903
12 10.55555 7.75725
13 12.21831 8,79419
14 14.04075 9.89985
i5 16.01387 11.07423
16 18.14067 12.31733
17 20.42115 13.62915
18 22.85531 15.,00969
19 25.44315 16.45895
20 28.18467 17.97693
21 31.07987 19.56363
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.cién al trabajo, fué obtenida por medio de la funcidén de una pard
bola cuadratica, que did como resﬁltado las ecuaciones siguientes:

Hombres Y = 2.55347 - 0.25524 X + 0.07684 X% y
coi‘relacic’m = 0.917

Mujeres Y = 0.67413 - 0,17794 X + 0.03436 X% y co

rrelacién = 0,905; las cuales manifiestan marcada divergencia

(figuras 2 y 3) si se superponen todos sus puntos.

Comparando este éjuste con una 11‘néa recta también -
obtenida por minimos cuadrados,. se encuentra que la parabola de
fine mejor el comportamiento de las variables, en vista de que la
correlacién encontrada fué mayor en ambos sexos, que las corres

pondientes correlaciones de las lineas rectas,(Cuadros 4 y 5).

De acuerdo al ajuste adaptado, la remuneracién por -
hora de trabajo crece con distinta rapidez a m_edida que aumentan
los afios de estudio cursados. Una forma de tener nocién de la -
magnitud de esa rapidez, puede ser la pendiente en cada punto de
la funcion. Para el caso de la linea recta dicha pendiente estaba
dada por la constante que acompafia a la X: 1.33173 en los hom-

bres y 0.83102 en las mujeres, mientras que, para la funcién -

cuadratica, quedaria definida con las ecuaciones -0.25524 - 0. 15368X

y 0.17794 - 0.06872X; para los hombres y las mujeres respectiva-



mente, Se puede decir, que mientras la pendiente sea menor de

» 15/ . .
los 45" —/, los ingresos adicionales resultantes de agregar afios
de estudio, serin menores que éstos (ltimos en cantidades absolu
tas y al contrario cuando la pendiente .supere a la unidad. De es
ta manera sucede que para los hombres, a la izquierda de los -
8.17 afios de estudio las unidades de ingreso adicionales son me-
nores que las unidades de estudio agregadas, en el punto son igua

les ambas y a la derecha son mayores, mismo que sucede con las

mujeres a los 11.96 afios de estudio.

Este tipo de andlisis tieme la desventaja de comparar
casos materialmente distintos en_nﬁmeros absolutos que son por -
un lado los afios de estudio yl por el otro el ingreso efectivo por
hora de trabajo, sin embargo, es importante por el hecho de que
manifiesta un margen de rendimiento creciente continuamente, de
lo que se debia de suponer, que si se aplica un factor variable:
educacion, a uno constante: el hombre; el valor del producto mar

ginal debiera disminuir finalmente y no ocurre asi. ;Cdémo se -

puede explicar esto?.

En primer lugar, tenemos que la funcidén adoptada no

permite que esto sucede en los niveles altos de educacidén, tal -

15/ La gradacion de la pendiente, en este caso, es tan solo unz forma de expresién, -
puesto que las unidades que ge miden en cada eje son de diferente tipo, si por ejem
plo en lugar de afios de estudio se consideraran semestres, o meses, el punte de -
459 podria ser en diferente lugar.
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vez si la curva a adoptar fuera otra, de otro tipo, si considera-
ria rendimientos marginales finalmente decrecientes. Pero ain -
suponiendo que eon otro tipo de funcién adoptada no se hubiera -

f
presentado dichos rendimientos marginales decrecientes, es posi-

ble continuar con lo que sigue del anilisis,

En segundo lugar la productividad del trabajo no esta
dada solo por la educacién formal, tal y como la hemos venido -
considerando, sino también por el entrenamiento o experiencia -
que se adquiere dentro del mismo trabajo, por lo cual puede es-

tar sucediendo que los incrementos de ingreso crecieran ya no -

por el nivel de estudios alcanzado, sinc mas bien por la destreza

adquirida.

En tercer lugar, si se acepta que exista la plus-valia
en poder de los empresarios, se podria decir que es de las ca-
pas menos educadas de donde proviene, en vista de que las capas
mas educadas tienen mayor poder persuasivo para defenderse de
sus patrones y en Ultima instancia algunos de ellos son sus pro-

pios patrones y se designan como sueldos parte de lo que en rea

iidad son sus utilidades.

En cuarto lugar, no hay que olvidar que el mercado -
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del trabajo no es de competencia perfecta y todo puede ser re-

flejo de la inelasticidad de la demanda por trabajo calificado, es
to es, que el trabajo de mucha ''calidad" es también de mucha -
necesidad, o bien otras circunsatncias que no es necesariamente

excluyente de la anterior, la de que interviene en cantidad tan pe
quenia dentro del costo de la produccidén total, que si su precio -
aumenta, el precio del bien o servicio producido aumenta muy po

co o0 nada en términos relativos.

Y en quinto lugar, tenemos solo infofmacién para 21
arfios de estudio,-més allda no se sabe como se pueda comportar
la fundacidén o lo que es mas, precisamente esa ausencia de un -
mayor nimero de afios estudiados, puede interpretarse comoda-
mente, como si el ingreso marginal decreciera bruscamente hasta

cero y por lo mismo no existe persona alguna que estudie un afio

mas si sabe que no ganara nada adicional por ello.

Otro segundo anialisis puede consistir en la determina-
cidn de la velocidad con que cambia el ingreso en base al cam-
bio relativo de éste, que se opera al haber un cambio relativo en

los afios de estudio, esto es, la proporcién 2 como una pro-

.. A , e (o s :
porciona su vez de que biene a constituir la elasticidad -

educacion del ingreso:

o

Nz &
dx

by
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por la cual, se sabra que cuando su valor sea la unidad, sera a

causa de que ambos cambios relativos son iguales y cuando valga

cero, . la -elasticidad significara, que aumentar afios de estudio -

no ocasiona cambios en el ingreso,

En todo el intérvalo entre 0 y 1 los incrementos de -
afios de estudio aprobados apenas si causaran incrementos menos
que proporcionales en la remuneracidén al trabajo respecto de los
cambios en la educaciéon. y para valores de N mayores que -
la unidad, el ingreso por hora trabéljada crecera mas rapido que -

los afios de estudio.

En el caso del Area Metropolitana de Monterrey, se -
encontrd que la elasticidad de acuerdo a las ecuaciones cuadrati-
cas adoptadas, crece en los hombres desde X = 1.66085 afics de
estudio cuando la elasticidad es cero, hasta llegar a la unidad en
X - 5.76463 afios de estudio, punto déspués.el cual, el ingreso -
crece méas rapidamente que la educaciéon alcanzando una elastici-
dad de 2 a 21 afios de estudios. En el intervalo de valores de X.
comprendido entre cero y 1.66085, la elasticidad en realidad de-
crece porque la funcidén tiene pendiente negafiva a causa del ajus-

te empleado, La misma situacién se manifiesta para las mujeres

en los valores de X comprendido entre cero y 4.4294, donde la
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elasticidad crece desde cero hasta la unidad y para valores mayo

res que 4.4294 el ingreso se torna inelastico respecto a la educa

cion, .

Las ecuaciones de elasticidad de las funciones para -
‘ambos sexbs, se presentan en el cuadro 6, junto con una tabla de
valores de elasticidad de acuerdo a las ecuaciones cuadraticas -
que mﬁestra los diferentes niveles de afios de estudio, y en la -
que se puede apreciar, una mejor elasticidad en las mujeres que
en los hombres desde los cero a los 7 afios y después una mayor

elasticidad para los hombres en el espacio restante.

Para las mujeres el nivel de ingreso por hora de tra-
bajo se empieza a diferenciar de quienes nc tienen estudio ningu-
no practicamente hasta después de los 4 aflos estudiados y en los
hombres hasta los 6 de acuerdo a las funciones obtnidas. La di-
ferencia; en realidad no parece ser muy grande y su explicaciéon -
puede estar tan solo en un error muestral, sirI1 embargo, no se-
ria dificil que esa diferencia fuera inclusive mayor si se piensa
en que el grueso de la poblé.cién con poca educacién o ninguna,
se dedica a la servidumbre en casas particulares y las que tienen

algin conocimiento de las letras y los nimeros trabajan en los -

comercios y oficinas con remuneraciones mayores.
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Hombres

Mujeres

0.154X

2

CUADRO B: ELASTICIDAD DEL INGRESO SEGUN 1A
EDUCACION ADQUIRIDA,
Elasticidad

fsiftfd ].ie Hombres Mujeres

0 S — S

1 -0.04276 0.27826

2 0.04434 0.54028

3 0.24808 0.75948

4 0.52060 0.93572

5 0.80220 1.07630

6 1.05612 1.18880

7 1.26735 1.28009

8 1.43544 1,35448

9 1.56636 1.41687
10 1.66750 1,46890
11 1,74570 1,51305
12 1.80624 1.55088
13 1.85406 1.58353
14 1.89070 '1.61210
15 1,92015 1.63710
16 1.94352 1.65936
17 1,96231 1,67908
18 1,97748 1.69668
19 1.98987 1.71266
20 1.99980 1.72700
21 2,00802 1.74006
Fuente: Calculadas por medio de las siguientes ecuaciones

- 0.253X

2.55 - 0.255 # 0. 768X<«

0.178 + 0.0689X2

0.674 s 0.178X 4 0,034X°
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En cuanto a la porciéon de las doé funciones con elas-
ticidad mayor que uno se encuentra que después a los 7 afios de
estudio la inelasticidad es mayor en los hombres y asi continua -
aumentando el resto de la funcién para los valores de X que nos
ocupan. Tratar de explicar por qué el ingreso por hora de tra-
bajo en los hombres crece méis rapido relativamente al aumento
en la educacidén es bastante dificil. Anteriormente se ha dicho -
que su condicidén fisica méas débil le ocasiona mayor productividad
para cierto fipo de trabajo en que la fuerza humana es mas impor
tante ademas las costumbres y perjuicios de los que también se -
hablé que persis_ten en su contra a pesar de due adquieran altos -
niveles de educacién.— 6/ |

Practicamente toda la educaciéﬁ primaria es la que -
queddé comprendida dentro del secto‘r inelastico de la curva, lo -
que sugiere que los costosos planes de educacién popular conducen
a obtener pequefios beneficios siendo mas importante designar esos
recursos a evitar la desercién escolar de los que incluyeron en -
dicho nivel encailisandolo por lo menos a concluir la ensefianza se

cundaria, comercial o técnicas por lo menos .

No se descarta desde luego el beneficio social que sig-

16/ A estas conclusiones ya se habia llegado, aungue por otro procedimiento, en la pu-
blicacion del Centro de Investigaciones Econormcas de la U.N. L. Ocupacidon y Sala-
rios en Monterrey Metropolitano. 1965, :
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nifica capacitar (por lo inenos) a leer y escribir a la poblacidn, -
pero si hay que elegir entre aumentar el nimero total de educan-
dos en todos los grados de primaria y evitar la dise_rcién entre -
ésta y lé instruccién post-primaria, es preferible la segunda cuan
do se habla a cd]_:'to plazo pués este mismo colaborara via aumento
de la productividad a que en el futuro existan mas recursos dispo-
nibles para la educacion y se efectien 'pla.nes exhaustivos de fomen

to educativo.

A través del analisis marginal se llega a la conclusién
de que en una economia en equilibrio la productividad marginal -
monetaria de los factores (productivos) es igualada por su precio
esto es que si en determinado momento la primera fuera mayor -
que éste, existiria un aliciente para emplear méas cantidad de ese
factor presionado sobre su precio en vista de ser un recurso eco-
ndmico escaso, si el precio sube méas que su productividad' margi
nal monetaria los empresarios se encontraran con un decremen-
to de sus ingresos a un acuerdo en sus pérdidas porgue lo que 1esr
da a ganar el factor productivo adicional es menor gue lo qué les
cuesta, consecuentemente se dejara de ocupar éste hasta que su -

precio descienda.

En estas condiciones hablar del precio del factor es -
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estarse refiri_endo_ a sﬁ producti\;idad marginal, En el caso del -
Ifactor" irabajo relaciqnar 1la tasa de salarios con niveles de educa
cién seria referirse a la productividad marginal del factor traba-
jo de acuerdo a la educacioén del irabajador y si la eduéacién fue-
ra el inico medio de adquirir producfividad por los trabajadores,
se podria hacer recaer sobre la educacion y la forma en que és-
te distribuida entre la poblacidn, toda la responsabilidad acerca -

de la distribucion del ingreso.

Esto es de bastante importancia puesto que se podria -
llegar a justificar que la "injusticia', en términos normativos, de
la mala distribucidén del ingreso radica en la desigualdad de la dis
tribucién de la educacién; la gente trabaja y gana lo 'justo” Lry de
acuerdo a su capacidad productiva, por lo que no: se debiera tra-

tar de equidisiribuir el ingreso sin atacar antes a la mala distri-

bucion de la educacidn.

Aunque no es una demostracién rigurosa de que si exis
te correspondencia enire ambas distribuciones de educacidon y de -
ingresos:; se presenta superpuestos en cada cuadrante nombrado 1
en las graficas 4 y 5, las curvas de Lorenz convencionales entre

la educacidén y el ingreso las cuales muestran cierta relacién sig-

17/ Dicha "justicia" no dejaria de estar dictada por el mercado
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CUADRO T: CURVA DE LORENZ NORMAL DE LA DISTRIBUCION DEL INGRESO,

1965, HOMBRES s
Ingreso total]Personas| Porcentaje del|Porcentaje de la| Porcentaje del |Porcentaje de la poblacidr
ingresc total |poblacidén total |ingreso total |total acumulada
{1) {2) acumulado (3) {4)
300 6 0.02 g.60 0.02 0.60
3600 24 0.28 2,37 0.30 2,97
9000 36. G.71 ~3.56 1.01 6.53
18200 52 | 1.44 5.14 2.45 11.67
32850 73 2.59 7.22 5.04 18,89
- 55250 as 4,36 B.41 ' 9.40 27.30
135209 208 | 10.66 20.57 20.06 47.82
74250 99 | 5.86 9.79 _ 25.92 57.66
54400 64 4,29 6.38¢ 30.21 63.99
46550 49 3.67 4.85 33.88 ] 68.84
91300 83 7.20 8.21 41.08 77.05
58500 45 4.6 4.45 45.69 81.50
61500 41 4.85: 4,06 - 50.54 85.56
10200 6 0.8l 0.55 51,35 86.16
20900 11 1.65 1.09 53,00 87.25
71400 34 5.63 3.36 58,63 90.61
4600 2 0.36 0.20 58,99 90. 81
‘15000 6 1.18 0.55 60.17 91,41
8100 3 0.64 0.30 60.81 . 91,71
78000 24 6.15 2.37 66.96 94,08
18750 5 1.48 0,50 68.44 94,58
34000 8 2.68 0.79 71,12 85.37
28500 6 2.25 0.50 73.37 95.97
52500 1C 4.14 _ 0.99 : 77.51 96.96
91000 14 . 7.18 1,385 84.69 98.34
30000 4 2.37 : 040" 87.06 98, 74
25500 3 2.01 0.30 80.07 99,04
62500 5 4.93 0.50 94.00 99,54
76000 5 5.99 0.50 160.00 100,09
7 = 1a6785a 1 011 100.00 100,00

Fuente: Centro de Investigaéione Econdmicas
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CUADRO 8°:

MUJERES

CURVA DE LORENZ NORMAL DE LA DISTRIBUCION DEL INGRESQ. 1965

Ingreso total

Pergonas

Porcentaje del

Polcentaje de la

Porcentaje del

Porcentaje de la

(pesos) ingreso total | poblacidén total |ingreso total | poblacién total
’ acumuladeo acumulada
{1) {2) {3) {4)
450 9 0.20 2.72 1 0.20 2.72
3900 26 1.69 7.26 1.89 10.58
10250 41 4.45 12.39 6.34 22.97
9800 28 4.25 8.46 10.59 31.43
9000 20 3.90 6.04 14.49 37.47
11550 21 5.01 6.34 19.50 43.81
44850 69 19.45 20.85 38.95 64,66
19500 26 8.46 7.86 47.41 72.52
11050 13 4,79 3.93 52.20 76.45
10450 11 4,53 3.32 56.73 79.77
25300 23 10,98 . 6.95 67.71 86.72
29900 23 12,97 6.95 80.68 93.67
9000 6 3.90 1.81 84,58 95.48
1700 1 0,74 0.30 85.32 95,78
3800 2 1.65 0.60 86.97 96.38
16800 8 7.29 2.42 94,26 98. 80
2500 1 1.08 0.30 95,34 99.10
6500 2 2.82 0.60 88.16 99.70
4250 1 1.84 0.30 100.00 100,00
7= 230559 331 100.00 100,00

Fuente: Centro de Investigaciones Econbémicas
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Fig. 4

Distribuciéon del ingreso y la eaucacién

en la poblacién ( mujeres )
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e

Fig. 5 Distribucién del ingreso ¥ la educacién

en la poblacién ( hombres )
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nificativa entre las dos distribuciones.

Las gréﬁ;as mencionadas, se han copstruido a partir
de los cuadro 7 y 8, colocando la variable ingreso, en forma -
agregativa, en funcién de la curva de Lorenz de la educacidn; lo
que quiere decir, que a partir de una acumulacion de la poblaciérj,
ocupada ordenada en forma ascendente segin afios de estudio, se
acumuld, el total percepciones por remuneracién al trabéjo de ca-
da uno de los rangos o niveles educativos. En el cuadrante 1 apa
rece una nueva curva de Lorenz diferente a la convencional, en el
cuadrante 3 la curva de Lorenz de la educacion y el cuadrante No,
2, el producto de dos anteriores relaciona la educacién y el ingre
so. La lectura de esas graficas puede hacerse de la siguiente mg

nera.

En el cuadro I en que aparecen superpuestas las cur-
vas de Lorenz convencional y no convencional, se puede decir, -
que cuando ambas estén Superpuestas en todos los puntos, la dis-
tribucién del ingreso depende totalmente de la distribucién de la -

.. 18/ o .
educacidén, — cuando no coinciden totalmente, es por la existen

cia de alguna otra variable redistributiva que puede operar en el

sentido de la equidad como en ¢l caso de los hombres en que apa

18/ Ver: Blitz l-%udolf C. Alpgunas caracteristicas de edad, educacién e ingreso de la fuer
za_de trabajo Instituto de Economia Universidad de Chile. p.13. Santiago, Chile 7962
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rece mejor distribuido el ingreso, cruzando en un punto a la cur-
va de Lorenz como sucede con las mujeres en que un 32% de la -
poblacién ocupada mantiene una ''peor' distribucién de acuerdo con
la educacién que de acuerdo a la curva Lorenz convencional. Lo
que quiere decir, es gque existe a ese nivel otra wvariable, que a -
pesar del nivel educativo alcanzado, perjudica a la poblacidon en =

su 'justa'' participacidén del ingreso que le corresponde.

El cuadrante III, muestra la curva de Lorenz de la edu
caciéon que parte del eje P por existir una cantidad considerable de
personas trabajando que no tienen ningin estudio. Esta curva rela
cionada con el cuadrante I nos muestra la relacidn existente entre

el ingreso y la educacién (Cuadrante II).

Cuando la curva vaya por encima de la linea de 45°que

se ha trazado, quiere decir que a cada nivel agregado de educacibén
corresponde una proporcién total menor de ingreso y cuando la cur
va se encuenira por abajo, significa lo contrario: a cada nivel -
agregado de ingreso corresponde una proporcion menor de educacidn.
Si'la curva resultante corresponde perfectamente a la linea de 45°,
los niveles agregados de educacién e ingreso corresponderia en la
misma proporcidn, lo cual sucederia cuando las curvas de Lorenz

de la educacidén convencionales y la de ingreso no-convencional, coin
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cidiera perfectamente

De acuerdo al cuadro correspondiente, las mujeres -
percibieron ingresos en mayor proporcidén a la educacidén adquiri
da aunque aproximadamente al nivel de 70% de educacidén méas ba

ja, el total de ingreso percibido es casi al 70% también.

Mientras que a los hombres 1eé sucede esto solo al ni-
vel de 45% de educacidén méas baja y el restante 55% recibe el in-
greso en una proporcidéon menor al total de afios de estudios apro-
bados, lo que equivale a que practicamente toda la poblacidén mas
culina ocupada, de 0 a 6 afios de estudios (70.4% de los ocupados,
percibe ingresos en una proporcidén mayor que el total de educa-
ciébn que representan, pudiéndose interpretar esto como una inefi-
ciencia del sistema educativo post-primario, en capacitar al per-

sonal trabajador en forma que aumente su nivel productivo.

En cuanto a las mujeres, es preciso notar que el pro-
ceso desde que parte de cero educacidon, es de el de tender a -
igualarse los porcentajes agregados de educacidn e ingreso, sugi-
riendo en esto, que el sistema educativo las adapte mas al traba-

jo productivo a ellas desde los primeros afios de estudio.
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b) Remuneracién al trabajo, educacidn, edad y tiempo de ocupar

el empleo
-Puesto que suponer que Unicamente la educacidén es de
terminante total de la remuneracidén al trabajo es irreal, se ha -
decidido influir otras dos variables de bastante significacién en la
capacidad productiva humana; estas son: la edad y el tiempo de -

ocupar el empleo.

Es de suponerse que a medida que transcurren los -
afios para los jévenes, fisica e intelectualmente se desarrollara
aumentando su fuerza, resistencia, capacidad de comprensidén, etc.
hasta llegar a un limite en que la edad hace disminuir la produc-
tividad en su sentido méas amplio, es negativa; en lugar de produ-
cir, es Unicamente fuente de consumo, de aqui que las desviacio-
nes aparentes en las tasas de salario-hora vistas en las primeras
paginas de este capitulo, es posible enc;,ontrarles alguna explica-

cion con estos argumentos.

Por otra parte, el tiempo de ocupar un mismo empleo
habilita al trabajador considerablemente, consiguiendo inclusive, -
lograr que su comportamiento como trabajador llegue casi a ser -
un acto reflejo: la velocidad por laborar aumenta sin menoscabo -

de la calidad del trabajo desempefado, antes por lo contrarioc és-
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CUADRCO 10: DATOS PROMEDIO DE EDUCACION, INGRESO, EDAD Y TIEMPC DE OCUPAR
EL EMPLEQ DE LA POBLACION OCUPADA DEL AREA METROPOLITANA DE

MONTERREY. 13563,

Afics de eg Ingreso promedio Edad promedio Tiempo promedio de ocu

tudio apro por hora de trabajo Y (afios) X par el empleo (meses}X;

bados X

1 Hombres| Mujeres Hombres Muljeres Hombres Mujeres

0 2.593 1.204 48.8 40.1 94,9 82.5
1 2.592 1.010 42.9 * 28,0 118.6 35.0
2 2.843 0.979 37.8 28.6 8¢,2 38.6
3 3.036 ‘2.102 35.0 30.6 88.6 60.0
4 3.291 1.688 35.7 24,9 73.0 33.9
5 3.669 2,272 28.2 23.3 53.4 30.9
6 4,081 2.704 33.1 : 27.2 86.1 45.3
7 3.975 4.670 29.4 23.5 26.8 36.0
8 4,575 4,794 24.3 35.7 39.6 137.8
2 $.056 4.109 31.6 23.5 77:.95 52.1
10 4.418 5.948 25.1 21.9 . 24.6 28.4
11 8.725 0 3.203 3i.se 24.3 65.1 29.3
12 12.573 7.072 34.2 23.4 115.7 32.7
13 9.172 10.422 25.9 26.0 50.0 72.0
14 10.730 B.349 23.1 29.0 61.2 34.0
is 12.432 15.433 36.7 45,0 84.0 148.0
16 26,331 19.444 35.3 24.0 81.4 108.0
17 32.773 9,845 42.9 37.5 161.0 132.0
18 19,445 17.014 41.5 45.3 103.5 85.0
18 13.611 33.0 7.0
20 31,111 26.0 3.0
21 26.667 30.0 144.0

Fuente: Cuadros 3 y 4
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te tiende, normalmente a superarse,

Bajo estas condiciones es importante introducir una re
lacién entre todas estas variables, que las exprese algebraicamen
te pues con ella, como se verid méas adelante, se puede estimar de

alguna manera el costo de la educacidn.

Con los datos recabados de la encuesta ocupacional de
abril de 1965, (Cuadro 10), se consiguidé hacer una relacién lineal
miltiple de la forma Y = a + bX; * cX 2 + X3, con lo gual se -
pretende que la remuneracién al irabajo y es una variable igual -
0 mayor que una constante determinada a, dependiente de b veces
los aﬂos‘ ée estudios aprobados, méas c veces la edad (promedio)
de las personas mas d veces el tiempo (promedio) que tienen de -
ocupar dicho ernpldeo que esto es, se supone que todas y cada. una
de las wvariables, al recibir un incremento, hacen crecer siempre
al ingreso, lo cual es discutible en el caso de la edad, por lo di-
cho en las primeras lineas de este inciso que a medidé gue aumen
ta la edad se llega a un limite en que las productividades total,
media y marginal, del trabajador decrezcan e inclusive se hagan
negativas, sin embargo, se pasd por alto ese detalle no porque ca-
rezca de importancia, sino por simplicidad en el calculo de la fun

cidn,
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ILas funciones encontradas para hombres y mujeres -

fueron las siguientes:

Hombres ¥ - - 11,7459787 + 1.4262231 X] + 0.2412434 X,
+.0.0023325 X3
Mujeres Y = - 3.4614047 + 0.7832404 X; + 0.0399778 X,

+ 0.0252175 X3

en donde Y Remuneracién de trabajo

H

X1 = Afios de estudios aprobados

Xy = Edad

1!

X3 = Tiempo de ocupar el empleo actual (meses)

Es necesario hacer notar, gue las ecuaciones encon-
tradas solo funcionan cuando las variables Xq ¥y X2 adquieren va-
lores no negativos (X;, Xgz=0) en los que X; =Xo>=1/12 X3, -
puesto que ninguna de las tres variables tiene sentido siendo ne-
gativas, ni tan poco se puede concebir que alguien posea el mis-
mo O méas tiempo de estudiar o perienecer a un empleo, que la
edad del individuo, la edad deberi ser siempre mayor que éstas,
por lo menos en un limite en que la persona tenga una capacidad

fisica e intelectual minima que le permitan estudiar o trabajar.

En cuantio el tiempo de ocupar el empleo actual (X3),

solo puede tomar valores positivos (X 9=>0) puesto que esta varia-
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ble implica el hecho de estar trabajando, esto es, tener algun -
tiempo de ocupar el empleo, por minimo que sea es‘e'lapso, para
que en condiciones normales pueda percibir alguna refnuneracién.
La tnica forma en que se puede aceptar significacidén al valor de
Y siendo X3 = 0, es en el sentido de la remuneracién que se ofre
ce a la persona cuando va a ingresar al mercado de irabajo o de-
terminado nivel de educaciéon y a determinada edad. Dicho caso -

se veri mas adelante en el capitulo de costos.

El hecho de que la constante en ambos casos de la fun-
cion obtenida sea negativa, nos proporciona un sin-sentido, pues no
sé puede imaginar un ingreso negativo; no es posible pensar que -
pueda significar consumo, puesto que la variable monetaria Y in-
troducida, se refiere precisamente a remuneracién al trabajo no a
un supuesto saldo de remuneracién menos gasto, por lo tanto, es
preferible pensar en términos en ausencia de ingreso cuando el re

sultado de Y en la funcién sea negativo.

Suponiendo X; y X3 - igual a cero, Y dejard de ser -
- negativa hasta que la edad en los hombres, sea de 48.7 afios y en
las mujeres de 86.6 afios. La otral alternativa posible, la de su-
poner que solamente X3 es constante igual a- cero darad por resul-

tado que la remuneracién dejarid de ser negativda cuando X =8.237
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- 0.169 X9 en los hombres Xj; = 4.42 - 0,051 Xy en las muje-

res, esto es, no hay una sola solucion sino un conjunto marcado

por las rectas expresadas en sus respectivas ecuaciones. Pero -
como ademas se ha establecide que ni X; ni X2 pueden ser nega-
tivas y que X2 Xj en una cantidad fija que podriamos por ahora
determinar arbitrariamente en 6 (esto es Xy - X1 = 8), consecuen
temente, el segmento de la recta de soluciones queda limitado a -
las lineas continuas marcadas en la grafica 6 para cada uno de los
casos, respectivamente, desde edad 13.9 afios educacidon 5.9 afios,
hasta edad 48,7, educacidn cerora.ﬁos; en los hombres y desde -~
edad 11.8 afios, educacion 3.8 afos; hasta edad 48.7 afios, educa-
cibn Vcero; en lés mujeres. Lo qu‘e explicado de otra manera se-
rid que a medida que se cambian méas afios de edad con menos de
educacion en una-relacion 0.169 por afios de edad en los hombres
y 0.051 por afio de edad en las mujeres a partir de los 13.9 y -

11.8 afios de edad y los 5.8 y 3.9 de estudio respectivamente, la
remuneracién al trabajo ofrecida en el mercado serid cero por ho-

ra de trabajo ofrecida.

El Cuadro I estd destinado a la comparacién de los va
lores reales de ingreso promedio por hora trabajada y los obteni-
dos a través de la relacién miltiple 'y la parabdlica el resulitado -

de la correlacidén con la nueva funcidén encontrada, fue de - -
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R = 0.932 en los hombres y de R = 0.915 en las mujeres, -
con lo que se puede decir gue acepta un poco de mayor aproxima

cidn a los datos reales que las estimaciones anteriores.

En vista de que al sumar los valores de ingresos, ob-
tenidos por el ajuste de regresion inﬁltiple, se encuentra que el -
resultado es ligeramente mayor que el que nos proporcionan los -
‘datos estimados, se puede tomar en cuenta (aunque con reserva )
que dicho 'ajuste tiende a la sobre estimacidén, esto es, que con -.
los datos observados ocurrié de esa manera, si se tuviera mayor
informacién, nuevas combinaciones de edad, educacidén y tiempo de
ocupar el empleo, se esperaria que el ingreso ajustado estuviera

sobre estimado respecto al ingreso real.

c) Conclusiones al capitulo

En este capitulo, se hace patente a través de las ci-
fras la tendencia de la remuneracidn ‘al trabajo femenino a ser
menor respecto a la de los hombres, y su explicacidon final esta
en que en realidad ellas son menos productivas. Ademéas apare
Vee una mayoria, del total de trabajadores, qu.e perciben ingresos
en una proporcién del total de ingresos mayor que el porcentaje

que detentan de la educacidn total.

En términos generales, se observdé a itravés de un and
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. lisis de elasticidad educacidon del ingreso velocidad con que crece
la remuneracion de los trabajadores es proporcionalmente mayor
a la educacion necesitada, a nivel aproximado de la educacidn pri
maria, antes que esie nivel, el crecimiento del ingreso es menos

que proporcional a la educacidn recibida.

Por nimeros cuadrados, se ajusté a los datos una fun
cidén parabdlica, que sirvié para el anilisis de elasticidad y una
funcién muliiple que se utilizari posteriormente en el siguiente -

capitulo.



CAPITULO 111

LOS COSTOS DE LA EDUCACION

a) Consideraciones sobre Costo Privado y Social

Para tratar la evaluacién de la educacidén como una in
version en capital humano igual que cualquier otro tipo de inver-
sion, es menester analizar sus costos ‘estableciendo un criterio -
definido y congruente con la realidad. Esta tarea es bastante di-

ficil no sdélo conceptuarla como también realizarla.

Para algunos seria suficiente la medicion del gasto en
educacidén en pesos y centavos por parté de los sectores publicos
y privados, pero asi como es facil aumentarlo, conceptualmente
acarrea problemas al tratar de definir, por el lado del sector pri
vado, hasta que punto un gasto se -convierte‘ en una inversion en -
capital humano a través de la educacién o en un gasto de consumo.
Alimentos, médico, vestuario, compra de libros, ;Qué parte de
estos gastos se deben al consumo personal para cumplir con un -
minimo de requisitos fisicos, biolégicoé y sociales necesarios pa-
ra que la persona se manienga en su nivel ecénémico v social y
qué parte es necesaria para adaptarla a la tarea de estudiar?. -
Se puede cuidadosamente fijar limites sobre qué gastos se han de
'c0nsiderar elaborando una lista de aquellos gastos que entran di-
rectamente en el proceso de formacion del educando tales como -
por ejemplo, transporte, del domicilic al centro educativo y vice-

versa, colegiaturas, uniformes (si los hay), gastos en libros de -
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texto y libros complementarios, papeleria y articulos de escrito-
rio consumidos en la practica v tareas éscolares, otro tipo de -
materiales didééticos; viajes de estudio de los que se computaria
al alojamiento, comida, servicios de lavado, y planchado de ropa

y transportes; en fin, todos aquellos gastos predecibles en los que

se incurra, delimitando para cada uno ''sus fronteras''.

Pero, llegando a eso, no se ha definido el problema -
ni se ha solucionado integramente: lo que hasta aqui se ha hecho,
es adoptar un deber ser de las cosas para atender hacia la réa-
lidad sin ser la realidad misma. La educacidon por si sola juega
el doble papel de ser inversién y. ser consumo a la vez; una par-
te muy considerable en los gastos de consumo de ella, crean eco-
nomias externas para la otra, originando una situacién que impide
hacer cualquier separacidén, que no sea arbitraria, de la parte co

rregpondiente a cada una de estas funciones.

En la practica el problema no es menor; la falta de -
registro de las transacciones realizadas por las personas y el he-
cho de que en la mayoria de las ocasiones son terceras personas
quienes financian los gastos de educacidén, crea obstaculos para de
terminar el monto de esos gastos. Una encuesta pendiente a me-

dir dicha cantidad, tendria que realizarse capacitando a la gente -
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a Nlevar un registro metbddico de los gastos al momento que ésfos
se efectien, pues costaria mucho trabajo y restaria mucha vera-
cidad, hacer una estimacion ex-post cuando el tiempo que ha trans

currido se alarga a periodos en que practicamente se olvida cuan

to se ha gastado en estos conceptos como -en cualquier otro que -

nos interesara.

Siguiendo un criterio puramente econdmico, suponiéndo
que todos los gastos del sector privado loé efectliien los,mismos -
individuos que se educan, se encontraria que dedicarian a esta ta
rea un presupuesto tal que la ganancia marginal esperada en el' -
tiempo para cada ciclo de estudio, se enconiraria en un punio de

equilibrio en el cual no habria pérdida ni ganancia neta.

Si el individuo supiera de ante mano que el gasto ac-
tualizado fuera mayor gue la ganancia adicioné.l esperada, no cur
saria el ciclo de estudios pues en nada le beneficiaria. Pero co
mo en realidad el sector plhblico también dedica recursos a la -
educacidon, en el punto donde no hubiera pérdida para el individuo,
haﬁria una pérdida para la sociedad, pués fa._ltaria de incluir los

gastos actualizados que realizd dicho sector. l.‘%/ Para evaluar la

19/ Ademés habiz que agregarse log beneficios que la educacién aporta a la sociedad, solc
que estos son dificilmente cuantificables.
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inversion en educacidn seria menester considerar ambos tipos de
gasto publico y privado sin querer decir que con esto que se ha -
solucionado el problema del equilibric entre L'a_L sociedad y el indi
viduo; todo esto supone, desde luego, que se conocen los pagos -
futuros al factor trabajo y se puede actualizar el gasto en educa-
cidén de tal manera que cada persona estd lo suficientemente bien

informada como para decidir sobre lo que es mas conveniente pa-

ra ella.

Para otros, el concepto de costo dé la educacidén es -
mucho fné,s 'anﬁ;plio que el e.f_pue-stc;‘ _énteridrmente. Ellos compu-
tan ademas como uﬁ costo a aquel ingreso que se ha dejado de -
ganar por dedicarse a estudiar; la alternativa de ganar en el fu
turo méas dinero preparandose en el estudio hoy, implica que en
el presente se estd absteniendo de generar un ingreso por perma-

necer el individuo ocioso, en el sentido de no crear bienes ni ser

vicios econdmicos que se vendan en el mercado.

Lia importancia de introducir este Ultimo concepto, es-
triba en que las ganancias de la educacidén se ven reducidas consi
derablemente y explicam. en cierta forma que la educacidon es una
inversién que produce rendimientos a una tasa interna de retorno
similar a la de cualquier oiro tipo de iﬁversiones. Theodore W.

Shults, dice que este- concepto que ''como uno de los costos de la
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educacidén,, esto es una clave para explicar un nimero de rompe-
cabeza acerca de la educacidon' Zﬂ'/tales como el costo compara-
tivo mayor de entrenamiento respecto al aprendizaje en la escue-

la:—-/ ademéas se puede citar como explicatoria de la baja tasa de

-

existencia a las escuelas rurales en relacidn a las no rurales:
el hecho de que los nifics de talento y bajos ingresos que a pesar
de existir becas y colegiaturas gratis, no contintan en sus estu-
dios por tener un ingreso alternativo a la educacién muy alto; ex-
plica también el por que los nifios de regiones de bajos ingresoé

empiezan a trabajar a edad muy temprana ocasionando con ello los

altos indices de ausentismo escolar.

Es un sentido puramente tedrico, para cada individuo -

las decisiones se basaran en el costo privado, esto es, indepen-
. -

dientemente de los gastos que el sector publico aplica a la educa-

cion. En base a esto y al concepto del ingreso que se ha dejado
de ganar, se puede elaborar un modelc con los siguientes supues-
tos

a)Que los individuos pagan por si mismos los costos de

su educacidn.

b) Tienen conocimiento del tiempo en que van a pertene

cer comca econdmicamente activos.

gg_/ Shultz, Theodore W. The economic Value of education. Columbia University Press -
N.¥. and Londom 1783 pp. 3 y.30 .

21/ Opus cit. pp. 30 y 31
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c)Conocen perfectamente los costos actualizados de la
educacibén al tiempo en que van a permanecer como
personas econdmicamente activas, asi mismo tienen
pleno conocimiento de los ingresos esperados duran
te ese periodo.

d)Se mantiene cada nivel de educacidén, formado por -
estratos homogéneos, definidos en unidades de tiem-
PO, con la misma calidad de conocimientos dentro -
de si mismos, pero superior en calidad de conoci-
mientos a cada estrato que emplea una unidad de -
ti-enip'o_ an'er_i'_(_)s t-;[ue:- é'l..

e)Se supone ademés- que los individuos en cada estrato

| se comport’én como una empresa produciendo el equi
valente a la remuneracidén de cada hora de trabajo a
un costo de el gasto efectuado por cada hora de es-

tudio.

Para cada nivel de educacién existiria un mercado pro
pic en el que se transarian horas de estudio y/o trabajo a cam-

bio de una remuneracién promedio.

LLa funcién de demanda de trabajo para cada individuo

que se supone derivada de la funcién de produccidén estaria consti
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tuida por el ingreso medio que espera pagar el empleado de acuer
do a las necesidades de trabajo de las empresas y las horas de -
trabajo que también espera tendran que trabajar durante el periodo
en cuestidon, lo cual sera igual también al ingreso promedio que -
podra percibir el trabajador a las posibles horas de trabajo que -
podran desempefiar. El ingreso total estard dado por el ingreso

medio multiplicado por la cantidad de horas de trabajo y la deri-

vada de ésto nos daria el ingreso marginal.

qu su prartcﬁT e,l, costo _Aestaria dividido en fijo y wvaria-
ble: se-obfeﬁ;l;i; de r;c)eiacio'héf; él ingreso que se ha dejado de ga
nar- con las horas dedicadas ‘a- estu;iiaf; él costo fijo seria el gas
to total en educacidn ef—ec-tl-.lado por los particulares directamente,
tales como colegiaturas, libros de Vtexto, etc. entre los gastos -
variables colocariamos Unicamente el ingreso que se ha dejado de
ganar por estudiar, pues éste variari el costo marginal con cada

hora que se dedique al estudio.

Cuando un tipo de mano de obra se puede emplear pa-
ra desarrollar cualquier tipo de trabajo, se podria considerar que
es el caso de competencia perfecta. En esta situacién, el ingre-
so medio esperado y el ingreso marginal resperado, serian iguales

y estarian representados en la figura 7 por la linea horizontal S;



Cme

e

Fig. 8

i
Q Q

Costos e ingresos del educando.

Mercado imperfecto.

793



80

que es el nivel de sueldos y salarios medios esperados.

En el punto A se igualarian el ingreso marginal con el
costo marginal en la cantidad de horas hombre Q, a la izquierda
de esa cantidad el costo actualizado marginal de estudiar seria -
inferior que el ingreso adicional gque se espera recibir, por lo -
que conviene seguir estudiando, mientras que a la derecha, el cos
to marginal aumentaria respecto del ingreso marginal y convendria

mejor trabajar que estudiar pues lo segundo ocasionaria mas cos-

to que ingreso.

En la figura 8 se presenta el caso bajo competencia -
imperfecta en el que en el punfo A el ingreso esperado marginal
es igual al costo actualizado marginal Z, el salario medio espera
do es S1 la curva Ime. viene a constituir la demanda por horas -

hombre de trabajo y la curva Cmg. después de D constituiria la -

curva de oferta de horas de trabajo.

En estas _condiciones cuando el salario medio esperado
es 51, existe equilibrio en cuanto a que hasta ese punto se pre-
fiere estudiar en lugar de trabajar, pero el mercao de trabajo no
se equilibra completamente pues habria un 'Qacio que significa -

cierta cantidad de horas ofrecidas (@, - Q) disponibles para ser
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empleadas en trabajo y que no seran absorbidas por el mercado.

No obstante ese ''desempleo' de horas hombre de tra-
bajo, el ir;dividuo estd en el punto de maximo beneficio. 8i estu
viera dispuesto a aceptar un sueldo medio menor que S; en el -
tiempo que espera mantenerse dentro de la poblacidén econdmica-
mente activa, querri decir gque aceptard también un ingreso mar-
ginal menor que el costo adicional por haber estudiado y no esta-
ria comportandose entonces con criterio econdOmico. Lo mismo -
sucederia si estuviera dispuesto a aceptar la otra situacion en la
cual la remuneracién al trabajo media esperada fuera mayor gue
S1, en este caso el individuo no estaria buscando su méaximo be-
neficio, pues si asi lo fuera, preferiria continuar estudiando la -
cantidad de horas de estudio que lo capacita para formar ese es-

trato de educacion.

El analisis que se ha presentado debiera de extenderse
para todos los individuos y niveles de educacién; y puesto que se
gupone que los individuos buscan su maximo beneficio, ¢l punto de
equilibrio seria determinado siguiendo el mismo analisis para toda
la economia en su conjunto y determinaria el nivel promedio Opti-

mo de educacion de la sociedad. Pero tal cosa no puede suceder

por el hecho de que los costos marginales de la educacidn no estan
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dados solamente por los gastos wvariables dedicados a ese fin, mas
el ingreso que se tiene que dejar de percibir por estudiar, tal co
mo anteriormente se considerd, sino que cada individuo tiene dife
rentes costos marginales en un mismo nivel de educacidn, causa-
dos éstos por otras diferentes circunstancias como pueden ser el

nivel de ingreso familiar per cépita, la edad de la persona, condi
ciones fisicas y de salud, gustos, deseos, dependencia familiar, y
en fin una serie de otras variables no todas ellas viables de intro

ducir en un modelo cuantitativo.

b) La Medicién del Costo de la Educacién

La realizacién préactica del estudio de los costos de la
educacion para el Area Metropolitana de Monterrey, seria a estas
alturas y con esas consideraciones, casi imposible si se quiere -
estimar con extrema. exactitud. La falta de informacidon es grande
v no tan s6lo por lo expuesto al principio de este capitulo, la de-
ficiencia en series de datos estadisticos impide que, atn cuando -
se contara con la informacioén de costo privado y publico por alum
no para diferentes anos, fueran éstos comparables entre si. Si -
queremos cumplir el objetivo de evaluar costos, he aqui una lista
de posibles datos necesarios de los que debiéramos disponer.

1)Serie cronolégica del gasto anual por alumno por grado

v tipo de educacidn a los tres niveles: municipal, estatal y federal.
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2)Serie cronoldogica del gasto privado anual por alum-
no por grado ¥y vtipo de educacidn sea ésta impartida por institu-
ciones publicas o privadas y a dos niveles.
a) Los propios educandos
b) Fundaciones y otro tipo de instituciones de fo
mento de la educacidn
3)Serie cronolbégica de la ayuda externa anual por alun_;l
no, grado y tipo de educacidn.
4)Indices de precios del costo de la vida para cada -
afio estudiado, apropiado para deflactar el gasto en educaciodn.
5)Serie cronolégica delrmonto de los sueldos y salarios
anuales por persona para cada grado de estudio y tipo de educa-
cién.a/
6)Indice anual del aumento en los sueldos y salarios de

los irabajadores por niveles de educacidn.

7)Estructura de edades de la poblacidon educada para el
afio base en que se quiere determinar los cestos, por grados de -
estudios y tipos de educacion.

8)Tasas de interés en el mercado para la actualiza-

cion de los costos.

9)Estructura de la poblacidén por edades con su respec

tiva esperanza de ''vida' como econdmicamente activa.

22/ Esto supone que sclamente la educacidn es la variable determinante del ingreso; no to

ma en cuenta la edad, enirenamiento ni cualquier otro factor que intervenga en Ia pro
ductividad del trabajador.
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10)Afilo en que la poblacidén cursdé sus estudios por grado

vy tipo de educacidn.

Con estos datos se procederia, a través de la estructura
~en edades de la poblacidon educada, cruzada con el dato de grado de en-
seflanza y tipo de educacidn, a estimar, ario con afio, los costos priva-
dos, publicos y provenientes de la ayﬁda. externa, corregidos por el
indice de costo de la vida; se agregarf'an a estos los sueldos y lsala—
rios anualés corregidos a su vez por el correspondiente indice de
aumento en los salarios, para estimar con todos estos datos, la
remuneracién que se dejé de ganar en cada grupo y tipo de educa-

cion.

sumados estos costos, se actualizaria el dato por medio
de la tasa de interés del mercado en un periodo, mismo que seria
dado por la esperanza de'vidd' de la poblacién como economica -
mente activa, o sea el periodo que iria a durar el 'proyecto’ mra
con ésto incluir también como un costo, lo que se dejaria de ga -
nar si el monto de esa inversidon fuera puesto a trabajar en el mer-

cado de capitales como cualquier otro tipo de inversidn.

c) Resultados Conseguidos

Para esta tesis, los tnicos gastos de costo de la edll

cacién con lo que se contd, que tuviera alguna validez .y se deben
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CUADRO 12: GASTOS DE OPERACION POR ALUMNO {A precios constantes de 1960).

} informacién sstadistica I Provecgiones
Miveles educativos - 1860 1965 1970 1980
{pesos) {pesos) {pesos) {pesos)
Enseflanza pre-escolar ‘
Bueidos vy Balerios 397.80 3598.00 416.30 629.50
Ctros gastos : £5.30 55.40 76.30 176.80
Suma 453.310 454.40 493,20 806.40
Ensefianza Primaria ‘ :
Sueldos y Salarios | 300.90 . 340.10 353.70 497.50
Otros -gastos 61.90 | 79.00 97.70 | 147,90
Suma 362.80 419.10 451,40 | 645,40
Ensefianza Secundaria l ‘
Sueldos y Salarios 1122.10 1 045.20 1184.10 1 668.20
Otros gastos 705.10 ' 605.90 753.60 1108,20
Suma 1 827.20 - 1 655.10 1 837,70 2 776,40
Ensefianza Técnica Elemental ’ :
Sueldos y Salarios 636.50 . 725.60 B15.50 1 144 .40
Otros gastos 398.50 400.60 404.50 473.60
Suma _ 1037.00 © 1126.20 1 220.40 : 1 618.00
Ensefilanza profesional de nivel mediof ; A
Sueldos y Salarics 944.60 | 711.10 | 787.50 | 1 122,50
Otros gastos .597.70 | 405.50 3§1.80 . 398,00 .
Suma 1 542.30 ; 1116.00 1179.30 | 1 520,50
|
Enseflanza Normal |
Sueldos y Salarios 3 067.10 3 812,40 4 221.30 6 017.00
Otros gastos 2 610,30 2 824.50 3 000,00 3 200,00
Suma 5 677.40 6 636.90 7 221.30 g217.00
Ensefanza Supericr
Sueldos y Salarios 3 731.8¢0 3 664.60 4 057,70 5 783.70
Otros gastos 2 551.00 3 121,60 3 200.00 3 200,00
Suma 6 282.00 b 786,20 7 257.70 8 983,70

FUENTE: Benco de México, 8. A, Oficina de Recursos Humanos.
Secretarfa Técnica de la Comisidén Nacional de Planeamiento Integral de la Educacién.
Pub. en Rev. "Mafiana™ No. 1196, julio 30 de 196&6.
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de calificar méas bien de hipotéticos que de reales) previenen en -
primer lugar de los célculos por la oficina de Recursos Humanos

3/

del Banco de Mexico ad, que se refieren a los gastos de operacidn
anuales por alumno para los afios de 1960 y 1965 con proyecciones
para 1970 y 1980, Esta informacién, (mostraba en el Cuadro 12)

no es del todo aplicable a la informacidén que se tiene para el Area

Metfopolitana éile;“-l_\/fd;terrey‘, por varias razones. Una de ellas es
que los datds se refieren a todo .el pais y no al ‘A}:e‘é Metropolitana
en particular; esto es, que esta proporcionada por tipos de ensefian
za mientras que la informacién con la. que se cuenta fué obtenida -
pér afios de estudios aprobados, con lo cual, se origina los siguien

tes mroblemas.

1A) No es bosible apreciar las diferenciasi- de costo entfe
un afio de educacidén determinado y los inmediatos siguientes dentro
de lun mismo nivel de educacién de los proporcionados por el Ban-
co de México. .

2) La in-formacién disponible para el Arera esta dada en
afios de estudios aprobados, agrupando, consiguientemente a varios

tipos de ensefianza dentro de una misma cantidad de afios cursados.

3) Los tipos de enseflanza escogidos por el Banco de =

23/ Publicados en la Revista "Manana" del 3 de julio de 1966.



Meéxico, no se pueden definir claramnente en lo que respecta a -
cuantos y cuéales son los afios de estudio que mantiene, por lo que
no es posible situarlos precisamente dentro de la informacidn para

el Area,

A‘demés de todo esto, existe el elemento circunstancial
de que el concepto de gastos de operacidn consideré Unicamente -
los pagos que realizan las instituciones educativas para proporcio-
nar la ensefianza y excluye los gastos privadés gque se hacen fuera
de las institucienes educativas, esto es, aquellos gastos que no -
sean la inscripeidn, colegiaturas, etc. sino méas bien pagos ind_epeg
dientes por goncepto de libros, papélerfa, etc. que bien, pueden o
né y hagerse por el a.lumno, sin que eso signifique que no pueda -

cursar gnseflanza.

A pesar de esta serie de cbjeciones y con la finalidad
da establecer algun criterio para la evaluacidén de costo de educa-
cibn, se -ac.:epta, proporcionalmente la informacién de Banco de Mé
Xico, adaptandose con bastante arbitrariedad, optenidos en esta in
vestigacidon los niveles educativos que proporciona a los afios de -
estudios aprobados obtenidos en esta investigacién. La forma en

que esto se hizo fue la siguiente:
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De unc hasta seis afios de estudio se les hizo corres-

ponder los datos de ensefianza primaria; de siéte a nueve afios los
de ensefianza secundaria; de diez a doce afos los de ensefianza -

normal y para los que tienen mas de trece afios de estudio se les
hizo corresponder los datos de gasto en operacién de ensefianza -

superior.

Con la muestra obtenida para el Area se pudo conocer
la edad promedio de la poblacioén ocupada por niveles de educaciodn,
a ésta se les restaron ocho afios suponiéndo que tal es la edad. pro
medio en que se ingresa por primera vez a la escuela, el resul ta
do sera el tiempo promedio transcurrido desde.que entré a la es-
cuela primaria la poblacidén de cada uno de los niveles de afios de
estudios aprobados, esta informacién se utilizara para deflactar -
los gastos de operacidon aﬁuales por alumnos, uno por uno cada -
afio estudiado, de acuerdo- a las tasas geométrica;s de crecimiento

anual en los gastos. de operacidén obtenidos del periodo 1960-1980

de la proyeccién y que aparecen en la tabla siguiente:

Primaria 3%
Secundaria 2%
Normal 2%

Superior - 2%
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Suponiendo con esto que el gasto real de operacién por
alumno ha ido creciendo. continuamente con el tiempo a una tasa -

fija dentro de cada tipo de ensefianza.

Los resultado obtenidos se dejan ver en el Cuadrol3 y
la grafica 9. En ellos se muestré una tendencia general margi-
nalmente creciente a médida gue se agrega un nuevo afio de esfu-
dio lo cual es ldgico suponerlo porque los dltimos afios necesitan
de utilizar profesores de lo que podriamos decir que tienen una -
"mayor esp.ecialidad" y los cuales para conseguirlos es preciso -

pagarles remuneraciones mayores.

Como quedd involucrado en el cilculo la época en que
fueron realizados los estudios de la poblacién ocupada a través de
la edad promedio, se notan algunos altibajos en los gastos de ope
racién en lugar de que fueran siempre crecientes a la manera en
que ée muestra en la grafica 12 que representa el costo de educar
a una persona gque se acabara de gradura en el afios de 1965, pe-
ro gue ingresd en diferente afic que otra -dos afiocs de diferencia-

por lo que a cada ano de estudio cursado en diferente en uno y -

oftro caso.

Por la misma razdon anterior se explica el hecho de -
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que el costo de la educacién aparece maéas alto eﬁ las mujeres que
en los hombres, en la grafica 11 de la pagina 69 1la linea corres
pondiente-se mueve en muqhos tramos por encima de la de los -
hombres y el costo promedio de la educaciéon por hombre ocupado

wes 13% menor con respecto a las de las mujeres. La razbn es

que las mujeres abandonan la poblacién econdmicamente activa, a
edad mas temprana que los hombres, principalmente por que al -
coniraer matrimonio pasan a encargarse de los quehaceres del ho-
gar, por lo que en consecuencia la poblacion femenina ocupada es’
méas joven que la masculina y el calculo de costo en educacidon fué
hecho empleando tasas menos deflacionadas por la tasa de incremen
to del costo en el tiempo dentrc de crada nivel de ensefianza, que -

las utilizadas al calcular el costo para los hombres.

L.a hipbtesis de costo de educacidon de la poblacidén ocu-
pada presentada hasta ahora, se puede considerar como baja (si se
acepta que las tasas propuestas sean verdaderas), a causa de gque-
dar excluidos aquellos afios de estudio que por alguna razdn pudie-
ran haber sido repetidos por los individuos, los afios de estudios
en los que se basa la estimacidén, son exclusivamente los aproba-

dos, quedando fuera cualquier grado escolar que se haya tenido -

24/ Se obtuvo del costo promedio por afios de estudio, ponderado por personas que perte-

necen a cada nivel, y dividida entre el total de personas, lo que resultd para los hom
bres $5,741.59 y para las mujeres $6, 585, 30
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CUADRO14: COSTO PROMEDIO DE EDUCACION DE UNA PERSONA QUE
— ESTUDIO 21 ANOS Y TERMINO EN 1965 CON OTRA QUE ES
TUDIO 19 Y SALIC EL MISMQ ANO DE 1965.

Afios de . Persona con 21 afios ] Persona con 19 afcs
estudio i de estudio } de estudio

1 | 247 | 263

2 E 255 271

3 : 263 } 279

4 : 271 | 288

5 ‘ 279 | 297

6 288 : 306

7 1247 & 12589

8 1273 | 1325

9 : 1298 ; 1352

10 ? 5 314 i 5 534

11 ; 5423 { 5 646

12 i 5 534 g 5 879

13 ! 5 773 ; 6 011

14 | 5 891 : 6 134

15 | 6 011 } 6 259

16 ? 6 134 * 6 387

17 : 6 259 ! 6 518

18 : 6 387 i 6 650

19 | 6 518 g 6 786

20 f 6 650 §

21 : 6 786 |
Costo total 78 102 1L 67 484
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cursar méas de una vez. Ademas de esto, como se habia di-
cho anteriormente,se excluye los gastos que no_cort‘esponden a las
instituciones de ensefianza, tales como libros y material didactico,
que pertenecen también al costo de la educacidn y que se conside-

rarin posteriormente.

Finalmente faltan también de incluirse los ingresos gque
se han dejado de ganar por estudiar. En un estudio del Departa-
mento de Economia de la Universidad de Chicago, Martin Camoygé-/
encontrd gque para Meéxico este tipo de costo constituia, en el afio
de 1959, el 61% del total de costos para los siguientes seis afios
después de la primaria y el 57% para los tres afilos posteriores. -~
Segin una estimacion de Shultz 26/ este tipo de costo no existe para
los estudiantes de primaria, sin embargo, el nimero afirma que en

.paises de bajos ingresos como México existen ingresos que se de-

jan de percibir desde temprana edad (diez o doce afios).

A través del anilisis realizado durante esta tesis, las
conclusiones a las que se llega al respecto no son del todo seme-

janfes a las de esos autores. Para llegar a ellos se ha usado un

25/ Carnoy, Martin "Cost of education in Mexico" (University of Chicago, Department of
Economics, Economics of Education Research Paper, No, 61-8 Mimeographed) 1961.
citado en Shultz, T.W. opus cit. p.29

26/ Opus_ cit. p. 29
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artificio para el cual estaba verdaderamente orientada la intencidén

para la gue se construyd el modelo de regresion miltiple presen-

tado en el capitulo anterior.

La idea fundamental es la de encontrar cuanto tiempo -
e ingreso deja de percibir una persona de cada nivel de afios de -
estudios aprobados, dadas ciertas condiciones de trabajo. Para lo
grarlo empleando dichas funciones de ref.erencias, fué necesario in

troducir nuevos supuestos adicionales.

1) Se supuso que la variable X3 tiempo de ocupar el em
pleo actual, . (todas las variables quedaran definidas en capitulo an-
terior)era igual a cero, con lo que denotaba la tasa de salario ho-
ra que podria serle pagada a una persona con determinada educa-
ciéon X1 y afios de edad X3, que hasta ese momento no habia traba
jado en nada

2) Arbitrariamente se fijé en ocho afios de edad de in-
greso a la escuela por lo que la diferencia entre edad y afios de -
estudios aprobados seria una constante igual a esa cantidad, dese-
chando totalmente con ello la posibilidad de haber repetido alga -

afio escolar, caso que haria aumentar dicha diferencia.

Puesto que la informacidon disponible se refiere tan solo
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a un momento dado y era necesario crear cierto dinamismo hacia
atras y hacia adelante, se supose que las condic_ioués del mercado
serian idénticas en .el pasado que en el.presente y el futuro las re
muneracioﬁes por hora de irabajo para cada nivel de educacidn se
" mantendrian constantes; o bien, siendo de esperarse gue en el pa-
sado las tasas de salario para cada nivel de estudio fueran meno-
res que las actuales, si la estructura relativa entre todos los ni-
veles de estudio permaneciera idéntica se consideran como si la -
actualizacién al presente y al futuro de esas tasas de salarios com

pensaran las diferencias que hubiera.

Bajo estos supuestos se cred un caso hipotético en la
cual una persona cursa 21 afios de estudios antes de empezar a -
trabajar dicha persona en estas condiciones iniciard el Gltimo afio
de estudio a la edad de 29 afios y empezaria a trabajar a los 30. -
Dadas las funciones de relacidon entre remuneracién al trabajo, edad,
afios de estudios. y tiempo de ocupar el mismo empleo obtenidas -
para cada sexo, resultan las ecuaciones Y = - 9.818 + 1.667 X;
para los hombres y Y = - 3.141 ¢+ 0.823 X para las mujeres, pa
ra expresar lo que se refiere a la remuneracidén zal trabajo alterna
tiva a cada afio de educacidon. Sustituyendo en ella a Xj; por los -

valores de cero a 21 (segin la tabla 15 ) y multiplicindolo por 8
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horas de jornada diaria durante 365 dias, 27/ 1a sumatoria de va
lores positivos obtenidos sera igual a $592,713 de costo por in-
greso no ganados en cada hombre y $356,395 en cada mujer. Los
valores negativos se desecharon por considerarlos que carecen de
sentido tal como ya se explicd anteriormente; situacidén que los -

hombres concuerda parcialmente con la afirmacion de Shultz EE/

de que en la escuela primaria no existen costos alternativos dado
que segin los célculos realizados el ingreso alternmativo para los

varones asi calculado fué muy pequefio.

Como ya se habia formulado antes el gasto de opera-
cién porque una persona cursara 21 afios de estudio y se acabara
de graduar, seria de $78, 102 independientemente para hombres -~
que para mujeres adémé.é se habia aceptado que este costo excluia
'lo concerniente a los gastos privados diferentes de los de opera-
cién, por lo que estimarlos, hubo necesidad de emplear otro ar-

tificio mas, el cual consistido en lo siguiente:

1) Se estimd el porcentaje del ingreso que gastan al -

afio en educacidon las familias del Area Metropolitana mismo que

27/ Las cifras de remuneraciéon por hora de trabajo, llevaban implicitoa los sueldos y =a
larios incluso por los dias no lavorados

28/ Cpus cit, p. 29
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resultd ser de 4.75% 29/ y se aplicd al—'ingreso familiar estimado

por la muestra con lo que resultd que se gasta al afio $1,053,103

para la muestra.

2) Con los datos de gasto de operacidén por alumno pro
porcionados por el Banco de México y en base al Cuadro 15 en -
el que se présenta a toda la poblacion mayor de 6 afios que mani
festd recibir educacidn, 'desglosada por afios de estudio, tipos de-
ensefianza que cursan y si esto lo hacen en instrucciones privadas
o publicas; fue posible estimar para la misma muestra el total de
gastos de operacidon en instiﬁciones privadas y piblicas lo cual re

sulté ser de $2989,638 y $956, 512 respectivamente.

3) Puesto que el célculo efectuado en 1) incluye la can
tidad pagada por colegiaturas en escuelas privadas, se le restd el
total de gastos de operacidn de ese tipo de escuelas para que no

mantuviera duplicaciones pues estas se supone estian totalmente -

29/ Torres Martines, lsidro P. El gasto familiar en Monterrey. (Un estudio economé-
trico) Tesis. Facultad de Economia U.N.L. Jun. de 1966, Las cifras se refieren
a octubre de 1964, pero se aceptan las mismas para abril de 1965 pensando que -
es8 muy poco tiempo para que esa estructura varie., En general la tesis del Sr. -
Torres Martinez, tiene muchos mas elementos de detalle, en el analisis del gasto
familiar en educacidén tales como cinco funciones de consumo y un andlisis de -
elasticidad global ¥y por estrato de ingreso, solo que desgraciadamente en la tesis
que aqui se desarrolla no hay elementos de ingreso familiar para cada educando -
(por afios de estudios), por lo que no fué posible aprovechar material tan valioso.
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solventados por lo que pagan los particulares quedando, consecuen
temente, la cantidad-dé 7$753;4547. - Como gasto diferentes a cole~

giaturas.

4) Se relacioné esta Gltima cifra con el total de gastos
de operacidn, resultando -sér‘ 71.62% mismo que se aplicd a la es
timacién de c:ostc;s: de 'operacién_ incurridos por educar a lahxpot_é_ 1
tica persona en cuestion, obteniénda'se' -$55, 937 por conceﬁtoc de -
gastos personéles en 1a échxcécién, -f:antcr-pafa hombres- .c:omo- vﬁra

mujeres.

) El mgrescr altemanm que: se dejo de per:.;lb}.r se -

calculd con la tabla 15 suxnando tosdo esta mformacmn se tendra.
Costo' total de la educacmn de una pe;'sona con 21 afios.
Ade estudios, réc_ién,gfaﬁua:da y 30 afios de edad.

‘Hombre POrcentaje . Mujer Porcenta.l___

Gastos de -oper_aci.énf 78,102 . 10,7 .- - 78,102 . .15.9
Géstos personal'eé 55,937 @ 7.7 55", 937 S 11.4
Ingreso sThemaiio no 592, 713 . 81.6 - 356,395  T2. T
percibido : c '

Total: $796.752  100.0 . $490,434  100.0

Para los primeros seis afios de educacién, los resulta-- -~

dos que se obtienen siguiendo el mismo razonamiento anterior,seran:
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Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

Gastos de operacion 1,523 48.3 1,523 13.6
Gastos personales - 1,001 34.6 1,091 8.9
Ingreso él-tematix}o no

percibido 537 17.1 8,532 76.5
Total: $3,151  100.0 $11, 146 100.0

Con lo que se obtiene, suponiendo una poblacibén inte-
grada por partes iguales de ambos sexos que el 63.4% del costo
total lo forma el ingreso alternativo no percibido, hecho que se -
debe principalmente a que las mujeres presentan un ingreso alter

nativo -considerablemente mayor gue los hombres.

Para los seis afios siguientes después de la primaria,
el gasto ocasionado por el ingreso que se deja de percibir ascien
de para hombres y mujeres segin se puede mostrar, de la si- -
guiente manera:

Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

Gastos de operacidn 20,090 14. 4 20,090 17.3
Gastos personales 14, 388 10.2 14, 388 12..3

Ingreso alternmativo no
percibido 105, 444 75.4 - 81,950 70. 4

Total: $139, 922 100.0 $116, 428 100.0
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Que en promedic, haciendo la misma suposicién ante-
rior respecto a la compGSicién porcentual de la poblacidon por se
x0s, representa el 73.1% del costo total, esto es, 12% mayor que

el porcentaje obtenido por Carmcy para México.

Mientras tanto, considerando los siguientes t{res afios -

de educacion los resultados que se obtienen. se presentan a conti-

nuacion:

: Hombres Porcentaje Mujeres Porcentéje
Gastos de operacidn 17, 675 11.9 17,875 17.0
Gastos personales. 12,658 . 8.5 . 12,659 = 12.2

- Ingreso altermativo no T B L :
percibido 118, 435 . 79.6 7?3.,_41"? 70.8
Total: $148.769  100.0  $103,751  100.0

Biendo en promedic general 1 ingreso alternativo igual
al 76% del costo total, 7esto» 'es,rudich:d inglfesa"t:qbra-.mayor 1mp0£
tancia dentro del toial de coéto- de edimacié}z‘,-i i;;gntrariamente a -
los reéﬁltados de Ca'r"néy enlos que dismmEfE‘-esté porcentaje.dei_
61% ;:b#gni&o para los éeis éﬁcs- despues de pnmana has_-t:,-i el 5%

para los siguientes tres. afias.



CAPITULO IV

EL BENEFICIO NETO: CONCLUSIONES FINALES

No es posible que con la mera yﬁxtaposicién de los dé
tos reales de costo ¥y rbeneficio obtenidos para toda la poblacién -
del Area Metropolitana se obtenga una cifra de beneficio neto.- "
Hubiera sido necesario haber encontrade no solamente y ain cuan_r
do f\;era en la forma tan forzada como se logrd para la poblacién-
ocupada, el gasto en operacidén y el ingreso dejado de percibir que
causa educarse a toda la poblacion de un limite de edad en que se
supone por- abajo del cual fisicamente sea imposible la ensefianza
institucioﬁal, salvo raras excepciones se podrian también haber -
calculado el gasto total de los gastos personales en educacidén acep
tando la proporcidon de 71.6 porciento respecto al gasto en ﬁpera— |
cidon a que se llevo en el capitulo precedente; sin embargo, la ma
xima objecidén seria el poder calcular el total de ingreso fué geﬁg
rado por la poblacion desde que se ‘inicié trabajando, para asi po-
der establecer si la poblacidén gque actualmente vive ha retribuido

los gastos de su educacion o nd y en cuénto se evalia dicha dife-

rencia.

No obstante, volviendo a ser uso del caso hipotético -
va mencionado en los capitulos anteriores es posible llegar a al-

gunas conclusiones.

Siguiendo los mismos supuestos y el mismo proéedi—
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miento que se empled para calcular el ingreso dejado de percibir
por un individuo que cursé aﬁos de estudios, esto es, basandose
en la funcidén multiple del ingreso dependiente de la educacién, la
edad y el tiempo de ocupar el empleo utilizada en el Capitulo II;
suponiendo gque esté individuo inmediatamente después de abando-~
nar los estudios empe;é a trabajai‘; encontrariamos que las funcio
nes adoptadas tendrian a X] como una constante igual al nimero -
de afios estudiados, en este caso 21 y la diferencia entre X5 y X3
seria igual a 29, consecuentemente los hombres presentarian una
funcion Y = 18.142 - 0,243 Xz- y las mujeres la ecuacidn.

Y= 12.257 - 0.065 X5 ‘cuyo resultado se presenta en la tabla 17,
proporciconando valores a X2 desde los 30 afios de edad hasta los

55 afios; edad a la que se calcula podria jubilarse el individuo.

Dado que ya se habia enconj:rado un costo total de 727
mil pesos considerando que fuera hombre y 490 mil pesos conside
rando que fuera mujer seria necesario que el hombre trabajara -
por lo menos 10 afios para que compensara el monto de lo inver-
tido en él y durante su vida como econdémicamente activo lograria
un beneficio neto de 1 millén 434 mil pesos, mientras que una -
mujer por su parte, necesitaria de 12 afios de trabajo ﬁara reponer
la inversion alcanzando al final de los 55 afios de edad un benefi-

cio alrededor de los 650 mil pesos.
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Apreciando esta situacidén desde el punto de vista de -
una inversién que reditia el valor del capital mas el 197 porcien
to en los hombres y 133 porciento en las mujeres durante un pe-
riodo de 26 afios, no es bueno el negocio puesto que significa una
tasa promedio de ren@iento anual del 7. 537 porciento y 5.07 por-
ciento en los hombres‘ Yy mujeres respectivamente, agregando a es
te que no toda la poblécién es econbOmicamente activa durante este
periodo de 96 afios, sino que muchos especialmente laé mujeres,
lo abandonan a edad temprana y otros aunque pocos nunca forman
parte de ella siquiera, el panorama para la economia como un to
do sera mucho menos halagador si tomamos en cuenta gue el to-
tal de cesantes e inactivos suman el 65, 6porciento de la poblacidn
de 6 afios y mas de edad y el restante 34.4porciento ‘son los ocu-
pados, esto es que la dependencia es casi de dos por cada ocupa-
do en edad escolar cuanto a la escolaridad total que mantiene guar
dan practicamente las mismas proporciones perteneciendo el 33.3
porciento de la escolaridad total a los ocupados y el 1.8 porciento
a los cesantes y el 54. 9 porciento a los restantes inactivos, por -
lo que volviendo a nuestro caso hipotético, suponiendo que para -
cada nivel de educacidén existe por cada persona ocupada dos mas
desocupadas,.el costo total de la educacion para el Area debera -
triplicarse lo que significa con nuestros nimeros que el costd to

‘tal para tres hombres con 21 afios de estudios seria de 2 millones
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CUADRO17: INGRESO TOTAL DE UNA PERSONA QUE EMPEZO A TRABAJAR A LOS 29 ANOS,
CON 21 ANOS DE ESTUDIOS APROBADOS.

Edad (1) | Ingreso estimado por; Ingreso estimado por ;| Ingreso anual acumulado (4}
' hora (2) (pesos) | hora acumulado (3) | (pesos) (3) X 2,920
i (pesos) - L
Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres iiHon}b“rbe_s Mujeres
: i
30 25.432 14,207} 25.432 14.207! 74 261 41 294
31 25.675 14.272 51.107 28.479: 149 232 83 159
32 25.918 14.337 77.025 42.816! 224 913 125 023
33 26.161 14.402 103.186 57.213E 301 303 167 077
34 - 26,404 14.467 129.590 71.685; 378 403 209 320
35 26.647 14,532 156.237 |- 86.217 456 212 251 754
36 26.890 14,597 183.127 100.814 534 730 294 377
a7z 27.133 14,662 210.260 115.476 613 959 337 190
38 27.376 14,727 237.636 130.203 17 693 897 380 193
39 27.619 14.792 265.255 144.995! 774 544 423 385
40 27.862 14,857 293.117 159.852 855 901 466 768
41 28.105 14,922 321.222 174.774 937 S68 510 340
42 28,348 14,982 349,570 189.761 1020 744 554 102
43 28,591 15.052 378.161 204.813; 1104 230 598 054
44 28.834 15.117 406,995 219,930 1188 425 642 195
45 29.077 15,182 436.072 235,112 11273 330 686 527
46 29.320 15.247 465.392 250,359 1358 945 731 048
47 29,563 15.312 494,955 265.671 | 1445 268 775 759
48 29.806 15.377 524.761 - 281.048 1532 302 820 660
49 30,049 15,442 554.810 296.490 ! 1620 045 865 750
50 30.292 15.507 585.102 311.997 i 1708 498 911 031
51 30.535 15.572 615.637 327.569 1797 660 956 501
52 30.778 15.637 646.415 343.2086 f 1887 532 1002 16l
53 31.021 15.702 677.436 358.908 | 1978 113 1048 011
54 31.264 15.767 708.700 374,675 | 2069 404 1094 051
55 31.507 15.832 740,207 390.507 {2161 404 1140 280
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CUADRO 18: INGRESO PROMEDIO DEJADO DE GANAR POR SER LA
POBLACION INACTIVA.

Afios de = ' Edad prom';edid X, (1) | Ingreso no percibido ¥ (2) !
estudio f - ' ! ‘
aprobados Xy Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
{ :
0 24.2 31.4 ~5.914 -2.393
1 10.1 15.5 -7.886 -2,151 .
2 ‘ 10.6 ! 21.7 -6.339 -1.157
3 ; 15.4 23.3 -3.757 -0.320
4 ; 17,7 27.3 -1.776 0.599
5 E 25.0 20.6 1.409 1.154 i
6 g 26.4 33.2 3.172 2.366 !
7 i 14.8 19.0 1.803 2.666 |
8 z 17.8 - 19.0 3.952 3.449 |
9 ; 23.8 30.4 6.824 | 4.620 |
10 ; 18.1 33.6 6.876 5.511 !
11 | 20.8 - 31.8 8.953 6.226
12 ; 19.5 28.0 10.066 6.887 |
13 | 25.2 31.4 12.865 7.786 |
14 22.0 28.6 13.520 8.473
15 22.9 71.0 15.163 10.698 - |
16 32.1 ' 18,806 | !
17 ' 29,0 10,836 . |
18 L 26,0 | 20.188 " o
‘ Total(suma positiva) 123.597 1+ 71.271 @ ¢
; — - i
l i
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CUADRO 19: ABRIL DE 1965. EDAD PROMEDIC DE LA POBLACICON DE
6 ANOS Y MAS.

Afios de Edad promedio
estudio Hombres Mujeres " Total Hombres Mujeres
-0 326 351 677 34.5 32,2
4 111 112 . 223 15.3 15.7
2 137 150 287 21.1 22.4
3 180 189 369 23.8 23.9
4 184 192 376 26.7 27.0
5 111 112 223 19.7 20.5
6 117 501 918 31.1 31.6
7 50 52 - 102 18.9 12.4
8 71 60 131 20.1 21.0
9 132 186 318 29.1 28.3
10 47 33 80 22.3 29.7
11 59 - 30 89 27.1 30.1
12 46 49 95 27.8 25.7
13 17 6 23 27.3 30.5
14 16 8 24 26.3 | 28.8
15 26 4 30 30.8 51.5
16 29 1 30 35.0 24.0
17 8 3 21 41.8 34.7
18 3 3 6 36.3 45,3
19 1 1 - 33.0
20 1 1 26
21 1 30
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171 mil pesos.

De acuerdo a la tabla a los 55 afios de edad una per-
sona ocupada habra peréibido 2 millones i61 mil pesos, esto es,
existird 10 mil pesos de déficit; en cuanto a las mujeres el costo
ascenderia a 1 milléon 370 mil pesos y a los 55 afios de edad exis
tird ain un déficit de 230 mil pesos por generar para que el cos

to de la inversidén se haya cubierto.

Extendiendo ese analisis para las personas que hayan
estudiado una cantidad de afios, que se pueda considerar como -
"eritica'', en el sentido de que pertenezca a los limites en que

termina un ciclo escolar, se obtuvieron resultados interesantes. -

Los anos de estuido escogidos fuéron: 6, por consti-
tuir la terminacion del ciclo primario; 9 para incluir a las en-
sefianzas secundarias, técnica y comercial; 11 afos, pertenece -
al magisterio la preparatoria y otras técnicas méas especializa'das,
los 16 afios de estudio que corresponden a la duracidn média de
una carrera universitaria y por ultimo, los 21 afios, ya conside-

rados anteriormente, por ser el méaximo dato obtenido y que aqui

se hace coincidir con un maximo nivel de post-graduado.
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El anilisis se hizo enteramente similar al descrito
anteriormente, esto es, se supuso que las personas entiraban
a la escuela a los 8 afios de edad y que empezaban a trabajar
hasta que terminaban su grado méaximo de estudio, para des-

pués retirarse de su ocupacién al cumplir 55 afos de edad.

De esta manera, los resultados obtenidos para el to

tal de costos en que incurre un individuo de cada unc de los ni

veles mencionados, fue:

Costos totales por la educacion de un individuo

{ pesos )
Hombres
Anos de Gastos de Gastos per- Ingreso al- Total
estudio operacion sonales ternativo
6 2,262 1,620 537 4,419
9 6,834 4,885 - 31,355 43,084
11 19, 401 13,895 76,238 109, 534
16 49, 397 35,378 273,630 358, 405

21 78,102 55, 937 592,713 726,752
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Costos totales por la educaciéon de un individuo

{ pesos )
Mujeres
Afios de Gastos de Gastos -per- Ingreso al- Total
estudio operacidén sonales ternativo
6 2,262 - 1,620 8,532 12,414
9 _ 6,834 4,895 38,693 50, 422
11 19, 401 13,885 70,816 104,112
16 49, 397 35,378 193,178 277, 953
21 78,1062 55, 937 356,395 490, 434

Mientras que los cilculos efectuados en base a la -
ecuacién miltiple, arrojo una remuneracion total durante el tienl
po que se supone trabajaron antes de cumplir los 55 aflos, tal

como sigue:

Remuneracidén total de un individuo segun su educacién

( pesos )
Afios de '
estudio Hombres Mujeres
6 663, 298 391,773
9 1, 143; 907 633,856
11 1,419, 213 793,767
16 1, 949, 489 1,03?,137

21 2,161, 404 1,140,280

*
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Por lo gque, deduciendo la remuneracidén el total de cos-
tos se encontrari la cifra de beneficio neto para las personas, tal

como Se muestra a continuacién.

Beneficio neto privado

( pesos )

Afios de
estudio Hombres Mujeres
6 658,879 379,559
9 1,100,823 583,434
11 1,309,679 689, 655
16 1,675,855 759,184
21 1,434,648 649, 846

Pero, segin ya se‘ habia dicho, se puede suponer que
el costo social de la educacic’in se triplica por causa de aquellas
personas que habiéndo recibido educacidén permanecen inactivas
Yy puesto que los beneficios son los mismos, el beneficio neto pa
ra la comunidad seria menor tal como se puede ver a continua-
cidn, en que aparece éste junto con la tasa anual de rendimiento

de la inversion (beneficio respectoc al costo social).



119

es esto Gltimo y el hecho de que existen algunas profesiones que

crean economias externas, las cua.le_s-.vienen‘ a beneficiar grande-
mente a la sociedad, y que. no necnesariamente pe‘rciben: una remu
‘neracion de acuerdo a esos beneficic.:s- gque crean ' (es patente, pbr

ejemplo, el caso de los médicos).

El espiritu. emi:resa'.rial,- el deseo de los pueblo:s de desa
rrollarse, el abatimiento de barreras tales como preJulcms y cos-
tumbres negativas al crecimiento de la produccmn o mmplementa .
el refmamlento en los gustos y preferex;clas- que Hevan a los md:t-
viduos a nuevos niveles de. cc_m’oxff y..sé;tisfa-cciién ;;érsonal, son pro |
ducto de la educacidn, y por éuéﬁesﬁa, de ‘1# orientacién que se le

haya dado a esa educacién.

Todo esto es imposible de hacer a un lado al moemnto
de llegar a'tomar decmmnes ohndarlo,- es 01v1darnos de que la me-
ta, el objeti—vo, de la economia es el hombre- como parte de la so-
ciedad, por 10 que la recomeﬁdacmn de mtensxfmar la ‘inversién en
educac1on primaria y media, maéas. que las resta:ntes, se puede con-
siderar acertada, pero debe ser estrictanrente remsada, en ,fu_n:cmn |
de estudios de necesidades por cuadro técnicos y pfofé-sioﬁistaé més
especfﬁcos, aéi como eﬁ estricta obs—ervancié de los patronés-so-
ciales y pérticulares para cada caso que haya que romper o que for

mar,
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Beneficio social neto de la educacion

{ pesos )
Afios de Hombres Mujeres
estudio
’ Beneficio Tasa de ren Beneficio Tasa de ren
Social ne dimientos Social ne dimientos
to to
6 _ -. 650,041 9.8 354, 531 5.6
9 1,014,655 5.4 ; 482, 590 3.0
11 1,090,811 .- 3.3 480, 433 1.2
16 874,270 * 203,278 *

21 18, 852 * 331,022 *

* Menos de 0.1%

Como se puede ver, por los resultado obtenidos, los -
montos absolutos son mayores para los hombres que para las mu
' =
jeres y para la educacion intermedia que para los extremos. Mien

tras que la tasa anual de rendimiento es continuamente decrecien

te, comenzando desde el nivel de educacidon méas bajo considerado.

La situacidon, tal como se presenta, se puede entender
en el sentido de que debe preferirse fomentar la educacion prima-

ria, méas que la post-primaria y esta a su vez, mas que la sub-
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profesional y profesional.

.'Si esto sucede, es de esperarse que se llegue a un -
punto eli el que se ofrézc# mucha mano de obra con estudios a
nivel de primaria y béje ;ﬁor lo tanto, la remuneracién total -
respecto a los otros pi_veles de educacion, disminuyendo asi la
tasa de rendimiento de ese nivel respecto a ios otros. Pero
es0 no debe ser causa de preocupacién porque dicha .ma.no de -~
obra, éncoﬁtmré.a partir de un momeﬁto determinado, gue su
costo margmal por estudiar es- i:nenof si aumenta sus afios de
estudio gue -el. ixigreso mar’g'inal"-esper‘aiio por lo gque por si sola
procurara aléanza.r un nivel educativo superior (si el sistema se

lo permite, en cuanto que esté al alcance de su poder adquisiti-

Vo).

_ Con esto, el sistema ‘estaria buscando su propio equili
brio en lo que se refiéfe. é.ofrecer mano de obfa calificada, pe-
ro la realidad es que este zﬁodelo sblo describe io_ qﬁe sucede -
con él si.stema ta‘l.a:al -‘esté‘_,,' hd nada d:iéé de " los tipos de especia
lidades qué;fnb existen pre;:iSamehte por eso, porque no se ofre-

' cen, ¥y no porque no se necesita.

Algo de mucha importancia que se debe tener presente,



APENDICE

L.a informacién estadistica respectiv_a para el Area Metrb-*
politana de Monterrey, fue obtenida totalmente de la encuesta realiza
da por el Centro de Investigaciones Econémicas de la Universidad de
Nuevo Leén,r para conocer el nivel de ocupacién y desocupacién del -

Area, asi como el ingreso total y los salarios que percibe la pobla-

cidn.

~ Dicha encuesta fue levantada sobre una muestra de 866 fa

milias escogidas completamentei al-‘ azéu—‘ de entre toda-la poblacién -
del Area, para lo cu#l, el CIE previamente confecciondé un mapa de

densidad de poblacién del cual les brind6é la misma oportunidad de sa

lir sorteadas a cada una de las familias que la habitan. El total de

personas que quedaron abarcadas fue de 5,011.

Como el método empleado en la estimacién de costos e in
grescs, se basa fundamentalmente en la relacidén que tienen ciertas va
riables y a las que se les ajustaron las .fuhciones por métodos esta-
ldi'stico-s, es de vital importancia dejar bien determihado, que las rela
cionés entre dichas variables no estan implicadas una dentro de la -

otra, pues de lo contrario, las correlaciones por altas que resultaran

no significarian nada.
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Para el efecto de comprobar si existen implicaciones den-
tro de las variables, se transcriben fielmente las pruebas realizadas
por el CIE entre las' variables educacidén, capitalizacién y tiempo de
ocupar el empleo actual, de las cuales la segunda variable no fué uti

lizada en este estudio.

Educacién v Salarios

Para evaluar la influencia de la educacién en el nivel de salarios, en es

ta ocastdn hemos preferido utlllzarA estad{sticos no-paramétricos, ya que resulta
diffcil determinar el significado que se le puede dar a un {ndice de correlaci6n
de producto-momento que utilice -como en nuestro caso- variables tan disfmiles
como el nivel de salarioé, el fndice de capitalizacién, los afios de estudio -

aprobados, y los afos de antigiiedad en el trabajo*.

En consecuencia, dividimos el total de ocupados en la muestra en 3 gru
pos con relacién a cada una de las variables consideradas. En el grupo de sa
larios altos incluimos a quienes perciben més de $1,500 de’ sueldo mensual

{12% del tbtal); en el de salarios medios, a quienes perciben entre $B71 y §1,500

- El fndice de correlacidn de lugar ~-un indicador que pudiera considerarse
como participando de la naturaleza de los estadisticos paramétricos Yy
los no-paramétricos—- nos dio los sigulentes valores:

Salarios-educacibn 0.75
Salarios-capitalizacidn 0.72
Salarios-antigiicdad 0.27

Ademds se calcularon -para fines de comparacién- los sigulentes:
Educacién—-capitalizacidn 0.61
Capltalizacidén-antigiiedad 0.25

Educacidn-antigiiedad 0.06
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{20%); y el resto (68%) en el grupo de salarlog bajc;s En el grupo de educaci&n '
alta incluimos aquienes aprobaron 12 o més afios de estudio (11%); en el de -
4educac16n n;edla,, a qu‘ienes aprobaron entre 7 y 11 afios (22%3} y el resto (67%_)
en el grupo de educacién baja. En el grupo de capitalizacién alta incluimos a
los ocupados en las industrias con {ndice de capitalizacién superior a 110 - 7
-(25%_13 en al.dae capitalizacién rqedla, a los ccupados en las industrias con in
dtca de capitalizacién entre 5‘0 y 110 (45%3: y el rest.o (SO%Jren el grupo de cag!
talizacién baja. Por dltimo, en el grupo de. antigiiedad alta incluimos a quienes
tenfan mé&s de 15 ailos de ocupar sus empleos actuales (11%); en el de antigiiedad
media, | a quienes tenfan éntre 5 v 15 aflos {23%); y el resto {66%) en el de anti-
gliedad ba}a. La divisién a§ lnevita-bl@mente arbitraria, y sin duda influye en
alguna medida en los resultados, pero creemos que en general los 1{mites es

cog&dos. son razonables.

En el Cuadro_ 32 aparecen las cifras correspondientes a la relacién entre
las variables de"edu-cacién y salartos, separaﬁ_amente para hombres y mujeres.
Hay muchas formas de evaluar dicha relacidn; nosotros hemos considerado be_r_
tinente mantener constante el nivel educacional en los dos extremos {alto y -
bajo) y ver como evoiuctionan los -salarios; y después hemos invertido el proce
dimiento. Los resultados indican una -claré correlacién entre ambas variables,

mayor entre las mujeres que entre los hombres.

En efecto, de los hombres con educacidn alta, el 63% percibe salarios
altos, el 22% percibe salarios medlos, y el 15% salariecs bajos. De los hombres
que perciben salarios altos, el 43% tiene educacién alta, el 35% educacién me-

dia, y el 22% educacidén baja. De donde se sigue Que un hombre con alta educa
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cién tlene grandes probabilidades de percibir un salario alto; pero a la inversa,
la percepcién de un salario alto no presupone una educacidn alta; aquf deben in
flutr poderosamente las cualidades innatas de que habldbamos en nuestra pu-

blicacién anterior.

Cuando trabajamos con los exiremos Inferiores obtenemos resultados se
mejantes: El 76% de quienes tienen educacién baja perciben salarlos bajos, el
20% perciben salarics medios, y Gnicamente el 4% perciben salarios altos. De
aquf se sigue que para percibir salarios altos ‘es casl imprescindible tener, -
por lo menos, una educacidn media. El 82% de quienes peiciben salarios bajosg
tiene educacién baja, el 16% tiene educacidén media, y Unicamente el 2% tiene
educacién alta; es decir, que un salaric bajo suponé una educacidn baja con -
mayor probabilidad que a la inversa, lo que corrobor-a nuestra hipétesis de que
la educacién determina el nivel de salario hasta el punto de garantizar clerto
minimo, pero ese minimo se puede pasar sin educactié4n, debldo a otras circuns

tancias, que hemos englobado bajo el rubro de "cualidades innatas®,

De las mujeres con educacién alta, el 20% percibe salarios altos, el 50%
percibe salarios medios, y el 30% salarlos bajos. De las mujeres que perciben
salarios altos, el S0% tiene educaciédn alta, el 38% educacidén media, yel 12%
edicacién baja. De donde se sigue gue una mujer con salario alto supone una
educacidn aita; pero a la inversa, la obtencidén de una alta educacién no presy
pone un salario alto. Es decir, que al revés de lo que sucede con los hombres,

.aquf la falta de educacién impone un limite superior a los salarlos, pero ese
"Ifmite no se ﬁuede traspasar sdlo con educacién, sino con otras cualidades que
no podemos analizar aquf. Lo que parece - laro es que las mujeres educadas -
enfrentan obstdculos instituclonales més_ fuertes que los que enfrentan los va

rones, para llegar a percibir salarlos altos,
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El 93% de las mujeres con educacidén baja perciben salarios bajos, el 6%
perciben galarios medlo;. y sélo el 1% perciben salarios altos. De las mujeres
que perciben salarios bajos, el 72% tiene educacién baja;, el 25% tiene educacidn
media, y el 3% educacién alta. Es decir, que en las mujeres una educacién baja |
supone casl seguramente un salario bajo; pero a la inversa, un salario bajo no
supone cori tanta probabilidad una educacién baja, 1o que corrobora nuestra .

conclusidn anterior acerca de los obstdculos institucionales que se oponen a

que las mujeres perciban salarios altos.

La correlacidn entre educacién y salarios serfa espirea sl ambas varia

bles fuesen causadas por una tercera*. Por esta iuzdn se construyd el Cuadro

33, en el que se incluyen las variables grado de capitalizacién y antigiiedad
en el trabajo. Aquf hemos hecho el analisis sin distinguir entre hombres y mu
jeres, con objeto de simplificarlo, pero las cifras estdn allf para quien se -

interese en encontrar alguna diferencia Importante en la situacién de ambos
sexos.,

Primero relacionamos capital y salarios. De quienes laboran en industrias

con alta capitalizacién, el 18% obtienen salarios altos, el 36% obtlenen salarios
medios, ¥ el 46% salarios bajos; es decir, que no parece haber gran correlacién

entre estas dos variables. En cambio, la correlacién aparece en cuanto introdu
cimos la variable educacién. De quienes laboran en industrias con alta capitg:
llzacidn, y tienen aciemés educacidn alta, el 80% perciben salarios altos, y el

resto perciben salarios medios, sin qi.ne nadie llegue a los estratos de salario

bajo, Se ve entonces que aunque la capitalizacidn no tiene relacidn directa con

el nivel de salario, sf es un factor que fortalece la relacibén entre educacién y

b O sl el nivel de salarios precediese en el tiempo al nivel educacional, pero
parece indudable que la educacién se obtiene antes de empezar a trabajar,
o durante el trabajo mismo en menor medida, peéro en forma independiente

del salario que se perciba.
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salario?.

De quienes laboran en industrias con alta capitalizacién, pero tienen
educacién baja, el 49% obtiene salarios bajos, el 40% obtlene salarios medios,
y el 11% salarios altos. O sea que la alta capitalizacién eleva los niveles de
salario incluso para quienés tienen baja educacién, sumdndose as{ a las lla

madas ‘cualidades innatas®**.

Relacionando ahora el nivel de salarios con el fndlcé de antigiiedad,
encontramos que, de qﬁlenes trlenen gran antlgiedad, el 45% percibe salarios ba
jos, el 35% percibe salarios medios, y lGnicamente el 20% percibe salarios al-
tos; de donde se infiere que no hay clara correlacidn entre estas dos variables.
Pero el panorama cambia en cuanto. introducimos la vartable educacional: De
qulenes tienen gran antigiiedad, y ademds una educacién alta, el 75% percibe
salarios altos, el 19% percibe salartos medios, y prdcticamente nadie percibe
salarios bajos. O sea que la variable aniigliedad también refuerza a la educa

cién.

De quienes tienen gran antigiiedad, pero tienen ademds una educacidén ba
ja, el 55% percibe salarios bajos, el 38% percibe salarios medios, y el 7% sala
rios altos; de donde se sigue gque aquf es mayor el reforzamiento de la varia-

ble educativa, es decir, que la antigiiedad tiene més fuerza para subir los sala

» Es uno de los factores que "especifican” la relacidn original. Véase
Selltiz, C. et. al., Research Methods in Social Relationg. Holt, Rinehart
and Winston, 1962.
dd Tales cualidades pueden manifestarse precisamente en la biisqueda de
trabajo en Industrias con alto grado de capitalizacién, que ofrecen me
jores salarios. '
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rios cuqndo la educacifn es baja que cuando es alta, sin duda porque en el

primer caso tiene mayor campo de accidén.

Como conclusién podemos afirmar que -por lo menos de las tres varla
bles estudiadas~ 1la educacién (medida simplemente por los aflos de estudio
aprobados) es decisiva en la determtnacién del nivel de salarios, mientras -
que el monto de capital y la antigiiedad (que supone la destreza que se ob
tiene en la prictica) sélo refuerzan la accién de aquella variable; por sf so
las nc tlenen mayor influencia en el nivel de salérios. En esta forma despeja
mos -por ahora, al menos- la incognita que nos planteamos en nuestra publi

cacidn anterior.

Aceptando los argumentos del CIE, queda entonces demos-

trar si existe una implicacién entre las variables edad y tiempo de
ocupar el empleo actual, para lo cual se han relacionado graficanﬁe_rl
te ambas wvariables y por separado para hombres y mujeres, notando
se una amplia dispersién entre los datos sin una tendencia fija, con
lo que se establece que no estan implicadas una variable dentro de la
otra, pues si asi fuera existiria una tendencia creciente y mas o me

nos constante entre ellas.
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