Lo Sep. 1983
DESIGUALDAD, CAPITAL HUMANO Y PATRONES

! DE DISCRIMINACION EN EL MERCADO LABORAL
Un Estudio para el Area
Metropolitana de Monterrey

EDGAR LOPEZ GARZA

3 Tesis
Licenciado en Eeenomia s
Facultad\de,Economi&, U,A.N.L.







Hll)llllllllllllIlllllllllllllﬂl)llllllllllllIHINIIHIIIUH/




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
27p FACULTAD DE ECONOMIA

L P5Yd
VAL

DESIGUALDAD, CAPITAL HUMANO Y DATRONES
DE DISCRIMINACION EN EL MERCADO LABORAL

Un Estudio para el Ared
Metropolitana de Monterrey

TRABALD

QUE DARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN ECONOMIA
OPCION “C™ DRESENTA

Lhgar Wbpez Garza

E:u‘ it et Wl s 2l ) 7

FACULTAD DE ECONOM A ULAREL -

MONTERREY, K. &,

MONTERREY, N. L SEPTIEMBRE DE 1083



Hﬁs §FOF

Lé




Pag
CAPITULO I. INTRODUCCION Y PLAN DEL ESTUDIO

La Economia de los Economistas y unos Juicios
R e T I ' I ™™™ ™ 1
La Opinidn sobre la Mujer en el pasado y en el.
Presente. . ... .ciiiereienceaccnncacrsoscacannsansosasna 3
Pobreza, Discriminacidn y Justicia Social........... 5
Algunos Rasgos del Mercado lLaboral del Area
Metropolitana de Monterrey........cveiecvensncannns 7
Diferentes Teorias de Discriminacion..... R —— 16
PTHER d8] ESTUATE s wre son v ww 20 5 506 wn s 5 dvis #0500 0 0 3 wim s wow o e 18

CAPITULO 1I. PRIMERA PARTE:
MODELOS TEORICOS DE DISCRIMINACION

Discriminacidn por parte del patron........ccvvne--. 21

Discriminacidn por parte de los empleados........... 25
SEGUNDA PARTE:
CAPITAL KUMANO. .
E1 Modelo Tradicional de Escolaridad.........-. ¥ R B e
- Inversibn en el Periodo Post-Educativo.............. 37
CAPITULO III. EVIDENCIA EMPIRICA, DISCRIMINACION.
Discriminacibn, Existencia y Medicidn de la
Discriminacidn por Sex0......ccicieenennanancacscans 43
Interpretacidn de Resul tados de las ecuaciones
COMPENSALOriaS .. it eerereeaneneeeecnnonacocasans 53
Estimacion de Coeficientes de Discriminacibn........ 56
CAPITAL HUMANO:
Diferencia‘en los horizontes de Vida Activa.
Algunas Implicaciones Concretas...........cccuuunnnn. 83
Entrenamiento Especifico versus Entrenamiento
o= 1 1=] o UG 85

Estimacion del Modelo y Discusion de los resultados. 87

CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

....................... 109
NOTAS DE PIE....... e e e e e 115
BIBLIOGRAFIA. - o e e eteee e e e e e e e e e ee e e e ee e raaeaninenns 117
APENDICE DE CUADROS...... e 121



Cuadro

Y SEXO....eererneeannnnnssnosscnsracncncnss 155-170
Y17 COCIENTES DE MEDIAS Y MEDIANAS DE INGRESOS DE

HOMBRES ¥ MUJERES .. ... i ii i i 171
Y18 COCITNTES DE MEDIAS Y MEDIANAS POR RANGOS DE

EDUCACION. L ittt iieieiiireacratenemas e aaaans 172

** Para los trimestres 1976-4 a 1980-3.



Cuadro

INDICE DE CUADKOS

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS POR PRIMCIPALES RAMAS
DE ACTIVIDAD ¥ SEXO. o i iiieeiiieannnns

POBLACION DE 12 AROS Y MAS, OCUPADA POR TIPO DE
OCUPACION PRINCIPAL ¥ SEXO. ..o eneivnnniinnennnns

PRUEBAS DE SIGNIFICACION PARA Ag .....................

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE (1976-4).......ccccuvnn

ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION
ECUACION

TIPO
TIPO
TIPO
TIPO
TIPO
TIPO
TIPO
TIPO
TIPO

4)

COEFICIENTES

(1977~

COEFICIENTES

(1978-

D
D

0o o o o o o o

COEFICIENTES DE
" (1976-

POR TRIMESTRE (1977-1 a 1977-4)......
POR TRIMESTRE (1978-1 a 1978-4)......
POR TRIMESTRE (1979-1 a 1979-4)......
POR TRIMESTRE (1980-1 a 1980-3)......
POR TRIMESTRE (1976-4)..c....0uen..-.
POR TRIMESTRE (1977-1 a 1977-4)......
POR TRIMESTRE &(1978-1 a 1978-4)......
POR TRIMESTRE (1979-1 a 1979-4}......
POR TRIMESTRE (1980-1 a 1980-3)......
DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

.........................................

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE
T, B DT B0k & 515 408 55 om0 e mc v e s S5 50 _

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

L B, D928 rAFn o 5 58 55 Sm 5 0 5 b 55w i om o ol 550 N

COEFICIENTES
T (1979-1 a

COEEICIENTES

(1980-

1 a

COEFICIENTES

(1976-4)

COEFICIENTES

(1977-

1a

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE
YL P

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE
o0 I PO R ———

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE
1o p e 2 D PR erga.

70

71

72

73

74

75

76



Cuadro Pag.

D8 COEFICIENTES DE DISCRIMIMACION POR TRIMESTRE
(1978-1 @ 1978-4) . . .ciiririiierininciaaanananeans 77
Dg COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE
(19791 & TO7T<H Yo s vmis o0 s s i & w0 ¥ 50 il 5080 B & 998 W00 & 6 4 78
D10 COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRII4ESTRE
(1980-1 @ 198B0-3) . .viucnnnrnreecerinnaareneannan 79
E TASAS DE PARTICIPACION POR RANGOS DE EDAD, TRI-
MESTRE Y SEXO (HOMBRES) .. viviineinnnnnncnens 81
F TASAS DE PARTICIPACION POR RANGOS Ot EDAD, TRI-
MESTRE Y SEXO (MUSERES) s wsmawswmams smawsnms v s vt o 82
G PRUEBAS "t" PARA DIFERENCIA DE TASAS DE RENDI-
MIENTO A LA ESCOLARIDAD. v s sis s mm sis 5 508 50w 3 w7 3 ww o i 88
H PERFILES DE INGRESOS DE HOMBRES POR NIVEL DE
EXPERIENCIA. it i i et et eieiiene s 91
1 PERFILES DE INGRESOS DE MUJERES POR NIVEL DE
EXPERLENCIAG ¢ s s o5 i v 8 6 w0k 908 900 & 5di 2l 9 6 G A o 0 3 92
KH-1 EUCACION K POR TRIMESTRE (1976-4)............ciennnnn . 98
KM-1 ECUACION K POR TRIMESTRE (1976-4).......ccveivnern.n.. 99
KH-2 EUCACION K POR TRIMESTRE (1977-1 a 1977-4)........... 100
KM-2 ECUACION K POR TRIMESTRE (1977-1 a 1977-4)........... 101
KH-3 ECUACION K POR TRIMESTRE (1978-1 a 1978-4)........... 102
KM-3 ECUACION K POR TRIMESTRE (1978-1 a 1978-4)........... 103
KH-4 ECURCION K POR TRIMESTRE (1979-1 a 1979-4)........... 104
Ki-4 ECUACION K POR TRIMESTRE (1979-1 a 1979-4)........... 105
KH-5 ECUACION K POR TRIMESTRE (1980-1 a 1980-3)........... 106
KM-5 ECUACION K POR TRIMESTRE (1980-1 a 1980-3)........... 107

1 a 96* ESTADO DE OCUPACION POR ESCOLARIDAD Y ESTADO CIViIL... 123-154
ESTADO DE OCUPACION POR ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
EN PORCENTAJES.
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERD DE
CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL.

* Las pdginas con nimero non corresponden a Hombres y con nimero par
a mujeres, para los trimestres 1976-4 a 1980-3.



CAPITULO 1
(INTRODUCCION Y PLAN DEL ESTUDIO)

LA ECONOMIA DE LOS ECONOMISTAS Y UNOS JUICIQOS DE VALOR

E1 consumidor es el rey, ocio conspicuc consumo conspicuo y
emulacidén pecuniariacaracterizan la Economia de Mercado, la comodi
dad es 1a base de la vida, équé es la propiedad? ipropiedad es robo!
el interés es el pago de la abstinencia del consumo, toda accidn hu-
mana puede considerarse como abstinencia de su contraria, un pequefio
incremento en el bienestar de muchos es preferible a un gran incre
mento en el bienestar de pocos, la cura basica no es la redistribu-
cion del ingreso y la realizacibn de obras plblicas, sino.salarios
més bajos y utilidades mds altas y por G1timo, los economistas son
los sicofantes de la desigualdad, la alienacion, la destruccidon del
medio amb.iente, el imperialismo, el fetichismo y 1la subyugacidn de
las mujeres, son todas, opiniones de prominentes economistas y/o fi-
16sofos: Samuelson, Veblen; Bernard de Mandeville, Proudhon, Senior,

tarx, Bentham y David Ricardo.

-

Es evidente, tanto a través de 1a historia, como en cual
quier punto.en el tiempo, que existe una gran diversidad de opinio
nes entre los economistas, respecto §1 funcionamiento de la economias
diversidad originada no solamente por la complejidad colcsal de 1los
fendmenos de indo1e econdmica, sino en gran parte también, originada

por diferencias metodoldgicas y ailn mas, por discrepancias de pers-

pectiva. Los fenOmenos caracterizados como “econdmicos", se Dpresen

tan como una conjucacion de sus diversas componentes: Antropoldgicas,
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Socioldgicas, Histdéricas, etc., por 1o gue tal caracterizacibn es un
tanto arbitraria y vaga. Pero aunado al problema de la delimitacidn

de dichos fendmenos, existen diferencias en la percepcidn de é&stos:

diferencias en énfasis de algunags) de las componente$s que propician

interpretaciones distintas de una misma realidad.

Ante un mundo convulso, cambiante y con problemas proliferan
do a un ritmo creciente, se manifiesta una ciencia econdmica también
cambiante, sumamente dindmica que evoluciona y robustece su cuerpo
tedrico a un ritmo mucho mas acelerado que cualquier otra ciencia SO
cial, pero que arrastra consigo un rezago de impotencia para expli-
car nuestra mutante realidad; un rezago que no sé debe a la falta de

evolucidn de nuestra disciplina, sino a 1a direccién y forma en que

ésta evoluciona.

Existen dos principios fundamentales en los cuales descansa

la ciencia econdmica: la Eficiencia y la Distribucifn; aspectos inhe
rentes a todo fendmeno econfmico, intensamente 1igados entre si, in-
separables y que se determinan mutuamente, pero que en forma artifi
cial y de manera ficticia se han pretendido divorciar, para asi poder

hacer consideraciones parciales, un tanto vacias de contenido y en

las que al menos se ignora un cincuenta porciento del problema tratado.

Es evidente que, en Jos i1timos anos, gran parte de la evolu

cion en nuestra disciplina, sobre todo en el aspecto técnico ha sido
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pro-eficientista, en tanto que en la evolucidn de la problemdtica mun
dial, cobran dia con dia una mayor relevancia, los problemas de dis-
tribucidn: los contrastes-éntre paises se agudizan, los problemas in
ternos en los paises no desarrollados se multiplican con tal rapidez
que las estructuras de distribucién resultan insostenibles y el efi
cientismo, que prometia una mejora automatica en la disﬁribuciﬁn del

ingreso y la riqueza, se desmorona,y su desarrollo progresivamente di

vergente de la realidad, se hace cada dia mds estéril.

LA OQPINION SOBRE LA MUJER EN EL PASADO Y EN EL PRESENTE

(Esta opinidn fue externada por P.J. Proudhon en su libro "La Mujer"

pero sin duda alguna, representa la opinién de muchos hombres en el
presente).

...Todas estas observaciones comparativas de los &rdenes fi-
sico y moral en el hombre y la mujer, no responden a qh vano deseo
de denigrar ni al placer éstiipido de exaltar un sexo a costa del
otro, sino que son la expresifén de la verdad; solamente la verdad es
moral, no pudiéndola nadie refutar por elogio ni agravfo. Si place a
la naturaleza que los dos sexos sean desiguales, y por:ende unidos ba
-jo una ley de sqbordinaciﬁn, no de equivalencia, ha de recanocerse
que sus designios son, al parecer, mas profundos y concluyentes que
las utopias de los fildsofos y mas ventajosos, no ya para el hombre,
sino también para la mujer, para el nifio y para toda la familia. Ha

se dicho, hace mucho tiempo, que 1o que se afirma en verdad de la co

lectividad conyugal puede aseverarse individua1mentg de cada uno

de los esposos; dejad en el hombre el heroismo, el genio, €l imperio que
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por derecho le corresponde, y veréis al punto como la mujer desvia
{
: i s
lejos de si las impurezas de su naturaleza para remontarse a una in-

comparable transparencia, que vale mds que todas nuestras virtudes.

Pongamos término a nuestro raciocinio.
Inferior al hombre tanto por la conciencia como por las ener

gias mental y muscular, la mujer se encuentra definitivamente, como
miembro de la sociedad doméstica y civil, relegada a un lugar secun-
dario; bajo el punto de vista moral, y en los Ordenes fisico e 1inte

lectual, su valor comparativo es todavia como 2 a 3.

Constituida, pues, la sociedad sobre 1a combinacidén de estos
tres elementos: trabajo, ciencia, Justicia, el valor absoluto del
hombre y de la mujer, su importancia, y consiguientemente su parte

de influencia, comparados entre si, serdn como 3X3 X3 es a 2X 2 X 2,

es decir, 27 a 8.

En semejantes condiciones, la mujer no puede pretender equi-

librar la potencia viril; su subordinacidn es inevitable. Por 1la

naturaleza y en orden a 1a justicia, s6lo pesa como un tercio del

hombre; asi la emancipacitn que se reivindica en su nombre seria la

sancién legal de su miserja, por no decir de su esclavitud. Résta

le Gnicamente la esperanza de encontrar, sin transgredir los fueros

de la justicia, una combinacién que la redima; todos nuestros lecto-

res han nombrado el matrimonio.



POBREZA, DISCRIMINACION Y JUSTICIA SOCIAL

!

Pobreza, desigualdad, discriminacidn, etc. son conceptos que
nos describen el grado de "justicia social™ (o la ausencia de é&sta)
que nuestro sistema econdmico a través del funcionamiento de sus ins
tituciones, nos ha permitio alcanzar; conceptos un tanto subjetivos

y de caracter muy gecnerai, mas no por ello intrascendentes.

Es objetivo primordial de este estudio, el evaluar la efecti
vidad de dicho sistema econdmico en promover la justicia social: La
igualdad de oportunidades y retribuciones por parte del mecanismo

econdmico vigente a individuos iguales en nuestra sociedad.

La posicibn econdmica relativa de lcs diferentes grupos so
ciales -como primera aproximacidn a la medicidon del bienestar econd
miﬁo individual- es tradicionalmente descrita por las distribuciones
del ingreso y de la riqueza; pero éstas, ademads de su gran heteroge;

- Ll ¢
-

neidad de proveniencia, poseen un caracter histdérico cuya explicacidnm

.

va mas alla de las aspiraciones de este estudio.

E1 fendmeno que nos proponemos analizar, depende en gran par
te de la generacifn de ingreso y su distribucidn -medida en el senti
do tradicional- sin embargo, el lograr niveles y grados aceptables

en esos dos aspectos, no nos garantizan una solucibn satisfactoria,
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al problema de nuestro inter&s. Se trata de la evaluacidn delstatus

econdmico de cada una de las mitades que conforman nuestra sociedad:

Hombres y Mujeres.

Podriamos definir como dos metas sociales:

la eiiminacidn
(disminuci6n) de la pobreza y la

Igualdad de status para hombres’
y mujeres. Para eliminar la pobreza hay que descubrir sus causas Yy
asi poder implementar politicas que la combatan; ¢son las mismas cau

sas para hombres que para mujeres? ¢son las diferencias cuantitati-

vas 0 cualitativas? icualquier politica para combatir 1a pobreza fun
ciona y repercute dé 1a misma manera en hombres y mujeres? la dismi
nucién de la pobreza no nos garantiza la eliminacidon de la discrimi-
nacibn por sexo; se necesitan politicas especificas para combatir és

ta dltima y asi poder proporcionar oportunidades comparables par am-

bos grupos sociales. Para combatir la discriminacibn, es preciso de

finirla eidentificar suscausas y lograr una disminucion en ella, no
implica eliminar su impacto, pues las practicas discriminatorias se
traducen en desigualdades futuras y corregir dichas practicas, es -

compensar en el presente por danos causados en el pasado, pero es

también hacer justicia hacia el futuro. ' )

s

La igualdad de status para hombres y mujeres, no se podrd 1o
grar mientras las fuerzas politicas de estos grupos no sean equipara
bles. Lla mujer tiene un bajo poder econdmico (poder de negociacidn

debido a la desigualdad econdmica respecto al hombre) porque tiene
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poco poder politico y tiene poco poder politico debido a su bajo po-
der econdmico. Es necesario entonces para resolver esta simultanei-
dad, por una parte, el fomento de la participacién de la mujer en las
decisiones politicas, por otra, la implementacidén de politicas anti-

discriminatorias incluyendo la legislacion.

"ALGUNOS RASGOS DEL MERCADD LABORAL DEL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

La composicidén de la poblacidn del Area Metropolitana de Mon
terrey (A.M.M.), estd constituida aproximadamente por 50% de hombres
y 50% de mujeres}j Las estructuras de ocupacién, desocupacibn e inac
tividad por sexo, son sumamente diferentes: 66% de los hombres estéan
ocupados versus Unicamente 22% de las mujeres; de 1os hombres, un
30% se encuentran inactivos, mientras que las mujeres arrojan un alar
mante 75%;yrEsto quiere decir que por cada mujer ocupada, existen 3
hombres ocupados, mientras que por cada hombre inactivo, existen 2 y
media mujeres de igual categorizacidon. De las mujeres inactivas un
66% son cas;das y un 34% son solteras; éﬁ el caso de Tos hombres in-
activos {nicamente un 20% son casados y un 80% son solteros. Esto
nos indica, que en las mujeres, lta inactividad incide en las casadas

en una relacion de 2 a 1 respecto a las solteras, mientras que en los

hombres, la inactividad incide mas en los solteros en una relacidn

de 4 a 1 respecto a los casados.



La estructura de bcupacidn, desempleo e inactividad por esta
do civil es como sigue: De los hombres casados un 86% se encuentra
ocupado, el 2.3% esta desen.]p'leado y un 11.3% se encuentra inactivo.
Estos porcentajes, contrastan drasticamente con l1os correspondientes
a mujeres;pues de lascasadas, Gnicamente 13.8% estd ocupadas, 1.2% se
encuentran desempleadas y iun 85% inactivas: En términos generales,
podemos decir que la gran mayoria de los hombres casados se encuen-

tran ocupados, mientras que casi todas las mujeres casadas, pertenecen

a la categoria de inactivas.

" En hombres solteros, los porcentajes de ocupacidn, desem

pleo e inactividad son de 44%, 6% y 50%, mientra.s que para mujeres
solteras, los porcentajes correspondientes son 34.1%, 5.1% y 60.8%.
Comparando los porcentajes respectivos de casados y solteros, apare-
ce que el estar casado es una caracteristic.a- deseable en hombres,

mas en mujeres, se muestra como caracteristica deseable la solteria.

Respecto a los ingresos derivagos del trabajo por parte de
hombres y mujeres, el cociente de ingresos medios hombres-mujeres,
promedidé 1.51 durante el periodo, acentuandose los valores mas altos
en los Gltimos trimestres; el cocier{te de medianas promedid 1.23,
tambign mostrando los valores mis altos al final del periodo. Ver
Cuadro Y;4. ﬁEstas cifras muesfran a groso modo la desigualdad econd-
mica existente entre hombres y mujeres, pertenecientes a la catego-

ria de activos. También cocientes similares fueron calculados para
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hombres y mujeres cuyos rangos de educacidn eran entre 0 y 6 afios de
estudio, 7 a 11, 12 a 16 y mds de 16; los resultados pueden apreciar
se en el Cuadro Yyg. Dicho'cuadro nos muestra que la desigualdad es
mads drastica en el primero, tercero y Ultimo rangos, tanto en medias
como en medianas, mientras que las medias y medianas de ingresos, pa
ra hombres y mujeres son muy similares en el rango de escolaridad -
correspondiente a las instrucciones secundaria y preparatoria. Pode-
mos decir entonces, que la desigualdad econdmica entre hombres y mu-
jeres, primero decrece al incrementarse el nivel educativo y poste-

riormente se incrementa.

Finalmente, podemos comentar que la dist}ibuciones porcentua
les de hombres y mujeres por rangos educativos, son muy similares en
los dos primeros rangos: 56% de las mujeres versus 50% de 1os hombres
poseen una educacion entre 0 y 6 anos; un 34% tanto de hombres,como
de mujeres se encuentran en el rango correspondiente a las instruc-
ciones sz2cundario y/o preparatoria, pero en el tercer rango educativo
se marca una diferencia drastica en las actividades de hombres y mu-
jeres, respecto a invertir en capital humano: por cada 2 hombres que
poseen educacidén profesional, existe una mujer con educacién similar.
Esto también podria interpretarse de la siguiente manera, si .concj-
biéramos estos porcentajes como los perfiles educativos de Hombres y
mujeres en el tiempo: que de los hombres que reciben educacibn secun
daria y preparatoria, la mitad continda para educarse profesionalmen

te, mientras gue de las mujeres Unicamente la cuarta parte de todas
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las que poseen educacidon secundaria y preparatoria, continuarian con
su educacion profesional.

Por Gltimo, mencionaremos que hombres y mujeres se distribu-
yen de manera muy diferente, tanto a través de sectores, como de ti
pos de empleo, (ver cuadros adyacentes) lo cual contribuye en gran me

dida a la desigualdad econdmica observada.

CUADRO A

POBLACION DE 12 AROS Y MAS, POR PRINCIPALES
RAMAS DE ACTIVIDAD Y SEXO

Enero - Marzo 1978

Rama de Actividad Homgr‘es Muj;res
Industria manufacturera 40.96 21.0
Construccién ) 11.60 .33
Comercio 15.36 23.33
Transporte 6.94 0.33
Educacion 3.07 10.67
rOtro; 14.11 _ 32.67

FUENTE: Ocupacidn y Salarios 1978.
Centro de Investigaciones EconSmicas, UANL.



CUADRO B

POBLACION DE 12 AROS Y MAS, OCUPADA POR TIPO DE
OCUPACION PRINCIPAL Y SEXO

Julio - Septiembre 1980

FRECUENCIAS |RELATIVAS
Tipl de Qoipacion Hombres Mujeres
Area lMetropolitana de Monterrey 100.00 100.00
Profesionales y afines  6.78 10.03
Técnicos y afines - 2.30 6.92
Gerentes, administradores y '
financieros : ; 6.30 4.15
Oficinistas y trabajadores de :
oficina .+ 11.02 21.80
Vendedores y comerciantes - 11.50 18.69
Agricultores, avicultores y
ganaderos . 1.21 -
Trabajadores en el manejo de
vehiculos o medios de trans- :
porte f 8.47 =
Operarios y artesanos en la : ’
industria - 39.83 10.38
Otros trabajadores y-servicios : 12.11 26.99
Sin dato. i~ 0.48 1.04

FUENTE: Encuesta Continua de Mano de Obra. Direccidn General
de Estadistica, de 1a Secretaria de Programacidn y
Presupuesto.
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.El Cuadro A , muestra que existen diferencias substanciales
en las distribuciones de Hombres y Mujeres por rama de actividad.
Dichas diferencias -en la ﬁedida en que la productividad del trabajo
varie a través de sectores- podrfian inducir a una desigualdad relati
va en los status econdmicos de estos dos grupos sociales. También,
observamos que la distribucidn de Mujeres, esta mucho mas concentra-
da que la de 1os Hombres; de hecho, cerca de un 90% de las primeras
se encuentra en cuatro sectores: Manufacturas,“Comercio, Educaciodn
y Otros; situdndose una tercera parte deixgrupo femenino en el sector

denominado Otros, el cual puede ser asociado con una menor estabili-

dad en el empleo, asi como también con salarios pecuniarios y no pecu

niarios menores.

Aln, mas importante qué‘lo anteriér -ya que es {inicamente
descripcidn- resulta, el p]antea}nos la interrogante del por qué
existen tales diferencias en las distribuciones ocupacionales ¢Es
tal-discrepancia el resultado de précticas discriminatorias? o bien
¢Son actitudes voluntarias distintas por parte de Hombres y HMujeres

las que inducen a tal disparidad? iéSon diferencias en las caracteris

ticas de productividad de Hombres y Mujéres responsables de tal fend

meno?gf

Quizd el Cuadro A resulte un tanto obscuro al Tector, debi
do a que los porcentajes citados, tienen diferentes bases y por tan-

to no son comparables; 10 que hace necesario una explicacién mis de-

—
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tallada.

Los porcentajes del Cuadro A se refieren a personal ocupa-
do. Teniendo en cuenta que 66% de Tos Hombres y 22% de las Mujeres
se encuentran en dicha categoria y que la poblacién total estd com-
puesta por 50% de cada uno de estos dos grupos, habiamos establecido
una relacién Hombres-Mujeres ocupados de 3 a 1. Si Hombres y Mujeres
tuvieran las mismas caracteristicas productivas, si no exis£iera pre
ferencia a]guna-en el mer:ado‘en favor de 1a contratacién de ninguno
de estos dos grupos, Si paré los patrones fuera igualmente riesgoso
invertir en entrenar Hombres que Mujeres y por supuesto, si no exis-
tieran prejuicios sociales -como en la edad media- que adjudiquen
funciones especificas de por vida a cada grupo social, entonces, es-
perariamos que se mantuviera una relacién de 3 a 1, en cada uno de
los sectores de la economia. Esto, obviamente no sucede: en la Indus
tria Manufacturera, la relacidén es de 5.85 o sea casi 6 Hombres por
cada Mujer, en la Construccién, la participacién de la Mujer es nula
en el Comercio es de 1.97 Hombres por cada Mujer en lugar de la rela
cién 3 a 1 Yfue produciria la distribucidén hipotética; en el sector
de Transporte§ 1& Mujer practicamente no pafficipa y por dltimo, en-
contramos Urhzaf.l:fr'éhcién sorprendente 'de .86 en el sector Educativo
y otra nada sorprendente &e 1.34 en el sector denotado como Otros.
El sector Educativo! es un sector organizado y por tanto cuenta con

caracteristicas laborales deseables: estabilidad en el empleo y un

salario atractivo, considerando el alto nivel de prestaciones que éen
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el caso de la educacidn ofrecida por el sector publico se otorga. Co
mc tal, podemos pensar que en ausencia de diferencias de productivi-
dad y de todas las demds razones que pudieran causar desigualdad en
tre hombres y mujeres (salvo discriminacién) la relacidn encontrada

de .86 hombres por cada mujer en el sector educativo, versus la rela

c16n hipotética de 3 a 1,seria producto de practicas discriminatorias

si, ipero en este caso en favor de la mujer!; la relacidn de 1.34

hombres por cada mujer en el sector denominado "Otros", nos indica

también que el nivel de penetracion de 1a mujer en dicho sector, es

mayor que el gue resultaria si las distribuciones de hombres y muje-

res a través de las diferentes ramas, fueran iquales; es decir, de 3

a l. Sin embargo, en este caso no se favorece a la mujer, pues este

0ltimo sector, tiene caracteristicas poco deseables: Inestabilidad,

salarios menores al minimo, etc..

En resumen, podemos decir que en todos los sectores conside
rados, salvo en el educativo y en el denominado "Otros", la participa
ci6n del hombre respecto a la mujer, fue mucho mayor que la que hubie

se resultado si hombres y mujeres se distribuyesen de igual manera a

través de dichos sectores. Esto, independientemente de su origen, nos
indica que las posibilidades de empleo de l1a mujer respecto al hombre,

son muy restringidas. En cuanto al sector educativo, podriamos decir

que absorbe mas que proporciona]ﬁente mujeres que hombres; 1o mismo
ocurre en el sector "Otros", pero esto lejos de mitigar la desiguadad

de posiciones econémicas entre hombres y mujeres la incrementa.
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E1 mismo razonamiento que hemos utilizado, puede aplicarse a
1a informacién contenida en el Cuadro B. Las comparaciones de mayor
interés son las correspondientes al grupo de gerentes, el cual nos in
dica que existen 4.57 hombres por cada mujer en dichos puestos, y la
de profesionales Qque nos reporta una relacién de 1 a 1, por 1o que
podriamos decir que las mujeres estan representadas menos que propor
cionalmente en las posiciones de mando; verbigracia, en los puestos
gerenciales y més que proporcionalmente, en las ocupaciones profe-

sionales.
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DIFERENTES TEORIAS DE DISCRIMINACION

Las teorias de discriminacién pueden ser catalogadas como
ex6genas o endbgenas, segiin. sea la naturaleza de la motivacidn gue
genera este fenomeno. En el primer caso, tai motivacion proviene de

fuera del mercado laboral, mientras que en el Gltimo, se gesta den

tro del mismo.

Ejemplos de las teorias exdgenas -los modelos especificos-
son discutidos en el Capitulo II de este trabajo-, son los modelos
basados en la existencia de deseo o gusto por discriminar. Cuando se
da ese deseo, existen costos no pecuniarios. inherentes a la asocia-
cidn con las personas que causan tal disgusto; por ello, es necesa
ria la existencia de diferenciales compensatorios para que el equi
librio en el mercado de trabajo sea factible -concretamente, el gus
to por la discriminacidon genera diferentes funciones de demanda por
hombres y mujeres nominalmente iguales. Este tipo de modelos, gene-
ralmente son formulados en un ambiente neoclasico, competitivo y han
tenido éxito, explicando diferenciales salariales. No obstante, un
probiema comin a estos modelos es que bajo supuestos de competencia

son inestables {Arrow 1972; Swinton, 'Freeman, Welch 1967).

Los modelos clasificados como endbgenos, se situan en 10 que
Freeman ha 1lamado Teorias de Explotacion. Tales teorias exploran

las ventajas que obtienen los discriminadores al practicar la
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discriﬁinacién; postulan que los discriminadores asignan los mejores
empleos a los hombres, concentrando a las mujeres en los empleos mas
bajamente remuneradosﬂj. Las principales criticas a este?tipo de mo
delos, consisten en sefialar que el mecanismo a través del cual la
discriminacidén se manifiesta, no es claro. Es decir, de qué manera
miles de individuos -hombres- forman una coalicidn para discriminar.
Swinton responde a esto, argumentando gue las negociaciones se labo-
rales se llevan a cabo entre el patrdn (cuyas preferencias se suponen
neutrales respecto a la contratacidn de hombres y mujeres) y los tra
bajadores hombres o entre patrdén y 1os trabajadores de sexo femenino.
Posteriormente, postula que la discriminacidn proviene del intento co
lectivo de parte de los trabajadores en el grupo dominante, por in-
crementar su bienestar personal; lo cual lograran si son capaces de
incrementar su ingreso esperado a través de priacticas discriminato-

rias.

E1 modelo de Swinton es desarrollado en el contexto de un mer
cado taboral imperfecto, con una jerarquia estable: tipos particula-
res de empleo se asocian con niveles particulares de ingresos- rela
tivos. Consecuentemente, los ingresos esperados dependen de la pro-
babilidad de arrivar a los diversog tipos de empleo. Presumiblemen
te, los trabajadores de sexo_mascu1ino, seran capaces de incrementar
1a probabilidad dé_obtener un empleo especifico, actuando de manera
coalitiva. En el pasado, 1a literatura sobre discrimﬁnaciﬁn ha sido

vaga al describir como dicha coalicidn se puede 'gestar. E1 principal
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argumento en contra, es el de por qué otros grupos con un atributo co

miin distinto al sexo no forman coaliciones {Freeman, Becker).

Swinton responde a esta critica, sefalando que existen iden-
tidades de grupo que se determinan histdricamente, las cuales hacen
posible que individuos pertenecientes a un grupo particular, se com-
porten de manera colusoria. La formacidén de nuevos grupos o colusio
nes no es siempre posible, porque el proceso es costosb. Se requiere
una considerable inversidn en capital social para establecer nuevas
identidades de grupo y patrones de apoyoc mutuo, los cuales en el ca-

so de sexos diferentes se encuentran bien establecidos.

PLAN DEL ESTUDIO

E1 Capitulo II consta de dos partes: en la primera, se hace
una revisidn detallada de las estructuras, formas e implicaciones de
los diferentes modelos de discriminacidn pertenecientes a la catego-
ria de exbgenos. En la segunda, se analizan los modelos de capital
humano corréspondientes a los periodos educativo y post-educativo in

cluyendo el enquue de funcidn de produccidn.

Guardando en mente las implicaciones particulares de cada uno
de los modelos tebricos analizados, en el Capitulo III, a través del
uso de técnicas econdmetricas se elaboran indices de discriminacifn

por sexo, se ijnterpretan y.se identifican las principales variables
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que afectan su coantia. Habiéndose encontrado que la discriminacibn
es alta, en este mismo capitulo se estima un modelo de capital huma-
no el cual muestra una correspondencia sorprendente con 1os modelos
tedricos analizados-en el Capitulo II. Utilizando el argumento de
que el horizonte de vida activa es mayor para hombres que para muje-
res, se deduce que la tasa de rendimiento a la educacidn, debiera ser
mayor para las (ltimas, y que éstas actian racionalmente al no conti
nuar invirtiendo para lograr un nivel de especia]iiacién alto (esto
les permitiria penetrar en actividades mejor remuneradas). Ambas de
ducciones, son corroboradas por las estimaciones de discriminacion,
las cuales demuestran que la desigualdad no se debe a diferencia edu

cativas y que si se debe a las distintas distribuciones ocupacionales
de hombres y mujeres las cuales son causadas por la diferencia en las
estructuras de costos de inversidn de cada uno de estos grupos socia-
les. Tambi&n en dicho Capitulo se realiza un ejercicio utilizando los
perfiles de ingresos correspondientes a invididuos cuya educacion es -
entre 7 y 11 afios. En dicho ejercicio se estima el nimero de afios
max imo que toma a una persona'qﬁe continia entrenandose, el comandar
un ingreso igual al de una persdné que cesa de invertir asi como tam-

bién se estiman 19s costos totales de tal entrenamiento.

-

Finalmente en el Capitulo IV, se mencionan algunas conclusio
nes y se recomiendan politicas de empleo alto, un trato diferencial

que favorezca la integracion de la mujer y una legislacién adecuada

para evitar las practicas discriminatorias.



CAPITULO 11
(PRIMERA PARTE)

DISCRIMINACION POR PARTE DEL PATRON

Arrow (1972), ha hecho una generalizacidon del modelo de discrimina

cidn por parte del patron,formulado por Becker.

Utilizando el modelo de Arrow para efecto de ilustrar diferencias
en salarios de hombres y mujeres, suponemos: a) Que todas 1&5 firmas con
tratantes‘de mano de obra tieren funciones de utilidad idénticas, b) Que
todas las firmas tienen funciones de produccidn idénticas, c) Que existe
unicamente otro bien ademas del trabajo, d) Que el trabajo de hombres
(M) y el trabajo de ﬁujeres (F) son perfectos substitutos a razdon de uno
a uno, e) Que la oferta de cada uno de estos factores es pt;rfectamen-
te inelastica, f) Que el stock de capital estda dado {Andalisis de corto
plazo) por 1o que el producto es funcidon Unicamente del factor trabajo
X = f(M+F), g) Que el mercado de trabajo es ccmpetitivo. Dados estos
supuestos, podemos representar las utilidades de cada empresario {dife-
rencia entre ingresos y costos) a través de la ecuacion (1); no obstan-
te, el empresario en lugar de maximizar la diferencia entre ingresos y

costos, maximiza su funcidn de utilidad representada por la ecuacidn (2).

. 1/
(1) == f(M'l'F)-NMM - WF T

2/
(2) U =U(mM,F), 3U/3M >0, 3U/3F <0~

Substituyendo la ecuacién 1 en la 2 y maximizando con respecto a M

y F, obtenemos:

eU/aM

u, (f'-HM)+ UM

.C ==>fl= - UM/U_ﬂr + HM

aU/aF

U_ (F'Wo)+ U

0 =f'= - UF/U1T + NF
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Definiendo dy = --UM/U1r Y dp = -UF/U1T

Podemos escribir  (3) f' o= Wytdy, = WcHd

MM FF

y ya que dy <0 y -dF.i 0 concluimos que

En consecuencia, el modelo implica salarios mas altos para hombres
que para mujeres. También en este modelo, el proceso de produccion es
eficiente, ya que en este caso el Gnico requisito para lograr la eficien
cia en la produccion, es que cada firma obtenga un monto igual de traba
jo;Ef Si relajamos el supuesto b) y usamos la expresion (4), la condi-

cion general para lograr la eficiencia en la produccion seria que dM y

dF tomaran el mismo valor en todas las firmas.ﬂj

En este modelo,las mujeres reciben un pago menor que su productivi-
dad marginal, por lo que los patrones y los obreros de sexo masculino,
reciben 1a diferencia. No obstante, el trabajo de sexo masculino se ve
benefiéiado por_]a discriminacion, tinicamente si existe una preferencia
definida en favor de ellos (UM:>0). Esto se debe a que f' es la misma

que la que se daria en la ausencia de discriminacibn (si

UM = 0= dM =0 .. f' = NM y la clase trabajadora masculina no obtie-

ne ganancias).

E1 efecto que la discriminacion por sexo tendria en las utilidades

de un empresario, se puede apreciar substituyendo Wy ¥ W, de las con
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diciones de primer orden, en la ecuacion {(1); obteniendo:

=
n

F(MHF) = (£'-dy) M - (f'-d) F

f(M+F) - £'(M+F) + d

MM+dFF

Pero en la ausencia de discriminacion (UM =0 y U =0 consecuente-

mente dy = 0 y d¢ = 0) Mo = f(M+F) -f" (M+F); por lo que el efec

M
to de la discriminacion en las utilidades del patron seria

(5) m-my=dyM+d FY

o F
y la transferencia de ingresos de parte de las mujeres hacia los patro-
nes o en su defecto a los trabajadores de sexo masculino, dependeria del

tamano relativo de dM y dF.E/

Si relajamos el supuesto a} que todos los patrones tienen funciones
de utilidad idénticas, pero imponemos la restriccidon de que dichas funcio
nes-sean lineales en m, M y F (ver nota de pie # 4), entonces dM y dF se
convierten en constantes independientes de w, M y F. En la situacion men
cionada, un patrdn para el cual sea NM + dM < wF + dF preferiria contra-
tar Gnicamente trabajadores de sexo masculino, y2 que la intensidad de su
gusto por la dliscriminacion es mayor que el costo de ejercerla
(dF = dM> HM - HF). Por el contrario, si Wy + dM> wF + dF’ el patron
inicamente contrataria trabajadores de sexo femenino, ya que el costo de
discriminar es mayor que el beneficio resultante de practicar la discri-
minacion y finalmente, el patrdn estaria indiferente entre contratar

mujeres versus contratar hombres si NM +d, = ”F + dF-

M
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Ahora, si suponemos que 1os patrones tienen funciones de utilidad

diferentes de forma general U, = Ui (w, M/F), entonces, las ecuaciones

(3) y (5) (véase nota de pie.# 5) se cumplen adn, para las firmas que

empleen ambos tipos de trabajo.

(3) ' = Wy+d, =W+ dp
(5) dM M+ qF F =.0
de (5) dM = - dF (F/M), substituyendo esta expresidn en la ecuacidn (3)

y manipulando la expresidn resultante obtenemos que

dF = (M/M +_F)(wM - NF), y andlogamente obtenemos que

dy = - (F/M + F) (W, - W)
entonces (M/M+F) = (dF/NM - HF)
(F/M+F) = - (dM/NM = NF)

y Wy NF. Pero ademds existird la tendencia para las mujeres a concen

trarse en las firmas menos discriminatorias, es decir M/F = '(dF/dM)’ M/F

es pequefio cuando dF es pequeno. =

Cabe destgcar-también otra implicac¢ion proveniente de la ecuacidn
{3), si el i-&simo patron, disérimina ﬁés aue el jota-esimo, entonces
f% >f; si suponemos productivﬁdad marginal decreciente del trabajo, es
to implicaria que entre menos discriminatoria fuera la firma, mayor se

ria su tamano y en el largo plazo, unicamente las firmas menos discrimi-

natorias sobrevivirian y en consecuencia la discriminacion tenderia a -

desaparecer.
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DISCRIMINACION POR PARTE DE LOS EMPLEADOS

En este modelo, la disc?iminacién proviene del disqusto que un grupo
laboral experimenta a consecuencia de trabajar conjuntamente con elementos
pertenecientes a un grupo diferente (Arrow 1972. Becker 1957). Dicha for-
mulacion, al ser adaptada al fendmeno de discriminacidon por sexo, supon-
dria que los empleados de sexo femenino, poseen mapas de indiferencia en-
tre salarios (NF), y la proporcion de mujeres en la empresa (F/L; donde
L=M+ F) por 1o que We seria una funcion decreciente de F/L, mantenien-

do el nivel de ufi]idad constante.

La funcidn de costos para una firma. estd dada por:
C (F,M) = We (F/L) F + Wy M, l1a cual es homogénea de grado uno; entonces,
para una L dada, el costo de una fuerza laboral L, totalmente femenina, es
taria representada por c(L,0)= wF(L/L)l.==HF(1)L,y para una fuerza de traba
jo totalmente masculina seria C(0,L)= HM L; ¥ va que WF es una funcion
decreciente de la razdn F/L, NF(F/L)> wF (1) para F < L; por 10 que una
fuerza laboral integrada seria mas costosa que la mds barata de las dos
fuerzas de trabajo segregadas. Si suponemos que mujeres y hombres son per
fectos substitutos. en el proceso productivo, resulta que una implicacidn
del modelo, es que cualquier firma maximizard utilidades a través de una
segregacion completa. Aquellas firmas que utilicen una fuerza de trabajo
totalmente femenina, pagaran como salario WF(l), aquéllas que empleen una
fuerza laboral totalmente masculina, pagaran HM; consecuentemente, este mo
delo también implica que en equi]ibr16 HF(])Y= W,, ya que de otra manera

la firma cambiaria de una fuerza totalmente masculina a una completamente
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femenina. En resumen, este modelo de discriminacion por parte de 10s

empleados (siendo M y F perfectos substitutos) produce segregacidon, pero

no produce diferencias salariales.

Un modelo diferente de discriminacion por parte de los empleados, ha

sido propuesto por Welch (1967). Welch, considera a la educacion y al

trabajo fisico como dos insumos distintos y trabajadores con diferentes

-

niveles educativos son complementos, en vez de substitutos. Sin embargo,

la integracidon de hombres y mujeres en el proceso productivo, impone exter

nalidades, por 1¢ que Tos trabajadores de sexo masculino pierden eficien-

cia cuando laboran ante la presencia de trabajadores del sexo opuesto y vi

ceversa. Debido a la complementaridad, el productb conjunto de dos traba-

jadores con niveles educativos diferentes, serd mayor que la suma de sus

productos individuales, pero a raiz de dichas externalidades, el produc-

to conjunto sera mayor cuando los dos trabajadores son del mismo sexo, que
cuando no 1o son; mas aln, el producto conjunto de los trabajadores de sc-
x0 diferente, podria ser menor que la suma de sus productos individuales,

si las pérdidas de producto, debido a las externalidades, excedieran a los

beneficios de la complementaridad.

-

En el modelo: Y* = f(N, E, X), N =2 N
i
U.) del trabajo fisico (N}, 1a edu

cacion (E) y otro insumo (X) diferente al trabajo.

j» E= I Y; Ni’ el producto es
una funcion homogénea de gfado uno (H.G.

Suponiendo equilibrio

en el mercado del factor X, el producto del trabajo (el rendimiento al tra

bajo fisico mds el rendimiento a la educacidn) puede ser escrito como una
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funcion de N y E solamente. Entonces, Y = f(N,E) es también H.G.U. y en
consecuencia implica que N y E sean compliementos (32 Y/oN oE > O)Z{ En
ausencia de externalidades, el salario de un miembro del i-ésimo grupo,

estaria dado por
W, = dY/dNi = dY/dN + Y; 3Y/9E : el precio de una unidad de tra-

bajo fisico, mas el precio unitario de la educacion multiplicado por el
nimero de unidades de educacidon que el individuo posee; por lo tanto,
si no hubiera discriminacidon, los salarios variarian Unicamente acorde a
las cantidades de educacion que cada individuo tuviera. Por ejemplo, si
hay dos grupos de trabajadorés F ¥y M que estan integrados en la produc-

cion, los salarios promedio de cada grupo estarian dados por:

dY/oN + YF 9Y/3E

3Y/3N Yy 9Y/39E ; y .ya ;]ue Ta funcion Y es H.G.U.,

¥M

— 2 .2 .
dwF/dNn = de/dNE o (TF = TM) 3°Y/aN 3E; por lo que si YF#YM’

la integracion incrementard el salario promedio de cada grupo y los indi-

viduos en cada grupo serdn complementarios.

Ahora; para efecto de incorporar las externalidades, supondremos
que una fraccion del tiempo de trabajo de un individuo, es desperdiciada
al trabajar bajo integracion. Entonces, un empresario tendria que consi-
derar las ventajas (grado de complementaridad), asi como tambief-las des-
ventajas (porcentaje del tiempo perdido por M y F: PM Yy PF respectivamen
te) -de contratar hombres y hujeres; y presumiblemente ﬁna asociacion o6p- -

tima ocurriria, cuando las ganancias marginales derivadas de la complemen
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taridad de N y E, igualardn a las pérdidas resultantes de la asociacibn

entre los dos grupos. En este caso,
Np + N, - MiN {NF, Ny (PF + P

M M)

. =
n

y E = YF N

dades efectivas de trabajo. La forma de cada una de las pérdidas, deter

M) son las canti

mina cémo se distribuye el costo de 1a ineficiencia entre los dos grupos
y estd dada por el producto de "el nimero de unidadés de asociacidn”, -
multiplicadas por la pérdida de trabajo efectivo/unidad de asociacidn. Si
una asociacion O6ptima entre My F ocurre cuando una unidad de asociacién
consiste en k mujeres por cada hombre, entonces, (%J MiN {NF’ k NM} sera
el total de unidades de asociacién. Para el trabajo fisico k Pp + Py se
ra la pérdida inhérente de cada unidad, mientras que para la educacién
seria K Yp Pp # Ty PM§/. En base a 1o mencionado MiN {NF’ kNM} define
una "minoria® y "mayoria" en el sentido econdmico. Esto debido a que la
adicion de un trabajador de la minoria (F) reducirda su tiempo efectivo de
trabajo, asi como también el corre;pondiente a un trabajador del grupo
mayoﬁita;io (M) con el que es asociado; mientras que la adici6n de un tra
bajador perteneciente-a 1a mayoria no incrementard el ﬁonto de asociacidn
entre los ciipdos grupos y los miembros del grupo minoritario tendrén que
absorber todo el efecto del dec]inamiénto en la eficiencia del trabajo
causado por la integracfﬁn de F y M. En este caso,el salario de un tra-

bajador estd dade por Wy = dY/d N, = (3Y/3N) (ON/3N,) + (2Y/JE)

(aElaNi) con N como minoria

Wp = 3\{/3“ [i-(p+ ‘pM)] +9Y/3E yp [1 - (P + Py Yu/YE)]
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y Wy = 3Y/3N + Y, 3Y/ 3¢

M por 1o gue existiria discriminacidn en

contra del grupo minoritario (i.e. NM >NF) y si el nivel de educacidn pro
medio de la mayoria excediera el de la minoria (i.e.‘rM:>YF), entonces la
discriminacién seria mas fuerte en contra de la educacidn, que en contra

del trabajo fisico (i.e. Pp + Py <P + Py Yu/Y£).

Arrow {1972) ha combinado los modelos de discriminacidn por parte de

1os empleedos formulados por Becker y Welch y considerando 2 tipos de fuer

za laboral (L1 = Lin* Lig> LZ) las cuales son complementarias. No obs-

tante, en el trabajo tipo 1, hombres y mujeres son perfectos sustitutos

y la discriminacign emerge-borque la fuerza de trabajo tipo 2 prefiere

trabajar con hombres en lugar de mujeres tipo 1.

EL MODELO:

(1) ™= fLy. Lp) - Wby = Wypl e - Wol,
(2) Wy = Uy (Lyy/L)
maximizando

con respecto a L,,, L, ¥ L, obtenemos
iM* “1F 2

(3) (377/3L1M) fy - W - (BWy/ 3L,y L, =

|
o

(4) (am/aL

|

=H
|

=

1) =y - W - (BWy/aL ) L, =0

(5) (a1/3L,)

I

~h
N
|

. X
n
"
o

EHZIBLIM es regativo ya que un incremento en L1M induce una baja en el

costo de contratacion de Lp (i.e. wz), razonando de manera similar podemos



decir que BNZIBLIF sera positivo. Pero la funcidn w2 = wz( lM/L) es

homogénea de grado cero, 1o cual implica que
(6) (awzlaLlM)LlM + (awzlaLlF)LlF =0

multiplicando (3) y (4) por LlM Y Lif respectivamente, obtenemos

Limfp = Lamam + (W78l )by Loy Ly pfy = Lyptyp + (BW,/3ML )L, su-

mando estas dos ecuaciones y considerando la ecuacién {6), obtenemos

(7) F(L y * Lyg) = Wyl + ML

1M™1M 1F

ahora sustituyendo wZM’ Nl y N2 de las condiciones de primer orden en la

ecuacién (1), encontramos que

=
1

fllyalp) = [fy - MpraLgdfigy - Ty - (GMpraL )Ll - foly

f(Ll,LZ) - flL

reacomodando términos

= FlLysby) - Filbyy + L) + Ly [(oMy/a 1y,) + (873 1 p )] - Folys

pero en la ecuacidn (6) podemos ver que el término entre paréntesis rec-

tangulares es igual a cero, por 1o gue la expresidén anterior se reduce a

-

b (W3l = Fylyp + (BMR/0L p)Lypl, - Tob

2

= f (LsLp) = F1llyy ¥ L) = Tl concluyendo que las utilida-

des constituirdn el mismo monto exista 0 no la discriminacidon por sexo

siempre y €uard LlM y L1F fueran las mismas en ambas situaciones. Enton

ces para valores dados de HlM’ “1F-y W, y suponiendo que todas las firmas

en e1 mercado tuvieran funciones de produccidon idénticas, encontrariamos

2
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un monto igual de LIM’ Llf y LZ: por lo gue la asignacidn seria eficiente
Yy el efecto neto seria una transferencia de ingreso del grupo laboral fe

menino tipo 1 al grupo masculino del mismo tipo.

De las condiciones de primer orden

wlM - f1 - (BWZIBL )LZ

IRy

Wip = fy - (BWp/8L4 6L,
restando 1a segunda expresidén de la primera, encontramos que
Wim = Wyp = (Wp/aL g - BH,/0L )L,

Y ya que Wy = Wy(Lyp/L) - Wyllyp/lypy + Lyg)
- u' F 2
BWp/olyy = W Ly - Lyy)/Ly]

Wy “Lm“é )

! 2 e : 2 _ . . _ 4
Mp(law/ty) = W Ty - L/l ] = Wp/ly oy My = Wy = Wy L/t

3”2/3L1F

ya que f1 es la productividad marginal del trabajo y ésta a su vez es

igual al salario en auscencia de discriminacion,

(Hyy = Wpp)/Fy = (Wp/Hp) (plp/f1Ly) = {-Ha/Mp) (S,/5))

donde S1 y 52 son las participaciones re]ativés de los tipos de trabajo
1 y 2 en el costo total. En consecuencia, entre m3s importante sea L2

como insumo, mayor serd Jla discriminacidn en l1a retribucidon a I‘lF‘



32. (SEGUNDA PARTE)

EL MODELO TRADICIONAL DE ESCOLARIDAD

El proceso de inversion en capital humano es costoso, pero a dife-
rencia de otros tipos de inversién, 10s costos inherentes a la formacidn

de capital humano son principalmente en tiempo: el posponer ingresos a

periodos futuros y la posible reduccién en el horizonte de vida activa
del individuo. Estos costos, mis los costos directos (colegiaturas, 1li-
"bros, etc.) constituyen los costos totales y debido a ello, la inversidn
no se 1levaria a cabo si el valor de los ingresos pospuestos no se in
crementara, en consecuencia, al‘tiempo de realizar la inversion, el valor
presente de los flujos de ingresos reales con y sin la inversidn, podrian

ser iguales Unicamente si se descontasen a una tasa positiva: la tasa in

terna de retorno de esta inversidn.

Utilizando un proceso de descuento continuo, el modelo toma la si

guiente forma matemdtica:

Donde V, es el valor presente de los ingresos -de por vida- de un in

dividuo con $ afos de escolaridad, Y los ingresos anuales de dicho indi

viduo , t tiempo y v la tasa de descuento. Manipulando la expresidn (1)
encontramos que: -,
) n

ve = (Y /-v) J e Yt 4t
S



n
= ~vt |
Vo = (//-y ) e S
Vo= (Y /-y ) (777 eTYR)
(27 Vo= (Ygy) (e - e

‘Anclogemenie, para un individuo con s-d afios de escolaridad, la ex-

presidn correspcndiente seria:

y(s- o
(357 Vo g = (Y y/v) (VST e

ITgualando V_ con VS obtenemos:

-d

(@) (Ygy) (& - = (v v (Ve

Y definiendo la razdn de ingresos como:

Y diviviendo numerador y denuminador por e-Y”, encontramos que

o = (BFTENL gy (eI L

La cual puede ser expresada como:

(5} Ks,s-d = ¥Ts/Vsg = (EY(n+d-s) S 1) 7 (e¥YTS) Ly
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delo:

De

b)

c)

d)

esta 01tima expresion se desprenden varias implicaciones del mo-

KS s-d ©S mayor que la unidad, es decir, personas con una mayor
L]

escolaridad, comandan un salario anual mas alto que las personas

con menos escolaridad.

KS c_gq €S una funcidén positiva de vy, lo cual significa que la di

ferencia en los ingresos individuales ocasionada por diferencias

en d afios de estudio, seran mayores entre mayor sea la tasa de

rendimiento a la escolaridad.’

La diferencia se incrementa al reducirse el horizonte de vida ac
tiva del individuo, ya que los costos de la inversidn en escola-

ridad tendrian que ser recuperados en un periodo de tiempo rela

tivamente mas corto.

Que la razbn Ks,s—d es una funciép positiva de S, manteniendo el
nivel de desigualdad en escolaridad -d- fijo: diferencias relati
vas entre los ingresos de personas con 12 y 10 afios de escolari-
dad, son mayores que aquellas diferencias entre individuos con
4 y 2 anos de escolaridad. No obstante, si rn -el horizonte de
vida; es_grande, enténces KS

&l puede ser tomado como constante
’

ya que los cambijos en KS il ocasionados por cambios en S y n
]

son casi negligibles:

3K ] YE(n+d—s) _ ey(n—s{] . 3K
3s [ew(n-S) i '1]2 T 3s
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5K Y [Ey(n—s) _ ey(n+d—s§] K
5_' = <0 ; -§~ — 0
n - n
(e (n-s) _ 1)2
n — =
El supuesto de que K. ._, sea constante se da, si suponemos que el

horizonte de vida activa es el mismo, independientemente de los afios in
vertidos en escolaridad por el individuo. Considerando que n esta fijo

y redefiniendo n como el horizonte de vida activa, nuestro modelo toma la

siguiente forma:

n+s
- Yt
VS = JSYS e dt
n+s
= » Yt~
Vo= (Y /-y) (eTTE ) . ,
S
VS = (YS/-Y) (e'Y(N+5) - e Y5y

(6) v = (v¥s/y)e " (1-e"

De manera andloga encontramos que: .

n+s-d v
-t
v = J Yo 4 © dt
.S'd s-d ¢
e : my (oY (s-d)
Vo g= 0¥ 4) ‘1 -e') (e )
Y

Tgualando Vs = Vs-d obtenemos:

-YS P | (R _ a"YR -Y(s-d)
¥, & (1 -e ) Yo 4 (1 -e ") e
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-YSs -y({s-d)
YS e = Ys—d €
i§_ o-Y(s~d)
YS"d e-YS

Por 10 que la razdon de ingresos quedaria expresada por:

- ovd
Esta expresidn como podemos observar, no depende del nivel de esco-
laridad; entonces 1a razén de ingresos de personas que difieran en d
afios de escolaridad no se ve afectada por ésta, a diferencia del modelo
anterior. Tampoco KS - depende en este caso de n y no importa si n es

pequenia ¢ grande.

Finalmente, utilizando l1a expresidn (7) para el caso en que los in-
dividuos difieran en s anos de escolaridad, la correspandiente razon de

ingresos sera:

Cuya versidon logaritmica es:

= +
(8) 1nYS 1nf0 Ys
Lo cual significa que incrementos porcentuales en el ingreso son es-
trictamente proporcionales a diferencias absolutas en la escolaridad, -

siendo el coeficiente de proporcionalidad, la tasa de retorno a dicha in-

version.
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INVERSION EN EL PERIODO POST-EDUCATIVO

E1 proceso de formaciéﬁ de capital humano, dificilmente puede con-
cebirse como un suceso inicamente identificado con la etapa de entrena-
miento escolar. Por el contrario, es evidente que dicho stock, continda
incrementandose como resultado de programas especificos de entrenamiento
y/o por el simple hecho de rea]}zar Ta misma actividad repetitivamente.
Debido a esto, es preciso extender el modelo anterior, para efecto de

incluir en el andlisis este factor explicativo: La experiencia.

El principal problema al que se enfrenta la operatividad del mode
1o tradicional de escolaridad, es que YS no es observable, pues éste
seria el nivel de ingreso comandado por personas que cesaran de invertir
en capital humano, después de haber completado s afios de entrenamiento
escolar. En la medida en gue esta situacidon es poco probable, en lugar
de Ys estariamos observando un perfil de ingresos, perfil trazado por la

influencia de l1a experiencia en la actividad de generar ingresos.

Sea Yj el ingreso-neto de un individuo en el periodo j, Ej su capa-
cidad para generar ingresos en dicho periodo ¥ Cj la correspondiente in

versidon en capital humano. Entonces:

YO = Ys - CO y Yl = Ys + CO si la inversion fuera

nula en periodos subsecuentes, de lo contrario Yl = S*’YOCO - Ci
%
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Yj = YS + TOCO + chl + ...+ Y5-1 C.

o alternativamente:

Utilizando esta expresidn, podemos analizar las variaciones en los
ingresos derivados del trabajo a través del horizonte de vida activa del
individuo. Como podemos observar, en la medida en que dicho periodo co
mience inmediatamente después de la terminacidn del entrenamiento esco-

lar, 1a variable Cj traza el perfil de ingresos del individuo.

-—

Concretamente, podemos analizar las variaciones que experimenta el
ingreso ante variaciones en los niveles de experiencia, para 1o cual uti

lizamgs e) incremento anual en los ingresos

. =Y., - Y.
AY5 J+l J
: C C
pero - L v
YJ+1 Ys * t=0 £t Jtl
3=1
z - C.
y Yi =Yg+ 450 Yl - Gy

Por 1o que:
=y - ) . C. . -v. .C.
B3 =Yg = Yo+ Urglp vglgd * oot 1¥5g G5o1 7 Wy -1
+ . o . + 4
Yi G5 -Gt G
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Y5 = v4C5 - {Cg4y - C4)

Entonces podemos concluir que:

. > i ) > ) -C. <0
AYJ 0 $9 CJ > 0 % CJ+1 CJ
. i
G
J

Ya que la condicién

AY. = v.C. - (C. . - C. >
57 Y365 7 (C540 - C5) .

Fuede ser escrita equivalentemente como:

Interpretando las condiciones anteriores, podemos decir que los in-
gresos netos provenientes del trabajo, variardn en forma directa con el
nivel de experiencia, si la inversién neta en experiencia (Cj) es positi
va y ya sea que 15 cuota de inversidn disminuya (Cj+1 - Cj< 0) o gue dicha
cuota se incremente a una tasa menor gue la tasa de rendimiento a dicha
- C

inversién (Cj+1 d yj). Por otra parte, en caso de que la inversidn

J
creciera en forma sumamente drdstica, seria posible observar un declina-

miento en los ingresos netos del individuo; no-obstante, 105 ingresos
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brutos serian crecientes siempre y cuando 1a inversién fuera positiva
(AEj = chj 3 ya que EJ.+1 = YO + téo.ytct y Ej = YO + iz: YtC ).

E1 hecho de que Cj fuera constante o creciente, seria Gnicamente en
ciertas etapas en el proceso de adquisicién de experiencia y no por
periodos muy largos. De otra manera, esto seria inconsistente con la
literatura referente al proceso de asignacion 6ptima de la inversidn en
capital humano durante el ciclo de vida; la cual sostiene, que la mayor
parte de la inversion se lleva a cabo en las etapas mas tempranas y en
consecuencia que la educacidn como actividad de tiempo completo, precede

a2l entrenamiento en el trabajo, pues esta Gltima, es una actividad de

tiempo parcial y ademas, declina en el tiempo.

La tendencia del individuo a desplazarse de actividades de aprendi

zaje hacia actividades generadoras de ingreso, es ampliamente justifica

da por Becker;gf quien hace notar, que las inversiones tardias, producen

beneficios durante periodos mds cortos, debido a que el horizonte de
vida activa del trabajador es finito; 1o que da lugar a que los benefi-
cios totales de este tipo de inversiones -tardias-, sean menores que los

correspondientes a inversiones llevadas a cabo en las etapas mas tempra-

tas.

Por otra parte, en la medida que la inversi6n en capital humano sea
rentable, el posponer dicha inversidn, reduce el valor presente de
los beneficios netos. Por G1timo, debemos mencionar una de las razones

mds poderosas que justifican un patrdn declinante de tales inver



siones en el tiempo; y €sta es, que la acumulacion de capital humano se
traduce en un incremento en el valor del tiempo del individuo, lo que a
su vez representa un aumenté en.e]l costo de oportunidad de éste. Conse
cuentemente, a medida que el tiempo transcurre se hace mas costoso inver
tir, convirtiéndose esto en un fuerte acicate, para que el individuo con
centre Ta mayor parte de su inversidn en capital humano, en las primeras

etapas de su vida.

Yoram Ben-PoratﬁEy, ha formalizado las re]gciones anteriores a tra-
vés de la formulacioén de un modelo, el cual plantea que 1os incrementos
de capital humano, se producen como resultado del proceso productivo en
el que el individuo combina su tiempo, con otro§ recursos Yy su propio
stock de capital humano. Pero esfa relacidon entre insumos y producto,
es la de una tuncidn de produccidn que experimenta rendimieﬁtos decre-
cientes -costos crecientes- ante aumentos en el ritmo de produccion, lo

que a su vez da lugar a la existencia de costos marginales crecientes.
N

i N
\

Con costos marginales crecientes y definiendé los ingresos margina
les (resultantes de incrementar el stock de capital humano en una unidad
mds) como el flujo descontado de los incrementos en la capacidad de ge-
nerar ingresos, pbdemos aseverar que el individuo inve;tiria en cada pe
riodo, hasta donde los ingresos marginales igualaran a los costos margi
nales; pero.debido a que las inversiones tardias producen rendimientos
durante periodos mas cortos y debido también a que el costo de oportuni
dad del individuo crece en el tiempo, la curva de ingresos marginales se

desplaza hacia abajo mientras que la curva de costos marginales sufre
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un desplazamiento hacia arriba, trazando asi esta interacciéu, un patrfin

declinante de la inversidn en capital humano en el tiempo.

$ PRODUCCION DE CAPITAL HUMANO

CMg
// IMgl

IMg2

o e Gy Se—
et Swvwrer e om— e
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En resumen, podemos concluir que entre mds altos Sean los ingresos
marginales y mas bajos los costos marginales, mayor serda la inversion en
capital humano en el periodo en cuestion. Los ingresos marginales seran
mds altos, en<re menores sean las tasas de descuento y de depreciacidn,
asi como también, entre mayor sea el horizonte esperado de vida activa.
Por otra parte, los costos marginales seran menores, entre mayor sea la
habilidad del individuo para el aprendizaje. También cabe mencionar que
en la medida que estas condiciones permanezcan esta;icas, Tg inversidn

en un periodo dado, serd un buen indicador de la 1nyers16n que el indivi

\. Tary
L LI

duo 1levarda a cabo durante toda su vida. R

vy
L

Otra implicacién importante del andlisis de Ben-Porath, es la con
cavidad del perfil edad-ingresos brutos del individuo. Esto puede apre

ciarse en la siguiente expresibn:

2 _
A Ej YA Cj <0 dado que A Cj<0

Por otra parte, el perfil de ingresos netos no necesariamente es
cbncavo. Lo serfia (Aij = Yataj-AZCj <0) si el declinamiento en Cj fue

ra una furncidn no creciente de j.

Finalmente para hacer posible la utilizacion del modelo en el ana-
lisis del empirico, es necesario expresar las inversiones realizadas en
el periodo post-educativo, en las mismas unidades de tiempo en las que

hemos expresado la variable escolaridad.
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Sea kj fa razdn de los costos de inversidn Cj a los ingresos brutos

del individuo Ej en el periodo j: la fraccidn de su tiempo que el indivi

duo dedica al acrecentamiento de la capacidad que posee para generar in-

gresos.

Tenemos entonces que:

Ks
Yy Ej
que

E.

J
entonces:

E.

J

por 10 que:

E;

Suponiepdo

Cj/Ej

Ej-l + ij—l’

~3

EJ._1 (1 + ij_l) pero EJ._1 =

Ej_2 (1 + ykj_z) (1 + ykj_ ) pero a su vez E

Ej-3 (1 + ij_3) (1 + ij_z) (1 + ij_l)

(1 + YiKe)

EJ-Z (1 + ij_z)’

J

-2

sacandc E,:’1 como factor comin obtenemos

= ' k
Ey_g(1+

k =1 y que el valor de v es relativamente pequeno, la

expresion anterior seria aproximadamente

Y ya que

J=1
InE, = InE,+ L vk
J 0 £=0 L
.= E. (1 - k)
J J .
; 3-1 )

_ T v,k, + 1In (1 - k;

In Yj Tn E0 to4op Ut J

Jmi
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y suponiendo que kj = 1 durante el periodo educativo, la extensidén del mo

delo de escolaridad

j-1
In Y, =1n E, + S + Zki+ln (1 - k.
; ot Ys W Dt ( J)
j-1
y definiendo X kt = K, : El tiempo acumulado invertido en el periodo
t=0

post-educativo obtenemos que:

Ej = 1In E, + YS S + v K.

0 PJ

el cual es un modelo de facil operacitn en el analisis empirico.



CAPITULG 111
DISCRIMINACTION

Hemos mencionado en la primera parte de este estudio, algunas
de 1as mas importantes caracteristicas del mercado de trabajo, tanto
‘en 10 que respecta a patrones de ocupacion por sexo, como a las cO
rrespondientes retribuciones de ambos grupos. En la segunda parte,
analizamos a-priori, las diversas implicaciones de los diferentes’mo
delos de discriminacién y es ahcra cuando intentaremos probar la ade

cuacidn de estos modelos.

E1 mecanismo consistird en comparar las predicciones de cada
modelo, con los patrones observados en el mercado laboral y en 1a me
dida que éstos coincidan, juzgaremos el poder predictivo de dichas

teorias.

Dos problemas fundamentales exploraremos: la existencia de
discriminacidn por sexo (y su cuantificacién) y la identificacidn del

tipo de ésta.

Es innegable -ver parte primera- que hombres y mujeres como -
grupos econémico-sociales, ocupan lugares muy diferentes en nuestra
sociedad. Dicha desigualdad, en pr1nc1p1o, puede deberse tanto a ra
zones de tipo cultural y de trad1c1on, como quiza a un d1ferente tra

to -discriminacion- por parte de la sociedad.

E1 concepto de discriminacion es sumamente amplio y un tanto

subjetivo, ya que es flexible ante los puntos de vista particulares
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de diverersos autores: mientras algunos consideran como discriminacidn
una retribucion desigual a "igual® trabajo, otros tienen upa visidn

mds integral y enfatizan las distintas estructuras ocupacionales co-

mo signos de ésta. Debido a que en el caso del Area Metropolitanade

Monterrey las estructuras ocupacionales de hombres y muejres son

dramaticamente diferentes -tanto a través de sectores como de em

pleos- no compensaremos por dichas diferencias al hacer la compara-
cidn de retribuciones a hombres versus mujeres, pues el hacerlo, nos

11evaria a subestimar l1a discriminacidn, si ésta existiera. En base

~

a lo anterior, podemos decir que nuestro analisis sigue la visidn in

tegral de 1o que es dicriminazion.

DISCRIMINACION, EXISTENCIA'Y MEDICION

Se puede decir que existe discriminacidn en contra de Yas mu
jeres, =i el salario relativo de 10s hombres excede al salario rela-

tivo que hubiera existido si hombres y mujeres fueran pagados de

acuerdo al mismo criterio. Es decir,

~
4

(3-1) D= ¥/ - (W /We)
(4,/W)

donde D es el coeficiente de discriminacion, um/wf es el salario
) _ q .
relativo hombres-mujeres observado y (wm/wf) el que existira en la

ausencia de discriminacién. Entonces, D puede ser expresado como:
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D =[wm/wf / (W /W)I-[(W /We) /(W /We)]o D+l =wm/wf / (W W) , por
1o que:

(3-2)  In (D+1) = Tn (W /M) - T (W M)

suponiendo que las empresas operan minimizando costos, el salario re
lativo de 1os hombres en la ausencia de discriminacidn, seria igual
a la razbn de productividades marginales de hombres y muejres:
(wm/wf)ID = PMm/PMf' E1 coeficiente de discriminacién D, es 1a versién
generalizada del sugerido por Becker y no presupone que hombres y mu

jeres sean perfectos sustitutos en el proceso productivo.

Ya que el salario relativo de los hombres en ausencia de la
discriminacidn es desconocido, estimar D, es equivalente a estimar
(wm/wf)o y‘esto es posible bajo cualquiera de los siguientes supues-
tos: a) Que la estructura de salarios femenina, también se aplicara
a los hombres; b) que la estructura de.salarios masculina, también
se aplicara a las mujeres. E1 primero de estos supuestos, indica que
las mujeres en promedio y en auseﬁcﬁa de discriminacibn, recibirian
el mismo salario que actualmente reciben y que la discriminacién se
manifiesta, a través de salarios mas altos a los hombres, que los que
éstos recibirian en un mercado no discriminatorio. E1 segundo supues
to, indica que los hombres en promedio y en ausencia de discriminacidn
recibirian el mismo salario que actualmente reciben y que la discrimi
nacion se manifiesta, a través de salarios mds bajos a las mujres, que

los que éstas recibirian en un mercado no discriminatorio.
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Hemos estimado 1a estructura salarial para hombres y mujeres
a través de una ecuacion de salarios para cada grupo. La ecuacidn es
del tipo semilogaritmico y por tanto, es consistente con 1la litera-

tura sobre capital humano, examinada en la parte segunda de este

trabajo.
(3-3) n (wi) = Z%B + U

donde la variable dependiente es el ingreso mensual del i-esimo tra

bajador (a) y Z% su correspondiente vector de caracteristicas indivi

duales.

Podemos descomponer el diferencial de saldrios hombres-muie

res en dos partes: la primera debida a discriminacién, y la segunda

debida a diferencias en las caracteristicas individuales de estos dos
»

grupos.
Sea 6= "m ¥
We
tntonces G = wm - Nf
Nf Nf

(3-4) In (G +1) = In (W) - 1In (W)
donde ﬁh Yy W} son las respectivas medias geométricas de hombres y

mujeres. Utilizando la propiedad de que la linea de regresidn de mi
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nimos cuadrados pasa por los valores medios de las variables explica

tivas, podemos escribir

"
N~

(3-5) In (Wﬁ)

]

(3-6) In (ﬁ%)

sustituyendo estos valores en la expresién anterior de in {G+1), ob

tenemos que

(3-7) in (G+1) = m Bm = Zf' Bf
Definiendo
(3-8) | AZ = Zﬁ - Zf
y
(3-9) AB = Bf - Bm
Sustituyendo Bm =.Bf - AB
Obtenemas
In (G+1) = Zm (Bf = AB)-Zf Bf
In (6+1) = (Z. - Z;) Bp - Z, 08
--_'A $ o~
(3-10) 1n (G#l) = A7 Be - Z AB

En base a Ta-ecuacién (3-2) y suponiendo que la estructura sa
larial femenina se aplicara también a los hombres se puede deméstrarl/
E X
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que:

[y

(3-11)  In (W M) = AZ B,

13-12) 1n (D + 1) = - fr'n AR

Las expresiones {3-11) y (3-12) representan respectivamente,
las partes del diferencial en salarios hombres-mujeres, debido a di-

ferencias en caracteristicas individuales, y debido a discriminacién.

Expresiones similares a {3-10), (3-11) y (3-12) pueden ser obtenidas

suponiendo. que la misma estructura salarial de hombres se aplica

también a mujeres.
(3-13) 1In (G+1) = o 8 _ - I, AB

(3-14) 1n (wm/wf) = A7 B,

(3-15) In(D+1)=-7Z; 88

Interpretacion de Resultados

Se estimaron regresiones utilizando alrededor de 19 estructu

ras diferentes, no obstante,debido a 1o volumineso de los rresulta-
dos, en este trabajo, Gnicamente reportaremos 1os correspondientes a

dos de esas estructuras: Ecuaciones tipo "D" y ecuaciones tipo "K".

En esta seccidon nos ocuparemos de los resultados de las

ecuaciones
tipo "D".
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La ecuacidon utilizada para elaborar los indices de discrimi-
nacidn, es muy similar a las ecuaciones generatrices de ingresos, tra .
tadas en el Capitulo Il de este trabajo, salvo que hemos incluido dos
variables dummy: edociv y em; edociv denota estado civil y toma el
valor 1 sj la persona es soltera o el valor 0 si no 1o es, emp toma

el valor 1 sj la persona estd empleada y el valor 0 si no lo esta.

La inclusidn de edociv obedece a las notorias diferen
cias en empleo y desempleo por estado civil, mencionadas en el Capi-
tulo I: en hombres, por cada soltero ocupado hay 2 casados ocupados,
mientras que para mujeres, por cada casada ocupada existen 2 solte-
ras ocupadas -también esta variable puede ser considerada como una
"sefial" en el mercado de trabajo a cerca del horizonte de vida acti
va de la persona y en consecuencia, comg un factor que influencia la
probabilidad de desertar del mercado laboral; principalmente en el
caso de mujeres. La variable empleo, se incluye para compensar dife
rencias en el nivel de desempleo de hombres y mujeres, al computar

los indices de discriminacidn.

La ecuacidn tipo "D" es entonces un caso particular de la
eucacion (5-3) donde el vector de caracteristicas individuales com-
prende: escolaridad, experfencia, edociv y empleo. La variable expe
riencia se midid como tradicionalmente se hace en éste tipo de estu-
dios: edad-escolaridad-6 y los resultados aparecen al final de eésta

seccidn en los cuadros nominados "Ecuacidn D" por trimestre.
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Resultados

. i pad
Los resultados pueden considerarse como buenos. R™, el coe

ficiente de determinacidn, oscila entre .12 vy .23 a 1o largo del pe-
riodo; valores que resultan altos si tomamos en cuenta que las mues
tras son de corte transversal y que se trata de observaciones no

agrupadas, es decir individuales. Para el caso de Estades Unidos

y
con un tamafio de muestra de md&s de cien veces mayor que 1o0s del pre-
sente estudio, M1ncer—/ obtiene para ecuaciones similares R2 que

oscilan entre .06 y .07. R2 no obstante que es pequefio, es signifi

cativo para todos los trimestres.

Ademds de R2 podemos mencionar que todos los coeficientes
tienen los signos esperados. E1 coeficiente de escolaridad tiene
signo positivo y es significativamente diferente de cero al 99%, en

todos 1os trimestres, para hombres y mujeres no obstante, es mayor
(el doble) para estas Gltimas, en todcs los casos. Estos resultados
son compatibles con los encontrados por Yvonne Stinson y Manuel Silos
en trabajos anteriores.ij La‘variab1e experiencia arroja un coefi-
ciente positivo en 14 de los 16 trimestres analizados, siendo signi
ficativamente di%erente de cero en 6 trimestres; en 2 de los 16 tri-
mestrés dicha variable produjo un coeficiente negativo, mas no sig
nificativamente diferente de cero en ninguno de 10s 2 trimestres.
Fdociv arrojé coeficientes negativos para hombres y éstos fueron sig

nificativos en todos los trimestres. FEsto es comprensible y se pue-

de explicar a través de los 2 siguientes argumentos: Primero, que el
Y
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desempleo incide mds en los solteros que en los casados -por cada ca
sado desempleado, existen mds de 2 solteros desempleados- ¥y seaundo
Y quizé mas importante,‘es que en promedio, solteros y casados se &n
cuentran en partes diferentes del ciclo de vida, favoreciendo esto a

los casados.

En el caso de mujeres, edociv tuvo un coeficiente positivo en
9 de los trimestres, siendo significativo en 4 de ellos; en los demds
trimestres produjo coeficientes negativos, pero en ningin caso fueron
éstos significativamente diferentes de cerc. Esto es explicable en
la medida en que las mujeres solteras, tengan horizontes de vida acti
va mayores que los correspondientes a mujeres casadas (este tema es
discutido en la siguiente seccitn); ademds es concebible que las ca-
sadas tengan una mayor concentracidén en actividades de tiempo par-

cial que las solteras.

Por Gitimo, la variable emp produjo para hombres y mujeres
coeficientes positivos, significativamente diferentes de cero en to

dos los trimestres.

En base a 1o anterior, podemos concluir que la escolaridad es
una caracteristica relevante para explicar variacicnes en 10s ingre
sos de hombres y de mujeres, la experiencia es relevante dnicamente
en el caso de los hombres, los hombres casados en promedio ganan méas
gue los solteros, las mujeres so]terés en promedio ganan mas que las

casadas y empleo es relevante para ambos grupos.
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Estimacion de los Coeficientes de Discriminacién.

Habiendo estimado las ecuaciones tipo "D" procedimos a calcu
lar los coeficientes de discriminacidn en cada uno de los 16 trimes-
tres: primero, utilizando las ponderaciones femeninas (%m), posterior
mente usando los coeficientes masculinos ( Eh). Los resuitados pue-
den apreciarse al final de esta seccidn en los cuadros denominados
"Coeficientes de Discriminacidén por Trimestre® y las pruebas F que

demuestran la relevancia estadistica de los coeficientes de discrimi

k!

nacidn; $e encuentran en la tabla contigua.

H ¥

Como rasgos principales a observar en dichos cuadros, podemos

menciona& Tos siguientes: que el valor del coeficiente de discrimi-

nacion es substancialmente alto en todos 10s trimestres, y que dicho

valor es mucho menor cuando usamos ponderaciones masculinas (8 h)

que cuando usamos los coeficientes femeninos ( Bng.

En una primera instancia, podriamos pensar que este era el re

sultado 16gico y tentativamente decir, que la discriminacidn provie-

ne de remunetrar mejor las caracteristicas personales a los hombres que
a las ' mujeres. Pero esto no es del todo cierto pues el coeficiente
de escolaridad fue en todos los trimestres mas alto para mujeres que
para hombres, 1o cual hubiera contribuido a disminuir el coeficiente
de discriminacidn, de no ser porque la diferencic de medias de escola

ridad fue inegativa! en todos los trimestres; es decir, que en prome

dio, las mujeres no solamente reciben un rendimiento mayor por su
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educacién, sino gque ademas poseen mas de esta caracteristica. Esto,
aunque no es cierto para toda la pcbiacién de hombres y mujeres, ocu
rre en 1a poblacién econdmicamente activa. Podemos decir entonces -
que la desiqgualdad econdmica entre hombres y mujeres en 1a (PEA) no
proviene de diferencias educacionales. Sin embargo, cabe hacer no-
tar, que la experiencia si contribuye a disminuir 1o que de otra ma
nera seria 1lamado discriminacidn, pues en promedio los hombres tie-
nen una mayor cantidad de esta caracteristica y se les remunera me

jor que a las mujeres.

Un fenémeﬁo curioso ocurre con la compensacién por estado ci
vil, pues en mujeres, las solteras {en promedio) tienen un mayor in-
greso que las casadas y en hombres, ocurre lo contrario. Esto se tra
duce en un coeficiente positivo en el caso de mujeres y negativo en
el de hombres, To cual, aunédo a la negatividad de 1a diferencia en.
medias de 1la variabie edociv -de las mujeresactivas, las solteras re
presentan una mayor proporcidn que la que l1os hombres solteros repre

sentan de los hombres activos- conduce a incrementar D cuando utili-

zamos el coeficiente femenino y a disminuir D, al utilizar el masculi

no.

Finalmente, es importante compensar por niveles de empieo ¥y

tal compensacidon resulta mayor cuando se usa el coeficiente femenino. .

Podemos concluir en base al andlisis de discriminacidn reali-
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zado; que existe un alto grado de discriminacidn; que ésta no se de-
be a diferencias substanciales en las cantidades adquiridas de carac
teristicas de productividad, tales como escolaridad o experiencia, y
los factores responsables de 1a desigualdad econdmica existente entre
hombres y mujeres, 6 se debe a la gran diferencia observada en los pa-
trones de ocupacidn de ambos, y a otros factores econdmico-sociales.
Cabe recordar que en las ecuaciones estimadas, no hemos compensado por
tales diferencias,debido a la definicidn de discriminacifn adoptada,
1o cual implica, que tanto los patrones de ocupacidn como los otros
factores, son considerados como discriminacifn. La definicidn de dis
criminacidn adoptada,podria conducirnos a sobreestimar las practicas
discriminatorias y es objeto de 1a siguiente seccibn, el plantear que
muchas de Tas caracteristicas que nuestro mercado laboral exhibe (ver
bigracia diferencias ocupacionales) podrian considerarse como discri
minacidn. Dichas caracteristicas se derivan de un procesc de optimi
zacion de toma de decisiones por parte de los agentes participantes.

El andji sis se desarrolla a través del uso de un modelo de capital hu

mano.



CUADRO C
PRUEBAS DE SIGNIFICACION PARA A B

Sh AR P

(2 ey/m)
Periodo th = >

(E eH/h)
1976-4 2.02
1977-1 1.93
1977-2 2.00
1977-3 1.69
1977-4 1.96
1978-1 2.00
1978-2 2.24
1978-3 ' 1.85
1978-4 ’ 1.53
1979-1 1.69
1979-2 2.24
1979-3 2.28
1979-4 - 3.25
1980-1 2.93
1980-2 2.65
1980-3 4.10

FUENTE: Investigacidn Directa.
NOTA: Valor Critico de th'es 1l a2 un nivel de
significacion de 1%.
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CUADRD DH-1

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

( HOMBRES)
Estimadores
Variables
1976-4
Constante 5.77414
(22.17 )
Escolaridad - .08611
(6.46 )
Experiencia .00999
(2.24 )
Edociv - .7938%
(-6.25 ).
Empleo 1.66937
(8.291 )
RZ .186
F 50.06
5 62 2007.55

FUENTE: Investigacion Directa.

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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UADRO DH-2

'ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

61.

(HOMBRES)
ESTIMADODORES
Yariables
1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
Constante 6.22146 5.91151 5.78640 6.09580
(24.52 ) (22.70) (19.82 ) (21.02 )
Escolaridad .09297 .08649 .10135 .10592
(6.90 ) ( 6.12 ) ( 6.30 ) ( 7.58° )
Experiencia .00267 .00813 .01964 .00644
( .58 ) ( 1.75 ) ( 3.52 ) (1.31 )
Edociv " 21.27370 -1.36087 ~1.31250 -1.29622
(-9.25 ) (-9.60 ) (-8.25 ) (-9.23 )
Empleo 1.40001 1.71039 1.23341 1.39633
( 7.05 ) ( 8.53 ) ( 6.63 ) ( 5.92 )
RZ .201 .237 .210 .187
F 57.01 .70.40 26.72 53.36
562 2 413.33 2 544.11 3199.57 2 528.27

FUENTE: Investigacidn Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO DH-3

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

(HOMBRES)

Variables

ESTIMADORES

1978-1 1978-2 1978-3 1978-4
Constante. 5.70941 6.88776 6.48219 6.33033
(21.20 ) (27.64 ) (20.90 ) (17.85 )
Escolaridad .08819 .09168 .08596 .09770
( 6.32 ) ( 7.71 ) (5.82 ) ( 5.87 )
Experiencia .01505 .00722 .00864 .00015 .
( 3.13 ) (1.74 ) ( 4.92 ) ( ~.03 )
Edociv -1.00769 - .98990 -1.30428 -1.40740
(-7.29 ) (-8.54 ) (-9.60 ) (-9.02 )
Empleo 1.74918 .78244 1.24603 1.47526
( 8.35 ) { 3.78 ) ( 4.92 ) ( 5.11 )
RZ .196 .163 .175 .156
F 57.6 45.8 50.9 42.4
re? 2 602.2 1858.2 2 856.2 3089.4

FUENTE: Investigacibn Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.




CUADRO DH-4

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE
(HOMBRES)

63.

Variab1les

ESTIMADORES

1979-1 1979-2 1979-3 |. 1979-4
Constante 6.92195 7.22958 6.30966 7.20778
(19.97 ) (23.67 ) (23.11 ) (26.70 ')
ot dridad .08317 .10552 .07570 .88060
( 5.77 ) (7.78 ) ( 6.11 ) (8.09 )
Experiencia - .00009 .00452 .00076 .00120
(- .01 ) (1.02 ) ( .17 ) ( .33 )
Edociv -1.12440 -1.04116 -.79464 _.78013
(-7.37 ) (-8.18 ) (-6.48 ) (-7.31 )
Empleo .93670 .59724 1.84187 .92190
( 3.29 ) (2.28 ) [ (815 ) ( 4.01 )
RZ 112 .151 .174 .146
F 28.30 38.77 45.61 36.76
L el 2 861.45 1926.87 1739.18 - 1293.19

FIFNTE: Investigacibn Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO DH-5
ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE
(HOMBRES)
ESTIMADORES
Variables
1980-1 1980-2 1980-3
Constante 7.50118 6.77513 7.20064
(30.0 ) (25.65 ) (27.39 )
Escolaridad .07338 .06910 .08033
( 6.03 ) ( 5.39 ) ( 6.77 )
Experiencia - .00194 .00248 .00562
(- .48 ) ( .58 ) ( 1.37 )
Edociv - .7558 - .82601 - .71635
(-6.5 ) (-6.74 ) (-6.26 )
Empleo .85505 1.62414 1.05575
(4.38 ) ( 7.61 ) ( 4.822 )
rZ 122 .170 .141
F 29.5 44.5 35.13
5 e 1 456.81 1 750.45 1 549.49

FUENTE: Investigacibn Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.

[l
,\




CUADRO DM-1
ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE
{MUJERES)
Estimadores
Variables
1976-4
Constante .48746
(.79 7)
Escolaridad .16417
(5.07 )
Experiencia -.01457
(-1.153 )
Edociv .23329
( .749 )
Empleo 5.4905
(12.21 )
G .35
F 43.76
z e 1 545.056

FUENTE: Investigacidon Directa.

NOTA: Estadf{stico "t" entre parén-

tesis.

65.
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CUADRO DM-2

"(MUJERES)

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

Variables

E S T I M ADORES

1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
Constante .93908 2.66772 .47881 .53047
' (1.48 ) (4.58 ) (.80 ) (.88 )
Escolaridad .23652 .14204 .16414 .16416
(6.60 ) (3.79 ) (4.40 ) (4.33 )
Experiencia . 28000 -.01307 .02216 .01045
(.18 ) | (-1.128 ) (1.73 ) (.82 )
Edociv .52394 -.42213 .68114 17277
(1065 ) | (-1.38 ) (2.08" ) ( .55 )
Empleo 3.63661 '3.9545] 4.69304 5.15286
(8.60 ) (9.35 ) (11.90 ) (12.53 )
R .248 .226 .309 .348
F 28.70 26.09 41.13 46.12
2 e 1811.072 . {2 016.146 2198.703 1861.441

cienTE: Tnvestigacion Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO DM-3

(MUJERES)

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

67.

YVariables

ESTIMADORES

1978-1 1978-2 1978-3 1978-4
Constante - 3.3758 3.35573 3.08953 3.40682
(5.41 ) (6.76 ) (5.55 ) (6.52 )
Escolaridad .13744 .15851 .13523 .15699
(3.55 ) (5.00 ) (3.74 ) (4.42 )
Experiencia -.00168 - .01657 -.00565 ~.00498
‘ (-.14 ) (-1.62 ) (-.46 ) (-.46 )
Edociv -.16132 - .35662 -.09586 -.16157
(-.52 ) (-1.325 ) (-.30 ) (-.54 )
Empl eo 2.98709 3.34658 3.45943 3.06981
' (6.97 ) ( 9.96 ) (9.50 ) (8.22 )
RZ .155 .252 .229 .197 .
F 15.11 31.27 26.25 21.39
e 1830.124 1 654.45 1 970.689 1815.145

FUENTE: Investigaci6n Directa.

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO DM-4

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE
(MUJERES)
E S T I M A DORTE S
Variables
1979-1 1979-2 1979-3 1979-4
Constante 3.46371 2.47530 1.25675 1.55290
(5.59 ) (4.24 )- (2.22 ) (2.72 )
Escolaridad .16891 .21144 .15287 .16910
(4.51° ) (5.77 ) (4.66 ) (5.03 )
Experiencia -.01820 .01100 .00996 .00028
(-1.61 ) ( .92 ) ( .90 ) ( .27 )
Edociv -.01226 . 35803 .59073 .23949
(-.40 ) (1.17 ) (2.045 ) (.81 )
Empleo 2.98370 3.15210 4,.81531 4.71214
(-.04 ) (7.41 ) (12.07 ) (11.48 )
G .175 .236 .351 .327
F 17.30 23.46 43.41 40.27
u=2 1772.39 1516.58 _{1481.54 1642.81

FUENTE: Investigacidn Directa.

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.




CUADRD DM-5

ECUACION TIPO D POR TRIMESTRE

(MUJERES)

Yariables

ESTIMADORES

1980-1 1980-2 1980-3
Constante 2.64135 2.24099 2.83841
(4.06 ) (3.438 ) (4.35 )
Escolaridad .17792 .19804 17762
(5.12 ) (5.33 ) (4.57 )
Experiencia .01151 .01823 - .01438
(1.10 ) (1.61 ) | (-1.20 )
Edociv .4804 .64769 -.07335
(1.6 ) (2.06 ) ( -.22 )
Empleo 3.2285 3.3399 3.60517
(6.49 ) (6.81 ) | ( 7.94 )
RZ 177 .200 . 460"
F 17.34 19.557 21.369
el 1 646.892 1717.236 |2 066.073

FUENTE: Investigacibn Directa.

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

CUADRD D

1

* No son significativamente diferente de cero al 5%.

1976-4
[ s - .673
_ T 6.974
AZ K
Edociv - .351
{ Emp .0036
[ s .1647
~ T *
B Muj <
Edociv *
Emp 5.4905
: :
5 - .110486
* 0
% 0
.01976
A Z B Muj - .09073
Ln (G+1) 1.069
-fh A B=Ln (D+1) 1.15973
D 2.19
FUENTE: Investigacidén Directa.




CUADRO Dy .
COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

71.

1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
s - 1.1146 - 1.146 - .894 - .89
_ T 6.76 5.66 4.938 5.553
a1 <
Edoeiv - .369 - .3293 - .3292 - .3334
Emp .0091 .0108 .0273 .0517
s .23652 .14204 . 16414~ .16416
) T .02800 * * *
B Muj.¢ -
Edociv * * .68114 *
Emp 3.63651 3.95451 4.69304 5.15286
- .26362 - .16278 - .14694 - .14610
.18982 0 0 0
0 0 - .22423 0
| .03309 .04271 .12812 .26640
A 7 B Muj. - .04071 - 12007 - .24305 .1203
Ln (G+1) .925 .853 1.019 1.154
-TH s B=Ln (D+1) .96571 .97307 1.26205 1.0337
D 1.63 1.65 2.53 1.81
FUENTE: 1Investigacidon Directa.

* No son significativamente diferente de cero al 5%.
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CUADRO D

3

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

.1978-1

1978-2 1978-3 1978-4
[ s - .85 - .623 - .652 .6096
. T 3.846 4.578 4.689 5.64
A7 «
Edociv - .289 - .310 - .2999 .3237
| Emp .0301 .072 .0912 .0797
S .13744 .15851 .135235 .15699
& T *% * +* *
B Muj ¢
Edociv * * * *
Emp 2.98709 3.34658 - 3.45943 3.06981
- .11682 - .09875 - .08817 .09570
0 0 0 0
0 0 0 0
.08991 .24095 .31550 .24466
A7 B Muj - .02691 .1422 .22733 .14896
Ltn {G+1) .869 1.027 .998 _.827
-IH AB=1Ln (D+H) .89591 .8848 .77067 .67804
D 1.45 1.42 1.16 .97

FUENTE:

Investigacidn Directa.

* No son significativamente diferente de cero al 5%.




CUADRO

D4 %

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

73.

1979-1 1979-2 1979-3 1979-4
G _  .885 - 1.035 - .7646 _  .8861
_ T 5.991 6.131 4.984 4.639
Wi
Edociv - .3237 - .3032 - .3101 - .3278
Emp .04 .064 . .0539 .0691 .
[ s .16891 .21144 .15287 .16910
a T * +* * *
8 Muj.<*
Edociv % * .59072 *
Emp * 3.15210 4.81531 4.71214
- .14948 - .21884 - .11688 | - .14984
0 0 0 0
0 0 - .18318 0
0 .20173 .25954 .32561
A7 B Muj. - .14948 - .01711 ~  .04052 .17577
ln  (6+1) .823 .874 1.002 1.167
-Z, A 8=Ln (D+1) .97248 .89111 1.04252 .99123
D 1.64 1.44 1.84 1.69

FUENTE: Investigacion Directa.
* No son significativamente diferente de cero al 5%.
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CUADRO D -
It -
COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE ™ ~-- = == " =%y
it el Ll N 91 Y
1980-1 1980-2 1980-3
[s - .5428 - .695 - .6994
T 2.949 3.65 4.8
AZ )
Edociv - .2701 - .2733 - .2922
| Emp .0101 .0248 .0598
S .17792 .19804 17762
R -T * * *
B Muj<
Edociv ® .64769 *
Emp 3.2285 3.3399. 3.68517
- .09657 - .13764 - .12423
0 0 0
0 - .17701 0
.03261 .08283 .22037
a7 B Muj - .06396 - .23182 .09614
Ln (G+1) .987 .972 1.323
-ih A B=tn (D+1) 1.05096 1.20382 1.22686
D 1.86 2.33 2.4

FUENTE: Investigacidn Directa. =

* No son significativamente diferente

de cero al 5%.



CUADRO DG

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION

POR TRIMESTRE

1976-4
B - 0.673
_ T 6.974
87 £
Edociv - 0.351
| Emp 0.0036
s .08611
* T .00999
B Homﬁ
Edociv - .79389
Emp 1.66937
- .057%85
.06967
.27865
.0060
A Z B Hom ) .29637
Ln (G+1) 1.0693
R T
L A B=Ln (D+1) 0.77293
D 1.17

FUENTE: Investigacién Directa.

75,
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CUADRO D4

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
[ s - 1.1146 - 1.146 - 0.894 - 0.89
_ T 6.76 5.66 4.938 5.558
AT <
Edociv - 0.369 - 0.3293 - 0.3292 - 0.3334
| Emp 0.0091 0.0108 0.0273 0.0517
S .09297 .08649 10135 .10592
2 T * * .01964 *
B Hom ¢
Edociv - 1.2737 - 1.36087 - 1.3125 - 1.29622
Emp 1.40001 1.71039 " 1.43341 1.39633
- .10362 - .09911 - .09060 - .09427
0 0 .09698 0
.4699 .44813 .43207 .43216
.01274 .01847 .03913 .07219
A7Z B Hom .37902 .36749 .47758 .41008
Ln  (6+1) . 925 .8535 1.0198 1.1534
-iﬁ A B=Ln (D+1) .54598 .48601 .54222 .74332
D .73 .63 .72 1.10

FUENTE: Investigacion Directa.

* No son significativamente diferente de cero al 5%.




CUADRO DB

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

77.

1978-1 1978-2 19 78-3 " 1978-4
. g - .85 - .623 - .652 -  .6096
~ T 3.845 4,578 4.689 5.64
£ 7«
Edociv - .289 - .3101 - .2999 - .3237
Emp .0301 .072 .0912 .0797
S .08819 .09168 .08596 .09770
X T .01505 * .00864 *
B Hom.<
Y Edociv - 1.00769 - .9899 - 1.30428 | - 1.40720
Emp 1.74918 78244 | - 1.24603 1.47526
- .0750 - .0571 - .050 - | - .0596
.0579 0 .0405 0
.2912 .3070 .3912 .4556
.0527 .0563 .1136 .1176
Wi E Hom. .3268 .3062 .4893 .5136
tn (G+1) . 8689 1.0269 .9975 .8276
- 'Z'M A g=Ln (D+1) .5421 .7207 .5082 .314
D .72 1.06 .66 .37

FUENTE: Investigacidn Directa.
* No son son significativamente diferente de cero al 5%.
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CUADROD Bg

COEFICIENTES DE DISCRIMINACION POR TRIMESTRE

1979-1 1979-2 1979-3 1979-4
S - .885 - 1.035 - .7646 - .8861
_ T 5.491 6.131 4.984 4.634
Azq
Edociv - .3237 - .3032 - .3191 - .3278
Emp .04 .064 .0539 .0691
S .09312 .10552 .0757 .08806
gHom<T * * * *
Edociv .- 1.1244 - 1.0416 - .739464 - .78013
| Emp .9367 .59724 1.84187 .92190
- .0824 - .1092 - .0579 - .0780
0 0 0 0
.3640 .3158 .2536 . 2557
.0375 .0382 . 0993 .0637
A Z 8 Hom .3191 .2448 .295 .2414
Ln (G+1) .8229 .8734 1.0019 1.1676
-i; A B=Ln (D+1) .5038 . 6286 .7069 .9262
D .65 .87 1.03 1.52

FUENTE: Investigacibn Directa.

* No son significativamente diferente

de cero al 5%.




CUADRO D
COEFICIENTES DE DISCRIMINACION #OR TRIMESTRE

10

9.

1980-1

1980 -2 1980-3
S - .5428 - .695 - .6994
. T 2.949 3.65 4.8
AZ  (
Edociv - .2701 - .2733 - .2922
Emp .0101 .0248 .0598
S .07338 .06910 .08033
% T * * *
g Hom. ¢
Edociv - .75558 - .82601 - .71635
Emp . 85505 1.62414 1.05575
- .0398 _  .0480 - .0562
0 0 0
. 2041 .2257 .2093
.0086 .0403 .0631
» 7 B Hom. .1729 218 2162
Ln (G+1) .9866 T .9721 1.3222
Iy A B=Ln (D+1) .8137 .7541 1.106
D 1.26 1.13 2.02
FUENTE: Investigacidn Directa.

* No son significativamente diferentes de cero al 5%.
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CAPITAL HUMANO, ESTIMACION DEL MODELO
E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el Capitulo II al exponer el modelo tradicional de escola
ridad, recalcdbamos que los costos inherentes al proceso de forma-
cion de capital humano, eran principalmente en tiempo, comprendiendo
éstos dos aspectos fundamentales: la posposicidn de la captacidn de
ingresos y la posible reduccidon en el horizonte de vida activa del
individuo. Este Gitimo aspecto es quizd, la pieza mas importante pa

ra entender muchos de los rasgos del mercado laboral que analizamos.

El horizonte de vida activa ha sido calculado tanto para hom
bres como para mujeres -ver los Siguientes cuadros- resultando ser
para los primeros, alrededor de 45 afios, mientras que para mujeres,
inicamente de 13. Esta notable diferencia es crucial; {épor qué?: por
que implica que 1as.egfructuras de costos de inversidn en capital hu
mano sean muy distintas para hombres y mujeres: En la medida en que
el horizonte de vida activa es muy amplio para los hombres, la mayor
parte de los costos estard asociada c&h la pcsposicidn de ingresos,
mientras qué en el caso de las mujeres, dichos costos estaran fuerte
mente ljigedos con la reduccidn de’ su pequefio horizonte de vida ac-
tiva. Las implicaciones de esta disparidad de horizontes, se tradu
cen en diferencias de actividades a invertir en capital humano, por

parte de hombres y mujeres; también este fendmeno repercute en las

decisiones de inversidn en capital humano por parte de los patrones,
"
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respecto a invertir en hombres o mujeres. Conjuntamente, 2stos fac-
tores producen las distribuciones ocupacionaies observadas por sexo:
Una alta concentracién del grupo femenino en los sectores de baja re

muneracin y en ocupaciones poco especializadas.

ALGUNAS IMPLICACIONES CONCRETAS.

Las !'ujeres invierten menos que los Honbres

en Capital Humano.

Debido a que las mujeres tienen un horizonte de vida activa
menor que el de los hombres, las primeras tenderdn en promedio a in-

vertir menos que los 0l1timos.

Utilizando la funcidn de produccién de capital humano propues

ta por J. Ben-Porath examinada en el Capitulo II, es posible ilus-

trarlo:
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Suponiendo que la curva de costos marginales inherente a la
produccion de capital humano. es la misma para hombres que para muje
res y que en el periodo uno, ambos reciben el mismo ingreso margi-
nal, como resultado de incrementar su stock de capital, en una unicdad
més de inversidn -entiéndase dicho ingreso marginal como el flujo
descontado de los incrementos futuros en la capacidad para generar in
gresos- ambos, hombres y mujeres decidirian invertir Q1 en ese perio
do. Si la curva de costos marginales se mantuviése fija en el si
guiente periodo, encontrariamos que las curvas de ingresos marginales
se reducirian, debido en parte a que las nuevas inversiones produci
rian rendimientos en un perfiodo mas corto, pero dado el pequefio hori
zonte de vida activa femenino, los ingresos marginales para mujeres
se reducirian mucho mas drasticamente que los de los hombres, impli-
cando esto, un nivel de inversidn (QZh) mayor para hombres que (QZm)
para mujeres. E1 efecto puede ser mds notorio si se considera que
2c factible que ocurra un desplazamiento de la curva de costos margi
nales hacia la izquierda, a través del tiempo.jj

En 1a medida en que el razonamiento anterior sea valido, de-
beremos observar que las mujeres invierten menos en capital humano
-en la forma de "experiencia"- que los hombres, pues una asignacion
optima de la inversidn a través del ciclo de vida, implica que la
educacion -uﬁé actividad de tiempo completo- precede a 1a experien

cia -una actividad de tiempo parcial-.



85.

Entrenamiento Especifico versus Entrenamiento General.

E1 entrenamiento recibido en el trabajo, puede ser de carac- -
ter general o especifico. Entenderemos por entrenamiento de carac
ter general, aquél que incrementa la productividad del entrenado,
fuera y dentro de la institucidon en que labora, mientras que entrena
miento especifico, sera agquél que incrementa la productividad cel }Q

- - - -...- 5 ’ - -" ’ -
dividuo, OGnicamente dentro de la organizacion donde trabaja.

En el caso de que el entrenamiento sea de tipo general, el pa
tron no tendra incentivos para pagar los costos de dicha inversitn,
pues al incrementarse la productividad del trabajador, también fuera
de la organizacién, el patrdon tendrd@ que pagar al entrenado por los
beneficios de su entrenamiento; es decir, los incrementos en su pro-
ductividad. Entonces, si este tipo de inversidn se da, el entrenado
sera quien pague los costos, posiblemente recibiendo como compensa-

cidn, un salario menor al valor de su producto marginal.

Si el entrenamiento fuera de tipo especifico -muy especiali
zado-, 1a ‘productividad del entrenado se incrementarfia dnicamente den
tro de la organizacién. Si el patrdh estuviera dispuesto a pagar el
costo del entrenamiento, seria porque &1 recibiria los réditos de tal
inversion y el entrenade segquiria rec{bienda el mismo salario que
antes. Por supuesto, ahor? el salario seria menor al valor de su
producto marginal, no obstante, el individuo no tendria incentives

para cambiar de empleo, pues su productividad fuera de la empresa,
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permanecid constante. Una posibilidad mas, es que el entrenado pague
los costos de entrenamientq, pero esto sucederia solamente si el pe-
tron estuviera dispuesto a transferir los rendimientos del incremen
to en productividad al trabajador. Y por Gltimo, existe la posibili

dad de compartir costos y rendimientos.

En caso de que el entrenamiento sea de ‘tipo especifico, si el
patron no comparte rendimientos con los enfrenédos, sufrirad escasez
de personal calificado. Si paga todos los costos ¢ barte de ellos
no sufrira tal escasez, perc incurrird en pérdidas cada vez que un
trabajador cuyo entrenamiento ha sido pagado total o parcialmente

por éi, deserte. ,

E1 andlisis anrterior nos 1leva a concluir los siguiente: da-
do que el entrenamiento de.fipo general precede al entrenamiento de
tipo especifico y que las mujeres invierten en capital humano, menos
que los hombres, las primeras tenderdn a estar concentradas en acti-
vidades donde el entrenamiento es general, ya que &ste implica un pe
riodo menor que el que requiere el entrenamiento especifico. En el

)
caso de que el entrenamiento sea de la altima categoria mencionada,
representara para el patrdon una 1nvér516n mas riesgosa, contratar mu-
Jjeres que contratar hombres, pues la posibilidad de que las primeras
deserten del mercado laboral es mucho mayor, gue la probabilidad de

desercion de un hombre. Consecuentemente, les hoinbres tenderan a

concentrarse en los empleos mas-especializados y mejor pagados.
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Resultados

Los resultados discutidos en esta seccibén, son los correspon
dientes a las ecuaciones tipo "K" y aparecen al final de este capf-

tulo, para cada uno de las trimestres.

La ecuacibn tipo "K" corresponde a la forma empirica del mode
1o de capital humano, que comprende tanto el periodo educativo, como
el post-educativo. La variabTe‘dependiente es el logaritmo natural
del ingreso y los regresores son: esctolaridad, experiencia y experien
cia al cuadrado. Este G1timo regresor se incluyd para permitir varia
ciones en las tasas marginales de rendimiento a la experiencia, al -

suscitarse variaciones en el nivel de ésta.

Podemos calificar los résultados como buenos y sobre todo con

sistentes con 1a teorfa expuesia.

La escolaridad resultd ser una variable significativa, en ex-
plciar diferencias en 1os ingresos, tantc de hombres, como de mujeres
en todos los trimestres; siendo para el primer grupo de alrededor de
10% mientras que para el segundo, aunque con una mayor variabilidad,

cerca del 17%.

Es de suma importancia notar que dicho coeficiente (tasa de
rendimiento a la educacifn) fue superior para mujeres, que para hom

bres, en la totalidad de los trimestres analizados ¥ 1a diferencia -
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en estas tasas, resultd ser significativa en ocho de los casos al 95%,
y en once de ellos al 90% (Ver tabla adyacente).

\
CUADRDO &

PRUEBAS "t" PARA DIFERENCIA DE TASAS DE
RENDIMIENTO A LA ESCOLARIDAD

TRIMESTRE Emuj - B
[+ o
L Bh Bm
76-4 1.058
77-1 3.1743
77-2 1.1577
77-3 1.4017
77-4 1.772
78-1 1.1557
78-2 1.2668
78-3 1.0185
78-4 .852
79-1 1.2449
79-2 T 2.2699
79-3 1.973
79-4 2.185
80-1 2.0761
80-2 .2.558
80-3 1.8270

FUENTE: Investigacion Directa.

L]
o
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Podemos interpretar esta diferencia en tasas, de dos maneras
distintas, mas no necesariamente, mutuamente excluyentes: primero,
que el grupo de mujeres considgrado (1as activas) en cada uno de los
trimestres, tiene un promedio de afios de estudio mayor que el corres
pondiente al grupo de hombres; esto implicaria observar tasas mayores
para mujeres que para hombres, si las tasas marginales de rendimiento
a la educacibn, fueran crecientes. Segundo, sino tan sdlo el horizon
te de vida activa de la mujer esta fijo, sinc que también la edad de
retiro de ésta -lo cual es muy probable debido al matrimonio y al he
cho de que 85% de las casadas son inactivas- la mujer tendria la po-
sibilidad de incrementar el valor presente del flujo de ingresos ne
tos provenientes de su inversidn, utilizando de manera mds intensiva
su periodo educativo (por ejemplo, incrementar el nimero de horas de
estudio por afo cursado). En la medida en que esto no suceda en el
caso de los hombres -y no tiene porque suceder pues un 86% de los ca
sados estan ocupados y el 89% son activos- 1la formacidn de capital
humano por afio de estudio cursado, seria mayor en mujere;, que en hom
bres; por lo tanto, al utilizar la variable anos de estudio como - -

"proxy" para medir educacidn, su coeficiente debiera ser mayor en el

caso de mujeres, que en el de hombres.

Respecto a la variable experiencia, podemos decir, que los re
sultados eran esperados. La variable fue relevante para hombres en
todos los trimestres y para mujeres en 13 de ellos. E1 coeficiente -

fue mayor para hombres que para mujeres en casi todos los easos. EI
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que sean mayores los coeficientes de la experiencia para hombres que
para mujeres puede deberse a que los hombres -como ya hemos argumen
tado antes- se concentran en los trabajos donde la formacidn de capi

tal humano a través de la experiencia es mayor (entrenamiento especi

fico o general de tipo avanzado).

E1 coeficiente de experiencia de mujeres, aunque menor gque e)
de hombres, puede parecer un poco alto; pero esto puede ser explica-
do por dos factores: primero, que puede existir un sesgo, debido a la
manera en que estamos midiendo la variable experiencia (edad-escolari
dad-6) pues se presume que ésta es continua, y sobre todo en mujeres
puede no ser el caso. Segundo y mds importante, es el hecho de que
el grupo de mujeres considerado en las muestras, tiene un promedioc de
afios de estudio, mayor que el del grupo de hombres y si bien, la ex-
periencia puede no ser relevante en los niveles de educacidn mds ba-
Jos, ésta cobra mayor importancia, a medida que consideramos grupos
con un promedio de educacidn mayor -una de las implicaciones del mode
lo de capital humano tratado en el Capitulo II, es que las personas
gue mds invierten en el periodo educativo, tenderdn a invertir maés,
en el periodo post-educativo también- Esto se puede apreciar en los

pertiles de ingreso que a continuacidn se muestran.



CUADRGO H
PERFILES DE INGRESOS DE HOMBRES POR NIVEL DE EXPERIERCIA

I__;angos de H 0 W B B E 3
.Experiencia El E2 E3 E4
1, 0 294 .41 405.61 914.17 1 594,22
2, 1-3 . 325.96 605.06 1 463.31 7 972.61
3, 4-6 644 .83 £98.90 1 743.76 14 988.50
4, 7-9 800.18 1101.13 1 943.37 4 174.22
5, 10-12 847.84 1 192.44 2 550.86 6 075.00
6, 13-15 ; 841.69 1 411.54 3 571.25 4 621.87
7, 16-18 902.03 1 501.05 . 3 252.60 "4 899.12
8, 19-21 024.53 1 587.98 3 370.25 3 741.63
9, 22-24) 083.85 1 584.16 3 530.62 4 518.43
10, 25-27 962.57 2 078.20 5 271.20 =
11, 28-30 062.71 1 896.78 2 404.40 4 441.13
12, 31-35 210.96 1 611.45 3 570.53 2 084.04
13, 36-4C 036.16 2 290.51 3 757.38 -
14, 41-45 096..92 2 500.22 3 848.14 -
15, 46-50 832.52 1 846.68 2 015.56 -
16, 51-60 920.08 103.32 = -
M iésy 631.85 - - -

FUENTE: Investigacidn Directa.
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CUADRDO

1

PERFILES DE INGRESOS DE MUJERES POR NIVEL DE EXPERIENCIA

Rango dé M U J E R E S
Experiencia El E2 E3 E4
1, O 96.59 302.19 772.42 1 594.52
2, 1-3| " 89.48 1 011.83 1 186.67 1 255.29
3, 4-6 406.53 992 .57 1 573.12 4 386.29
4, 7-9 414.11 1 037.17 1 406.48 -
5, 10-12 500.58 1 088.12 1 828.84 -
6, 13-15 417.15 1 578.76 1 891.93 .
7, 16-18 548.42 1 362.48 1 669.32 4 518.44
8, 19-21 289.33 989.22 2 068.29 -
9, 22-24 ' 474,32 773.92 1 577.73 =
10, 25-27 421.55 568.26 2 061.32 -
11, 28-30 386.68 1 000.00 1 594.52 -
12, 31-35 592.60 1 024.88 1 870.19 .
13, 36-40 375.12 1 457.74 2 021.24 -
14, 41-45| 508,07 851.58 . _
15, 46-50 275.90 486.88 1 914.92 -
16, 51-60 366.46 15.60 - -
1 3%5’ 56.79 " = =

FUENTE: Investigacidn Directa.
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HEl, HE2, HE3 y HE4 asy como también MEl, ME2, ME3 y ME4, son
los correspondientes perfiles de ingresos de hombres y mujeres cuyos
niveles de educacidon son: El entre 0 y 6 afios de escolaridad, E2 de 7

a 11, E3 de 12 a 16 y E4 de '6 y mas.

Podemos notar que los perfiles para mujeres son aplanados, -
demostrando esto, que la experiencia no es una caracteristica muy re
levante en explicar variaciones en el ingreso, pero nétese,que a me
dida que se incrementa el nifé] de escol%ridad, se incrementa también
-sobre todo al pasar de E2 a E3- el grado de concavidad del perfil
indicando, que para Tas mujres que estudian un mayor nimero de afios
-quienes son las mds probables a continuar invirtiendo- la experien
cia s1 es determinante importante, de sus ingresos. En hombres, es-
to es mucho mds notorio y la explicacién obvia. También se puede
apreciar facilmente,el desfazamiento hacia adelante de los perfiles
tanto de hombres, como de mujeres, a medida que se incrementa el ni-

vel de escolaridad, salvo el perfil para HE4 el cual se desplaza en

sentido contrario.

E1 desfazamiento hacia adelante es facil de interpretar: las
personas que ingresan al mercado de trabajo ma@s tarde, alcanzan su in
greso mdximo mds_tarde también. E1 desfazamiento hacia atras de HE4
puede deberse a dos factores: una depreciacidn acelerada y/o un efecto

de? ciclo de vida en favor del ocio, 1o cual implicaria un menor nime

ro de horas trabajadas.
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Por otra parte, la relevancia del coeficiente de T, tanto pa
ra hombres como para mujeres, nos indica que las tasas marginales de -
rendimiento a la experiencia, decrecen al aumentar ésta; siendo consis

tente con la prediccidon del modelo de capital humano y con la concavi-

dad de los perfiles.

Recordando el andlisis de J. Ben-Porath expuesto en el Capitulo
11 {pagina 39) respecto a la concavidad de los perfiles de ingresos,

hacemos 1a siguiente extencidon y aplicacidén empirica de dicho andlisis.

Consideremos dos individuos: uno que continua invirtiendo des-
pués del periodo educativo y otro que no lo hace. Prl:mero,-en 1a fase
inicial del proceso de adquisicidon de experiencia, tendr8 ingresos meno
res que YS -ingresos correspondientes al segundo individuo quien posee
s afios de escolaridad y ce;o de invertir- pero éstos creceran en el
Lieupo y pronto superaran Ys. Es impdrtante notar que el perfil de in
gresos netos tiene mayor pendiente que de ingresos brutos, ya que
AY. = AE. - AC; ¥ ACj<0; ademds ambos alcapzan su maximo (Yp) cuando

J J J
la inversidn neta‘ decl1ina hasta el nivel cero, por 1o que los perfiles

lucirian de la siguiente manera:

Y -
Yp _______ e
E |
|
C,' } )
% |
!
YS _'r
|
!
[}
|
|
B !
|
Yo I
I
|
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e

j es el nomero de afios que se requeriria para que los ingi 2
sos del individuo que continlia entrendndose, igualen a los ingresos
~

del individuo que no lo hace. El conocer j nos permite apreciar Ys

en el perfil de ingresos derivados Y y su limite superjor puede ser

J-1
est1mado a partir de la siguiente formu]ac1on YJ = Y +vy I C C Ys
t=0
cuando E C "C (ver pdgina 38). Si la inversidn en experiencia C; es

t=0
igual en cada uno de los afios en el periodo t=0, t=j, entonces YJC C

por lo que, j = %; si Ct declina en el tiempo, j se alcanzaria mas rg
pido por 1o que suponiendo que Ct no sea creciente 3 S %-.

Podemos hacer una aplicacion interesante de este andiisis, Si
consideramos con especial atencidon los perfiles de. hombres y mujeres
cuya educacidon es entre 7 y 11 afios (ver pagina 93 HE2 y MEZ). Hemos
ya justificado ampliamente la diferencia en actitudes a invertir en -
capital humano por parte de hombres y mujeres pero cabe recordar que
esta diferencia se torna drdstica a partir del tercer rango educativo,
mientras que dichas actitudes por parte de hombres y mujeres son muy
similares en los dos primeros rangos -en los rangos educativos, 0 a 6
y 7 a 11 anos de escolaridad, la relacién de hombres y mujenés es de
1 a 1 mientras que en el tercer rango, 12 a 16 anos de escolaridad la
relacion hombres mujeres es de 2 a 1, ver pagina 9- en base a esto y
recalcando que ME2 es aplanado y HEZ no 1o es, podriamos identificar
a hombres y mujeres pertenecientes al segundo ranqgo educativo, respec

tivamente, como el tipo de individuo que continia invirtiendo y el que

donde ¥ la tasa promed{o de rendimiento

2|

no lo hace; de ser asi j <
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a la experiencia es de alrededor de 13% en el periodo analizado. En-
tonces j< 6.67, es decir, toma 6 ahos y medio o menos al individuo que

continGa invirtiendo (hombres) comandar un ingreso igual al del indi-

viduo que no lo hace (mujerés) (ver la notable aproximacidn en la gra

fica, padgina 93). Una vez que conocemos que 3 = 6.67 podemos leer en

el perfil de ingresos el valor de Yg = $1,002 y tomando Yp= $2,500 po

demos estimar el volumen de los costos de inversidn post-educativa (ex
i ] ) Y - Y
periencia) ya que Yp; = Ys +y rc Jo cual implica que zct-_- P - s
i=0 Y

$11,523 pesos de 1960, aproximadamente $207,414 pesos de 1982.



CUADRO KH-1

ECUACION K POR TRIMESTRE
(HOMBRES)

Variable Estimedores
1876 - 4
f{onstante 5.76434
(30.14 )
Escolaridad .10735
( 7.77 )
Experiencia .12562
(10.40 )
Experiencia 2 - .0018%
_ (-8.55 )
R | 13617
F 46.08
ze? 2130.65

FUENTE: Investigacion Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.




CUADRO KM-1

ECUACION K POR TRIMESTRE
(MUJERES)

Variable Estimadores
1976 - 4
Constante 5.46576
(11.90 )
Escolaridad .15105
( 3.88 )
Experiencia : .03176
( 1.90 )
Experiencia & - .00077
(-1.00 )
RZ ' .054
F ] . 6.28
re? ' 2 235,362

FUENTE: Investigacién Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.




100.

CUADRO KH-2
ECUACION K POR TRIMESTRE
(HOMBRES)
ESTIMADORES
Variables
1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
Constante 5.7047 5.50431 5.15252 5.66736
(30.48 ) (29.04 ) (24.49 ) (30.33 )
Escolaridad -10356 .09925 .11313 .11444
- (7.43 ) ( 6.75 ) ( 6.89 ) (7.99 )
Experiencia .13437 .15563 .17514 .14251
(11.13 ) (13.26 ) (12.84 ) (11.23 )
Experiencia® - .00211 | - .00234 _ .00270 _ .00233
(-9.4 ) (-10.88 ) (-978 ) (-9.14 )
R? .143 .18 182 1150
F 51.2 66.38 67.9 54.57
L el 2 584.093 | 2734.288  |3310.154  |2543.979

FUENTE: Investigacion Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.




CUADRO KM-2

K. POR TRIMESTRE
(MUJERES)

ECUACION

101.

YVariables

ESTIMADORES

o Al o

;7 -
' 1977-1 1977-2 1977-3 1977-4
Lonstante 4.06452 5.12587 . 3.95523 3.92435
(862 ) | (ot )| (7.7 ) | (772 )
Escolaridad .23561 .14961 .17691 119665
( 6.01 ) ( 3.65 ) ( 4.17 ) ( 3.48 )
Experiencia .11617 .08824 .19508 .16366
(3.62 ) (3.08 ) ( 6.04 ) ( 5.48 )
Experiencia - .00189 - .00174 - 00376 «~ .00320
(-2.76 ) (-3.046 ) (-5.45 ) (-4.63 )
r? .105 _056 .106 107
F 13.58 7.13 14.65 13.86
pel 2 156.784 2 458.583 |2 843,045 2 850.431

FUENTE: Investigacidn Directa.

NOTA:  Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO KH-3
ECUACION - K POR TRIMESTRE
(HOMBRES)
ESTIMADUORES
Variables
1978-1 1978-2 1978-3 1978-4
Constante 5.82500 6.16291 5.8744¢6 5.80224
(31.22 ) (39.50 ) (30.86 ) (26.15 )
Escolaridad .09243 .10470 .09557 .10768
( 6.39 ) ( 8.77 ) ( 6.36 ) (6.31 )
Experiencia .14018 .12170 .13975 .14149
- (11.00 ) (11.60 ) (11.76 ) (10.03 )
Experienqia2 - .00217 - .00201 © - .00216 - .00234
| (-8.60) (-9.50 (-9.32 ) ( 8.42 )
R - .140 .158 1145 116
F ) 51.15 59.20 54.26 39.93
292 ‘2 785.147 1867.945 2 960:410 3238.724

'FUENTE; Investigacién Directa.

NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO KM-3

ECUACION K POR TRIMESTRE
(MUJERES)

ESTIMADOTRES
Variables

1978-1 1978-2 1975-3 1978-4
Constante 5.17116 5.21641 5.24169 5.61683
(10.733 ) (13.08 ) (11.53 ) (13.28 )
Escolaridad .14267 .15108 .13896 114736
( 3.48 ) ( 4.364 ) ( 3.48 ) (3.85 )
Experiencia .10496 .11317 .08415 .05053
(3.29 ) ( 4.39 ) ( 3.12 ) (1.91 )

Experiencia’ - .00208 _ .00248 ~.00179 _ .0088
: (-3.106 ) (-4.60 ) ( 2.74 ) (-1.59 )

2 057 .099 .052 .0484

F 6.66 13.77 6.53 5.922

Ie 2 043.109 2 003.068 2 422.869 2152.383

FUENTE: Investigacion Directa.
NOTA: Estadistico "t" entre paréntesis.
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ECUACION

CUADRO KH-4
POR TRIMESTRE
(ROMBRES)

YVariables

ESTIMADORES

1979-1 1979-2 1979-3 1979-4
Constante 5.94145 6.26186 6.81196 7.01446
(27.52 ) (34.83 ) (38.38 ) (48.07 )
Escolaridad .11079 .11797 .08973 .05687
(6.91 ) ( 8.69 ) ( 6.87 ) (8.79 )
Experiencia .14215 .11459 .08535 .07789
(10.78 ) (10.28 ) (7.69 ) (8.78 )
Experiencia2 -.00240 - .00178 - .00130 .00121
(-9.70 ) (-8.62 ) (-6.19 ) (-7.46 )
RS .1309 .1470 .090 128
F 45.15 50.2 28.68 41.89
sel 2 800.344 1935.623 1915.120

1321.515

FUENTE: Investigacion Directa.

NOTA:

Estadistico "t" entre paréntesis.




CUADRO KM-4

ECUACION

K

POR TRIMESTRE
(MUJERES)

105.

Variables

ESTIMADORES

1979-1 1979-2 1979-3 1979-4
Constante 5.37357 - 4.89804 5.14679 5.2430
(12.08 ) (10.82 ) (10.81 ) (10.94 )
Escolaridad .16263 .21217 .17103 .18683
( 4.232 ) ( 5.41 ) (437 ) | (4.71)
Experiencia .122252 .12031 .10412 .06330
( 4.14 ) ( 3.762 ) ( 3.05 ) (217 )
Experiencia’ - .00289 - .00243 - .00174 - .00087
(-4.66 ) (-3.40 ) (-2.36 ) (-1.54 )
G .128 .125 .070 066’
F 16.00 14.44 8.180 7.83
se? 1874.206 1738.456 |2 070376  |2279.057

FUEHTE: Investigacion Directa.

NOTA:

Estadistico "t" entre paréntesis.
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ECUACION K

CUADRO KH-5

POR TRIMESTRE

(HOMBRES )

Yariables

ESTIMADORES

1980:1 1980-2 1980-3
Constante 7.01741 7.03984 6.97878
(43.25 ) (40.27 ) (43.922 )
Escolaridad .08125 .08566 .09757
( 7.45 ) ( 6.38 ) ( 8.202 )
Experiencia .09184 .08702 .09454
{ 9.45 ) (8.23 ) ( 9.719 )
Experiencia? .00152 - .00128 | - .o014s
(-8.48 ) (-6.43 ) (-7.95 )

RZ .120 .097 1132

38.6 31.1 43.64
- S ] 1460.281 1 904.564 1564.732

FUENTE: Investigacidn Directa.

NOTA;

Estadistico "t" entre paréntesis.
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CUADRO KM-5

ECUACION K POR TRIMESTRE
(MUJERES)

ESTIMWADORES
Variables
1980-1 1980-2 1980-3
Constante 5.91162 5.69241 5.37537
(13.77 ) | (2.33 ) (10.95 )
Escolaridad .17201 .19347 .17728
(46.65 ) ( 5.842 ) { .25 )
Experiencia .02248 .02528 .09252
( .86 ) ( .87 ) ( 3.1011)
Experiencia2 ~.0020 -.00012 - .00199
( -.37 ) ( -.194 ) (-3.38 )
RZ .060 .070 .088-
F 7.43 7.84 10.276
Tel 1 871.822 1 997.740 2 390.421

FUENTE: Investigaciﬁn—Directa.
NOTA:  Estadistico "t" entre paréntesis.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ha sido objetivo de este estudio, el evaluar las posiciones
.econdmico-sociales de hombres y mujeres, estudiar los mecanismos
que determinan dichas posiciones y dictaminar si tales mecanismos

son justos.

En €1 trabajo, se pone en evidencia la drastica desigualdad
existente entre los dos grup6§ y se demuestra que dicha desigualdad
no se debe a diferencias educativas -las tasas de rendimiento y los
niveles promedio de educacidn de las mujeres activas son mayores que
las respectivas tasas y niveles de hombres en la misma categoria-.
Compensando por diferencias en Experiencia, Educacidn, Empleo y Es-
tado civil, se encuentra que la discriminacidn, medida como el resi
dual de la diferencia porcentual en los salarios relativos de hom

bres y mujeres, es al menos de 60%, 10 cual es una cifra alarmante.

Si bien es cierto que estos Tndices dediscriminacidn po

drian estar sobreestimando dicho fendmeno -en la medida en que no .
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se compensd por diferencias en las estructuras ocupacionales-, tam

bién es verdad que tales estimaciones fueron hechas considerando

unicamente a hombres y mujeres activos y que si se hubiésen tomado

las diferencias en inactividad como sintoma de discriminacidn, los

]
indices serian catastrioficos (85% de las mujeres casadas y 70% de

las solteras, estdn jnactivas).

Por otra parte, los modelos en los cuales la discriminacion

proviene del patrdon, predicen diferencias salariales y/o segregaciodn

por sexo en el mercado laboral. Ambos rasgos son symamente notorios

en el Area Metropolitana de Monterrey y por tanto, consistentes con di
chos modelos; no obstante, también predicen que l1as mujeres tenderian
a concentrarse en las firmas o sectores menos discriminatorios y que -
dichas firmas o sectores, debido a su rentabilidad crecerdn muy rédpida

mente por 1o que la discriminacién tenderia a desaparecer. Ninguna de

estas dos caracteristicas se observan en el mercado laboral el Area

Metropolitana de Monterrey.

E1 modelo de discriminacion por parte de los empleados, no pre
dice diferencias salariales, To cual Timita su aplicacidn en el presen

te caso; sin embargo, predice segregacion completa y este rasgo resul-
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ta muy acentuado tanto por tipos de ocupacidn, como por sectores.
modelo de complementaridades de Welch predice que si el nivel promedio
de educacidn de Ta mayoria (hombres) excede al de 1a minoria (mujeres)

la discriminacion seria mas fuerte contra las mujeres mas educadas.

E1l estudio revela un incremento notorio en la desigualdad eco-
ndmica de hombres y mujeres a medida que el nivel educativo crece, mas

esto no implica necesariamente que Ta discriminacidén se incremente tam

bién.

El presente estudio también concluye que las tremendas diferen
cias en las estructuras ocupacionales de hombres y mujeres, tanto a tra
vés de ramas como de tipos de enpleo, constituyen las causas mds impor-

tantes de la desigualdad econdémica observada entre ambos grupos sociales
y dada la definicidn adoptada de discriminacion, tales diferencias que-

dan incluidas dentro de esta altima.

Utilizando un marco de andlisis basado en los modelos de forma
cion de capital humano, se encuentra que tales desigualdades en j1os pa
trones de ocupacidon de hombres y mujeres, son precisamente el resulta-
do de actitudes muy diferentes‘por parte de hombres y mujeres respecto

a invertir en capital humano; siendo el origen de tal disparidad la di
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ferencia existente entre sus respectivas estructuras de costos de 1n-
version. Debido a que el horizonte de vida activa es mucho mas peque-
fio para mujeres (13 anos) que para hombres {45 anos), la mayor parte
de lo: costos para estos Gltimos, estardn asociados con la posposicion
de ingresos, mientras que para 1és mujeres aquéllos se asocian princi-

palmente a la reduccidn de su horizonte.

En base a 1o anterior, se concluye que nuestra manera de medir
la discriminacion -en.la medida en que no compensamos por diferencia de
horizontes- pudiera conducir a una sobreestimacidon y aque la desigualdad
de horizontes es la causa primordial del desequilibrio de posiciones.

Pero esto nos plantea la siguiente interrogante: iPor qué es tan peque

no el horizonte de vida activa de la mujer?
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RECOMENDACIONES:

Se hacen las siguientes recomendaciones considerando como
meta social una participacidén igualitaria de la mujer: a) Acﬁ)ptar
politicas de empleo alto, pues el desempleo y la inactividad inciden
mis en la mujer que en el hombre; b) Promover una polfitica fiscal
con diferenciales en los gravémenes, en favor de las mujerés,‘_Esto
incrementaria el costo de oportunidad de permaneéer inactivas e in-
centivaria la participaci6n de la mujer en el mercado : Taboral; c)
Una Tegislacibn adecuada que elimine las précticas discriminatorias
para 1o cual es necesaria la incorporaciﬁn'de 1a mujer en la vida
politica, pues no es muy probable que se legisle en favor de las nu

jeres cuando los legisladores son hombres.



NOTAS DE PIE

CAPITULO 1:

1/ La informacidn que se emplea para el presente estudio, pro
viene de la Encuesta Continua de Mano de Obra, la cual es
levantada en el Estado de Nuevo Ledn por medio de la Secre
taria de Programacidn y Presupuesto y la Direccidn General
de Estadistica del Gobierno de Nuevo Lebn, el tipo de mues
treo utilizado es aleatorio, estratificado y polietapico,
seleccionadas las unidades con probabilidad proporcional
en términos de poblacidn, con muestra de 900 familias. A -
partir del Gltimo trimestre de 1976 al tercer trimestre de
1980. (E1 Area Metropolitana de Monterrey comprende los Mu
nicipios de: Apodaca, Escobedo, Guadaiupe, Monterrey, San-
ta Catarina, San Pedro Garza Garcia y San Nicolas.

2/ Porcentaje promedio en el periodo 1976-4 a 1980-3.

3/ Ver Capitulo III, pagina 76.

4/ Bergmann, Barbara. 1970.

CAPITULO II:}

1/ El1 producto es el numerario y al menos una de las desi-
gualdades debe ser estricta.

2/ Si de hecho existiera discriminacibn por sexo.

3/ DP=abido a los supuestos (a) y (b), Ta selecci6n de hombres

y mujeres sera igual para todas las firmas, dadas tasas
salarjales, entonces, en equilibrio cada firma demandara
un namero de hombres y mujeres igual a las ofertas tota-
les .respectivas divididas entre el nimero de firmas exis

tentes en el mercado.

Una condicidn suficiente es que dy vy dF sean constantes
independientes de #m , My F y que sean ' las mismas cons-
tantes para todas las firmas. Arrow 1972, p. 188.

Si la satisfaccion de los patrones depende inicamente de
la razén M/F, entonces;

' U v
dy(M) + d(F) = 0 = - - () = 5~ (F) =
=-E&”ﬁl(wF)-y{,ﬂ’ﬂt”F)=o
m n ;

F2
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CAPITULO

Por ejemplo: si d,, es pequefio y d- es grande, la tranfere
rencia es de los ' empleados F al empresario. Si dy es
grande y d- es pequeino, entonces la transferencia se
da de los trabajadores F a 1os trabajadores M.

La posibilidad de tener Y como una funcibn lineal de Ny€E
es desechada. En ese caso 3%y

oN 3E
El supone que k es independiente del nimero de personas
respectivo en cada grupo, especificamente supone k = 1;
por lo que los conceptos de mayoria y minoria son defini
dos por el valor numérico Ny ¥ NF.

Becker G. 1954.
J. Ben-Porath. 1967.

I11:

Oaxaca R. Tesis Doctoral, Universidad de Chicago.

Mincer, J. 1974.

Y. Stinson y M. Silos. Encontraron resultados similares,
aunque sus ecuaciones no incluyen empleo ni estado civil
como regresores, no obstante 1las diferencias no son,
en sus trabajos, estadisticamente significativas.

J. Ben-Porath. 1970. A encontrado evidencia de que la
curva de costos marginales se incrementa con el paso del
tiempo. '



BIBLIOGRAFIA

Allen, R.G.D. "Mathematical Analysis for Economists"” (London
Macmillan, 13938) pp. 340-343, 503-508., -~ -—— -~ - - momres 3

Kenneth J., 1972, "Models of Job Discrimination and Some

Arrow,
Mathematical Models of Race Discrimination in the Labor Market",
en A.H. Pascal (Editor) Racial Discrimination in Economic
Life.

Errow, Kenneth J. "The theory of Discrimination", in Discrimination

in Lebor Markets. Editado por 0. Ashenfelther and A. Rees.

Princeton, N.Y.: Princeton University Press. 1873, pp. 3-33.

Ashenfelter, Orley. "Changes in Labor Market Discrimination Over
Time,*" J. Human Res., Fall 1970, 5 (4), pp. 403-30.

Becker, Gary S. "Human Capital®”. New York: National Bureau of"
Economic Research, 1964.

Backer, Gary 5., 1957, Economics of D1scr1m1nat10n Ch;cago, Uniy gr:;““
sity of Ch1cago Press. 2nd. Edition 1971.

Occupational Segregation, wages, and profits
Coliege Park,

1970,

Bergmann, Barbara R.
when employers discriminate by race and sex.
Md.: Project and the Economics of Dascr1nr1nat1@n,

m1meograf1ado.

-~

Bergmann, Barbara R. "The effect on white Incomes of Discrimination
in Employment,” J. Polit. Econ. Marzo/Abril 1971, 79 (2),

pp. 294-313.

Bowles, Samuel. "Unequal Education and the Reproduction of the
Social Division of Labor", Rev. Radical Polit. Econ, Fall-

Winter 1971, 3 (4), pp. 1-30.

Chiswick, Barry R. "Schooling and Earnings of Low Achievers: Comment"
AER. Septiembre 1972, 62 (4), pp. 752-54. 752-54.

Chiswick, Barry R. "Schooling Screening and Income", en Does College
Matter? Editado por L.C. Solemon and Paul J. Taubman. New

York: Academigc Press, 1973 pp. 151-58.

Culberston, John M. *Income Distr{bution Theory and Anti-Proverty
Programs”, Madison: Department of Economics, University of

Wisconsin, 1973. Mimeografiado.



118.

Doeringer, Peter B. "Determinants of the Structure of Industrial
Type Internal Labor Markets," Ind. Lab. Relat. Rev., Enero

1967, 20 (2) pp. 206-20.

Doeringer, Peter B. and Piore, Michael J. Internal Labor Markets and
Manpower Analysis. Lexington, Mass. Heath, 1971.

"Racial Wages Discrirﬁination and Employment

Flanagan, Robert J.
" J. Human Res., Fall 1973, 8 (4), pp. 456-71.

Segregation,

Flanagan, Robert J. “"On the Stability of the Racial Unemployment
Differential.” AER. Mayo, .1976.

Flanklin, Stephen and Smith, James. P. "Black-Whijte Differences in
Income and Weaith". AER. Febrero 1977. )

Freeman, Richard B. Labor Market Discrimination: Analysis, Findings
and Problems in Michel D. Intrilligator and David A. Kendrick

(Editors), Frontiers of Quantitative Economics.

Freeman, Richard B. "Changes in the Labor Market for Black Americans,
1948-1972", Brookings pap. Econ Act., 1973, (1)., pp. 67-120.

Huworth Joan, Gwartney, James angd Haworth, Charles. "Earnings, Pro
duct1v1ty and Changes in Emp1oyment Discrimination During
the 1960's". AER. Marzo 1975.

"Faculty Salaries: Is there Discrimination by Sex,

Hoffman, Emily P.
Additional Evidence". AER. Marzo 1976.

Race, and Discipline?

Hunt, E.K. y Schwarts, J.G. Critica de la Teoria Econdmica. Fondo de
Cultura Econémica, México, 1977.

Just, R.E., Hueth, D.L. and Schmitz, A. Applied welfare Economits
and Public Policy. Prentice-Hall, 1982.

and Interregional Mi

Link, Charles. "Black Education, Earnings,
Marzo 1975.

gration, A Comment and Some New Evidence." AER.

Link, Charles. Rutledge, Edward and lewis, Kenneth. "Blach-White Di
fferences in Returns to Schooling: Some New Evidence." ALR.

Marzo 1976.

Mc. Call, John J. - "The Simple Mathematics of Information, Job
Search, and Prejudice" gn A.H. Pascal (Editor) Racial Dis-

¢rimination in Economic Life.



119.

Daxaca Ronald. "Male-Female Wage Differentials in Urban Labor
Markets" International Economic Review. Vol. 14, No. 3, Oc-

tubre, 1973 pp. 693-709.

Piore, Michael J. "On -the- Job Training in the Dual Labor Market",
en Publc-private manpower policies. Editado por Arnoid R.
Weber, Frank Cossell, and Woodrow L. Ginsberg Madison: Indus
trial Relations Research Associatibn, University of Wisconsin,

1969, pp. 101-32,

Reder, Mé]vin W. "The Theory of Occupational Wage Differentials,”
AER. Diciembre 1955, 45 (6), pp- 833-52.

Schumpeter, J.A. Historia del Analisis Econfmica. Ffondo de Cultura
Econbmica, México, 1971. A o

Silos, Martinez M. Los Rendimientos de la Escolaridad en el Area Me-
tropolitana de Monterrey: Un Anélisis de su Comportamiento a
través del tiempo. Centro de Investigaciones Econdémicas,

1880.

Stinson, Ortiz Yvonne. Los determinantes del Ingreso lLaboral: E1 En
foque de Rendimientos a la Escolaridad. Tesis Profesijonal,-

Facultad de Economia, UANL, Diciembre de 1979.

Thurow, Lester C. Poverty and Diécrimination, The Brookings Insti-
tution, Washington, D.C. 1969.

Thurow, Lester C. Generating Inequality: Mechanisms of Distribution
in the U.S. Economy. Basic Books, Ind., Publishers, New

York.

Vellinga, Menno. Industrializacién, Burguesia y Clase Obrera en Mé
xico; el caso de Monterrey. Siglo Veintiuno Editores, Z2a.

Edicion 1981. #

Weiss, Leonard and Williamson, Jeffrey G. "Black Education, Earings
and Interregional, Migration: Even Newer Evidence". AER. Mar

zo 1975.
Welch, E. "Determinants of the Return to Schooling in Rural Farm
Areas, 1958." Disertacion Doctoral no Publicada, Departamen

to de Economia, Universidad de Chicago, 1966. (a)

Welch, F. "Black-White Differences in Returns to Schooling". AER
. Diciembre 1973, 63, pp. 893-907.

Welch, F. Llabor Market Discrimination: An Interpretation of Income
Differences in the Rural South, J.P.E. 1967. -



APENDICE DE CUADROS



123.

"BID04L(Q uQLIeOLISPAUL  i3LNINA
0°001 ! £26 , 0§ €29 | 0°00T | 0°00L | 0°00T| Q00T 60ET | 82 59 [9018 | vung |
0°001 b v 6! " 8¢ 6'ib L6l £'2L £°62 {29 Ly 6€¢  {SOJ493 0§
00071 B'21 9'2 9" 8 1726 £'02 JAN T L0l 289 81 LLS sopese)
e i g |soarjoeu] |sopedndosaq|sopedna)| @ w n § | S0A}IORU] |S0peAnd0s3Q|SOpRANIG | e w n S | soAj3aeu] [SOPRANI0SA( |sapednaQ LLALY
TVLNOZIYOH - LTV LYIA . opelsa
IYNLNIDUOd VYNLINUYLS] x S ¥ 3
; . 75761 J9lSIWIGL
. STHAWOH -
TYRINIJU0L VUNLINYLSI A SOSYD 30 O¥IWN ‘TIAID OQYLSI HOd NOIJV4NI0 Y1 30 0OVLSI
£ 4 o¥avny i o
0 001 000t Y 0001 0'001 0001 0°00T| 0°00T ] 0°00T | 0°00T 0°001 0°00T 0001 Pwnog
0'001 6 L 1725 -4 07001 ['61 £'82:| 0°001 £'2L L2 0'001 £°62 L°0L
I'1 2’ 0°2 2 i I'1 . = - 91 2 |
0°00T 1°Z 6°26 G001 - o'gort| " - = e 0°00T L b €26 | Spw A /1
8°'tl AR /AR A £ El 851 b e £°¢l (VA S 2'hl A 0 €l
0'001 698 1"t 0'00T L b6 £°G 000t 0°00T & 0°001 £'6E L'99 91-21
| B 23 £ 8 1°12 g2y 9'14 6'9 8'06 9°6S 8L v 8¢ i1 1°¢€2
0°00T 849 rAA> 0'001 L'96 o 0°001 8" 18 FARA 0*00T | “L'2Y €16 11-4
0°1§ 1°G¢E G g9 6'Ch 9'¢¢t G'88 6°9€. b EC ¢l 869 01t 619
0'001 0'EE 0°19 0°00T 0°65 - 0 LY 0°00T 8°GP A 1 0°00T L 4 G'8¢L 9 -0
rung $043310§ S0pRS B) pung $0433105 | sopesen rung §043} 105 | Sopeswe) Qung $0.493 (0§ sopese) ugiorInp3
]
Y WS SOAILIVYNI §00vVdNIo6s3a S00Ydhnao oquu
P-9/6T 34LSIWINYL
SIUAWOH
SICVLNIJY04 NI TIAI2 00VLSI A QvaI¥y102S3 30 NOIDVNIO 30 00V1SI
24 0¥gyna ’
— ;
60ET £29 289 82t “TvE (8 G9 iv. 81 918 6E2 LS vung
pT I €1 I - 1 - - - £l I 21 |spu £ (1
181 €01 | 8¢ L9 '] £ g8 8 - 911 Lt S 91-21
Ly £0€ b1 281 9/1 9 £g 82 | g 2€2 66 £ET IT%¢
{99 0¢e iy 881 111 LL e Il £l Gat 86 [SE 9 =0
RUNG mouuu—om sopese) ewng, moLmu_om sopese) ewnsg $0.19] |05 sopese) Wng $04a3]10% sopuEse] jm—unusvu
¥ NS SOAILIVNI S0O0Y¥dNI0S23Q SO0YdNndo Su.ww.

P-9/617 3dLSIWIyL
SIYAWOH

AtAID 0GYLSI A OVAIHVI0DST 30 NGIDVINIO0 30 00ViS3




124.

CUADROD ¢ &
LSTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESTRE 1976-4
mm_.no OCUPADOS DeSOCUPADDS INACTIVOS S U M A
e :

Educacidn | casados | Solteros Suma ‘Casados | Solteros Suma Casados | Solteros *Suma Casados | Solteros Suma
0- 6 63 77 140 2 4 6 507 166 673 572 247 ' 819
7-11 22 81 103 - 15 15 160 168 328 182 264 446

12-16 21 43 64 1 4 5 35 . 20 55 67 67 124

17 y més - 3 3 - - - - - - - 3 3

Suma 106 204 310 3 " 23 26 702 354 1056 811 581 1392

CUADRO # 5
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESYRE 1976-4 : i
nuao OCYPADOS DESOCUPADOS IRACTIVOS" S UM A
mncnnw¢°= Casados Solteros Suma Casados | Sotteros Suma Casados Solteros Suma nnmnnom Solteros Suma
0- 6 45.0 55.0 100.0 33.3 66.7 100.0 75.3 24.7 100.0 69.8 30.2 100,0
59.4 al.i 45.2 66.7 17.4 23.1 72.2 46.9 63.7 - 70.5 42.5 58.8
7-11 21.4 78.6 100.0 - 100.0 ﬂoo.o 48.8 5.2 100.0 40.8 59.2 100.0
.No.m 39.7 33.2 - 65.2 07 it 22.8 47.5 31.1 22.4 45.4 32.0
12-16 32.8 67.2 100.0 20.0 80.0 100.0 13.6 . 36.4 100.0 46.0 54.0 1:00.0
19.8 21.1 20,6 33.3 17.4 19,2 5.0 5,6 5.2 Ful 11.5 8.9
17 y mis| - 100.0 | 100.0 . 5 - - - - - | 1000 |100.0
- H.m H.o - - - - . - - - -m -w
g . 65.8 100.0 11.5 88.5 100.0 66.5 33.5 100.0 58,3 41,7 1Q0,0
uma | 83§ |58 100.0 | 100,01 1000 | 100.0 |100.0 | 3000 | 100.0 { 100.0 11000 1100.0
. CUADRO . 6
ESTADO DE LA QCUPACION FOR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASQS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES
‘- TRIMESTRE 1976-4
L A S 0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil OcupadosDesocupados| Inactivos | 5 u m a | Ocupados|Desocupades| tnactivos | S um a | Ocupados|Desocupados | Inactivosf Suma
Casadas 106 3 702 811 34,2 11.5 66.5 £8.3 13.1 4 86,5 100.0
Solteras| 204 23 354 581 65.8 88.5 33.5 41.7 35.1 4.0 60.9 100.0
| Suma 310 26 10566 1392 100.0 100.0 100.0 100.0 22.3 ! 1.8 75.9 100.0 .
FUENTE - Investigacidn Lirecta. !
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Ls1ADD OE OCUPALION DE ESCOLARIDAD ¥ ESTADO CIVIL
MUJERLS
TRIMESTRE 1977-1
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Grado 0CUPADOS DESOCUPADOS INACTIYVYOS S UMK A
de
Educacidn | Casados Solturos Suma Casadas Solteros Suma Casados Solteras *Suma Casados Solteros Suma
0- 6 58 79 137 1 7 8 510 181 691 569 267 836
7-11 32 75 107 1 15 16 161 152 313 194 242 436
12-16 23 51 74 1 8 9 28 17 45 52 76 128
17 y mds - 1 1 - 1 1 - |7 - - - 2 2
Suma 113 206 319 3 31 34 699 350 1 049 815 587 1402
cuaDRo # 11
ESTADO DE QCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESYRE 1977-1- . "
mu.:_o OCYUPADOS DESOCUPADDS ITNACTIVOS S UMK A
macngméoa Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 42.3 57.7 100.0 12.5 87.5 100.0 73.8 26,2 100.0 68.1 31.9 100.0
51.3 38.3 42,9 | 33.3 22,6 23,5 73.0 | - 51.7 65.9 69.8 | 45.5 59.6
7-11 29.9 70,1 100.0 6.3 -93,8 100,0 51,4 48.6 100.Q 44 .5 55.5 100.0
28.3 36.4 33.5 33.3 48.4 47.1 23.0 43.4 29.8 23,8 41,2 5 .
12-16 31.1 68.9 100.0 11.1 88.9 100,90 62,2 37.8 100,0 40,6 59.4 100.0
20.4 24.8 23.2 33.3 ¢5.8 26.5 4.0 4.9 4.3 6.4 13,0 9.1
17 y mds 0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - V- - - 100.0 100.0
- .5 .3 - 3.2 2.9 - Lo - - .3 .2
Suma 35.4 64.6 100.0 8.8 91.2 100.0 66.6 33.4 100.0 58.1 41.§ 100.0
100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 ] 100.0 100.0
cuaoro # 12
£STADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERD DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCEWTUAL
MUJERES
TRIMESTRE 1977-1 i
C A SO0 S ESTRUCTURA PORCENTUAL )
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil | Ocupados|Desocupadosfinactivos| S u m a | Ocupadus|Desocupados| Tnactivos | S u m a -| OcupadosiDesocupados | Tnactivos| Suma
Casadas | 113 3 699 | 815 |354 | 8.8 | 66.6 | 58.1 | 13.8| .4 | 85.8 | 100.0
Solteras| 206 31 350 587 64.6 91.2 33.4 41.9 35.1 5.3 59.6 100,0
ﬁlm uma 319 34 1 049 1 402 100.0 100.0 100.0 | 100.0 22.8: 2.4 74.8 100.0
FUENTE: Investigacidn Directa. .
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ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL

MUJERES
TRIMESTRE 1977-2
mm&o OCUPADOS DeSOCU-PADDS INACTIVOS S UM A
e
Educacidn Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros *Suma Casados Solteros Suma
0- 6 67 59 126 3 7 10 482 - 166 648 552 232 » 784
7-11 33 96 129 3 17 20 152 152 304 188 265 453
12-16 16 53 69 2 4 6 32 22 54 50 79 129
17 y mas 0 2 2 - - - 1 0 1 1 2 3
Suma 116 | 210 326 8 28 36 667 - 340 |1 007 791 | 578 |1 369
CUADRO # 17
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCEMNTAJES
MUJERES . :
TRIMESTRE 1Q77-2 1
nm&o OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS S UM A
e 3 -
Educacidn Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 53.2 46.8 100.0 30.0 70.0 100.0 74.4 25.6 100.0 70.4 29.6 100.0
57.8 28.1 38.7 37.5 25.0 27.8 72,3 | 48.8 64.3 69.8 40,2 57.3
7- 11 25.6 74.4 100.0 15.0 85.0 100.0 50.0 50.0 100.0 41.5 58.5 100.0
28.4 45,7 39.6 37.5 60.7 55.6 22.8 4.7 30.2 23.8 45.8 33.1
12-16 3.2 76.8 10.0 33.3 66.7 100.,.0 59,3 40.7 100.0 38.6 61.3 100.0
13.8 25,2 21.2 25.0 14.3 16.7 1.8 6.5 5.4 6.3 13.6 9.4
17 y mds - 100.0 100.0 - - - 100.0 - 100.0 33.3 66.6 100.0
- 1.0 .6 - - - .1 - .l ™ | - il
Suma | 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 | 100.0Q 100.0 100.0 | 100.0 100.0 -
35.6 64.4 100.0 22.2 77.8 100.0 66.2 33.8 100.0 57.8 42.2 100.0
. cuabRo ¢ 18 ' _
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, RUMERQ DE CASOS Y ESTRUCTURA PCRCENTUAL
MUJERES ) .
. __JRIMESTRE 1977-2
CASDOS CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORITZIONTAL
Civil Ocupados)Desocupados| Inactivos| S um a3 | Ocupados|Desocupados| Inactivos | S v m a | Ocupados|Desocupades _=nn2<om_ Suma
Casadas { 116 8 667 791 35.6 22.2 65,2 | 67.8 4.7 1.0 84.3 | 100.0
Solteras| 210 28 340 578 64.4 17.8 33.8 | 42.2 36.3 4.8 58.9 | 100.0
ﬁlwc ma 326 36 1007 |1 369 100.0 Hoowm.=_rwoo.; _Hoc.o 23.8 2.6 73.6 | 100.0
1..1ZHm. 45<m1+a...._mna.s\:.. _UJ.—..D...._.n. v
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ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESTRE 1977-3

mMnno OCUPADOS DcSOCUPADOS ITNACTIVOS S U MA

[}

Educacidn | Casadas | Soiteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros | *Suma Casadas | Solteros Suma
0- 6 62 65 127 4 6 10 486 136 622 552 207 759
7-11 32 102 134 2 21 23 138 157 295 172 280 452

12-16 15 48 63 2 11 13 35 15 50 52 74 126
17 y mas 1 S 2 3 - - - - - - 1 2 "3
Suma 110 217 327 8 38 46 659 308 967 777 563 1 340

CUADRO ¢ 23 . o
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES .
MUJERES ) . '
TRIMESTRE 1977-3 .
mh-no _ OCUPADOS DESOCUPADAQS uz.>n4~<cm. S UM A
mgcﬂnM.g: Casados | Solteros Suma Casadas | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 48.8 51.2 100.0 40.0 60.0 100.0 78.1 21.9 100.0 72.7 27.3 100.0
56.4 30.C 38.8 50.0 15.8 2.7 . | 73.7 44,2 64.3 71,0 36.8 56.6
7-11 23.9 76.1 100.0 8.7 91.3 100.0 46.8 53.2 100.0 38.1 61.9 100.0
29.1 47.0 41.0 25,0 55,3 50.0 20.9 51.0 30.5 22.1 49.7 337
12-16 23.8 76.2 100.0 15.4 84.6 100.0 70.0 - 30.0 100.0 41.3 58.7 ﬁoo.o
13.6 22.1 19.3 25,0 28.9 28.3 93 4.9 5.2 6.7 13.1 9.4
17 y mdsy] 33.3 66.7 100.0 - - - . - - - 33. 66.6 100.0
9 9 .9 - - - - - - il N |
Suma 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0- | 100.0 { 100.0 100.0
33.6 66.4 100.0 17.4 82.6 100,0 gg.1 1 31,9 100,0 bg.Q 42.0 100,10
CUADRD 424
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
. MUJERES . ,
; TRIMESTRE 1977-3
C A SO0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORTZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| Inactivas | S um a | Ocupadus|Desocupados|Inactivos | S um a | OcupadosiDesocupados| Inactivas| Suma
Casadas | 110 8 659 177 33.6 17.4 68.1 58.0 | 14.2 1.0 84.8 | 100.0
Solteras| 217 38 308 563 66.4 82.6 31.9 42.0 | 38,5 6.7 54.8 | 100.0
| Suma 327 46 967 1340 (100.0 } 100.0 (100.0 100.0 | 24.4 3.4 72.2 | 100.0
FUFNTE- Tnvestiqacidn Directa. - _
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ESTADO DE DCUPACION DE ESCOLARJIDAD ¥ ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESTRE 1977-4

om“% OCUPADDS DESOCUPADDS INACTLIVOS S U M A
Educacitn | Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 59 62 - 121 2 10 12 497 161 658 558 233 791
7-11 36 100 136 2 16 18 135 159 294 173 275 558
12-16 16 38 54 0 8 8 26 20 46 42 66 108
17 y mas 0 1 1 - - - - - - - 1 . 2
Suma 111 201 312 4 34 38 658 340 948 773 575 1 348
CUADRO ¢ 29 '
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIV¥IL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESTRE 1977-4
nmuno OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVYOS S U M A
Ecnnnn.o: Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma ‘Casados Solteros Suma
0- 6 48,8 51.2 100.0 16.7 83.3 100.0 75.5. 24.5 100.0 70.5 29.5 100.0
53.2 30.8 38.8 50.0 29.4 31.6 75.5 . 47 .4 65.9 72.2 40.5 58.7
7-11 26.5 73.5 100.0 11.1 .88.9 100.0 45.9 54.1 100.0 38.6 61.4 100.0
32.4 49.8 43.6 50.0 47.1 47.4 20.5 456.8 29.5 22.4 47.8 33.2
12-16 29.6 70.4 100.0 - 100.0 100.0 56.5 43.5 | 100.0 38.8 6l.2 100.0
14.4 18.9 17.3 - 23.5 21.1 4.0 5.9 4.6 5.4 11:5 8.0
17 y mds - 100.0 100.0 = - - - - - - 100.0 100.
- .5 .3 - - - - R - - oL o1
S umal100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0
35.6 64.4 100.0 10.5 89.5 100.0 65.9 34.1 100.0 : 57,3 42.7 100,0
cuabro  # 30
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES
TRIMESTRE 1977-4
C A S 0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORITZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| Inactivos )| S uma | Dcupades|Oesocupados|inactivos | S um a | Ocupados|Desocupados| Inactivas| Suma
Casadas 111 4 658 773 35.6 10.5 65.9 57.3 1 14.4 .5 85.1 100.0
Solteras| 201 34 340 575 64.4 83.5 34.1 42.7 35.0 6.0 59.0 100.0
| Suma 312 38 948 1 348 100.0 HQOMQ 100.0 100.0 23.1 2.8 74.1 100.0
FIUEMTE:  Tnvestinacifin Nirecta. .
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CUADRD

¢ 34

ESTADO DE OCUPACTON DE ESCOLARTOAD ¥ ESTADO CIVIL
MUJERES

TRIMESTRE 1978-1

.

Grado OCUPADDS DESOCUPADDOS INACTIVOS S U M A
d
macn”n_oz Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suna Casados | Solteros *Suma Casados | Solteros Suma
0- 6 63 64 127 3 6 9 528 168 696 594 238 832
7-11 29 89 118 K| 17 20 124 152~ 276 156 258 414
12-16 19 32 51 2 4 6 31 .2l 52 52 57 109
17 y mas 1 1 2 - - - - - - 1 1 2
Suma 112 186 298 8 27 35 683 341 1 024 803 hb4 1 357
CUADRD #35
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESTRE 1978-1 ]
mmon_o OCYUPADOS DESDCUPADOS I NACTIVYOS S UM A
mncn-M+o= Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma .nnquom Sglteros Suma
0- 6 49.6 50.4 100.0 33.3 66.7 100.0 .wm.o 24.1 100.0 71.4 28.6 100.0
56.3 34.4 42.06 37.5 22.2 25.7 77.3 49,3 68.0 74.0 43.0 61.3
7-11 24.6 15.4 100.0 15.0 85.0 100.0 44.9 55.1 100.0 - 37.7 62.3 100.0
25.9 47.8 39.6 37.5 63.0 57.1 18.2 44,6 27.0 19.4 46.5 30.5
12-16 37.3 62.7 100.0 33.3 66.7 100.0 £9.6 -40.4 100.0 47.7 52.3 *100.0
i 17.0 17.2 17.1 25.0 14.8 17.1 4.5 6.2 5.1 6.5 10.3 8.0
17 y mas| 50.0 50.0 100.0 - - - - - - 80.0 50.0 100.0
.9 .5 .7 - - - - To- - ot vl 2
37.6 62.4 100.0 22.9 17.1 100.0 66.7 333 100.0 59,2 40.8 100.0
SUmai500 1000 100.0 | 100.0 { 100.0 } 100.06 ! 100i0 | 100:0 100:0 | 100:0 | 100:6_| 100.0
cuADRo ¢ 36
ESTADO DE LA QOCUPACION POR ESTADD CIVIL, NUMERO DE CASOS ¥ ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES
‘ TRIMESTRE 1978-1
C A S 0§ CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL RORIZONTAL
Civil Ocupados |Desocupados| Inactivos| § um a | OcupadosiDesocupados|Inactivas | S um a |Ocupados|Desocupados| Inactivos! Suma
Casadas 112 B 683 803 37.6 1 22.9 66.7 59.2 13.9 1.0 ‘85.1 100.0
Solterasy 186 27 341 554 62.4 1 77.1 33.3 40.8 33.6 4.9 61.5 100.0
Suma 298 35 1 024 1 357 100.0 | 100.0 100.0 100.0 21.9 2.6 75.5 100.0
T ENENTE-  tnvectiqaciAn Directa. ,
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CUADRO ¢ 40
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD ¥ ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESTRE ]1978-2
Grado OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS S UM A
d
mocnwn:.:_ Casados Solteras Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros *Suma Casados Solteros Suma
0- 6 79 72 151 4 9 13 517 ~ 170 687 600 251 851
7-11 21 99 120 4 19 23 151 171 322 176 289 465
Hmupm. 18 40 58 2 g 11 27 21 48 47 70 117
17 y inds 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Suma 119 211 330 10 37 47 695 362 1 057 824 610 1 434
CUADRO ¢4}
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADD CIVIL EN _voznmz._.?umm
MUJERES ’ )
TRIMESTRE 1978-2 ° ]
nm&o OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS- S U M A
mncn._wa: Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Soltercs Suma Casados Solteros Suma
0- 6 52.3 47.7 100.0 30.8 69.2 100.0 75.3- 24.7 100.0 70.5 29.5 100.0
66.4 34.1 45.8 40.0 24.3 27.7 | 74.4 47.0 65.0 72.8 41.1 59.3
7-11 17.5 B2.5 100.0 17.4 82.6 100.0 46.9 53.1 100.0 37.8 62.2 100,0
17.6 46.9 36.4 40.0 51.4 .48.9 21.7 47.2 30.5 21.4 47.4 32.4
12-16 31.0 69.0 100.0 18.2 81.8 100.9 56.3 43.8 100.0 40,2 59.8 100.0
15.1 19.0 17.6 20, 24.3 23.4 3.9 5.8 4.5 5.7 11.5 8.2
17 y mds| 100,0 - 100.0 - - - - - - 100.0 - 100,
.B - 3 - - - - - - .1 - 1
Suma | 36.1 63.9 | 100.0 21,3 | 78.7 100.0 | 65.8 34.2 | 100.0 57.5 | 42.5 | 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 { 100.0 100.0 100.0 100,0 | 100,0 | 100.0
CUADRD ¢ 42
ESTADO DE LA OCUPACION POR £STADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES
: TRIMESTRE 19782
C A SO0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil Ocupados|Desccupados| Inactivos | S uma | Ocupadus|Desocupados|inactivos | S u m a »| Ocupados |Desocupados | Inactivos| Suma
Casadas | 119 10 695 824 36.1 21.3 65.8 57.5 14.4 1.2 84.4 100.0
Salteras| 211 37 362 610 63.9 78.7 34.2 42.5 34.6 6.1 59.3 100.0
rw G it 3 330 47 1 057 1 434 100.0 100.0 100.0 100.0 23.0 3.3 13.7 100.0
FUENTE: Investigacidn Directa, -
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ESTADO DE OGCUPACION DE ESCOLARIDAD Y E£STADD CIVIL

MUJERES
TRIMESTRE 1978-3
mm..ao OCUPADOS DESOCYU-PADOS INACTIVODS S UM A
& T
Educacidn Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros ‘Suma Casados Solteros Suma
0- 6 64 67 131 5 9 14 518 138 656 h87 214 801
7-11 33 91 124 4 27 K3 149 181 330 186 299 485
12-16 12 37 49 1 6 7 28 23 51 41 66 107
17 y més 1 1 2 - - - 1 - 1 2 1 ‘3
Suma 110 196 306 10 42 52 696 342 1 038 816 580 1 396
cuapro #47 ; .
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES )
TRIMESTRE  1978-3 . .
m“_.:_o OCYUYPADOS DESOCUPADOS INACTIVYOS: S U M A
mn:nun_ua Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma . Casados Solteros Suma
0- 6 48.9 51.1 100.0 35.7 64.3 100.0 79.0 21.0 100.0 73.3 26,7 100.0
58.2 34.2 42.8 50.0 21.4 26.9 74.4 40.4 63.2 72.0 36.9 57.4
7-11 26.6 73.4 100.0 12.9 87.1 100.0 45.2 54.8 100.0 38.4 61.6 100.0
30.0 46.4 - 40,5 40.0 64.3 59.6 21.4 52.9 31.8 22.8 51.5 34.7
12-16 24.5 75,5 100.0 14.3 85,7 100.0 54.9 45.1 100.0. 38.3 61,7 100,0
10.9 18.9 16.0 10.0 14.3 13.5 4.0 6.7 4.9 5.0 11.4 7.7
17 y mds| 50.0 50.0 100.0 - - = 100.0 - 100.0 66.7 33.3 100.0
. .9 D .7 - - - .1 - .1 o 2 .2
Suma | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 .| 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0
35.9 64.1 100.0 19.2 80.8 | 100.0 67.1 32.9 100.0 58.5 41.5 100.0
CUADRD 48
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, MUMERO DE CASOS ¥ ESTRUCTURA PORCENTUAL
. MUJERES. i _
; -_JRIMESTRE _1978-3
C A SO0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado YERTICAL HORTZONTAL
Civil Ocupados |Desocupados| Inactives) S um 3 | Ocupados{Desocupados|{Inactivos | S um a | Ocupados|Desocupados| Inactivos| Suma
Casadas | 110 10 696 816 35.9 19,2 67.1 58.5 | 13.5 1.2 85.3 | 100.0
Solteras| 196 42 342 580 64,1 80.8 mm.m_ 41.5 | 33.8. 7.2 59.0 | 100.0
F..m uma 306 52 1 038 1 396 100.0 100.0 100.0 100.0 21.9 3.7 74 .4 100.0
FUENTE: Investianacidn Directa. . .
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ESTADO DE OCUPAGION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL

 CuADRO #52

MUJERES
TRIMESTRE 1978.4
mmuun OCUPADDS DESOCUPADOS INACTIVOS S U M A
&

Educacion | Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados | Solteros *Suma Casados Solteros Suma
0~ 6 67 63 130 3 6 9 519 | 139 658 589 208 797
7-11 "+ 27 107 134 8 21 29 137 172 309 172 300 472

12-16 10 31 41 2 5 7 35 26 61 47 62 109
17 y mds 1 2 3 - - - 1 - 1 2 2 4
Suma 105 203 308 13 a2 45 692 337 1029 810 572 1382

CUADRD ¢ 53
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO nmc—_. EN vanmz_._.me
MUJERES
TRIMESTRE 1978-4 ] ,
m..n._.-no 0CUPADOS DESOCUPADEOS __z.>n._._<om S UM A
[
Educacibn Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solterts Suma - Casados Solteros Suma
0- 6 51.5 48.5 100.0 33.3 66.7 100.0 79.8 21,1 100.0 uw.m 26.1 ., 100,0
63.8 3.0 42 .2 23.1 18.8 20.0 75.0 | 41,2 63.9 72.7 36.4 57.7
7-11 20.1 79.9 100.0 27.6 72.4 100.0 44 .3 55.7 100.0 36.4 63.6 100.0
25,7 52.7 43.5 61.5 65.6 64.4 19.8 51.0 30.0 21,2 52.4 34.2
12-16 24.4 15.6 100.0 28.6 71.4 100.0 75.4 | 42.6 100.0 43.1 56,9 100,0
9.5 15.3 13.3 15.4 15.6 15.6 5.1 7.7 5.9 5.8 10.8 7.9
17 y mds 33.3 66.7 100.0 - - - 100.0 - 100.0 50,0 50,0 100.0
1,0 1.0 1.0 - 5 - .1 - .1 .3 A 2
§ i il # 100.0 100.0 100.¢ | 100.0 100,0 100.0 100.0 | 100.0 100.0- | 100.0 100.0 100.0
34,1 65.9 100,0 28.9 11.1 Hoo.o 67.2 32.8 100.0 8.6 11.4 100.0
CUADRO ¢ 54 _
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES i
: : _TRIMESTRE 1978-4
C A SO0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
VERTICAL HORTZONTAL
Estado
Civil [ Ocupados|Desocupados) Inactives| S u m & | Ocupados|Desocwpados|Inactivos | S u m a | OcupadosiDesocupados| Inactivos| Suma
Casadas 105 13 692 810 34,1 28.9 67,2 £8.6 12.0 1.6 85.4 100,0
Solteras) 203 32 337 572 65.9 71.1 32.8 4.4 35,5 5.6 58.9 100.0
iu uma 308 45 1029 1382 100,01 100.0 [100.0 [100.0 22.3 3.3 74 .4 100.0
FUENTE: 1Investigacidn Oirecta. .
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ESTADO DE OCUPACION DE tSCULAKIUAD Y ESTADO CIVIL

MUJERES
TRIMESTRE 1979.1
mmgo OCUPADODS DcSOCUPADOS INACTLIYOS S UM A
e
Educacidn | (Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros “Suma Casados | Solteros Suma
0- 6 60 52 112 2 4 b - 536 164 700 598 220 818
7-11 28 114 142 5 14 19 138 189 337 171 327 498
12-16 " 18 28 46 1 2 3 35 . 25 60 54 55 109
17 .y mis 1 1 2 0 1 1 - - - 1 2 3
Suma 107 195 302 8 21 29 709 388 1097 | 824 604 1428
CUADRO ¢ 59
. ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES ! .
MUJERES : ‘
TRIMESTRE 1979-1 {
m“nno OCUPADOS DESOCUPADOS _z._pnﬁm<om S UM A
e
Educacién Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solterts Suma Casados Solteros Suma
0- 6 53.6 46.4 100.0 33.3 66.7 100.0 76.6 23.4 100.0 3.1 26.9 100.0
, 56.1 26.7 37.1 25,0 1.0 20.7 ‘75.6 42.3 63.8 72.6 36.4 57 8
7-11 19.7 80,3 100.0 26.3 13,7 100.0 40,9 59.1 100.0 34.3 65.7 100,0
26,2 58.5 47.0 62.5 66.7 65.6 19,5 51.3 30.7 20.8 54 .1 34.9
39.1 60.9 100.0 33.3 66.7 100.0 58.3 41.7 100.0 49.5 50.5 100.0
16.8 14.4 152 12.5 9.5 10.3 4.9 6.4 5.5 6.5 9.1 1.6
17 y més 50.0 50.0 100.0 - 100.0 100.0 - - - 33 .3 66.7 100.0
.9 5 7 - 4.8 3.4 - - - A A N
Suma 35.4 64.6 100.0 27.6 72.4 100.0 64.6 35.4 100.0 57.7 42.3 100.0
100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 [ 100.0 Hoo.o 100.0 100.0 100,0
CUADRD +# 60 : :
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES . .
TRIMESTRE 1979-1
C A S 0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZIONTAL
Civil Ocupados [Desocupados| Inactives | S um a | Ocupados|Desocupados| Inactivos | § um a ‘| Ocupados{Desocupados| Inactivas| Suma
Casadas 107 8 709 B24 35.4 27 .6 64.6 57.7 13.0 1.0 86,0 | 100.0
Solteras| 195 21 388 604 64 .6 72.4 35.4 42.3 32.3 35 64.2 | 100.0
| Suma 302 29 | 1097 1428 100,01 100.0 [100,0 {100.0 21.1 2.0. 76.9 ] 100.,0
FUENTE: Investiigacion Directa. .
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CUADRD ¢ b4
ESTADO DE OCUPACTON DE ESCOLARJDAD Y ESTAODD CIVIL

MUJERES
TRIMESTRE 1979-7
mmmno OCUPADOS DcSOCUPADCOS INACTIVOS S U M A
(]
lmmnnnnmoz Casados Solteros Suma Casadas Solteros Suma Casados Solteros *Suma Casados Solteros Suma
0- 6 51 46 97 4 3 7 508° 154 662 563 203 " 766
7-11 27 101 128 4 18 22 143 207 350 174 326 500,
12-16 2? 28 50 2 1 3 27 18 45 51 47 98 ,
17 y més 1 0 1 - - - - - - 2 - 2
Suma 101 175 276 10 22 32 679 379 1,058 | 790 576 |1 366
CUADRO #65
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADD CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESTRE 1979-2 i
nunno OCYUPADOS DESOCUPADGOS INACTIVYOS S U A A
e :
Educacidn Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Syma Casados Solteros Suma
0- 6 52.6 47 .4 100.0 57 .1 42.9 100.0 76.7 23.3 100.0 73.5 26.5 100.0
50.5 26,3 35.1 40.0 13.6 21.9 74.8 40.6 62.6 71.3 35,2 56,1
7-11 21.1 78.9 100 - 18.2 81.8 100.0 40,9 59.1 100.0 34.8 65.2 100.0
26.7 57.7 46.4 40.0 81.8 68.8 21.1 54.6 13 .1 22.0 56.6 36.6
12-16 44.0 56.0 100.0 66.7 33.3 100.0 60.0 40.0 100.0 52.0 48,0 100.0
21.8 16.0 18.1 20.0 4.5 9.4 4.0 4.7 4.3 6.5 8.2 7.2
17 y mds | 100.0 - 100.0 | - - - 100.0 0.0 100.0 100.0 - 100.0
1.0 | - 4 - - . 0.0 0.1 0.3 - 0.2
S 26.6 63.4 100.0 3143 68.8 100.0 64,2 35.8 100.0 57.8 42.2 100,0
umal 1000 J1000 [100.0 ] 1000 J 100.0 | 100,0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 |100,0
CUADRO # 66
ESTADO OE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES
TRIMESTRE 1979-2
C A S 0 S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Ectads VERTICAL O HORITIONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| Tnactivos | S u m a | Ocupados|Desocupados| Tnactives | S um a | Ocupados|Desacupados| tnactivasf Suma
Casados 101 10 679 790 36.6 31,3 64.2 57.8 12.8 1.2 86.0 100
Solteros| 175 22 379 576 63.4 | 68.8 35.8 42,2 30.4 3.8 65.8 100
| Sumay 276 32 | 1058 1366 |100.0 |100.0 100.0 | 100.0 20.2 2.3 77.5 100
FUENTE: Tpvesii1qacion Directa. '
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CUADRO ¢ 70
ESTADDO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESYRE 19793 ‘
Grado OCUPADGOS DeSOCUPADDS INACTIVOS S UMA
de
[Educactdn ) casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros *Suma Casados | Solteros Suma
0- 6 57 54 111 2 5 7 487 118 605 546 177 723
7-11 29 92 121 - 23 23 160 203 363 189 318 507
12-16 20 36 56 - 4 4 27 27 54 47 67 114
17 y mds 3 1 4 - - - - 3 3 3 4 7
Suma 109 183 292 2 32 34 674 351 1025 | 785 566 1351
CUADROD # 71
mm.;@o DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD ¥ ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESTRE 1979-3
am&o OCUPADDS DESOCUPADOS _z.>nq~<om. S UM A
mncnpw_o= Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteras Suma
0- 6 51.4 48.6 100.0 28.6 71.4 100.0 80.5 19.5 100.0 75.5 24.5 100.0
52.3 29.5 38.0 100.0 15.6 20.6 »72.3 33.6 59.0 69.5 31.3 53.5
7-11 24.0 76.0 100.0 100.0 100.0 44 .1 55.9 100.0 37.3 62.7 100.0
26.6 50.3 41.4 - 71.9 67 .6 23.7 57.8 35.4 24 .1 56.2 1.5
12-16 35,7 64.3 100.0 - 100.0 100.0 50,0 50.0 100.0 41,2 58.8 100.0
18.3 19.7 19.2 12.5 11.8 4.0 7.7 5.3 6.0 11.8 8.4
17 y mds 75.0 25.0 100.0 - - - - 100.0 100.0 42.9 57.1 100.0
2.8 5 1.4 - - - .9 D A o b
S il i & 100.0 | 100.0 100.0 100,0 1100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.,0 100.0 | 100.0 100.0
37.3 62,7 100.0 5.9 94,1 _ ﬂbbﬂo A8 A1 34.2 100.10 8.1 41.9 1000
CUuADRO ¢ 72
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS ¥ ESTRUCTURA PORCENTUAL - )
MUJERES
TRIMESTRE 1979-3
CASOS CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| tnactives| S u m a | Ocupados)Desocupados| Inactivos | S u m a °| Ocupados |Desocupados Smn.r?oL Suma
Casados 109 2 674 785 373 5.9 65.8 £8.1 13.9 .2 85.9 100.0
Solteros] 183 32 357 566 62.7 94 .1 34.2 41 .9 32.3 5t 62,0 100.0
Suma 292 34 | 1025 1351 [100.0 | 100.0 100.0 ) 100.0 21.6* 2.5 76.9 100.0
TR TR - lnwecdigacifan Direrta.
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CUADRO ¢ 76
ESTADD OE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
MUJERES
TRIMESTRE 1979-4
nm,no OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS S UM A
mn:npnna: Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteras Suma Casados Solteros Suma
0- 6 58 bl 119 1 7 8 472 | 122 594 531 190 721
7-11 27 91 118 2 20 22 177 207 384 206 318 524
12-16 23 40 63 - 5 5 25 23 48 48 68 116
17 y mds 1 1 2 - - - - - - 1 1 C 2
Suma 109 193 302 3 32 35 674 352 1026 786 577 1363
CUADRO ¢ 77 .
ESTADO DE QCUPACIDN DE ESCOLARIDAD ¥ ESTADOQ n:__. EN PORCENTAJES
MUJERES
TRIMESTRE 1979-4
mu.no OCUPADOS DESOCUPADDOS ITNACTIVOS S UMA
e
Educacidn Casados Solteros Suma Casados | Solteros . Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 48.7 51.3 100.0 12.5 87.5 100.0 79.5 20.5 100.0 73.6 26.4 100.0
53.2 3.6 39.4 33.3 21.9 22.9 70.0 34,7 57.9 67.5 32.9 52.9
7-11 22.9 77.1 100.0 9.1 90.9 100.0. 46.1 53.9 100.0 39.3 60.7 100,0
24 .8 47.2 39.1 66.7 62.5 62.9 26.3 58 .8 37.4 26.2 55.1 38.4
12-16 36.5 £3.5 100.0 - 100.0 100.0 52.1 47 .9 100.0 41.4 58.6 100.0
21.1 20.7 20.9 - 15.6 14.3 3.7 6.5 4.7 6.2 11.8 8.5
17 y mds; 50.0 50.0 100.0 - - - - - - 50.0 50.0 100.0
.9 o5 i - - - - - - A .2 2
Suma 100.0 100.0 100.0 |{100.0 100.0 100.0 100,0. { 100.0 100.0-|100.0 [100.0 100.0
36.1 63.9 100.0 8.6 91.4 100.0 65.7 34.3 100.0 57.17 42.3 100,0
CUAORD ¢ 78 .
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERD DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
MUJERES :
TRIMESTRE 1979-4
CASOS CSTRUCTURA PORCENTUAL '
Estado VERTICAL HORITIZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| Inactivos | S um a | Ocupados|Desocupados|inactivos | Su m a | Ocupades|Desocupados | Inactives| Suma
Casadas 109 3 674 786 36.1 8.6 65.7 57.7 13.9 4 85.7 { 100.0
Solteras| 193 32 352 577 3.9 91.4 34.3 42.3 33.4 5.6 1.0 { 100.0
| Suma 302 35 1026 1363 100.0 ] 100.0 N 100.0 100.0 22.2 2.6 715.2 _ 100.0
FUUNTC - luvestinacidén NDirect~
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CUADRO

¢ B2

ESTADO DE OCUPACIOM DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL
MUJERES

TRIMESTRE 1980-1

Grado OCUPADOS DESOCUPADDS IRACTIVOS S U M A
d
mnzn“m‘oz Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Salteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 65 62 127 1 2 465 141 606 531 204 735
7-11 33 a7 120 16 19 155 185 340 151 288 479
12-16 20 35 55 12 2 29 29 58 49 66 115
17 y mds 1 2 3 - - - - - 1 2 3
Suma 118 186 305 19. 23 649 355 1 004 772 560 1 332
cuAaDRO 483
ESTADO DE OCUPACTION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIYIL EN PORCENTAJES
MUJERES ‘
TRIMESTRE 1980-1
nMnno QCUPADDS DESOCUPADOS INACTIVOS: S UM A
mnznum_oz Casadas Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma n@mngou Solteros Suma
0- 6 51.2 48.8 100.0 50.0 50.0 100.0 76.7 23.3 100.0 72.2 27.8 100.0
54.6 33.3 41.6 25.0 5.3 8.7 71.6 | - 39.7 60.4 68.8 36.4 65.2
7-11 27.5 125 100.0 15.8 84.2 100.0 45.6 54.4 100.0 39.4 60.1 100.0
27.7 46.8 39.3 75.0 84.2 ‘82.6 23.9 52.1 33.9 24.8 51.4 36.0
12-16 36.4 63.6 100.0 - 100.0 100.90 50.0 50.0 100,0 42.6 57.4 100.0
16.8 18.8 18.0 10.5 8.1 4.5 8.2 5.8 6.3 11.8 8.6
17 y mas| 33.3 66.7 100.0 - - - - - 33.3 66.7 100.0
.8 1.1 1.0 - - - - - - .1 .4 !
Suma 39.0 1.0 100.0 17.4 82.6 100.0 64.6 35.4 106.0 60.0 { 40.0 10G,0
100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 Hoc.o 100.0
CUADRO # B84 |
ESTADO OFE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL
’ MUJERES
TRIMESTRE 1980-1
CASDO S CSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados; [nactivos| S u m 3 | Ocupados|Desocupados|Inactivos | S u m a-| Ocupados|Nesocupados | Inactivos| Suma
Casadas 119 4 649 172 39.0 17.4 64.6 60.0 Hw.n .5 84.1 100.0
Solteras| 186 19 335 500 6l1.0 82.6 35.4 40,0 | 33.2 3.1 63.4 100.0
€ o o R 305 23 _H 004 1 332 100.0 100.0 100.0 100.0 22.9 1.7 75.4 100.0 .
rn:nz._..m. Tnver+rigacse Dipncra, .
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CUADRD

s 88

ESTADO DE OCUPACION OE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL

MUJERES
TRIMESTRE 1980-2

oupan OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS S UM A .
mncn”n_ua Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Soiteros *Suma Casados Salteros Suma
0- 6 58 59 117 2 6 8 473 " | 140 613 533 | 205 738
7-11 32 85 117 1 10 11 161 193 354 194 288 482
12-16 22 33 55 -3 4 7 24 .27 51 49 64 113
17 y mds 1 1 2 - - - - - - 1 1 2
Suma 113 178 291 b 20 26 658 360 1 018 177 558 1 335
CuADRD ¢ 89
ESTADD DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO CIVIL EN PORCENTAJES ;
MUJERES
. TRIMESTRE 1980-2 , .
muuna OCUPADOS DESOQCUPADOS INACTIVYOS S UM A
chnpnn_o: Casados Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma
0- 6 49.6 50.4 100.0 25.0 75.0 100.0 77.2 22.8 100.0 72.2 27.8 100.0
51.3 33.1 40,2 33.3 30.0 30.8 71.9 38.9 60.2 68.6 36.7 55.3
7-11 27.4 72.6 100.0 9.1 . 90.9 100.0 45,5 54.5 100.0 40,2 59.8 100.0
28.3 47.8 40.2 16.7 50.0 -42.3 24.5 53.6 34.8 25. b 5l.5 36.1
12-16 40.0 60.0 100.0 42.9 57.1 100.0 47.1 52.9 100.0 43.4 56.6 100.0
19.5 18.5 18.9 50.0 20.0 26.9 3.6 7.5 5.0 6.3 11.5 8.5
17 y mds| 50.0 50.0 100.0 - - - - - - 50.0 50.0 50.0
.9 6 7 - - - - - - 1 i .1
S uma | 100.0 [100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 [ 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
38.8 61.2 100.0 23.1 76.9 100.,0 64,6 35,4 1 100.0 88,2 .1 41,8 100,
CUADRO  # 90 .
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL ,
MUJERES ’
TRIMESTRE 1980-2
t A S QO S LSTRUCTURA PORCENTUAL
Estado VERTICAL HORIZONTAL
Civil Ocupados |Desocupados| Inactivos | S um a | Ocupados|Desecupados| Inactivos [ S um a |Ocupados|Desocupados| Inactivos! Suma
Casadas | 113 b 658 777 38.8 23.1 64.6 58.2 | 14.5 .8 84.7 |100.0
Solteras| 178 20 360 558 61.2 |- 76.9 35.4 41.8 | 31.9 3.6 64.5 | 100.0
suma | 201 | 26 [1018 [1335 [100.0 | 100.0 [100.0 | 100.0 | 21.8 | 1.9 76.3 ] 100.0
T FUENTE: Investigacidn UDirecta. _
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CUADRD ¢ 94
LSTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDAD Y ESTADO Cl¥IL

MUJERES
TRIMESTRE 1980-3
Grado OCUPADOS ] DeSOCUPADOS ’ {NACTIVDODS S U M A
de
Educacién Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma Casados Solteros Suma
0~ 6 52 . 67 119 3 7 10 437" 116 553 | 492 190 682
7-11 26 83 109 6 11 17 148 187 335 180 281 461
12-16 24 34 58 1 6 7 34 . 3 57 59 63 122
17 y mas - 2 ? - 1 1 - 1 1 - 4 p.
Suma 102 186 268 10 © 25 35 619 3z7 946 731 53B 1269
CUADRO ¢ 95 . .
ESTADO DE OCUPACION DE ESCOLARIDACL Y ESTADO LIVIL EN PORCENWTAJES
MUJERES )
TRIMESTRE  1980-3 .
nm»ao OCUPADOS . DESOCUPADOS —z.>n._._<ou S U M A
e
Educacidn Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma Casados | Solteros Suma

0- 6 43.7 56.3 100.0 30.0 70.0 100.0 79.0 21.0 100.0 72.1 27.9 100.0
51.0 36.0 48.3 30.0 28.0 [- 28.6 [ -70.6 .35.5 58.5 67.3 35.3 £3.7
7-11 23.9 | 176.1 100.0 35.3 .64.7 100.0 44,2 55.8 100.0 39.0 61.0 100.0

25.5 44.6 37.8 60.0 44 .0 . 48,6 23.9 57.2 35.4 24,6 52.2 36.3
12-16 41.4 58.6 100.0 14.3 B85.7 100.0 59,6 - 40.4 100.0 48 .4 51.6 100.0
23.5 18.3 20.1 10.0 24.0 20.0 5.5 1.0 6.0 8.1 11.7 9.6
17 y mds - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0 - 100.0 100.0
- 1.1 il - 4.0 2.9 - 3 A - 8 A
Suma (| 100.0 10G.0 100.0 100.0 100.0 100.0 |100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0
35.4 64,6 100.0 28,6 71.4 100.0 £5.4 34.6 100.0 . b 42,6 11 100.0
CUADRO #96
ESTADO DE LA OCUPACION POR ESTADO CIVIL, NUMERO DE CASOS Y ESTRUCTURA PORCENTUAL . . ' .
: MUJERES
JRIMESTRE _ 1980.3
C AS O S CSTRUCTURA PORCENTUAL i
Estado VERTICAL HORTZONTAL
Civil Ocupados|Desocupados| Inactivas| S um a | Ocupados|Desocupados|Inactivos | S u m a |Ocupados|Desocupados| Inactives| Suma
" Casadas | 102 10 619 731 35.4 28.6 65.4 57.6 |13.,9 1.4 84,7 [100.0
mm Solteras| 186 25 327 £38 64.6 71.4 34.6 42.4 | 34,6 4.6 60.8 | 100.0
Suma 288 35 946 1269 100.0 Hoo.olr 100.0 100.0 22.7 2.8 74.5 100.0 .

.
FUENTE: InvestigaciAn Directa.
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CUADRO Y-1
INGRESO POR RANGOS CE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1976-4
“Ln ¥ Y s d'
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana EQ;OSE
£l 7.804 1.395 | 8.020 3 355 .12 x 108 3 041 479
£2 7.743 3.847 8.254 4 477 .39 x 10% 3 476 265
£3 8.244 5.848 8.828 8 529 .41 x 108 6 824 124
E4 9.536 .439 9.516 16 881 .11 x 109 | 13 579 13
£X1 7.018 6.992 7.930 3 528 .44 x 108 2 780 193
EX2 7.993 2.016 8.070 4 722 .26 x 108 3 196 130
£%3 8.342 1.181 8.352 6 529 .56 x 108 4 239 116
£X4 8.184 .892 8.160 4 868 .22 x 108 3 498 155
EX5 8.036 1.398 8.154 4 514 .17 x 108 3 477 287
Hombres | 7.873 2.803 8.115 4 621 .30 x 108 3 346 881
Ln ¥ Y Nam. de |
Media Varianza |[Mediana Media Varianza Mediana cesos
£l 6.224 6.095 6.768 1 464 .25 x 107 869 146
E2 6.864 8.905 8.09 3 355 .76 x 107} 3 260 118’
£3 7.887 4.236 8.461 4 636 .56 x 107 4 728 69
£4 7.696 7.824 9.07 7 561 .48 x 108 | 8 690 5
i1 | 6.708 8.529 | 8.02 2 949 | .62 x 107 | 3 041 141
EX2 7.578 2.595 7.984 3109 - 41 x 107 ] 2 933 59
£X3 7.924 .816 8.037 3 911 .12 x 107 | 3 094 35
exa | 6.507 7.166 7.378 2 249 .52 x 107} 1 600 47
EX5 5.748 9.722 6.767 2 043 .97 x 108 869 54
Mujeres | 6.804 7.051 | 7.866° 2 834 7 x 107 [ 2607 336
Todos | 7.578 4.200 | 8.048 4 127 .25 x 108 ] 3129 1 217

FUENTE: Investigacion Directa.
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CUADRO Y-2
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1977-1
Ln Y Y |
' . . . Nam. de
Media Varianza | Mediana Media Varianza Mediana casos
8 7.715 2.053. | 8.050 3 360 .94 x 10; 3 132 503
E2 7.613 a.802 | 8.106 4 125 a1 x108] 3315 287
E3 8.396 4.579 | 8.782 8 644 41 x 105 | 6518 130
| £4 8.970 6.212 | 9.703 16 760 .14 x 10° | 16 361 16
EX1 6.833 7.530 | 8.020 2 996 77 x 107 | 3081 206
| e 7.997 3.548 | 8.103 5 814 .46 x 108 | 3 303 134
EX3 8.310 529 | 8.214 5 470 36 x 108 369 108
B4 8.296 846 | 8.214 5 082 .20 x 108 [ 3693 162
EX5 7.943 2.067 | 8.154 4 497 16 x 108 3476 295
Hombres 7.806 3.342 8.107 4 572 .22 x 108 3 315 906
tn ¥ Y Nim. de.
Media Varianza |Mediana Media Varianza Mediana £asos
El 6.146 6.503 6.885 1507 .30 x 107 978 145
E2 7.098 7.166 | 8.089 3.580 .18 x 10° | -3 259 123
E3 7.795 5.321 | 8.400 5 081 .14 x 108 | 4 a5 83
E4 8.859 135 | 8.859 7 278 68 x-10" | 7 278 2
EX1 6.568- 8.880 | 8.024 2 947 .89 x 107 | 3051 148
ex2 | 7.555 3.746 | 8.089 4 125- 31 x10% | 3258 67
EX3 7.175 5.644 | 8.048 3 183 65 x 107 | 3128 35
EX4 6.790 5.466 | 7.397 2 320 43 x 100 | 1632 47
&5 | 6.708 6.614 | 7.343 2 896 12 x 168 | 1546 56
Mjeres | 6,881 6.842 | 8.023 3 102 13 x 108 | 3 094 353
|Todos | 7.547 4.491 | 8.089 4 160 .20 x 16° | 3 259 1 259
UENTE: Investigacidn Directa. ‘
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CUADRD Y-3
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
19772
Ln Y ' Nam. de‘
bMedia Varianza tediana Media VYarianza Mediana casos
£l 7.841 1.667 8.051 3 572 ez x 107 | 3167 502
E2 7.523 5.481 8.153 4 108 97 x 107 | 3478 273
£3 7.994 7.468 8.782 8 514 62 x 108 | 6 516 126
£4 9.551 .571 9.488 17 812 15 x 10° |13 144 13
EX1 6.575 8. 834 8.020 2 776 .58 x 107 | 3 oa1 243
EX2 8.152 2.216 8.214 5 627 40 x 108 | 3 692 119
EX3 8.379 655 8.184 6 348 55 x 105 | 3 583 115
EX4 8.260 899 8.256 5 103 21 x 108 | 3 887 115
EX5 g.141 1.133 8.214 4 743 .1449 x 108 | 3 693 291
Hobres | 7.791 3.650 8.154 | 4 618 23 x 10° | 3 475 914
Ln Y | _ .
Num. de
Media Varianza Mediana Media Yarianza Mediana casos
£l 6.435 5.391 7.091 1 653 .28 x 107 1 202 136
E2 6.904 9.218 8.154 3 689 .84 x 107 3 477 149
£3 7.843 5.426 8.449 5 260 .11 x 108 4 671 75
£4 9.763 0 9.763 17 380 0 17 380 2
EX1 6.680 9.066 8.061 3 134 . .776 x 107 3 169 146
EX2 7.764 3.512 8.179 4278" .12 x 108 3 565 66
EX3 | 7.53 4.529 8.300 4 195 16 x 108 | 4 025 36
EX4 6.223 8.524 7.378 2 240 49 x 107 | 1 600 46
EX5 6.858 6.404 7.601 3 082 106 x 108 | 2 ooo 68
Mujeres | 6.938 7.218 8.048 3 325 98 x 107 | 3128 362
Todos | 7.519 4.806 8.093 4 251 20 x 108 | 3 272 1 276
FUENTE: Investigacidn Directa.
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CUADRD Y-4
‘INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1977-3
Ln ¥ * Y NGm. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana casos
£ 7.823 2.061 8.074 3 620 .57 x 107 3 210 481
£2 7.362 6.880 8.154 4 385 17 x 108 3 475 299
£3 7.909 7.322 8.666 7 760 .48 x 108 5 800 125
€1 9.733 421 g.731 20 387 17 x 107 16 726 12
EX1 6.427 9.567 8.020 2.746 6 637 126.05 3 040 249
EX2 7.972 4.012 8.208 5.698 .42 x 108 3 668 132
£X3 8.436 589 8.294 6 402 .42 x 108 4 000 105
exa | 8.288 1.243 8.272 5 332 .18 x 108 3 911 160
EX5 8.136 1.166 8.226 4 800 .16 x 108 3 736 271
Hombres | 7.709 4.420 8.154 4 648 .22 x 108 3 475 917
iy X Y Nom. de |
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana €asos
3| 6.294 6.418 6.991 1 794 4 721 206.23 1 087 137
£2 6.694 9.851 8. 089 3 483 8 879 927.68 3 259 57
E3 7.309 9.415 8.517 4 946 9 702 070.93 4 996 76
E4 8.858 .650 8.700 8 758 .50 x 10° 6 000 3
EX1 6.089 11.799 8.006 3 062 .10 x 108 3 000 155
EX? 7.520 4.185 8.090 3 574 5 978 915.39 3 259 69
£X3 7.733 2.932 8.214 3 966 8 908 978.27 3 693 31
EX4 6.774 '6.994 7.866 2 904 7 674 532.90 2 607 45
EXS 6.684 7.595 7.601 3 012 .11 x 108 2 000 73
Mojeres | 6.690 8.553 8.020 3 203 9 312 265.66 3 041 373
Tedae 7.414 5.823 8.089 4 230 .19 x 108 3 258 1290

FUENTE: Investigacidn Directa.




159,

CUADRO Y-5
INGRESO POR RANGOS DE ESUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1977-4
- Ln Y Y iGs. g8
L Fodia Varianza | Mediana Media Varianza Mediana C250S
£l 7.837 1.952 8.049 3 768 .14 x 10° 3 129 298
P2 7.600 4.839 8.154 4 224 .12 x 108 3 475 288
'3 8.309 5.003 8.782 8 458 .46 x 108 6 516 133
£ 9.578 514 9.712 17 659 .11 x 10° 16 511 13
EX1 7.022 6. 460 8.020 3 076 .94 x 107 3 042 240
£X2 7.891 3.554 8.154 4 680 © 15 x 108 3 475 126
EX3 8.336 1.696 8.283 6 448 .47 x 108 3 956 120
EX4 8.381 .430 8. 309 5 363 15 x 108 4 063 163
£X5 8.041 2.132 8.161 5 200 .34 x 108 3 500 283
Hoabres | 7.856 3.341 8.154 4 772 .24 x 108 3 476 932
Ln Y Y NG g
um. e 1
Media Varianza Mediana Media Yarianza Mediana €asos
3 6.150 6.924 6.990 1 621 .32 x 107 1 085 133
E2 6.873 8.198 8.090 3 224 .57 x 107 3 261 154
E3 7.416 9.885 8.498 6 748 11 x 10° 4 899 62
E4 9.685 - 9.685 16 077 s 16 077 ]
EX1 6.028 11.188 7.685 2 550 - .65 x 107 2 176 148
EX2 7.586 3.029 8.049 3 648 .91 x 107 3 131 59
£X3 8.249 833 8.426 5 249 .14 x 108 4 562 35
| x4 | 6.874 5.866 8.013 2 654 .51 x 107 3 050 45
b5 | 6476 | s.s7 | 7.8 3 979 a1 x20° | 1738 63
| wjeres | 6702 8.186 8.020 3276 .26 x 108 3 041 350
Todos | 7.541 4.923 8.089 4 364 .25 x 108 3 259 1 282
HENTE: Investigacidn Directa




160.

CUADRO Y-6
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXD
1978-1
- Y
Ln 1 ! o. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
F1 7.915 8.141 8.141 3 702 7 762 367.3 3 432 523
£2 7.521 ~6.040 8.154 4 386 .16 % 108 3 476 289
E3 8.331 5.429 8.782 9 039 .54 x 108 6 517 122
£4 9.412 .513 9.424 14 978 .75 % 108 12 383 13
EX1 6.969 7.638 8.089 3 426 .12 X 108 3 528 246
EX2 7.946 3.209 8.154 4 730 .16 X 108 3 476 140
EX3 8.325 1.753 8.271 6 476 .52 x 108 3 910 117
£X4 8.199 1.676 8.219 5 061 .15 x 108 3 712 160
exs | 8.237 .604 8.189 5 030 .20 x 108 3 600 284
Hombres | 7.869 3.423 8.154 4 753 .22 X 108 3 476 947
No. de ;
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Czsos
£l 6.526 5.346 7.172 1 756 2 678 437.4 1 302 136
£2 7.116 7.400 8.142 3 590 6 674 956.1 3 437 138
£3 7.951 5.305 8.654 5 778 12 x 108 5 735 57
E4 4.163 34,657 4.163 2 063 8 519 944.3 2 063 2
Ex1 6.729 | - 8.104 8.034 3 037 7 252 489.9 3 085 125
EX2 7.646 3.777 8.141 3 752 6 640 038.8 3 432 57
EX3 7.220 7.682 8.043 4 089 .11-x 108 3111 34
EX4 6.963 5.976 7.684 2 880 5 798 119.0 2 172 45
EX5 6.874 5.612 7.173 2 858 9 625 821.8 1 304 72
Mujeres | 7.000 |  6.528 8. 020 3 207 .80 X 107 3 041 333
Todos | 7.643 4.372 "8.142 4 351 .18 X 108 3 437 1 280

FUENTE: Investigacidn Directa.
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CUADRD Y-7
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1978-2
Ln ¥ Y Nom. de
Medjana Varianza Hediana Media Varianza Mediana casos
El 7.977 1.331 8.154 3 830 6 154 589.08 3 476 510
E2 7.923 T 3.331 8.321 4 635 .10 x 108 4 110 299
E3 8.728 3.107 8.852 10 594 .10 x 109 6 987 123
E4 9.007 5.672 9.630 15 256 .66 x 108 15 208 17
EX1 7.328 5.545 8.135 3 626 8 724 275. 7 3 413 242
EX2 8.315 . 889 8.325 5 191 .14 x 108 4 127 135
EX3 8.492 1.071 8.411 6 714 .41 x 108 4 494 110
Ex4 | 8.438 .948 8.313 6 680 .69 x 10° 4 077 166
EX5 8.220 1.018 8.271 4 986 .15 x 108 3 909 296
{Hombres | 8.076 2.341 8.271 5 165 .27 x 10° 3 910 949
Ln Y : \ NGm. de |
Media Yarianza {Mediana Media Varianza Mediana casos
El 6.581 4,295 7.086 1 611 1 878 569.39 1 194 . 164
E2 7.122 6.908 8.141 3 377 5 382 179.69 3435 143
E3 7.969 6.468 B.748 6 592 - J17 x 108 6 300 69
E4 9. 924 -- 9.924 20 422 — 20 422 1
EX1 6.711 - B8.378 8.021 3 008 . 7 484 349. 9 3 045 144
£x2 7.818 1.678 7.946 3 940 13 x 108 2 824 68
EX3 7.907 2.524 8.294 4 542 .12.x 108 3 999 38
EX4 7.189: 4.837 7.783 3 257 .12 x 108 2 398 53
EXS 6.458 6.266 7:091 2 379 8 084 127.89 1 201 74
Mujeres | 7.043 5.915 7.866 3 242 .10 x 10° 2 606 377
Todo§ 7.784 3.568 8.178 4 618 .23 x 108 3 563 1 326
FUENTE: Investigacibén Directa
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CUADRO Y-8
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1978-3
Ln ¥ ¥ No. de
Hedia Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
£] 7.987 1.800 8.154 4 114 .10 X 108 3 476 515
E2 7.713 -5.348 8.293 4 976 .22 X 108 3 997 307
£3 8.272 6.588 8 878 10 008 .91 X 108 7 169 125
£ 9.773 .309 9.875 19 896 .89 X 10° 19 352 15
EX1 6.878 8.46] 8.141 3 535 11 % 108 3 432 241
EX2 8.164 2.370 8.283 5 206 .18 X 108 3 956 134
EX3 8.478 1.591 8.426 7 351 .71 X 108 4 563 131
EX4 8.558 .928 8.472 7 125 .44 X 108 4 779 161
Exs | 8.210 1.237 8.293 5 208 .27 X 108 3 997 295
| Hombres | 7.965 3.604 8.271 5 401 .32 % 108 3 910 962
Ln Y Y . No. de
Media Varianza | Mediana Media Varijanza Mediana Casos
1 | 6.600 a.802 | 7.090 2 235 .45 x 108 1198 - 145
E2 6.926 9.196 8.153 3 574 5 890 857.2 3 475 - 155
£3 7.941 6.601 8.600 6 478 .19 X 108 5 432 56
£4 9.490 .614 9.490 15 316 .11 x 10° 15 316 2
ex1 | 6.713 8.978 8.129 3127 6 326 732.9 3 390" 147
ex2 | 7.578 4.179 8.142 3 877 9 290 122.6 3 436 53
Ex3 | 7.650 5.095 8.154 4 718 .19 x 108 3 476 43
Ex4 | 6.834 6. 355 7.783 3 099 .16 X 108 2 400 42
EX5 | 6.702 6.925 7.185 3 743 .92 x 108 1.320 73
Hujeres | 6.967 7.162 8.089 3 552 .27 X 108 3 258 358
Todos | 7.694 4.761 8.178 4 899 .21 x 108 3 563 1320°

FUENTE: Investigacibn Directa.
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CUADRO Y-9
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y 5EX0
- 1978-4
th Y Y No. de
Media Yarianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
3| 7.901 2.652 8.214 4 178 .10 x 108 3 693 499
£2 7.738 5.628 8.326 5 978 .24 % 10° 4 129 291
£3 8.533 5.123 9.029 10 687 .96 % 108 8 432 119
£4 9.887 .421 9.837 24 473 .44 X 10° 18 716 12
EX1 7.103 8.405 8.143 5 162 .32 X 109 3 437 216
£X2 7.895 4.635 8.377 4 857 8 545 466.5 4 344 121
Ex3 - | 8.643 .484 8.472 7 674 .78 X 108 4 778 119
EX4 8.361 2.237 8.440 6 948 .74 x 108 4 628 164
EX5 8.104 2.356 8.294 5 430 .27 X 108 4 000 301
| Hombres | 7.957° 3.980 8.294 5 852 .11 X 10° 4 000 921
Lp Y Y No. de
T = - = Casos
Media Varianza Mediana Media ¥Yarianza Mediana
£l 6.821 4.448 7.186 2 075 4 058 563.9 1 321 139
E2 6.983 8.624 8.154 3 650 7 630 094.8 3 477 163
E3 8.366 3.036 8.784 6 840 .16 X 108 6 519 48
E4 9.598 .022 9.554 14 838 5 129 431.2 14 100 3
Ex1 6.964 8.131° 8.143 | 3532 9 120 356.5 3 438 134
EX2 7.955 2.513 8.178 4 492 .10 X 10° 3 563 68
X3 6.903 8.149 7.652 3 688 .10 X 108 2 105 38
Exa 6.816 8.197 8.088 3 380 .11 x 108 3 257 47
£X5 6.968 4.235 7.314 2 705 9 266 667.2 1 501 65
Mujeres | 7.130 6.426 8.142 3 559 .10 X 108 3 436 353
Todos | 7.728 4.791 8.271 5 217 .84 X 108 3 910 1 274

FUENTE: Investigacidn Directa.
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CUADRO Y-10
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1979-1
l Ln ¥ . ,Y - Ndm. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana . CASDS
| = 8.012 2.514 8.294 4 719 .1976 x 108 3 998 266
E2 7.971 "4.688 8.444 5 642 .1833 x 108 4 649 303
| e 8.858 3.729 9.188 12 287 .1070 x 10° 9 778 126
E4 8.729 12.484 9.958 19 213 .78 x 108 | 21 134 8
£x1 7.29 7.745 8.282 4 602 .17 x 108 3 954 108
| £X2 8.31 1.988 8.402 5 583 .10 x 108 4 456 128
£x3 8.442 2.222 8.516 6 957 .33 x 108 4 996 119
| exa 8.585 1.352 8.559 7 987 .86 x 10° 5 213 178
EX5 8.165 2.888 8.377 6 142 .38 x 108 4 346 290
]
| Hombres | 8.123 3.572 8.410 6 213 .39 x 108 4 493 903
Y
Lot Nim. de |
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
£ 6.616 5.565 7.174 1 875 .24 x 107 1 306 118
E2 -7.424 7.002 8.315 4 482 .21 x 108 4 084 161 -
B3 8.4 5.112 8.878 9 051 ;81 x 108 | 7 170 49
E4 9.545 .239 9.63 15 063 .45 x 108 | 15 208 3
EX1 | 7.207 7.754 8.283 4 032 42 x 107 | 3 957 123
EX2 7.749 4.716 8.283 5 329 763 x 108 3 955 64
£X3 7.86 4.564 8.271 6 484 .80 x 108 3 911 39
£X4 7.691 3.993 8.182 4 569 .19 x 108 3 671 42
£X5 6.416 7.859 7.173 2 377 .64 x 107 1 304 63
Mujeres | 7.3 6.513 8.271 4 325 .30 x 108 3 911 331
Todos 7.902 4.489 8.348 5 707 .37 x 108 4 220 1234

FUENTE : Investigacidn Directa.
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‘CUADRO Y-11
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1979-2
tn ¥ ! No. de
1 Media Varianza Mediana Media Yarianza“ Mediana Casos
£1 8.194 1.518 8.377 4 684 5 942 982.1 4 384 467
£2 8.134 3.755 8.517 . 5 821 .17 % 108 5 000 285
£3 9. 055 3.378 9.424 12 682 .68 X 108 12 383 115
£4 10.077 .599 10.00 31 056 .67 X 102 21 834 10
EX1 7.466 7.345 8.294 5 076 .25 X 10 3 998 175
EX2 8.530 .748 8.472 6 274 .24 x 108 4 779 154
EX3 8.708 .332 8.539 7 389 .34 X 108 5 214 102
£X4 8.618 1.782 8.559 8 356 .01 X 108 5 215 168
£X5 8.386 1.372 8.490 6 181 .26 X 108 4 868 278
Hombres | 8.310 2.591 8.472 6 534 .40 X 108 4 779 877
Ln ¥ _ Y No. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
F1 6.470° 7.170 7.450 2 003 2 767 169.4 1737 104
£2 7.681 6 016 8.402 5 073 .26 X 10° 4 556 150
E3 8.594 3.227 8.862 8 266 21 x 108 7 060 53
4 9.986 - 9.986 2172 - 2 176 1
EX1 7.161 8.643 8.295 4 253 9 824 778.6 4 002 118
EX2 7.939 3.753 8.399 5 195 .19-% 108 4 448 63
£X3 7.726 4.632 8.472 4 693 .13 x 108 a4 779 33
£X4 7.916 3.095 8.358 6 051 .87 X 10° 4 262 33
EX5 7.035 7.488 7.866 4 021 .21 x 108 2 607 61
Mujeres | 7.436 6.740 8.233 4 640 .22 X 10° 3 956 308
Todos | 8.083 3.7 8.472 6 042 .36 X 108 4 779 1 185

FUENTE: Investigacidon Directa.
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CUADRD Y-12
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXD
1979-3
l Ln Y Y llo. de
Hedia Varianza { Mediana Media Varianza Mediana B
| © 8.264 1.264 8.377 4 975 .91 X 10 4 346 £50
£2 8.227 3.094 §.517 6 211 .28 % 108 4 998 271
| 8.973 3.406 9.293 13 010 .82 x 108 10 864 132
£ 7.699 | 17.225 9.523 16 468 .21 % 10° 14 122 10
X1 7.842 4.998 8.304 5 562 .25 x 108 4 040 197
| ex 8.511 1.786 8.559 7 086 .40 x 108 5 214 153
EX3 8.497 3.386 8.639 8 £22 .59 x 108 5 646 107
| exs 8. 664 .935 8.639 7 725 46 X 108 5 645 146
EX5 8.439 1.062 8.517 6 310 .30 X 10° 5 001 270
| Hombres | 8.362 2.414 8.559 6 797 .38 X 108 5 213 873
T bn ¥ Y No. de
: . R . ; g Casos
l Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana
] .
£l 6.952 5.158 7.601 2 479 .50 X 10’ 2 C01 118
| & 7.229 8.146 8.284 4 349 .95 X 307 3 963 144
£3 8.314 5.437 8.937 8 176 .24 X 10° 7 162 60
| E4 9.771 .161 9.715 18 576 .52 x 108 17 381 4
et | 6.898 9.704 8.282 4 138 14 x 108 3 953 131
I £x2 | 8.006 4.022 B.287 § 255 .11 X 108 3 971 56
ex3 | 8.144 2.753 B.388 - 5 837 .24 X 108 4 389 34
exa | 7.57 5.717 8.343 5 266 .33 x 108 4 200 41
| e 7.186 5.535 7.689 3 639 13 x 108 2 187
| Mogeres | 7.360 6.856 8.282 4 551 17 x 10° 3 954 326
Todos | 8.089 3.816 8.472 6 186 .33 x 108 4 779 1199

FUERTE: Investigacidn Directa.
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CUADRO Y-13
LNGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1979-4
Lp ¥ sz ! No. de
Media Varianza | Mediana F.dia Varianza Mediana Casos
£l 8.310 1.190 8.454 5 264 .15 x 108 4 694 444
E2 8.497 1.502 8. 500 6 666 .26 X 10° 5 431 270
E3 9,126 3.09 9.475 15 197 .13 x 10° 13 036 138
£4 8.832 9.93 9.913 18 358 .96 X 10° 20 097 10
EX1 7.99 4.138 8.357 5 945 .30 X 108 4 258 197
EX2 8.781 .313 8.639 7 806 .35 X 10° 5 649 151
£X3 8.613 2.603 8.677 9 021 .82 x 108 5 866 107
EX4 8.710 .458 8.580 7 982 .68 x 108 5 323 145
xs | 8.572 .930 8.559 7 425 . .54 X 108 5 214 262
Hombres | 8.505 1.760 8.559 7 445 .52 X 108 5 214 862
Ln Y o Y No. de |
Media Yarianza- Mediana Media Varianza Mediana Casos
3 6.713 6.287 7.397 2 327 .43 X 107 1630 127
E2 7.257 8.750 8.352 4 731 .14 X 102 4 237 140
£3 8.589 3.866 9.070 9 053 229 X 10 8 689 68
Ea 10.110- .240 10.11 26 071 as1 x10° | 26 on 2
EX1 7.104 8.705 8.388 4 466 .16 X 108 3 963 - 140
ex2. | 8.116 3.385 8.472 6 273 .35 X 108 4 780 53
EX3 7.477 7.162 8.288 5 192 .23 X 108 3 965 30
EX4 7.486 6.633 8. 300 4 805 .23 x 108 4 015 42
EX5 7.075 7.435 7.856 4 317 .26 X 10° 2 607 72
Mujeres | 7.338° 7.262 8.283 4 826 .22 X 10° 3 954 337
[Igdos 8.177 3.577 8.517 6 709 3 954 4 997 1 199

FUENTE: Investigacion Directa.
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CUADRO Y-14
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1980-1
Ln ¥ Y Nim. de
Media Varianza | Mediana Media Varianza Mediana €esos
£l 8.430 1.178 8.559 5 723 .87 x 107 5 214 428
£2 8.494 2.556 8.639 8 169 .28 x 10° 5 650 278
£3 9.000 2.931 9.293 12 833 .87 x 108 10 850 137
£E4 9.842 .35 | 10.021 21 376 .94 x 108 22 812 8
EX1 8.133 4.379 8.487 6 670 .32 x 108 4 849 201
EXZ 8.739 .283 8.662 7 210 .26 x 108 5 780 148
EX3 8.635 1.799 8.639 7 875 .36 x 108 5 648 105
EX4 8.777 .960 8.713 10 000 .55 x 109 6 083 143
EXS 8.627 1.459 8.713 7 793 .37 x 108 6 084 254
Honbres 8.556 1.953 8.641 7 809 .12 x 109 5 657 851
Ln ¥ Y Nom. de |
Media | Varianza | Mediana Media 1 Varianza Mediana Casos
El 7.028 5.208 7.681 2 607 .44 x 107 2 168 129
£2 7.485 7.882 8.439 5 328 .23 x 108 4 623 139
£3 8.921 1.657 9.142 9 532 .20 x 108 9 342 57
£4 9.089 1.787 9,475 13 883 5 x 100 | 13 035 3
EX1 7.536 6.513 8.426 5 018 .21 x 108 4 564 120
EX2 7.910 5.39] 8.539 5 667 16 x 108 5 109- 55
£X3 8.232 4.277 8.770 7 679 .42 x 108 6 491 23
EX4 7.344 6.964 8.377 4 402 .13 x 108 4 345- 49
EX5 7.336 6.031 7.867 4 349 .26 x 108 2 609 81
Mujeres | 7.569 6.118 | 8.426 5 067 .22 x 108 4 562 328
TEAHE 8.282 3.303 8.569 7.046 .94 x 108 5 266 1179

FUENTE: Investigacidn Directa.
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CUADRO Y-15
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1980-2

Ly Y Y. No. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
£ 8.515 1.060 8.559 6 363 .21 X 108 5 215 443
£ 8.437 -3.058 8.704 7 495 .40 X 103 6 026 281
£3 8.986 5.150 9.389 15 474 .12 X 10 11 950 144

£4 10.202 .125 10. 045 28 566 .14 X 107 23 029 6 .
ex1 | -7.942 5.946 8.558 6 768 .38 X 108 5 209 207
£X2 8.732 802 8.639 7 661 .33 X 108 5 647 141
£X3 8.723 1.166 8.714 8 152 .42 X 108 6 085 104
£X4 8.916 . 976 8.782 10 216 .97 X 10° 6 518 149
EX5 8.745 1.446 8.782 9 061 .66 X 10° 6 516 273
Hombres | 8.579 2.416 8.713 8 381 .58 X 108 6 082 874

Ln Y Y No. de

Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casas

&

£l 6.818 6.486 7.461 2 608 .69 X 107 1 739 125
E2 7.773 7.825 8.677 6 441 .20 X 108 5 869 128
E3 8.797 2.853 9.070 9 587 .25 X 108 8 691 62
£4 9.423 . 006 9.423 12 383 .85 X 10° 12 383 2
&1 | 7.577 6.736 8.441 5 177 .16 X 10° "4 634 116
ex2 | 7.767 5. 996 8.432 5 498 .15 X 108 4 598 61
Ex3 | 8.303 3.730 .8.778 6 832 .19 X 108 6 490 23
Exa | 7.269 8.838 8.433 5 265 .26 X 108 4 594 a6
X5 | 7.512 7.356 8.402 8 116 .39 X 105 "4 453 7
Mujeres | 7.607 6.797 8.432 5 582 .23 X 108 4 592 317
Todos | 8.320 3.762 8.662 7 636 .50 X 108 5779 1191

FUENTE: Investigacidn Directa.




170.

CUADRO Y-16
INGRESO POR RANGOS DE EDUCACION, EXPERIENCIA Y SEXO
1980-3
LY -
| n Y No. de
Media Varianza Mediana Media Varianza Mediana Casos
| | 8.538 1.019 8.613 6 301 12 x 168 5 500 430
£2 8.585 2.308 8.782 8 054 48 % 108 6 516 281
| E3 9.016 4.795 9.475 15 603 13 X 10° 13 036 138
£4 0.024 668 10.082 28 128 25 X 10 23 899 15
1 | 8.08 | 5.386 8.559 | 7 361 .59 X 10° 5 214 221
| &8 8.911 321 8.783 8 987 54 X 108 6 521 129
EX3 8.871 1.222 8.782 9 758 .67 X 108 6 519 100
| Exa 8.906 .425 8.782 9 276 64 X 10° 6 519 149
Exs | 8.799 1.094 8.782 9 071 .69 x 108 6 518 265
| Hombres | 8.656 2.089 8.782 8 736 63 X 108 6 516 864
Ln Y Y No. de
| Media Varijanza Mediana Media Varianza Mediana Casos
)
El 6.510 8.328 7.622 2 468 60 X 107 2 042 129
| €2 7.597 7.784 8.472 5 748 19 X 108 4 780 - 126 -
£3 8.505 5.233 9.115 9 582 .34 x 108 9 097 65
[ E4 8.256 29.363 9.293 7 966 48°x 108 10 863 3
Ex1 7.246 8.599 8.425 4 899 as x 108 4 562 138
ex2 | 7.879 4.849 8.427 5 464 .16 x 108 4 565 48
I 3.250 8.796 8 173 32 % 108 6 605 28
£X4 6.928 | 10.99 8.416 5 286 35 x 108 4 510 46
| Exs 6.879 8.997 7.783 4 429 .29 x 108 2 400 63
tujeres | 7.333 8.141 8.425 5 230 28 x 108 4 562 323
Todos | 8.296 4.077 8.677 7 782 .56 x 108 5 866 1187

FUENTE: Investigacidon Directa.
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CUADRD Yqg

COCIENTLS DE MEDIAS Y MEDIANAS DE INGRESOS POR RANGOS

DE EDUCACION
~-MEDIAS-

172.

76-4 | 77-1}77-2 | 77-3| 77-4} 78-1| 78-2| 78-3| 78-4 um“H 79-2|179-3| 79-4| 80-1| 80-2 | 80-3
E1H/EIM 2.29|2.23| 2.16 | 2.02| 2.32| 2.11|2.38| 1,84 2.012.52] 2.34|2,01{2.26| 2.20| 2.44| 2.55
E2H/E2M 1,33 1.15( 1.21 | 1.26| 1.31} 1.22|1.37]1.39|1.64 1,261 1.15(1.43{1.41{1.53(1.16| 1.40
E3H/E3M 1.84 1,70 1.62 { 1.57| 1.25] 1,56 1.61(1.54|1.56{1.36|.1.63|1.59(1.68| 1.35| 1.61] 1,63
E4H/E4M 2.2312.,30(1.02 | 2.33] 1,10 7.26|0.75{ 1,301 1,65} 1.28/{ * .89| .70 1.54}2.30 3.53

-MEDTANAS-

E1H/EIM 3.50)3.20| 2.63 | 2.95| 2.88| 2.64(2.91|2.90| 2.80|3.06|.2.50(2.17|2.88| 2.40] 3,0 | 2.69
E2H/E2M 1.07 [ 1.02{ 1.0 1.07]1.07} 1,01 (1.20}1.15|1.19{1,14] 1,10 1.26| 1.28| 1.22 | 1.03| 1.36
E3H/E3M 1.441.471 1,39 | 1.16( 1.33] 1.141.11|1.32( 1.29}1.36( 1.75|1.52|1.50( 1.16( 1.37 | 1.43
E4H/E4NM 1.56 | 2.25| .76 | 2.79] 1,03] 6.0 74 11.26( 1.33(1.39]| * .81 .77 [ 1.75(1.86|2.20
FUENTE: Investigacidn Directa.

*

Insuficiencia de gbservaciones,










