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INTRODUCCION

La participacién de los sgseres humanos en actividades
econédmicamente productivas constituye el cimiento para el
desarrollo de toda socliedad, y & nivel individual permite a
las personas satisfacer sus necesidades materiales y lograr

su realizacidén personal.

Toda sociedad se preocupa por asegurar a sus miembros la
igualdad de acceso a un empleo digno, sin embargo, la
creacidédn de suficientes empleos significa en la actualidad un
reto para los paises, y maAs para México a congecuencia de la
disminucidén de emplec a partir de 1981, en contraste con el
aumento poblacional en esa década, y en particular, el de la
poblacidédn econdmicamente activa (PEA) que aumentd de 13

millones en 1970 a 22 millones en 1980.

Ademas del cambio cuantitativo de la PEA, su composicidn por
Bexo ha presentado cambios en las dltimas deéecadas: en 1970 el
81l% de la PEA eran hombres y 19% mujeres, para 1980 el 72%

eran hombres vy el 28% mujeres.

Dada la importancia de que las personas se integren a 1la
sociedad, especialmente a la actividad econdmica, y ante la
creciente incorporacién de la poblacidn femenina a la PEA, el
conocer las caracteristicas de la participacidén de la muijer
universitaria en ¢l mercado laboral s de gran interés para
determinar la medida en que este sector de recursos humanos
esta siendo efectivamente utilizado, y de este modo
proporcionar informacién gue oriente a la UANL en su tarea de
vincularse con ¢l mercadae laboral y continuar contribuyendo

al desarrollo del pais.

Para evaluar la participacidén de la majer en el mercado



laboral, es importante observar los cambios estructurales en
la economi a del pais como consecuencia de la
industrializacidn y la modernizacién, ejemplos de ello son la
sustitucidén creciente del trabajo artesanal por el fabril, el
comercio de mercaderia, y la aparicién y extensiédn de nuevos
sectores de servicios calificados (educacidén, salud,
oficinistas, etc.) que alteraron radicalmente la demanda de
trabajo.

El cambio en la orientacidén sectorial y en la modernizacidn
de la economia ha sido asociado con un cambio transicional en
la participacién de la majer. En una primera etapa la mayoria
de la poblacion femenina no estaba preparada para asumir el
papel de trabajadora, principalmente porgque no tenia 1 nivel
educativo requerido. En una segunda, a partir de 1950, la
participacién de la mujer es creciente, y el rasgo egspecifico
mas gobresaliente es la wmejora en la educacidn de  la

poblacién femenina.

Ademas de observar logs cambios estructurales, es necesario
hacer algunas consideraciones sobre la demanda de trabaijo
femenino y sgobre la actitud de la mujer frente a esta. Puede
decirse que su participacidédn depende de los salarios gque se
ofrecen, las condiciones de ocupacidén y las oportunidades de

trabajo.

Existen otros factores que influyen en la oferta de trabajo
de la mujer, se menciona su estado civil, edad, ingreso
familiar, y la composicién de la familia donde 1 ndmero y

edad de los hijos s muy importante.

Aun cuando la participacién de la mujer en la actividad

econdmica no puede aislarse de un contexto de oferta y



demanda laboral, este proyecto tiene como objetivo analizar
tnicamente algunas wvariables de 1la oferta de trabajo que
permitan explicar la participacién de la mujer universitaria

en el mercado laboral.

La hipétesis de este estudio establece gue la participacién
de la mujer universitaria en el mercado laboral se explica
por su estado civil, edad, status socicecondmico, nivel de

escolaridad, ingresco y costo de coportunidad.

Para probar la hipdtesis se utilizarsa el metodo probabilisti-
co logari{itmico lineal (me&todo logit), el cual permite
analizar la relacion entre las variables independientes y la

tasa de la probabilidad de que la muijer participe.

La informacién para realizar este trabajo fue tomada de 1la
encuesta que aplicd la DPUx en 1989 como parte del proyecto
"Vinculacien de l1la UANL con el mercado laboral”; este
proyecto tomé como universo de egtudic a los 5,467 egresados
de las carreras de licenciatura de la UANL del periodo

comprendide entre ageosto de 1984 v agosto de 1985.

El wutilizar informacidén proveniente de una encuesta cuyo
cuestionario se disefi® para el proyecto Vinculacidn de 1la
UANL con el Mercadce Laboral, impuso limitaciones para 1la
disponibilidad de ciertas variables deseadas {ingreso
familiar, ntmero y edad de hijos), sin embarge, entre las
pregquntas gue Se incluyeron existen las variables; edad,
estado civil, ingreso y nivel de escolaridad, y en base a 1la
informacién proporcionada por la encuesta, se construyeron

las variables status socioeconédmico y costo de oportunidad.

ADireccion de Plancaciden Umniversitaria, institucidn donde

presto mus servicios.



Otra limitacidn es gue la poblacidn considerada esta
constituida solamente por una generacién de egresados, como
consecuencia, la mayoria de elles (77%) tienen entre los 25 y
29 afios de edad, por 1o gue en &1 caso de las mujeres
significa que estamos refiriéndonos a quienes en sSu mayoria
(también 77% del total de ellas) tienen edad que se asocia
con la etapa del ciclo de vida que mayores cambios presenta,

como lo son el casamiento y ¢l nacimiento del primer hijo.

En el primer capitule se exponen lass consideraciones tedricas
en que se sustenta este trabajo,. los antecedentes gue sobre
el tema existen y que andlilizan algunas de las variables aqul

consideradas como explicativas, y la metodologia utilizada.

En el sequndo capftulo se analizan algunas caracteristicas de
los egresados de la UANL, haciende un analisis de las
variables explicativas eri relacidn a la situacidén

ocupacional.

En el teprcero y dltimo capi tulo se presentan los  resul tados
encontrados en la aplicacidén del método logit al modelo
prepuesto para  examinar la participacidn  de la mujer
universitaria en el mercado laboral, asfi como la comprobacidén

de la hipdtesis planteada.



I. MARCO TEORICO

l. LA OFERTA DE TRABAJO

Siendo gque la oferta de trabajo se compone por el namero de
personas dispuestas a trabajar en un periocdo de tiempo
especi fico, clasificamos como miembros de 1la oferta de
trabajo a los egresados que: a) estan econdmicamente ocupados
y b) se encuentran desempleados y buscaban empleoc en forma
activa durante el peri odo de tiempo en que fueron

encuestados.

La decisiédn de las personas por ofrecer fuerza de trabajo
esta influida por 1los salarios, las oportunidades en el
nmercado de trabajo, y los gustos y preferencias en 1la
agsignacion del tiempo entre las distintas actividades como el
ccio, educacioen y trabajo en casa. Esta ultima actividad se
menciona como relevante para el caso de las mujeres, a
quienes también se atribuyen otros factores influyentes en su
decisidn, entre los gue se encuentran el ingreso familiar y

el numero y edad de los hiijos.

En el caso especifico de las mujeres universitarias, no
contamos c¢on informacidén acerca del ingreso familiar ni
namero y edad de los hijos por lo gque éstos se presuponen a
partir de la relaci®dn entre las wvariables estado civil, 1la

edad de 1a mujer y el status sociocecondmico.

Los enfoques tedricos presentados a continuacién cubren el
problema relativo a la explicacidén del comportamiento
econsmico femenino, principalmente desde una perspectiva de

la oferta de trabajo.

La teoria econdmica clasica considera como una decisisn

individual el ofrecer fuerza de trabajo en el mercado, ast ,
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cada perscona decide racionalmente cuanto tiempo y esfuerzo
debe asignar al mercado de trabajo vy cuanto al ocio; en base
a sus necesidades determinaria el ingreso requerido y en
consecuencia la cantidad de trabajo gque egta dispuesta a

ofrecer para lograr el 1ingreso deseado.

La eleccién entre ocicoc e ingreso depende de sSu precio
relativo, si alguno de éstos se encarece el individuo elige
sustituirlo por el relativamente mas barato; si en el mercado
aumenta la tasa salarial. el ocio s8e convierte en algo
relativamente mAs caro gue el ingreso, por lo tanto,
racionalmente el individuo decidira tener menos ocio y mas
ingreso ofreciendo mas horas de trabajo. Esta situacidén se

conoce en la teoria clasica como efecto sustitucidn.

Por otra parte, al aumentar la tasa salarial, el individuo
necesita menos horas de trabajo para mantener sSu mismo
ingreso, por lo tante, actuandoc racionalmente ocupara mayor

tiempo en ocioc. A esto se le conoce como el efecto ingreso.

Los efectos sustitucién e ingreso operan en direccidén
contraria, el efecto resultante sSera el gque predomine,
dependiendo fundamentalmente de los gustos del individuo por

ocio e ingreso.

A diferencia de 1la teoria clasicsa, la teoria neoclasica
considera gue la decisién de incorporarse al mercado de
trabajo no es exclusiva del individuo, sino que es la familia

guien decide el papel que cada miembro debe 7Jjugar para

maximizar su utilidad. También reconoce una asignacién de
tiempo mas compleja, considerandno ademas del tiempo en
trabajo de mercadec vy en ocio. el tiempo en el trabajo

dom&stico.



La inclusidn del trabajo domestico afecta especialmente a las
mujeres, cuyoe trabajo productivo en el hogar es reconocido
como susceptible de alcanzar un alto wvalor para ella y su

familia.

Segun Catalina Wainerman [15], quienes han desarrollado
dentro de la teoria neoclasica este enfogue de oferta de mano
de obra reconociendo el trabaijo doméstico como parte distinta
del ocioc son: Mincer, Becker, Lancaster y adoptado por Cain,
Bowen y Fenegan, Gronau, Nerlove, Kahne y Kohen, Lloyd vy

Standing.

En este enfoque de oferta de mano de obra, la funcién de
utilidad familiar depende del consumo familiar de bienes vy
serviciogs vy del ocio individual, los bienes pueden ser
comprados en el mercado o preoducidos en el hogar, y 1la
maximizacién de la utilidad esta sujeta a la restriccién del
ingreso familiar, el cual es 1la suma del ingreso provehiente

del trabajo en el mercado v otras fuentes de ingreso.

Con la restriccidn nos damos cuenta gque en la toma de
decisiones el ingreso relevante es el de la familia en su
totalidad. Un incremento en dicho ingreso puede tener efectos
muy diferentes para distintos miembros de la familia,
dependiendo de las ventajas comparativas de cada uno de ellos
en relacidn a la produccidén de bienes para el mercado y para
el hogar, estas wventajas son determinadas por 1los ingresos
potenciales y la productividad relativa de cada uno, producto

de su capital humano.

De acuerdo con lco anterior, la teori a neoclasica busca
identificar la influencia de la familia sobre la decisidén de

que la mujer trabaije.



En este sentideo, un hecho fundamental es Qque se evalta el
costo de oportunidad de que 1a mujer se dediqus a la
producisen de bienes en el hogar, este costo esta representado
por el ingreso que la mujer deja de percibir en su mejor

alternativa en el mercado laboral.

El costo real wvaria de familia en familia. mientras mayor sea
el gradc de escolaridad de la mujer el costo para la familia
serd mayor pues existe una relacidén posgitiva entre el nivel

de escolaridad y mejoras en el ingreso.

De esta manera, sSe espera que al haber un aumento en la tasa
salarial (permaneciendo todo lo demas constante} se decida la
incorporacisan de la mujer al mercado laboral o uan aumento en

su participacidén.

Por otra parte, ante este incremento de salaric la mujer
puede dedicar mAs tiempo al trabajo doméstico o al ocio,
puesto gue trabajando menos podra obtener igual ingresoc gue

anteriocrmente.

De igual manera gque en la teoria clasica, la decisién final
dependera de la magnitud de estos efectos contrarios; no
obstante, el enfodque neoclaAsico, a diferencia del clasico,
nes deja ver maAs claramente las preferencias de la familia
entre los bienes adquiridos en el mercado y los bienes

producidos en el hogar.

Es importante sefialar gue se pretende analizar la oferta de
mano de obra femenina bajo el supuesto de la existencia de
igualdad de o¢portunidades en el mercado laboral para el
trabajo masculino y el femenino, con la unica diferencia de
que a este ultimo le estamos involucrando ciertes factores

familiares como influyentes en su decision de participar.

&



2. EL MODELO TEORICO

El modelo es llamado "Modelo de utilidad familiar con
restriccidén presupuestal familiar"« en €1 se considera a la
mujer dentro de la unidad familiar, donde la familia trata de
maximizar su utilidad suijeta a una restricciédn presupuestal

familiar.

Agui la funcién de utilidad depende del consumeo familiar, C.
y del ocio de cada uno de los miembros de la familia, Ia,

Lz, ...,Ln, donde n se refiere al enésimo miembro.

La restricecién presupuestal establece que el total de gastos
de la familia por periodo debe ser igual al ingreso familiar
por periodo, donde el ingreso familiar consiste en la suma de
los sueldos gque perciben los miembros, Ji WH., y otras
fuentes de ingreso, V., donde Wi es la tasa salarial y Hi las

horas de trabajo del i-ésim¢o miembro familiar.

FPor lo tanto tendremos lo siguiente:

MaxXximizar U=f{Cs.,C2,....Cm,La,Lz,...,Ln)
™
Sujeto a Yfam.= 3 W.Hi+V
L §
Donde: Yfam.: Indica el inqgeso familiar y también

es igual a § PiCi.
L=1
Ci: Consumo familiar del i-ésimo bien.
Li: Ocio del j-ésimo individuo.

En este modelo exizsten no uno sinc dos efectos sustitucican
relevantes a la oferta de trabajo del i-é3imo miembro

familiar. Ante un incremento salarial del i-ésimo individuo

* kitlingswort R., Mark , "Labor supply 1a . Ediccidn,
Cambrige University Press, Cambrige, 1983, pags. 29-32.
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existira un efecto sustitucién propio, un efecto sustitucidon

cruzado y un efecto ingreso.

El efecto sustitucidn propioc causa que disminuya el ocio del
i~ésime miembro, mientras gue el efectoc ingresoc ocasiona que
ge incremente el ocio de la i-ésimo individuo y con el efecto
subatitucién cruzado ante el incrementoc salarial de i-4#simo
la oferta de trabaijo del Jj-¢simo miembro es positiva o
negativa dependiendo de gue el ocio de i y ] sean sustitutos
o complementarios, respectivamente. S1 se eleva el ocio del
j-&simo miembroe ante un incremento del salario de i-#simo, se
dice que los tiempos en ocio son sustitutos. 51 se incrementa
el salario de i y el ocio de j cae se dice gue los tiempos en

ocioc gson complementarios.

Ademas 1l1la estructura del modelo es8 tal que los efectos
substitucién cruzados de i y j son siempre iguales, es decir:
a%u a%u
ALidL; ALjdLL

Lo anterior implica gue el efecto de un cambic salarial del
esposo sobre la oferta de trabajo de la muijer es 1igual al
efecto gue tendria un aumento salarial de la mujer sobre 1la

oferta de manco de obhra del esposo.

No obstante, el efecto total de un incremento del salario de
i en la oferta de trabajo de j no necesariamnete ser& igual
al efecto total de un incremento en el salarico de j en la
oferta de trabajo de 1i:; esto se debe a que los efactos
ingreso en los dos miembros familiares no necesariamente son

iguales.

Cuando el efecto sustitucién cruzado esg diferente de cero,

las funcicnes de demanda de cada ¢ y cada L; seran

10



homogéneas de grado cero en otras fuentes de ingreso, en

todas las tasa salariales y en todos los precios. Entonces

las funciones de demanda son:

Ci
Lj

Cil(We/Px),.oor (Wm/Px), (P1/Pk), ..., {(Pn/Px}, (V/Px)]
Lil (Wa/Pk), ..., (Wm/Px), (P1/Px), ..., (Pn/Pk), (V/Px)]

Donde Pk es el precio de cualqgquier bien de consumo Ck.

Por otra parte, g8i los efectos sustitucidn cruzados entre los
tiempos de ocio de los miembros familiares son todos iguales

a cero, entonces cada funcién de demanda Lj se simplifica a:

Li = {(P1/Px), ..., (Pn/Px) W (V+ T WiHi)/Px)]

i j
La principal objeciédn que s8e hace a este modelo es qgue
considera gque la familia deriva utilidad del consumo como un
todo y se supone que el consume entre los miembros no afecta
el nivel de utilidad total. por 1o gue se supone gque los
bienes de consumo son bienes publicos lo que es cuestionable

porgue muchos bienes de consumo son bienes priwvados.

En nuestro caso, al estimar la probabilidad de la
participaciédn econdmica de la mujer universitaria no es
posible considerar el ingreso familiar y el numero y edad de
los hijos por las limitaciones ya expuestas. Por lo que las
variables explicativas incluidas en este trabajo son edad,
estado c¢ivil, nivel de escolaridad. sueldo total de la mujer,

status sociocecondmico, estado civil y costo de coportunidad.

En 1la siguiente seccién de este capitulo se examinan las
variables consgsideradas como explicativas de la participacidén

de la mujer universitaria en el mercado laboral.

11



3. REVISION BIBLIOGRAFICA.

A continuacidén se hace una revisién bibliograAfica de algunos
trabajos gque han tratado el tema en cuestidn ¥y gque han
considerado como wvariables explicativas a la edad, el estado

civil, la escolaridad v el salario.

Respecto a las wvariables status sociocecondmico y costo de
oportunidad se establece el concepto tedrico de cada una de

€llas que sera aplicado en este trabajo.

EDAD

Generalmente para la mujer existen condiciones diferentes a
lo largo de su wvida familiar debido a gque las obligaciones
gque tiene en el hogar wvarian de acuerdo a su edad y en
consecuencia a 3sSu disponibilidad para participar en el

mercado de trabaijo.

En un analisis sobre la participaciesn de 1la mano de obra
femenina en América Latina, Elizaga (3] encontré al calcular
las tasas de participacién por grupos de edades, gue el grupo
de 20 a 24 afios presentaba la mayor tasa de paticipacidén,
aproximadamente de un 402 (a excepcidn de Colombia): vy gque a
partir de este grupc de edad los siguientes presentaban una
sucesiva disminucidn en la tasa de participacién, llegando a

ser aproximadamente 25% en el grupo de 40 a 44 afics.

En el caso especifico de México. Julian @Quiroga [ll1l], al
analizar el comportamiento del empleo en las Areas
matropolitanas nas relevantes del palis {Monterrey.
Guadalajara v D.F.), encontré¢ tampien gue las mujeres de los
20 a 1los 24 afes eran guienes tenlan wvwna mayor tasa de

participacisdn, y que a partir de este rango. los grupos de
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mayor edad presentaban un descenso sucesivo en la tasa de

participacidn.
EDUCACION
De acuerdo con lo establecido en 1la teoria neoclasica, a

mayvor nivel educacional se incrementa el costo de oportunidad
de permanecer fuera del mercado de trabaijo, Elizaga [3]
encontrsd gue para el caso de Chile y Argentina, la tasa de
participacidén de las muieres con ningun afo de estudio fue de

13.3%, mientras gue guienes tenian 13 ¥ mas abos de estudio
era de 54.2%.

Segun Reynolds (lz1, Bowen b4 Finegan analizarocn la
participacidén de 1a tfuerza laboral en cien Areas
metropoeolitanas de Estados Unidos, encontrando que la

educacisedn tiene un efecto positivo en la participacidén en 1la
fuerza de trabado y mas fuertemente para el casc de las
mujeres. Encontraron también que la tasa de participacisén de
mujeres con 4 afios de estudio y con hijos mayores de 6 afhos
era de 27%, y para gquienes tenian 17 afos o mas de estudio,
la tasa de participacién era de 77%; estimaron gue dos
quintas partes de esta diferencia se debe a un "efecto
salario”, va gue mas educacion abre las puertas para

ocupaciones altas con mayores oportunidades de ganancia.

Ernesto Sciefelbein [13) analizdéd la relacidn entre educacidén
y empleo en diez ciudades de América Latina encontrando una
relacién positiva, pero encontré también que el impacto del
sexo, edad y eXxperiencia sobre el empleo era mayor dque el

impacto de la educacisn sobre el empleo.

Respecto a la relacien de la 2ducacion de la mujer y el

nimero de hiijos, Gary Becker (2] dice gue las mujeres mas
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educadas tienden a tener un menocr numero de hijos porque
cuidarlos consume mucho tiempo, el cual para ellas wvale mucho

mas en el mercado de trabaijo.

Por otra parte, Catalina Wainerman (15] menciona que se ha
encontrado gque la relaciédn entre el nivel educacional y la
participacidéan econémica femenina es negativa (Maurer
Ratajezac vy Sxhutz, Angulo y Rodriguez y Mc. Cabe vy
Rosenzuelig}, guizas &sto debido a qgque el tamato o la
estructura de mercado no tienen capacidad para absorber a las

mas educadas o las aspiraciones de 1ingreso de ellas no se

satisfacen plenamente.

ESTADO CIVIL

Mi&s que la edad, se esperaria que el estado c¢ivil sea 1la
variable que ejerza la mayor influencia en la participacidén
de la mujer en el mercado laboral porgque es la variable que
permite conocer c¢con mayor exactitud las responsabilidades de
la mujer y por ende su grado de libertad en la asignacién de
tiempo a las actividades econdmicas. Por esta razon,
generalmente se espera, gque la probabilidad de gue las

muijeres casadas participen en el mercado laboral sea

relativamente baja.

En los pafses latinoamericanos existe una relaciédn de 1 a b5
entre las tasas de participacidn de muijeres casadas v
solteras para el caso del grupo de edad de entre los 20 v 24
afios, mientras gque en los paises industrializados la relacién

suele ser de 1 a 2. Elizaga [3].

Respecto a la tasa de participaciédn de mujeres viudas,
separadas vy divorciadas, klizaga [3] encontrd gue era menor a

la de las solteras, perc mucho mavor gue la de las casadas,
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en general la diferencia existente entre el grupo de wviudas,
separadas y divorciadas y el de las scolteras no es grande, va
que guardaban una relacidén aproximada de 1 a 1.30, tanto en
los pafses latincamericancs comoc en el resto del mundoe (a

excepciadn de Bulgaria, donde la participacién de scolteras es
menor).

Reynolds [12] menciona gque Finegan encontrd en el caso de las
muijeres casadas, gue un aumento en el salaric real gue pueda
obtener en el mercado genera ademas de los efectos ingreso y
sustitucién, un efecto de sustitucién especial por el gque
reasigna tiempo de trabajo en el hogar a trabajo de mercado.

La intensidad de este efecto especial depende de muchos

factores, entre otros, la posibilidad de reemplazar ciertos

bienes domésticos por ciertos bienes de mercado.
SALARIO

De acuerdo a Reynolds (12] Mincer encontréd gue si el ingreso

¥y 1la productividad familiar no wvarian, un aumento en el

salaric de la mujer aumenta su asignacion de tiempo en

mercado, donde se ha vuelto mas productiwva.

STATUS SOCICECONOMICO=

Los Juicios mediante los que se establece un orden de

categorias socialmente valiosas se pueden aplicar a las

cualidades, actuaciones o patrimonio de los actores en sus
roles. Por cualidades se entiende la posicién © posiciones en

un sistema social, esto es lo gue se Jllama generalmente

status.

ALitllajohnm, James, g ewtratificacion ~ocial”,

Alianza
Univeraidad, Madrid, 1975, pdgs. 198, o1, 144.
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El término status se utiliza algo libremente en los escritos
sobre estructuras N4 estratificacidn social, pero la
designacisén mas utilizada, y que se empleara en este trabajo.
es el de una posicidn en un esquema jerarquico gue abarca una
sociedad entera y se refiere no a derechos y obligaciones,

sino al prestigio y forma en qQue el poseedor del status es
tratade por los demas.

Asi{ pues, podemos decir que el status que se le adjudique a
un individuo dependera de los Jjuicios que 1la sociedad amita

respecto a ciertas caracteristicas y al valor gue les asigne
a cada una de ellas.

COSTC DE OPORTUNIDAD

Esta representado por el ingreso que la mujer deja de

percibir en el mercado laboral al no trabajar.
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4.~ METODOLOGIA
4.1 LA FUENTE DE INFORMACION UTILIZADA.

Como ya ge menciond, la informacien utilizada en el presente
estudio fue tomada del proyecto "Vinculaciédn de le UANL con
el Mercadoc Laboral" realizado en la Direcciédn de Planeacidn

Universitaria de la UANL en el afo de 1989.

Como este provecto tiene el obijetivo de conocer el grado en
gue la UANL esta wvinculada al mercado laboral, se decidids
entrevistar a gquienes egresaron de licenciatura en alguna

fecha comprendida entre agosto de 1984 y agosto de 1985,
sumando 5.467 egresados.

De esta manera, se conoceria la situacicen laboral que tenian

lcs eqgqresados en 1989, es decir a 4 o 5 afos de haber

egresado, la razén de haber elegido a guienes egresaron en

dicho periodo, se debe a que se considerd que 4 ¢ 5 afios era
tiempo reciente y a la vez suficiente para que los egresados

se encontraran incorporades al mercado de trabajc y con
experiencias laborales.

El tamafho de muestra fue de 1,412 egresados, con un error
muestral de 3.8%: este tamafio de muestra se disefi® para que
fuera representativo por dependencia y carrera. La seleccidn
de los egresados gue estan incluidos en la muestra fue hecha

en forma sistematica, seleccionando uno de c¢ada cuatro
egresados.

Se procedid a entrevistar a cada unn de los egresados
incluidos en la muestra. La encuesta 3e realizd¢ mediante
entrevista perscnal a cada egresado gue vivia en el Area

Metropolitana de Monterrey, y a «auienes radicaban fuera de
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dicha aArea se les envié cuestionario por correo, verificando
las respuestas llamandoles por telefono en caso de

aclaraciones.

El levantamiento de la encuesta se inicié en Junio de 1989 y
finaliz& en septiembre del mismo afio, teniendo como resultado
734 egresados encuestados. Este resultado se debe a que en
algunos casos no se localizé a 1los egresados porque cambiaron
de domicilic, o no aceptaron la entrevista. (Se anexa cuadro

con estos resultados, pag.50}).

Con la informacién obtenida el error muestral asciende a
5.78, lo cual significa que tendremcs menor precisiédn en 1la
estimacién de las caracteristicas de la poblaciédn respecto a

las gue habriamos logrado con el total de la muestra.

No obstante, la informacién obtenida es representativa de la
poblaciédn, 1leos 734 casos de l1los cuales 367 son de sexo
femenine son suficientes para analizar la participacién
econdmica de l1la mujer egresada de la UANL, dado que no se

pretende analizar el tema por facultad o carrera, sino para
la UANL en general.

Respecto al porcentaje de mujeres entrevistadas, cabe seffalar
que en la muestra 3seleccionada inicialmente el 60% de 1los
eqgresados fueron de s2exo masculino y el 40% de sexo femenino,
pero en la informacién obtenida l1la distribucién porcentual

por sexo resultd de un 508 para cada sexo.

El haber obtenido respuesta de un mayor porcentaje de mujeres
al contenido en la muestra, puede ser explicado por el hecho
de gue las mujeres tienen menor movilidad de residencia y

mayor tiempo disponible para ser entrevistadas, ocurriendo lo
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contrario en el caso de los hombres.

Dado l¢ anterior, en el capitulo 2 al realizar el asnalisis
descriptivo de 1los egresados, los datos cobservados seran
ponderados de acuerdo a la distribucién porcentual contenida
en la muestra, ésto con el fin de no sobreestimar o
subestimar los datos observados al hacer la divigsién de ellos
entre hombres y mujeres. Pero al efectuar la regresidn

maltiple se consideraran los 367 casos correspondientes a las

egresadas.

El cuestionario aplicado estA compuesto de cuatro partes: 1)

Datos de identificacidén del egresado; 2) Datos
sociocecondémicos de la familia del egresado; 3) Datos
académicos; ¥ 4) Datos ocupacionales. (Se anexa

cuestionario).

Entre las variables incluidas en el cuestionario las
consideradas como relevantes para explicar 1la participsacién
de la mujer en el mercado laboral fueron: Edad, Estado Ciwvil.
Nivel de Escolaridad y Salario, y a partir de un grupo de
variables incluidas en el cuesticnario, se formaron las

variables Status Sociocecondmico y Costo de Oportunidad.

La informacién, despues de ser codificada., fue capturada en

el paquete DBASE 111 FLUS vy procesada en los paguetes
estadi sticos SPSS-PC PLUS y RATS.

4.2 LAS VARIABLES CONSIDERADAS

LA VARIABLE DEPENDIENTE

Dadc que el presente trabajo tiene el objetivo de conocer en
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que medida ciertos factores influyen sobre la participacion
de l1la mujer en actividades econdmicas, la wvariable que se
pretende explicar (también llamada variable dependiente) en
este casc es la participacién de la mujer en el mercado
laboral; tomando esta variable el wvalor de (1) s8i la mujer
participa, y (0) si no participa.

Como participantes en el mercado laboral se considera a las
mujeres gue ofrecen mano de obra, es decir, a las mujeres que
se clasifican dentro de la PEA. Por 1lo tanto se consideran
como participantes del mercado laboral a guienes tengan
alguna de las siguientes situacicnes ocupacionales: 1)
Empleadas de una o dos empresas gque no son de su propiedad,
2) Profesionistas independientes, 3) Ambas, e3 empleado Yy
ejerce en forma independiente, 4) Trabaja por su cuenta en
una actiwvidad nc correspondiente a su carrera profesional, 5)
Administradoras de una empresa que es de su propiedad o de la
cual son scociazs © accionistas principales y que no se dedican
a una actividad propia de su carrera profesional, 6) Becarias

residentes y 7) Desempleadas que buscan empleo.

Como no participantes, se consideran las mujeres desempleadas

que no buscan empleo.

LAS VARIABLES INDEPENDIENTES O EXPLICATIVAS

Dentro de las wvariables gue tedricamente pueden considerarse
como explicativas de la participacicén femenina en el mercado

laboral y que estuvieron disponibles en Ila informacidn

contenida en la encuesta tenemos:

A) EDAD

La variable edad considera =1 numero de .4iafMos cumplidocs.



B) ESTADO CIVIL

Esta variable incluye tres clasificaciones: soltero, casado y
otro.

C)NIVEL DE ESCOLARIDAD

Respecto a esta wvariable, nos encontramos con la limitacién
de que nuestra poblaciédn de analisis son egresados de
licenciatura, es decir, en cuanto a escclaridad se tiene
solamente informacién de dos niveles educativos, licenciatura
¥ posgrado. Para contar con mayor diferenciacién en esta
variable, decidimos desglosarla de acuerdo con la situacidn
académica gue teni an los egresados cuando fueron

entrevistados, generando asit los siguientes niveles
educativos:

Pasante.- Incluye a quienes tienen una de 1las siguientes
situaciones académicas: 1) Pasantes de licenciatura sin
realizar estudios de maestria, 2) Pasantes de licenciatura
con estudios no terminados de maestria, 3) Pasantes que

estudian actualmente maestria, 4) Pasantes de licenciatura y
pasantes de maestria.

Titulado sin posgrado. - Incluye a: 1)Titulados de
licenciatura sin realizar estudios de maestria o
especializacién, 2) Tituladco de licenciatura con estudios no
terminados de maestria o especializaciédn, 3) Titulado de

licenciatura ¥ actualmente estudiandc maestria o
especializacion.

Titulado con posgrado. - Incluye a: 1) Titulados de
licenciatura y pasante de maestria o especializacidén. 2)

Titulados de licenciatura y araduados en maestria O
egpecializacidn.
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D) SALARIO

Se considera el salario total que perciben en el momento de
efectuar la encuesta.

Las sigulentes variables explicativas fueron elaboradas a

partir de otras yva existentes en la informacién.

E) STATUS SOCIOECONOMICO

Esta variable fue construfda en base a un grupo de variables,
bajo el supuesto de gque cada una contribufia de igual manera a
formarla, es decir, gque tienen igual valor dentro del Status.
Asi, cada wvariable fue recodificada asignando puntos a las
opciones contenidas en ellas de acuerdo a la que

proporcionaba un mayor © menor status, segin nuestro

criterio.

De la informacidn disponible, las siguientes variables son
las que consideramos gue la sociedad toma en cuenta para

conformar un status socioecondmico.

a) Estratificacién del Domicilio del Egresado.

La estratificacién gque utilizamos es la establecida por 1la
Direccion General de Estadistican del Estado de Nuevo Ledn.
la clasificacidén estid compuesta de cinco estratos: Marginal,

Bajo, Medio bajo, Medio alto y Alto. La puntuacisn dada a los

L La estratificacidn s basa an to que ellos definen como
ingreso aparente, el cual considera an su conformacicn las
caractaristicas de la construccidn de lag viwviendas, La
exislenclLa de sS@rvicios p'.:lbLLCOE, v en ta compcu‘cxct.c’»h enlre
estas caracteristicas da la colonta ¥ las que poReen las

colonias circunvecinas.
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estratos para formar

punto
puntos
puntocs

puntos

m o W N

puntos

el status es la siguiente:

Estrato
Estrato
Eatrato
Estrato

Estrato

b) Situacién Ocupacional del

El cuesticnarico incluye cinco opciones en esta variable,

Marginal
Bajo

Medio Bajo
Medio Alto
Alto

Padre.

puntuacién asignada es la siguiente:

puntos
punto
puntos

puntos

SHowWw N e O

puntos

No especificaron la ocupacién

Desempleados

Jubilados

Y

la

Trabajan para una empresa o0 institucidn

Trabajan en forma independiente

¢) Grado de Escolaridad del Padre.

Eata wvariable la recodificamos formando cinco niveles,

don

de

la menor puntuacién corresponde a guienes no tenian ningan
grado de estudios

escolaridad:

punto
puntos
puntos

puntos

U obe W N e

puntos

b4 la

mayor al mas alto

Ningun gradc de escclaridad

Primaria y secundaria

Preparatoria, normal o carrera

Nivel licenciatura

NIvel posgrado

d) Conocimientos de Idiomas Extranijeros:

La puntuacidén se asignd de la siquiente manera:
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IDIOMA INGLES:

1l punto - Si poseen conocimientos de este idioma

0 puntos - No poseen conocimientos de este idioma

OTRO IDPIOMA EXTRANJEROC:

1 punto - Si poseen conoccimientos de otroc idioma
extranjero

0 puntos - No poseen conocimientos de otro idioma
extranjero

Como se puede observar, la mayor puntuacién que puede lograr
cada variable, depende del numero de opciones contenidas en
ellas, 1lo cual da la impresiosn de gue unas variables son
consideradas de mayor wvalor para el Status gue otras, lo cual
e contrario al supuesto establecido de gue todas las

variables tienen igqual wvalor dentro del Status.

Para corregir lo anterior, se divide la puntuaci&én contenida
en cada variable por la maxima puntuacién gque puede alcanzar
dicha wvariable, de esta manera, cada variable contendra ahora
valores entre 0O vy 1. Después, para calcular el Status de

cada egresado se sumarcon los puntos obtenidos en cada
variable.

Pogsteriormente se dividiés el status de cada egresado por el

promedio de status de ellos para obtener el indice de status.

F) COSTO DE OPORTUNIDAD

El costo de oportunidad se obtuvo calculando el ingresoc total

promedio de quienes estan ocupados de acuerdo al sexo, la

carrera estudiada.el nivel de escolaridad y la edad. De tal

manera que el costo de oportunidad de uwna mujer que no
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trabaja es el ingreso total promedio gue perciben las
egresadas gue realizaron su misma carrera, gue poseen Ssu

nivel de escolaridad y que tienen aproximadamente su edad.

4.3 EL MODELO ECONOMETRICO QUE RELACIONA LAS VARIABLESH

Para cuantificar 11a influencia de 1las wvariables en 1la
decisién de participacion de la mujer en el mercado de
trabajo, se construyd un modelo de regresisén lineal maltiple.
Dado gue la variable dependiente es una variable binaria, se
elegi® uno de 1los siguientes modelos econométricos: el modelo
de probabilidad lineal, el modelc probit y el modelo logit.
La eleccion no fue di ficil ya que de acuerdo con Pindyck, el
modelc de probabilidad lineal presenta algunas dificultades
asociadas con la interpretaciédn de la naturaleza probabilista
del modelownax, sugiriendo asi a 1los modelos probit y logit:
perc en el modelo probit 1la transformacidn de 1la normal
acumulativa es no lineal por 1o gque no pueden aplicarse los
minimos cuadrados ordinarics para estimar el modelo y ésto
agrega costos computacionales. De tal manera, en este trabajo
se decidi® utilizar el modelo logit, gue se aproxima bastante
a la normal y e3 mucho mas fiacil de calcular. El modelo logit
esta basado en la probabilidad acumulativa loegistica vy
especificada como:

1 1
Pi = F(Zi)=F (a+/3xi) = —=

1+e—-<a+ﬁ‘xt b

en esta notacidén, € representa la base del logaritmo natural,

APindick , R.S .., D. L. Rubinfeld. "Economelric Models and

Ecomnometric Forescasis ', Mcdrawv-Hill, Nueva York, rags -

Z87—-2892, 8510 -912.

Rl .o errcores no 13 distribuyen normalmente v presentan
heterocedasticidad, Y las observacionas estimadasg de la
variable dependiente so rueden presentar fuera de los limites

ldgicos O y 1.
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el cual es aproximadamente igual a 2.718. Pi as la
probabilidad de que un individuo haga cierta eleccisn dado el
conocimiento de X.. Pi no es observada. Y la medida de 1la
variable dependiente es 1, s3i la primer eleccién es hecha y 0
si la sequnda eleccidén se hace. Nuestro objetivo es
encontrar los parametros estimados de a y (3, los cuales hacen
mas probable el patron de elecciones. S$i suponemos que el
primer candidato es eleqgido n1 veces, y el segundo, nz veces

{(ni1+nz = N). tendri amos la siguiente funcidén de
verogsimilitud:

i i |
L = Pr...Pra(l-Pra+1). .. (1-Pn) =T P. 1 (1-Pv) =
L=n L=md+ 4
N Yi (1-Y.)
n P (1-P)

i=1

es decir la probabilidad de gue el segundce candidato sea
elegido es igual a 1 menos la probabilidad de gue el primero

8ea elegido, y por lo tanto ambas probabilidades suman 1.

Si se desea maximizar el logaritmo de L (no L misma), tomando

la funcisdn de probabilidad logistica tendremos:

1 l+e-<a+ﬁxt> -1 PRl T ERNS
l"Pi.. = 1 - - - = — — - = v : -
l+e—\ﬂ+BXL 1 se & 3K o+ 3X1 )
1. ~ 1
1+ % -a+ﬁx1) l+ea+ﬁx;
ni N
Log L =% log P: + z log {1-Py)
=4 t=ni+i

Para obtener a v 3 nosotrovs diferenciames Log L con respecto

a oy 2y el resultado se iquala a cero.

d4({log L) ni P\ /3a N arP. /9
pe v o= Z S, _ E =

R Pi =i+t 1-F.

o
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El preocedimiento de estimacidédn de maxima vercosimilitud tiene
un numero deseable de propiedades estadisticas;:; todos 1los
parametros estimados sSon consistentes y también eficientes
asintdéticamente para muestras grandes. Ademas, todos los
parametro estimados son asintéticamente normales, asi que la
prueba t puede ser aplicada, y para la prueba de todos o un
subgrupo de 1los coeficlentes en el modelo logit (cuando se
utiliza la ma&xima verosimilitud) se puede utilizar la Chi-
cuadrada (gue remplaza la usual F) gque se distribuye con Kk
grados de libertad, donde k es el numero de parametros para

los cuales Ho (hipdtesis nula) especifica wvalores dados,

Asi pues, el modelo estadistico aplicado en este trabajo es
el modelo logit gue permitirad conocer la relacidn entre las

variables, las cuales se presentan de la siguiente forma:

Log P = o + H1Casada + BZE2224 + BSE2529 + 64E3034 +
3 Pasantes+/3 Tituladas sin+f3 COl+/2 SS+/3 STl
5 & 7 e o
posgrado
Donde:
P Es la participacidén laboral femenina, ¥y

toma el valor de 1 81 la mujer
pertenece a la PEA vy 0O si no pertenece.

Casada, E2224. Son vectores de varibles
EZ2529, E3034, binarias (toman los wvalores de
Pasantes, Ti- O v 1) cuya definicidn se
tuladas sin rresenta a continuacidén.
posgrado, COl1,

ST1
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VALORES QUE TOMA LA VARIABLE

VARIABLES 1 0
Casada Si la mujer esta casada Otro estado ciwvil
kE2224 Si la mujer tiene entre Otra edadsn=n

los 22 y 24 afos.
E2529 Si tiene entre los 25 vy Otra edadsan

29 aRlos.
E3034 Si tiene entre los 30 y Otra edada=

Pasantes

Tituladas

s8in posgrado

Col

ST1

34 afios.

Si la muijer es pasante de
licenciatura, ya sea sin
estudios de maestria, con
maesgtria no terninada.
estudiandola actualmente o
pasante de maestria.

Si l1a muijer es titulada
de licenciatura, ya sea
sin estudios de posgrados,
con posdrado no terminado,
0o estudiando posgrado
actualmente.

51 tiene un costo de opor-
tunidad mavor a 0 y menor
o igual a s 1'000,000. E1l
subi ndice 1 representa a
la primer categoria de lasg
dos en las que fue dividi-
da esta variable.

Si tiene un sueldo total
mayor a 0O hasta

S 2'000,000 inclusive. Al
1gual gque el costo de
oportunidad, el subindice
representa a la primer
categeoria de las dos en
en las gque se dividia el
sueldo total.

Otro nivel de
escolaridada=

Otro nivel de
escolaridadna=

Otro, ya sea que
no tiene costo de
oportunidad o que
tiene un costo
maycr a

s 1'000,000.

Ctro, incluye a
gquienes no perci-
ben sueldo y a
quienes perciben
mas de

$ 2'000,000.

wincluye maestiria y especialiraciédn

AKXk No incluye a gquienes no ezpecificaron.
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SS Representa a la variable status
socioeconémico que no es una variable
binaria sinoc una variable continua.

Q>

Representa al intercepto,

i

Es el coeficiente de regresién de la
variable independiente.

Al correr 1la regresién se eliminaron 1los casos que no
especificaron edad o escolaridad, reduciendose de esta manera

el nuamero de observaciones de 367 a 363.

Con el fin de ewvitar una relacion lineal perfecta entre las
variables binarias independientes se omitieron de la
regresion maltiple la sigquientes variables binarias:
Soltera, Edad3539, Edad4045, Titulados con posgrado, Costo de
oportunidad mayor a S 1'000,000, Sueldo teotal mayor S
2'000,000.

Aungue para evitar la multicolinealidad perfecta basta con
omitir una categorfia en cada wvariable, en el casc de 1la
variable edad se omitié®s mas de una categeoria porque dichas
categorias presentaban un numerc pequefio de observaciones
{(menor a 10) por lo gue nec cumplian uno de los requisitos
establecidos para la aplicacidn del logit, el reqguisito de
gue las categorias contengan un ndamero significative de

observaciones.

La razsén de incluir la categoria 1 en las wvariables CO y ST
se debe a que esta categoria concentra al 78% de qguienes
tienen costc de oportunidad de no trabajar, y el 87% de

quienes perciben un sueldo.
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En cada una de las variables categdricas, edad, estado ciwvil,
nivel de escolaridad, costo de oportunidad, sueldo total vy
participacién en el mercado laboral, las categorias estan
definidas de tal modo gque cada mujer se clasifica como

perteneciente a una y sélo una categoria eéen cada wvariable.
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II.- ANALISIS DE LA PARTICIPACICN DE LA MUJER UNIVERSITARIA
EN EL MERCADO LABORAL: CASO ESPECIFICO DE LAS MUJERES
EGRESADAS DE LA UANL EN EL PERIODO 1984-1985.

Con fines de cuantificar la participaci®n de la mujer en el
mercado 1laboral, en este capitulo se hace un analisis
descriptivo de algunas caracteristicas de las egresadas
ascociandolas a su situacidén ocupacioconal. Haciendo
primeramente una comparacidn por sexo, con el propdsito de
conocer la situacisén laboral de las majeres en relacién a la

que tienen los hombres.

Antes de comenzar el analisis conviene aclarar la
clasificacién de situacidn ocupacional gque se maneija en este
capi tulo, la cual es la migsma que se aplicd en los capitulos

anteriores.

En el marco tedrico tratamos la oferta de trabajo y se dijo
que se consideraban como oferentes de mano de obra a guienes
estaban trabajando, mas los gque deseaban trabajar, y a los
oferentes se les consider®d como participantes del mercado

laboral.

Posteriormente, en la parte metodoldgica de este trabajo, a
los participantes se les definid como poblacién
econdmicamente activa (PEA), la cual, desde el punto de wvista
censal se define como la suma de poblaciédn (mayor de 12 afkos)

ocupada y desocupada.

De tal manera que en este trabajo se utilizan indistintamente
los términos mano de obra, participantes en el mercado

laboral y poblacion econdmicamente activa.

Asi, en este capitulo. ai analizar las caracteristicas de los
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egresados, se haria referencia a ellos clasificaAndclos en PEA
y PEI segun estén econdmicamente activos o econdmicamente
inactivos. O lo gue es lo mismo, segun participen © no en el

mercado laboral.

1. POBLACICN TOTAL

Como sSe menciond en la parte metodoldgica, la muestra
diselada para recabar la informacion fue de 1412 egresados,
de los cuales alrededor del 60% son hombres y el 40% mujeres,
pero como no fue posible entrevistar al total de 1los
egresados incluidos en la muestra, este trabajo se basa en la
informacidén proporcionada por 734 egresados gquienes se logrd
localizar y entrevistar, resultando también que la proporcidén
de hombres y mujeres no fue la contenida en la muestra, sino

una proporciéan exacta de 50% para cada sexo.

Dadoc gue la proporcidn de hombres y mujeres en la informacidén
obtenida no es la correspondiente a la de la muestra, en este
capi tulo 1los datos observados han sido ponderades de acuerdo
a la distribucién porcentual por sexo contenida en la
muestra; procediendo de la siguiente manera: obtuvimos que
367 de los egresados encuestados son hombres y otros 367 son
muijeres (50% de cada sexc), la cantidad de 367 mujeres passé a
ser 294 que es el 40% del total, y la cantidad de hombres es
ahora de 440 quienes constituyven el 60% del total de
egresados entrevistados, como consecuencia, el resato de la

informacién fue modificada por la ponderacidn realizada.

Respecto a las definiciones utilizadas en este capitulc., se
ha considerado como PEA a quienes son desempleados y buscan
empleoc y a quienes tienen una ocupacisan, dentro de esta
gltima clasificacieon se ha incluido a los becarios

residentes, puesto gue desempefan una actividad econdmica al
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prestar servicios medicos.

Basandonos en la definicidén censal hemos considerado como
poblacién ocupada a los egresados asalariados b4 no
asalariados gue cuando fueron entrevistados declararon tener

algun empleo.

Como PEI se definieron a 1los desemplados gque no buscan

empleo.

De acuerdo con la clasificacidn anterior, la distribucién de
los egresados en PEA V4 PEI presenta los siguientes

resultados.

Las mujeres representan el 36% de la PEA y los hombres el
64%, mientras que la PEI esta compuesata casli tcoctalmente por

muijeres, representando al 90%. (Cuadro No.l)

Es decir, el 85% de las mujeres se encuentran en la PEA y el
158 en la PEIl; en tanto gque 1los hombres son casi totalmente
participantes ya que el 99% de ellos estan en el PEA. (Cuadro
No. 2)

Respecto a 1la gituacion ocupacional que tienen en 1la PEA,
resulta que la mayoria de los desempleados son mujeres (58%),

Y que la mayoria de los ocupados son hombres (65%). (Cuadro
No.3)

El porcentaie de hombres ocupadceos es de 95%, en tanto gque el
de mujeres ocupadas es de 88%, y en consecuencia es mayor el
porcentaije de mujeres desempleadas que de hombres

desempleados. {Cuadro No. 1).
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Al observar 1la participacién por grupos de edades, cabe
seffalar gue tratindose de una generacién gque egresd hace 4 &
S afiog se esperaria que la mayoria de ellos tenga 26 & 27
afios, lo cual resultd asi, ya gue por una parte la edad
promedio de los egresados es de 27 afios y por otra parte el
77% de ellos tiene entre 25 y 29 afios, resultando también gque
este grupo de edades o3 el gue presenta mayor participacidn
econdmica, tanto en el caso de los hombres como en el de las

majeres. (Cuadro No. 5).

Especificamente, entre 1los egresados que tienen de 22 a 24
affios es mayor el porcentaje de mujeres gue de hombres en la
PEA, no sucediendo 1o mismo en 1los otros grupos de edades
donde es mayer 1la participacidén de los hombres. Por otra
parte, los hombres econdémicamente inactivos (10% de la PEI o

1# del total del sexo masculino) tienen entre 25 y 29 afos.

En cuanto al estado civil, en el casco de 1os hombres
econdmicamente activos, la diferencia porcentual entre
casados y solteros no es muy drande, 51 y 48 por ciento,
respectivamente; no ocurriendo lo mismo en el caso de las
mujeres qQue participan, donde el 71% son sSolteras y el 37%

casadas. (Cuadro No. 6).

Los resultados encontrados son los esperados de acuerdo a la
teoria neoclasica, la cual establece gque la mujer considera a
la familia al decidir si participa en el mercado laboral, vy
per otra parte estudics realizados (revisién bibliografica
incluida en el marco tedrico) han enconhtrado que la
participacién econédmica de las mujeres casadas es menor a la

de las solteras.

Regpecto al nivel de escolaridad de los egresados, entre los
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tres niveles creados para fines de este trabajo, existen dos
niveles educativos donde se concentra la mayoria de 1los
egresados ( hombres y mujeres) econdmicamente activos, dichos
niveles son: pasantes {(31%) y ¢titulados sin estudios Ade

posgrado (64%).

Las mujeres econdmicamente inactivas tienen resultados
similares a la PEA femenina, pero en la PEI es menor 1la
diferencia porcentual entre pasantes y tituladas sin estudios
de posgrado, 42 y 55 por ciento., respectivamente. (Cuadro No.
7).

Como se observa, no eXxisten diferencias porcentuales
significativas en el nivel de escolaridad de 1los hombres vy

mujeres que participan en el mercadc laboral.

2. POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA

La poblacién femenina econédmicamente activa estad compuesta
por las egresadas desempleadas mas las que estan

econdmicamente ocupadas.

Desempleadas o© desocupadas se refiere a las mujeres que no
trabajan pero que buscan un empleo, este término, de acuerdo
a la Direccién General de Estadistica se define como

desocupacisdn abierta.

Las egresadas ocupadas son las asalariadas o no asalariadas
que cuando fueron entrevisgtadas declararon tener alguan

empleo.

De esta manera, la PEA femenina estid compuesta por un 88% de

mujeres ocupadas y un 1l2% de descocupadas. (Cuadro No.4)
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Relacionando el estado c¢ivil con 1la situacién ocupacional
(ocupadas o desocupadas) encontramos gque alrededor de dos
terceras partes de las mujeres ocupadas son solteras y la
tercera parte restante son casadas; por lo tanto, al igual
que encontramos que la participacién de las mujeres solteras
es mayor a la de 1las casadas, ahora observamos que las
mujeres que estan ocupadas son principalmente las solteras,
guizas esto se deba a que para la mujer casada que participa
en el mercado laboral el problema no es solamente encontrar
un empleo, s8Sinco también gue las condiciones que ofrece el
empleo (por ejemplo sueldo y horario) sean las deseables para

la mujer y su familia. {Cuadroc No.8).

Respecto a las desocupadas, el desemplec abierto es mayor en
las mujeres casadas (53%) gque en las sclteras(43%). ({Cuadro

No. 8).

Por otra parte, se encontrd que la edad de las desempleadas
es de 22 a los 34 afios, mientras gque las ocupadas tienen edad
entre los 22 y 45 afios. Especificamente, la mayoria de las
mujeres desocupadas como la mayoria de las ocupadas tienen
edad entre los 25 y 29 afios (90 y 75% repectivamente).
{(Cuadro No.9).

Observando ahora el nivel de escolaridad de 1las mujeres
econémicamente activas, los resultados muestran gue
alrededor de un 94% gson tituladas s2in posgrado o pasantes;
pero el porcentaje correspondiente a estos niveles educativoes
es diferente en la situacién laboral de ocupadas gque en la de
desocupadas; el 67% de las ocupadas son tituladas sin
posgrado y el 30% pasantes, mientras gue en el grupo de las
desocupadas el porcentaje de tituladas sin posgrado y el de
pasantes es exactamente el mismo, 47% en cada nivel. (Cuadro

No. 10).



Si pensaramos gue en el casc de las mujeres universitarias,
una posible causa del desempleo abierto es el nivel Ade
escolaridad, observando 1los datos obtenidos rechazariamos la
hipdtesis porque tanto en ocupadas como en desocupadas son
similares 1los porcentajes de mujeres tituladas con estudios
de posgrade, y por otra parte en cuanto a gue en las
desempleadas existe un mayor porcentaje de pasantes dque en
las ocupadas: s1i observamos unicamente a las mujeres
econdmicamente activas que son pasantes, encontramos gue el
82% de ellas estan cocupadas, con lo cual concluiremos gue el
nivel de escolaridad no esta claramente asociado con el hecho

de que las mujeres estén ocupadas o desocupadas.

3. POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIVA

Las caracteri sticas de la PET pueden ser resumidas
rapidamente debido a gque 1los resultados presentan evidente

concentracidn de algunas de ellas.

La PEI esta compuesta principalmente por mujeres casadas; el
90% de la PEl son mujeres, de las cuales el 84% son casadas.

{(Cuadro No.ll).

Entre las principales razones por las cuales ellas pasaron a
formar parte de la PEI se encuentra el gue s8Se havyan casado
(312), existiendo ademas un 22% de mujeres Qgque no pasaron a
formar parte de la PEI, sinc Qque vya estaban en ella, vy
saffialan gue no han trabajado siendo egresadas principalmente

por motivo de casamiento. (Cuadro No. 12 y 13).

Por lo tanto, la razén casamiento adguliere gran relevancia,
dado gue es la causa de Juae el 44% de las mujeres

econdmicamente inactivas hayan dejado dJde participar en el
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mercado laboral COMO de no haber participado siendo

egresadas.

Tomande en cuenta lo anterior, y relacionando el estado civil
con la edad., encontramos gue el 92% de las casadas tienen
entre los 25 y 34 afos de edad, esta relacién de mujeres
jovenes y casadas nos sugiere gque tienen hijos de corta edad.
lo cual es dimportante en la decisidn de participar en el

mercado. (Cuadro No.14).

Como va lo mencionamos al tratar la poblacién total, el 972
de las mujeres econdmicamente inactivas son tituladas sin

posgrado o pasantes. (Cuadro No.7).

4. TASA DE PARTICIPACION FEMENINA

La proporcieon de mujeres que estan en la PEA respecto a 1la
poblacién total define una tasa de participaciésn femenina,

que para el caso de la mujer universitaria es de un 34%.

Por otra parte, la proporciédén de la PEA en un grupo
determinado (en este caso los grupos diferenciados por sexo)
respecto a la poblacidn total de ese mismo grupoe nos define
una tasa de participacién especifica, 1la cual es para las

muijeres de un 84%.

Se encontrd también gue la participacisn de la mujer varia
segun su estado civil, la tasa especi fica de participacidn de
las mujeres casadas es de 71%, mientras gue para el caso de
las mujeres solteras es un 96%. Con estos ultimos datos nos
damos cuenta gue por cada 1.4 mujeres solteras gque hay en el
mercado de trabaio encontramos una mujer casada que

participa. (Cuadro No.15}.



De acuerdo a lo que esperariamos, en cada uno de los dgrupos
de edades, son altas las tasas de participaciésn de las
mujeres (mas de 80%); es légico observar &sto porgque estamos
analizando el caso de egresadas de licenciatura guienes se
supcone han estudiado una carrera universitaria con el fin de
lograr una mejor participacién en el mercado laboral.
{Cuadro No.1l6).

Tratando de o¢obtener mayor informacién, s8e calcularon las
tasas de participacién segun grupocs de edades y estado civil
encontrando que las mujeres casadas gue tienen mayor tasa de
participacidn son las de 40 a 45 afos, siguiendole el grupo
comprendido entre los 22 v los 24 amos; es decir, las mujeres
econdmicamente mas productivas, son las de estas edades.
{Cuadro No. 17).

Con esto nos damos cuenta gue las mujeres universitarias
casadas que mAs participan en el mercado son las mas Jjovenes
y las de mayor edad, é&sto se puede explicar por el hecho de
que sSon mujeres gque © no han iniciade o ya terminaron la
etapa del cuidado de hijos pequefhos, etapa gue deneralmente

afecta la participacién econdmica de ellas.

Para el caso de las mujeres sclteras los grupocs gue tienen
mayor tasa de participaciésn en el mercado son el de los 35 a
39 atos y el de los 40 a 45 aNos (ambos con un 1002 de
participacidn), siguiendoles muy de cerca el grupo de 25 a

29 afios (97%). (Cuadro No.l17).

5. CONCLUSIONES

Despues de observar, algunas caracteristicas de los egresados
a traveés de las wvariables edad,., estado civil y nivel de

eacolaridad vemos primeramente gue a tasa de participacidan
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de las muijeres universitarias es baja. Pero la tasa
especi fica de participaciédn de las mujeres es alta y quienes

participan son principalmente las mujeres solteras.

Por lo tanto, podemos decir que existe una relacién directa
entre mujeres solteras Y participacidn femenina b4 una
relacién inversa entre mujeres casadas b4 participacién

femenina.

Respecto a la edad de las egresadas, se encontrd gque la edad
de las participantes es similar a la de las no participantes,
eate resultado era esperado, porgue la poblacién elegida para
el proyecto impuso comc limitacién el gue la mayoria de los
egresados tenga entre 25 y 29 aRos, por lo gue la wvariable
edad no muestra una definida relacién con la participacidén

laboral de las mujeres.

Por otra parte, dado gue las mujeres con altos niveles de
escolaridad (tituladas con posgrado ) =si participan, podemos
decir gue el costo de oportunidad si edjerce influencia en la

participacioéon de la mujer.

Tomando en cuenta el costo de oportunidad, se esperaba
encontrar que el porcentaje de muijeres econémicamente
inactivas con escolaridad de tituladas fuera menor al
observado, gquizas la razen de gque no ocurriera esto se deba
precisamente a que el costo de oportunidad que tienen no sea

considerado por ellas tan alto como esperariamos.
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III. RESULTADOS Y ANALISIS

Como se planted inicialmente, el presente trabajo tiene el
objetivo de analizar algunas variables de 1la oferta de
trabajo Que permitan explicar la participacién de 1la mujer

universitaria en el mercado laboral.

Especificamente, se tiene el propsdsitc de conocer s8i la
participacién econdmica de la mujer universitaria puede ser
explicada por 1las wvariables edad, nivel de escolaridad,
estado ciwvil, status socicecondmico, costo de oportunidad y

sueldo total.

Asi ., la relacidén entre la variable dependiente
(pparticipaciaén laboral femenina) Y las variables
explicativas vya mencionadas se establece a través de una

regresidn miltiple a la cual se le aplicd el modelo logit.

La aplicacién del modelo 1logit al modelo de regresién

maltiple dié los siguentes resultados:

Log P = 0.98 - 1.97 Casada - 0.44 E2224 + 1.87 EZ2529
(2.19) (0.50) (1.77) (1.69)

+ 0.25 E3034 + 0.90 Pasantes + 0.33 Tituladas sin
(1.76) (1.37) {(1.35) posgrado

- 1.74 €CO1 - 0.34 sS + 35.10 sT1
({0.59) (0.89) (4309543)

Las pruebas de hipdtesis individuales se realizaron mediante
la prueba t con niveles de significacién de 1, 5 y 10%, con
n-k grades de libertad, donde K es el numerc de parametros

estimados ( para este trabajo son 10).

Los resultados de las pruebas de hipotesis individuales =se

presentan a continuacion.
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NIVEL DE

CONFIANZA
VARIABLES .90 .95 .99
Casada 1
-1.97 2
-3.89 3
4 -1.282 -1.645 -2.326
5 Rechazo Rechazo Rechazo
E2224 1l
-0.44 2
-0.25 3
4 -1.282 -1.645 -2.326
5 Aceptacidn Aceptacidén Aceptacidén
E2529 1
1.87 2
1.10 3
4 1.282 1.645 2.326
5 Aceptacidn Aceptacidn Aceptacisén
E3034 1
0.25 2
0.14 3
4 1.282 1.645 2.326
5 Aceptacisan Aceptacidn Aceptacidén
Pasante 1
0.90 2
0.65 3
4 1.282 1.645 2.326
5 Aceptacidn Aceptacidn Aceptacidn
Titulada sin 1
posgrado
0.33 2
0.25 3
4 1.282 1.645 2.326
5 Aceptacian Aceptacién Aceptacién
Co1l 1
-1.74 2
-2.92 3
4 -1.282 -1.645 -2.326
5 Rechazo Rechazo Rechazo
5S 1
-0.34 2
-0.38 3
4 -1.282 -1.645 -2.326
5 Aceptacidn Aceptacidéon Aceptacidn
ST1 1
35.10 2
.0000081 3
4 U weifdsd 1.695 2.326
5 Aceptacidn Aceptacidn Aceptacidn
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En el cuadro anterior

1 Indica la wvariable

2 Indica el parametro estimado

3 Indica la t estadistica bajo la
hipstesis nula de 3=0.

4 Indica la t critica o de tablas
(prueba de un extremo)}.

5 Indica aceptacisan o rechazo de la
hipstesis nula Ho :3=0, segun el nivel

de confianza.

La prueba de 1la bondad de ajuste se efectud con la Chi-
cuadrada. Se obtuvo una Chi-cuadrada igqual a 23.62, la cual,
contrastada con la Chi- cuadrada de tablas con 10 grados de
libertad (qQue es de 18.3 para el nivel de significacién del
5%) 4is como resultado el rechazar la hipatesis nula de gue
el ajuste no es bueno. Por 1lo tanto podemos decir gque el

ajuste efectuado e3 bueno, con un nivel de confianza de 95%.

El hecho de gue 7 de las wariables explicativas havan
resultado no significativas estadisticamente con un nivel de
confianza de 90, 99 y 99% v gue por otra parte el ajuste
resultara bueno, nos dice que en <c¢conjunto las variables
independientes gsi ayudan a explicar la prcocbabilidad de
participacisén de la mujer unaiversitaria, aungue
individualmente sSlo 2 de ellas expliguen la variable

dependiente.

Asi pues, se esperaba que la variable edad fuera
significativa pensando en gque el tipo de obligaciones gque
tiene la mujer en s8u hogar wvarian de acuerdo a =su edad, ¥y
como consecuencia esto influye en su probabilidad de
participacién en el mercado laboral; perc los resultados

muestran 1lc contrario. va gue ninguna de las wvariables
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binarias (E2224, FE2529 Y E3034) fue estadisti camente

significativa.

Probablemente, la edad de la mujer explique la probabilidad
de participacién en la medida en que se asocie con el numero
y edad de 1los hijos., respecto a ésto, Elizaga comenta que
cifras de Chile en 1960 parecen indicar gue la participacidén
de las mujeres gue no han tenido hijos no difiere mucho de
quienes han tenido uno =2oclco, y que la influencia del ndamero
de hijos parece manifestarse a partir del segundo hijo,
siendo mas fuerte en las mujeres menores de 30 affos con tres,

cuatro o mas hijos.

La wvariable casada si resultd significativa y con el signo
esperado, es8 decir, ccon una relacién inversa respecto a la
probabilidad de participacidn; esto gquiere decir que la
presencia de las mujeres casadas disminuye la probabilidad de
su participaciésn. Ya anteriormente mencionAbamos gue estudios
realizados en América Latina encontraron una baja
probabilidad de participacion de las mujeres casadas, lo cual

también observamos ahora con las mujeres universitarias.

Aun cuando la teoria neoclasica considera importante el niwvel
educaciconal para explicar la participacieon de la mujer dado
el costo de oportunidad de permanecer fuera del mercado
laboral, en nuestrc caso podemos decir que para las muijeres
el nivel de esacolaridad por sy solo no explica la
probabilidad de participacién porgue posiblemente las mujeres
casadas no sSolo evaluan su nivel de escolaridad sino también

las condiciones del mercado que ellas podrian lograr.

La wvariable costo de oportunidad para la categoria 1 (0 < CC

< $ 1'000,000) fue signif:icativa, pero con signo negativo, 1lc
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cual significa que la presencia de mujeres con costos de
oportunidad menores o iguales a $ 1'000,000 disminuye 1la
probabilidad de la participacidén de las mujeres

universitarias.

Por lo tanto, conociendo que el 69% de la mujeres gue tienen
el anterior costo de oportunidad son casadas, diriamos qgue
estas mujeres ponderan mas la asignacién de tiempo dedicado
al hogar o al ocio gque al trabajo de mercado, debido a gque el
salario gue ella podria obtener en el mercado laboral no
compensaria la utilidad gque 1le propcrciona el ocio ni el
costo gue tendria al adquirir los bienes y servicios gque ella

produce con el trabajo domestico.

La variable status socicecondmico, que es un indice y no una
variable binaria, resultd no significativa al 1igual qgque 1a
variable sueldo total (para la categoria 1), los resultados
de estas wvariables eran 1los esperados porgque la teoria
neoclaAsica establece gque en la toma de decisiones de una
familia el ingreso relevante es el de la familia en su
totalidad y que en lugar de un sueldo total, lo relevante son
los cambios salariales en el mercado (variable no
disponible). Por lo tanto, la wvariable status que inciluye
entre otras , estratificacien del domicilio, la ocupacidn y
escolaridad del padre, no explica la probabilidad de
participacidén;: lo 1ideal habria sido contar con datos de

ingreso familiar.

También 1la wvariable sueldo total no explica individualmente
la participacién de la mujer, =i nuestro analisis hubiera
8ido de serie de tiempo y no de corte transversal, habriamos
dispuesto de datos de cambics salariales y conoceriamos el
efecto prevaleciente (efecto ingreso o efecto sustitucidn) b4

su influencia en la probabilidad de participacidn.
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IV. CONCLUSIONES GENERALES

Respecto a la influencia de las wvariables explicativas en su
conjuntc, podemos concluir gque si explican la participacién

de la mujer en el mercado laboral, por lo tanto aceptamos la

hip&dtesis planteada en este trabajo.

Respectoc a la wvariable estado civil encontramos gue la parti-

cipaci®dn econdmica de las mujeres casadas es relativamente

incluso la presencia de ellas disminuye la probabilidad

vy efectivamente, la teoria neoclasica

baja.
de participacién,

considera gue la decigiétn de incorporarse al mercado de

trabajo esta influida por variables de tipo familiar.

variable costo de oportunidad. la teoria
de familia en

En cuanto a 1la

neoclasica menciona gque el costo real wvaria

familia dependiendo del grado de escoclaridad de la mujer,

nosotros encontramos que el 94% de las mujeres gue tienen

costo de opeortunidad no realizaron estudios de posgradeo, 1o
cual supone que no incurren en altos costos de oportunidad,
resultando de esta manera porgue un 78% de ellas tienen un
costo de oportunidad menor o igual a $ 1'000,000; ademas del
anterior 78%, el 69% de las mujeres son casadas, lo gque
significa que evaluan su costo de oportunidad de no trabajar
contra los gastos gque tendrian al trabajar en el mercado por

dejar de producir ciertos bienes domeésticos (cuidado de 1los

hijos, limpieza de la casa. etc.).

FPor lo tanto. el resultado obtenido en la wariable costo de

coportunidad nos muestra gue las mujeres gue tienen un costo

de oportunidad menor o igual a $ 1'000,000 consideran gue

dicho costo no es suficiente para que ellas decidan

emplearse.
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Por otra parte el nivel de escolaridad visto a travées de las
variables pasante y titulada s8in posgrado no explica la
probabilidad de participacien de las mujeres universitarias,
puesto gque dichas wvariables resultaron no s8significativas

estadi sticamente.

DPe la misma manera la wvariable status soccicecondmico no
explica la probabilidad de participacidn. dado gue no existe
una relacién definida de esta wvariable con la participacién

laboral femenina.

Ocurre lo mismo con la variable sueldo total, aungue con esata
variable ya nos esperabamos este resultado, porque desde gque
observamos su distribucidén se detectds una gran dispersidén
entre los distintos sueldos. AdemAs, la teoria neoclasica
establece una relacidn entre participacidn econdmica bd

cambioco=s salariales y no sueldo observado en un momento dado.

Como se expusco anteriormente, se presento 1la limitacidn de
que los egresados se concentraban en el grupo de edad de 25 a
29 affos, como consecuencia, las wvariables correspondientes a
los grupos de edad, E2224, EZ2529, E3034, resultaron no
explicativas yva que ninguna fue estadi sticamente

significativa.

Asi, pretendiamos conocer la infuencia conjunta e indiwvidual
de las wvariables antes mencionadas sobre la participacidn
laboral de las mujeres egresadas de la UANL, como resultado
hemos obtenido gue conjuntamente las wvariables si explican la
probabilidad de participacien de la mujer, y que
individualmente las variables significativas son las
variables casada (una de las wvariables en gue sSe analizée el

estado civil) y cogsto de cportunidad.
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Hay que considerar gque dado el tema de este trabajo 1los
anteriores resultados son wvalidos especificamente para las
mujeres Que tengan alrededor de 4 & 5 affios de haber egresado

de su carrera universitaria.

También es importante seffalar gue el trabajo cuenta con
fuertes limitaciones como el carecer de informacién de las
variable=s ingreso familiar, numerc y edad de los hijos, asi
como €l haberncos limitado a considerar el ladc de la oferta
de trabajo sin ver los efectos de la demanda. Sin embargo, la
informacién disponible nos permitid conocer si la participa-
ciétn econédmica de 1la mujer universitaria guardaba relacidn
con las variables edad., nivel de escolaridad, estado civil,

status sociocecondmico, costo de oportunidad y sueldoc total.

48



5. AN E X O s

5.1 Cuadros Estadi{sticos.

19



Resultados del Levantamiento de la Encuesta
UANL con el Mercado Laboral,

"Vinculacidén de la

en el ano de 1989".

Lugar de resi-
dencia del

Area Metropolitana
de Monterrey

Fuera del Area metropoli-
tana de Monterrey

egresado
ABS. 3 ABS. 2
-Contestaron el 701 67.9 33 9.8
cuestionario
-No aceptaron la 179 17.3 e
entrevista
-No se localizaron 135 13.1 20 5.6
~-No enviaron — 304 84.1
cuestionario
-No terminaron la
carrera o no 18 1.7 2 0.5
egresaron en ese
periocdo.
TOTAL 1033 100.0 359 100.0

Nota:

El cuadro no incluye 20 egresados cuyo domicilio no estaba

especificado en los archivos del Departamento de Escolar.
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.l

EGRESADOS DE LICENCIATURA, SEGUN PARTICIPACION
ECONOMICA Y SEXO.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

P E A P ETI T OT A L
SEX0D ABS 2 ABS ® ABS 3
st ol
MASCULINO 435 63.6 5 10.0 440 59.9
FEMENINO 249 36 .4 45 90.0 294 40.1
TOTAL 684 100.0 50 100.0 734 100.0

FUENTE: Invesitigaclidon Directa

Cuadrao No.?

EGRESADOS DE LICENCTATURA, SEGUN PARTICILPACION
ECONOMICA Y SEXO.
Junio-Septiembre 1989, UANL

P E A P E 1 T O T A L
...... . -4
SEXO ABS 3 ABS 2 ABS 3
MASCULINO| 435 98 .9 5 1.1 440 100.0
FEMENINO 249 84./ 45 15.3 294 100.0
-~ SR
TOTAL 684 93.2 50 6.8 734 100.0
(VRPN S DSRUUNR S S S -

FUENTE: Iinvestligacion 131 rmeocba
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.3

EGRESADOS DE LICENCIATURA ECONOMICAMENTE ACTIVOS
POR SITUACION OCUPACIONAL Y SEXO.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

OCUPADOS DESEMPLEADOS TOTAL

SEXO ABS : 3 ABS : 3 ABS E
MASCULINO 413 65.3 22 42.3 435 63.6
FEMENINO 219 34.7 30 57.7 249 36.4
TOTAL 632 100.0 52 100.0 684 |100.0

FUENTE: Investigacion Directa

Cuadro No.4

EGRESADOS DE LICENCIARURA ECONOMICAMENTE ACTIVOS POR
SITUACION OCUPACIONAL Y SEXO,
Junio-Septiembre 1989, UANL

OCUPADAS DESEMPLEADAS TOTAL
SEXO ABS : ABS : 1 ABS %
MASCULINO 413 95.0 22 5.0 435 |(100.0
FEMENINO 219 88.0 30 12.0 249 |100.0
TOTAL 632 92.4 52 7.6 684 |100.0

FUENTE: Investigacidan Directa
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.5

EGRESADOS DE LICENCIATURA,SEGUN PARTICIPACION ECONOMICA, SEXO
Y EDAD.
Junio-Septiembre 19893, UANL.
P E A P I
TOTAL
MASCULINO FEMENINO MASCULINC FEMENINO

EDAD ABS : 3 ABS 2 ABS % ABS 2 ABS : 3
NO-ESP. 2 0.5 1 0.4 - - - 3 0.4
22-24 20 4.6 26 10.4 - 4 8.9 50 6.8
25-29 339 78.0¢{ 192 7T.1 5 1100.0 35 7. 571 77.0
30-34 59 13.6 21 8.4 - 5 11.1 85 11.6
35-39 12 2.8 6 2.4 - 1 2.2| 19 2.6
40-45 3 0.6 3 1.2 - - - 6 0.8

TOTAL 435 1100.0}| 249 |100.90 5 |100.0 45 |100.0} 734 100.0
FUENTE: Investigacion Directa.

Cuadro No.é6

EGRESADOS DE LICENCIATURA

”r

SEGUN PARTICIPACION ECONOMICA,

SEXQO Y ESTADO CIVIL.
Junio-Setiembre 1989, UANL.
P E A P EI T OTATL
MASCULINO FEMENINO MASCULINOQ FEMENINO

ESTADO

CIVIL ABS 2 ABS % ABS -3 ABS % ABS %
SOLTERO 222 51.0f 153 61. 5 |100.0 6 13.3| 386 52.6
CASADO 207 47 .6 92 37. - - 38 84.4| 337 45 .9
OTRO 6 1.4 4q A 1 2.2 11 1.5

TOTAL 435 |100.0| 249 |100. % 1100.0 4% |100.0¢ 734 |100.0
FUENTE: Investigacidn Directa.
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

EGRESADOS DE LICENIATURA,

Cuadro No.7

Y NIVEL DE ESCOLARIDAD.

SEGUN PARTICIPACION ECONOMICA,

SEXO

Junio-Septiembre 1989, UANL.
P E A P I
T OT AL
MASCULINO FEMENI1INO MASCULINO FEMENINO
ESCOLA -~ N
RIDAD ABS : 3 ABS % ABS % ABS | . 1 ABS %
I |
No espe- 2 0. 2 0.8 - - - 4 0.5
cificaron
Pasantes |135 31.0 79 31. - 19 42.21| 233 31.6
Tituladas (282 64. 160 64.2 5 100.0 25 55.5] 472 64.4
sin pos-
grado.
Tituladas| 16 3.7 8 3.2 - 1 2.2 25 3.4
con pos-—
grado.
TOTAL 435 1106.01) 249 |100.0 5 ji100.0 45 1100.0)| 734 |100.0
FUENTE: Investigaciotn Directa.
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.8

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN ESTADO CIVIL Y
SITUACION OCUPACIONAL.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

OCUPADAS DESEMPS. TOTAL
ESTADO

CIVIL ABS : 3 ABS : ABS : 4

SOLTERA| 140 63.9 13 43.3| 153 61.4
CASADA 76 34.7 16 53 .3 92 37.0
OTRO 3 1.4 1 3.3 4 1.6

TOTAL 219 }|100.0 30 |100.0}| 249 ]100.0

FUENTE: Investigaciétin Directa.

Cuadro No .9

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN SITUACION
OCUPACIONAL Y GRUPOS DE EDADES.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

OQCUPADAS DESOCUPADAS TOTAL
EDAD ABS % ABS ABS %
NO ESP. 1 0.5 - - 1 0.4
22-24 25 11.4 1 3.3 26 10.4
25-29 165 75.3 27 0.0} 192 77.1
30-34 19 8.7 2 6.7 21 8.4
35-39 6 2.7 = — 6 2.4
40-45 3 1.4 - - 3 1.2
TOTAL 219 (100.0 30 (100.0} 249 1100.0

FUENTE: Investigacion Directa,
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.10

POBLACION FEMENINA ECNOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN NIVEL DE
ESCOLARIDAD Y SITUACION OCUPACIONAL.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

OCUPADAS [DESOCUPADAS TOTAL
ESCOLARIDAD ABS 3 ABS % ABS %
No especifi- 1 0.5 1 3.3 2 0.8
caron
Pasantes 65 297 14 46 .7 79 31.7
Tituladas sin 146 66.6 14 46 .7 160 64.3
posagrado
Tituladas con 7 3.2 1 3 .3 8 3.2
posgrado
TOTAL 219 100.0 30 100.0 249 100.0

FUENTE: Investigaclidn Directa.

Cuadro No.l11

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIVA SEGUN SEXO
Y ESTADO CIVIL.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

SEXO
MASCULINO FEMENINO TOTAL

EDO.

CIVIL ABS % ABS % ABS 3
SOLTERD 5 160.0 6 13.3 11 22.0
CASADO - - 38 84.4 38 76 .0
OTRO = == 1 2.2 1 2.0

‘_{L
TOTAL 5 100.0 45 100.0 50 100.0
S SO F—

FUENTE: Investigaacion Directa
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.1l2

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIVA
SEGUN RAZONES POR LAS QUE DEJARON DE TRABAJAR
Junio-Septiembre 1989, UANL.

P EI1
RAZ ONES
ABS : 3

-Casamiento 14 31.2
-Continuacién de estudios 1 2.2
-Enfermedad 2 4.4
-Despido 2 4.4
~-Mejoracidtn de empleoc 2 4.4
-No han trabajado desde que 10 22.2
egresarcn
-Otras 14 21.2

TOTAL 45 1100.0

FUENTE: Inveatigaclidn Directa.

Cuadro No.13

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIVA SEGUN RAZONES POR
LAS QUE NO TRABAJAN DESDE QUE EGRESARON
Junio-Septiembre 1989, UANL.

P E 1
RAZ ONZES
ABS %
Casamiento 6 60.0
Titulacidn 1 i0.0
No han conseguido empleon 1 10.0
Otras 2 20.0
TOTAL 10 |100.0

FUENTE: Investigadcion Directa.
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.14

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE INACTIVA
SEGUN ESTADO CIVIL ¥ EDAD
Junio-Septiembre 1989, UANL.

ESTADO
CIVIL] SOLTERAS CASADAS OTRO TOTAL

EDAD ABS % ABS % ABS % ABS £ 3
23-24 2 33.3 2 5.2 - - 4 8.9
25-29 3 0.0 31 81.6 1 100.0 35 77.7
30-34 1 16.7 4 10.5 - - 5 11.1
35-39 - = 1 2.6 + - 1 2.2
TOTAL 6 100.0 38 100.0 1 100.0 45 |100.0

FUENTE: Invegstigacion Directa.

Cuadro No.l15

TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION FEMENINA DE ACUERDO AL
ESTADO CIVIL
Junio-Septiembre 1989, UANL.

]
EDO. CI1IVIL TASAS
SOLTERAS 96.2
CASADAS 70.8
OTRO 80.0

FUENTE: Investigacion Directa.
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PARTICIPACION DE LA MUJER UNIVERSITARIA EN EL MERCADO LABORAL

Cuadro No.l1l6

TASAS ESPECIFICAS DE PATICILPACION FEMENINA, SEGUN
GRUPOS DE EDAD,.
Junio-Septiembre 1989, UANL.

EDAD TASAS
NO ESP. 100.0
23-24 86.7
25-29 84.6
30-34 80.8
35-39 85.7
40-45 100.0

FUENTE: Investigacidédn Directa.

Cuadro No.17

TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION SEGUN ESTADO CIVIL
Y GRUPOS DE EDAD
Junio-Septiembre 1989, UANI.

EDO. EDAD| NO

CIVIL ESP. 22-24125-29{30-34(35-39|40-45
SOLTERAS = 91.0 g97.5] 91.71100.0(|100.0
CASADAS 100.0 75.0 70.0] 71.4) 66.7(100.0
OTRO - B 80.0 = - -

FUENTE: Investigacidon Directa.
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5.2 Resultados del programa en la aplicacién

del modelo logit a la regresién maltiple.
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3.3 Cuestionario aplicado.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA OE NUEVO LEQN
DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARISA

VIIVLS N

LA VINCULACION DE LA UANL CON EL RERCADO LABORAL
EN EL ANO DE 1989

Bonterrey, N L. Junio 1989



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE PLANEACION UNIVERSITARIA

Amigo Universitario:

Esta encuesta se realiza con el propdsito de obtener infor
macién valiosa que permita a la UANL cumplir mejor con su
funcidon educativa. La informacidén que interesa conocer es
respecto a las caracteristicas y Funcicnamiento del merca-
do laboral al cual se enfrentan nuestros egresados.

La cooperacidn que usted nos brinda es muy valiosa, la in-
formacidén que nos proporcione serd de gran utilidad para -
mejorar los programas académicos de la UANL, asi como de -
la Facultad en la que realizd sus estudios profesionales.

La informacidn que nos proporcione serd tratada en formsa -
estrictamente confidencial., WMNingun dato se manejard en -
forma particular, sino agregadoe al proporcionado por com-
pafieros suyos.

Cualquier duda que-tenga favor de consultarla con el res-
ponsable de la encuesta o llamando a la Direccidon de Pla-
neacidn Universitaria al Tel. 76-41-40 Ext. 121 y 213,
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II. DATOS SOCIOECONOMICOS DE LA FAMILIA DEL ENTREVISTADO

A) Datos de la ocupacidon de sus padres al momento en que usted egresd
de su carrera de Licenciatura.

7.~ ;Cudl era la situacidn ocupacional de su padre?

i1} Estaba tratajando Desocupado

Jubilado Otros

{especifique)

.Y cual era la de su madre?

Trabajaba: m Si No

8.- ;Cual era la actividad laboral de su padre?

m Si trabajaba para una empresa, Si trabajaba por su cuenta o en

negoclo o institucidén que no una empresa o0 negocio propio, -
era de su propiedad era: era:
Si tenia em-
Marca el numero sleados bajo su
: nci .
Obrero correspondiente &:Jepende cia ano
2 el No.
Empleado

Agricultor
Especifique su nivel jerdrgqui-
co:

Ganadero

Comerclante o vendedor

H L

Jefe, Gerente, etc.

3]

Técni
Maestro BETRER
—_— Constructor

{especifique) Chofer

Industrial (Peguefio o
Mediano

Profesionista

U000

HHHEEEES

LM EEE

Otros

....q
-

{especifique)




8) Escolaridad de su padre y otros datos al momento que usted egreséd

9.- ;Cudl era el grado miximo de escolaridad de su padre?. Estudios termina

dos. (Si ya surid marque el nivel que tenia).

Ninguno Primaria Secundaria
Carrera Técnica Normal @ Preparatoria
Carrera Profesional [-_B_J Postgrado Eﬂ Otros

10.- Domicilio de sus padres cuando egresd de su carrera profesional

{especifique)

Calle y Ninm. Colonia Municipioe Estado y Pais

III. ODATOS ACADEMICOS DEL ENTREVISTADO

11.- ;El bachillerato aue cursd era?
Bachillerato (nico
Bachillerato especializado
Bachillerato técnico

iCual bachillerato especializado?

(especifique)

iCual bachillerato técnico?

{especifique)

12.- ;Antes de ingresar a la carrera profesional habia cursado alquna carre-
rra técnica (sin bachillerato).

[T si  cumd
D No

(Oénde estudié esa carrera técnica? (Institucién)

13.- ;Cawmbid de carrera? D Si D No {Si tu respuesta es NO contes
ta la pregunta 15) -

14.- Sefiale el nosbre de la carrera universitaria de la que se cambid

BT BE T




15.- ;Cual es su dominio de idiomas extranjeros?

Inglés [] Fraduce [] Lee [] Escribe I:] Habla [j Ninguno
Otro especifique [] Traduce [] Lee [:] Escribe [] Habla [] Ninguno

05

16.- De los conocimientos que adquirid en el plan de estudios de su carrera
profesional ;Cuales aplica mds frecuentemente en su trabajo?

:

R’
—

:

17.- De los conocimientos necesarios para realizar su trabajo ;Qué conoci: -
mientos le han faltado que no obtuvo en la carrera que estudid?

n—ﬂ
;—-—1
S

i

18.- ;Cuadles de las siguientes habilidades son las mds necesarias en su tra-
bajo? ({(Marque las tres mds importantes jerarquizindolas).

{:] Para analizar situaciones I '7
Para proponer soluciones

Para memorizar

Para aplicar los conocimientos

Para expresarse en forma éral y escrita

Para realizar operaciones matemiticas

Oagaa

Para adguirir nuevos conocimrientos

[] Otras

(especifique)

19,- ;Y cudles son las tareas que realiza en su trabajo?




20.- ;Cuales de las siguiente: ac*it-des o disposiciones para realizar el -
trabajo son importantes en su profesidn?

(Marque las tres mads importantes jerarquizindolas)

Trabajar en equipo

fjecutar instrucciones

Creatividad para realizar el trabajo

Adaptacidn a los cambios imprevistos y necesarios
Autoconfianza en la toma de decisiones

Dirigir a otros

LOoOoOonad

Otras

(especifique)

21.- ;En qué aspectos de su carrera considera que estaba menos preparado al
salir de la Universidad? (Mencione las tres mas importantes)

22, ;Cémo considera que fue la preparacidn recibida en la Universidad para
enfrentar las situaciones de trabajo?

m Excelente Buena Regular Mala

(Explique porqué?

i

23.- ;Qué sugerencias haria para mejorar la formacién de profesionistas en
la Facultad en la que estudi$é? (Mencione las tres mis importantes)




IV. DATOS OCUPACIONALES

24.- ;Cudl es su situacicon laboral actual? (Marqgue sélo una) tPaww & 14
pregunta)
[] Desempleado no busca trabajo 25
Desempleado busca trabajo 25 ]
Empleado (en una empresa gue no es de su propiedad) 32
tapleado {en dos empresas que no son de su propiedad) k¥
[] Ejerce como profesionista independiente (con o sin dei 60
pacho, oficina, estudio, etc.)
[] Ambos, es empleado y ejerce en forma independiente 32y 60
Trabaja por su cuenta en una actividad que no corres- B0

ponde a su carrera profesional, sin empleados o depen-
dientes laborales.

Adeinistra una empresa de su propiedad o de la cual es 60
socio o accionista principal y que no se dedica a una
actividad propia de su carrera profesional.

[}

B

Qtros

{especifique)
A) SECCION PARA DESEMPLEADDS

25.- ;Ha trabajado alguna vez (por mas de tres meses) después de gque egresé
de su carrera profesional?

E] Si @ No (51 contesta NO pase a la pregunta 28)

26.- Porqué razdn dejé de trabajar la dltima vez?

m Casamiento Despido j:]

[E Continuar estudiando E] Para me jorar en otro trabajo
M . .
(Maestria u otros estudios @ Otros

@ Enfermedad (especifique)

27.- ;Cudnto tiempo tiene sin trabajar? meses l




28.- Si no ha trabajado desde que egresd de su carrera profesional,;Cudl es
razon?
m Casamiento Enfermedad
Continuar estudiando Titularse

{Maestria, Inglés, etc.)

[] No ha conseguido empleo [] Otros
(especifique)

29.- ;Trabajo cuando era estudiante?(cuando menos un periodo de tres meses o

mis de manera continual

1] si No
30.~ ;Actualmente busca empleo? Si No

31.- ;Cunto tiempo tiene de estar buscando empleo? meses

8) SECCION PARA LOS QUE TRABAJAN UNICAMENTE COMO EWMPLEADOS, O EN UNO DE
SUS EMPLEOS (0 ACTIVIDADES) ESTAN COMO EMPLEADOS.

32.- ;Describa la actividad que desarrclla en su puesto de trabajo?

NOTA: Si son varias describa la que considere mis importante

33.- ;Si tuviera que describir su actividad mas importante con un verbo, -

;Cual emplearia?
{Utilice un sélo verbo)

34.- ;NOomero de horas que trabaja a la semana en esa empresa o institucién?

la

(1]

HiERN

10T

Nisero de horas

NOTA: La empresa donde realiza la actividad que anotdé en la respuesta
32. §




35,- ;liene recursos humanos bajo sus 6rdenes? lIT__] Si No

36.- ;Cudntos recursos humanos tiene bajo sus Grdenes?

Profesionistas No profesionistas

37.- Desde su primer empleo ;Cuantos afes tiene de trabajar?

38.- Cudnto tiempo tiene de trabajar? -
Anos Meses

En el grupo industrial en nue esti

En la empresa o institucidn en que estd

En su puesto de trabajo actual

39.- ;Después de haber egresado de su carrera profesional, cudntos empleos -

ha tenido?(para empresas o instituciones diferentes)

%0.- ;A partir del primer empleo que tuvo después de que egresd de su carre-
ra profesional, ha trabajado en forma continua?(es decir no ha tenido
periodos de tres o mis meses sin trabajar)

m Si No (Si su respuesta es 51, pase a la pregunta 42)

41.- ;Porqué razén interrumpid su actividad labeoral?

La dltima vez La peniltima

J HEH BT

- Reajuste de personal

- Mejorar econémicamente

(] &) &
LBl E]

- Buscar un empleoc mis apegado a mi carre-
ra profesional, :

- Cambio de residencia

] (=]
] &]

~ Qtros

{especifique)

il




42, .-

43.-

NOTA:

;Cuiles de los siguientes requisitos cubrid al ser contratado?

Solicitud de empleo

Examen psicomeétrico

Examen de conocimientos

fue entrevistado por su jefe inmediato

Firmd un contrato provisional con duracién de uno a tres meses

(=] @ EMEE

Otros

{especifique)

(En su opinidn cudles de los siguientes factores son indispensables en
su contratacidn y cudles en su ascenso jerdrquice?

{Ordénelos por priaridad anotando el 1 para el que mds influye, 2 al gue

le sigue y asi sucesivamente, marcande los tres mds importantes)

Contratacion Ascenso

- Su antiguedad en esa empresa
- La recomendacidn de personas importantes

- Los resultados de examen psicométrico

~ Sus conocimientos practicos

- Su habilidad para las relaciones humanas

- Su habilidad adeinistrativa y de organizaciénm

- Su capacidad de comunicacién oral y escrita

- Dominio del idioma inglés

- Su capacidad de liderazgo

- Su iniciativa propla

- Su inquietud por superacidn personal y profesional
- Su creatividad

— Pertenecer al sindicato de la empresa

- Otros

(especifique}

Si no tiene un segundo empleo continie con la pregunta 47

B HE




B.1 Datos de segundo empleo

Dascriba la actividad que desarrolla en su segundo empleo

44 .-

45.- Si tuviera que describir su actividad mis importante de su sequndo em- ::I::]

plee con un verbo

:Cuil emplearia?
Utilice un sélo verbo

46.- Namero de horas que trabaja a la semana en |a empresa o institucién de

su segundo empleo

47.- ;Cudl es su salario mensual aproximado después de impuestos?

pesos al mes [

En su empleo principal

EEBEER
[

]
pesos al mes J

En su sequndo empleo

48.- ;En cuvdles de los siguientes sectores ha trabajado y cuanto tiempo lo -
hizo después de que egresd?

(Marque con "X" todos en los que haya trabajado) .
Tiempo
en meses

Empresas industriales privadas jD:D
Empresas Paraestatales :]D::D

Gobierno {Dep. de! Gobierno Estatal Municipal o Federal)

Universidades o Instituciones de educacidn :]EDj
Bancos o Financieras :]CED
Comercios :’D___D

) H|EER

Empresas de servicios (como despachos, consultorios,etc.)

Otros

RINMEHEREEE

(especifique)

49,- ;0e los cursos de capacitacidn a los que ha asistido cudntos esta apli-

cando en el desempefio de su puesto o puestos de trabajo actual?

Nim.
'.




50 .- ;Qué conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en los cursos es

td aplicande?

* Conocimientos

#* Hahilidades

*##% Actitudes :

51.- ;Los cursos que esta aplicando en su trabajo los tomd?

Eﬂ Fuera de la empresa

Dentro de la empresa
Nam. Nim.

;En qué institucidén o instituciones?

[ TI0T]
(TI0T]

-—

Nombre Noabre del Curso

Nombre Nombre del Curso

C) CARACTERISYICAS DE LA EMPRESA O INSTITUCIOM PARA LA QUE TRABAJA. SI
TRABAJA PARA VARIAS (QUE NO SON DE SU PROPIEDAD) REFIERASE A LA QUE

LE PROPORCIONA WAYORES INGRESOS.

52.- Mombre de la empresa o Institucidn para la que trabaja

53.- Domicilio de la empresa o institucion para la que trabaja

Calle y Nim. Colonia Muricipio Teléfono

% Conocimientos (Saber propio de una disciplina que apoye su profesidn)
## Habilidades {Capacidades para realizar habilmente una tarea } .

*2# Actitudes (Disposicién del individuo para la realizacién de una tarea)




56.- ;Cudl es la actividad principal de la empresa o institucién para la que
trabaja?

m Industria Comercio

Hospital Institucidn de Educacidn jj

5| Banco o Financiera No sé
(6]
Otros

{especifique)

55.~ ;Cuadnto tiempo tiene de estar constituida la empresa o institucidn para
la que trabaja?

m Cinco afios o menos Mis de cinco afos l

P

56.- ;Cual es el tipo de constitucidn leoazl de la empresa donde trabaja?

E] Sociedad Andnima (S.A.)

Sociedad de Responsabilidad limitada (SRL} l

Soc. de Responsabilidad limitada de capital variable [SRL de Cv)
Soc. Nacional de Crédito (SNC)

Empresa Paraestatal

Dependencia de Gobierno (Estatal, Federal y Municipal)
Cooperativa

Asociacién Civil (A.C.)

Sociedad Civil (5.C.)

Otros (especifique)

BEEERERERE

No sé

57.- -la empresa o institucidn donde trabaja:
iForma parte de un Grupo Industrial? m Si @ No No sé

;Tiene filiales (empresas o unidades de produccidn del mismo duedo o -
duefos que se encuentran en otro domicilio o mumicipio)

] si 2] wo Nosé | ]




58.~ Si la empresa o Institucién donde trabaja tiene filiales o es una filial

;Dénde se encuentran?

Todas las filiales estdn en el Pais 5i No No sé
Algunas estan en el extranjero Si No No sé
ila matriz se encuentra en el extran m Si No No sé

jero?

59.- ;Cudl es el tamafio de su empresa y/o unridad de trabajo?

60. -

61.-

62.-

Nimero aproximado de empleados y obreros

Nimero de personas que trabajan dentro de la misma Unidad en la que
usted trabaja? Prefesionistas  No profesionistas

Cudntos de sus compafieros de la Unidad donde trabaja: ingresaron en
los Gltimos doce meses  tlenen menos de cinco afos de antigliedad _

Renunciaron el ado pasado

iCudles de las siguientes caracteristicas tlene su empresa?

Tiene Corporativo Si No No sé
Tiene Departamento de Perscnal m Si No No sé

{(con mis de dos empleados)

Tiene empleados cuya Unica funcién E} Si No No sé

sea reclutar personal?

D) SECCION PARA LOS QUE TRASAJAN ENX FORMA INDEPENOIENTE (COMD wmaCD TRA
BAJC 0 COMO COMPLEMENTARIO A OTRD DONDE SON ERPLEADOS)

;Cuanto tiempo tiene de trabajar en forma independiente? afios

i

BN RN

iAntes de trabajar en forma independiente, trabajé como eapleado?

[] si

LJ

[] No



63.- ;En cu opinidn cudles de las siguientes caracteristicas influyeron en -
su decisién de ser independiente?. Si son varias las respuestas desig-
ne con el 1 la mas importante, con el 2 la que le sigque y asi sucesiva-

mente.

OO0 OO0

O

La empresa ya estaba constituida, la habia iniciado un familjiar
Tenia experiencia y contaba con algunos clientes

Tengo suficiente tieapo, pues el horario de mi otro empleo es segui
do o trabajo tiempo parcial.

No encontré trabajo en otra empresa o instituciédn
Me, pagaban auy poco en la empresa donde trabajaba
Siempre quise ser independiente

Qtros

{especifique)

64.- ;En su opinidn cudles de las siguientes caracteristicas influyen o in-
fluirdn en su éxito como independiente? (Sefiale con el 1| la que mis in
fluye con el 2 la que le sigue y asi sucesivamente)

OOo0O0o0OoooOongoan

Conocimientos tedricos

Conocimientos pricticos

Formacidon humanista

Asplitud de criterio

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de ensefanza

Habilidad de relaciones humanas

Mabilidad administrativa y de organizacién
Capacidad de liderazgo

Capacidad de comunicacidn oral

Cépacidad de comunicacidén escrita
Creatividad

Iniciativa propia

Inquietud por superacidn personal y profesional

Otros

{especifique)




65.- ;Para desarrollar su actividad en forma independiente, cuenta con una -

oficina, consultorio, despacho?

51 No (Pase a la pregunta No, 72)

66.- ;La instalacidén fisica con la que cuenta para desarrollar su actividad
como profesionista independiente es?

Despacho

Consultorio médico

Comercio

Empresa donde se transforma materia prima

@5 EE G

Otros

{especifique)

67.- ;Coémo estd constituica legalaente?

Eapresa individual

Sociedad Andnima
Sociedad de Responsabilidad limitada

Sociedad de Responsabilidad limitada capital variable

Asociacion Civil sin fines de lucro

FEEEREE

Otros

{especifique)

68.~ ;Culnto tiempo tiene de estar constituida?
m Cinco afios o menos Miés de cinco afos

68.- ;Tiene empleados u obreros? EI 51 No

70.~ ;Cudntos empleados y obreros tiene?

Obreros Empleados no profesionistas Empleados profesionis-

tas




71.~ ;Tiene socios? $i No ;Cuéntos?
72.- ;Qué puesto ocupa usted dentro de la empresa?
Es el patrdn o jefe
Es un socio que ademis trzbaja en ella
Otros
(especifique)
73.- ;Cudntas horas a la semana trabaja?
74.- ;Cudl es su ingreso promedio al mes?
{Después de impuestos)
NOTA: Como parte de este estudio se encuestard a los empleadores, por lo

gue le pedimos se sirva brindar la siguiente informacidn:

Noabre de la empresa para la que trabaja

Doaicilio

Nombre del Jefe inmediato

- Teléfono del Jefe inmediato

fecha: Junio de 1989

Zona o Area

Nombre del Entrevistador

fecha de la entrevista




Observaciones o Sugerencias




[2]

[3]

[4]

[5]

{6]

[7)

(8]

[(9]
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