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INTRODUCCION

A pesar de que en la actualidad el presupuesto dedicado a la
educacién en el Estado de Nuevo Ledn ha alcanzado su nivel mds alto,
resulta notorio que no es aun suficiente para permitir a las autoridades
educativas el proporcionar la cantidad y calidad necesaria de educacién

a todos los niveles,

La solucidén podria plantearse simplemente en términos de un
aumento en el presupuesto dedicado a la educacidén, sin embargo, como
seflalan algunos autores, el problema no es tanto la cantidad de educa

1/
cidén, sino el grupo o grupos al que es ésta dirigida. Con esto sere
fieren al hecho conocido de que el proceso de desarrollo econdémico en
trafia un cambio en la importancia relativa de las distintas actividades
econdmicas, y por ende, en los distintos profesionales, técnicos y de
mé&s que las. llevan a cabo. Por lo tanto, si los recursos con que se

~cuenta son limitados, deben buscarse criterios objetivos que nos guien

para dirigirlos al sitio mds adecuado.

Para lograr lo anterior, el primer paso a seguir es -median
te el uso de esos criterios- buscar la mejor distribucién de los recur
sos entre los distintos niveles educativos -primario, medio y superior-.

El segundo paso serfa, de igual manera, buscar la mejor distribucién

_Z_l_/ Vaizey, John, "Economic Aspects of Educational Development” en
Education, Economy and Society, ed. Halsey, Floud and Anderson.
The Free Press, New York, 1965, p.40.




dentro de cada uno de estos niveles {por ej. la distribucién més efi-
ciente del presupuesto_ entre las distinta;s facultades que comprende el
nivel educativo superior}). Tercero, hecho lo anterior, habria que esco
ger entre las distintas tecnologias para ensefiar. Normalmente, el pro
ceso de la ensefianza puede llevarse a cabo con diferentes combinacio
nes de recursos humanos y capital: los maestros de primaria pueden -
ser empiricos o titulados, los profesores universitarios pueden poseer
uha licenciatura -o su equivalente- o bien graduados de maestrfa o doc
torados; el costo de capital para las escuelas puede variar de 3,000 a
2
2,500 ddlares por estudiante ,—/ se puede tener equipos y laboratorios
de primera, obsoletos, o no tenerlos del todo, etc. En otras palabras,

existe una vasta combinacién de capital y trabajo en el proceso de edu

cacidén.

El interés de esta tesis estd relacionado con el segundo as
pecto de la distribucién de los recursos recién mencionados. La deman
da por sitios eh la Universidad, es superior a los que ésta puéde ofre
cer. Disponiendo de recursos limitados, la Universidad no puede per
mitirse el malgastarlos dando una formacién extensiva pero superficial,
la simple extensién de la matricula solo creard la posibilidad de gene

rar presiones por relajar los niveles académicos o de aumentar los coe

2/ Vaizey, John, Op. Cit,



3/

ficientes de desercidn en el primero y segundo grados. Lo que enrea
lidad se requiere, es reorientar y reformar las carreras_ profesionales -
existentes, de proyectar adecuadamente el c;'ecimiento de la educacién
superior en el futuro. Existen, posiblemente, carreras que estidn com
pletas en cuanto a su campo ocupacional, mientras que hay otras en

las cuales la oferta de profesionales es todavia insuficiente.

No se trata pues, de abrir las puertas de la Universidad a
todos los que deseen entrar -son muchos los profesionales universita
rios que no encuentran ocupacidén acorde a sus altos estudios- ni tam
poco para cualquier carrera. De esta forma se estarian desperdiciando
recursos y los mismos estudiantes se verian frustrados mds tarde. De
aqui se desprende la importancia de una oportuna planificacién de la-
ensefianza superior y de mantener un criterio selectivo -—capacidad inte
lectual- para el ingreso a la Universidad. (Parece, sin embargo, gque

respecto a este ultimo punto empieza a manifestarse la tendencia con

traria, es decir, disminucién en los requerimientos de entrada).

El objetivo del presente estudio, es senalar la utilidad del
uso de las tasas internas de rendimiento en la seleccidn del problema
recién mencionado -la distribucién de los recursos dentro de la Univer

sidad. Para ello, se han calculado estas tasas -social y privada- pa

3/ Estos son ya de por si bastante serios. Ver: Rangel Guzmén, César,
Nivel y Formacién de los Recursos Humanos en el Area Metropolita
na de Monterrey (Un Andlisis Cuantitativo del Sistema Escolar). Te
sis, Facultad de Economia, U.N.L., Montemrey, 1967.




ra las profesiones de Medicina General, Ingenierfa Mecénica y Eléctri
ca, Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias Sociales y., Comercio y Admi

nistracién.

Son las tasas de rendimiento social las que deben servir de
guia al planificador de la educacién, mientras que las privadas son ex
celente guia para el individuo en particular. Como los costos y los
beneficios sociales y privados de hecho difieren, sus fespectivas tasas

de rendimiento no necesariamente son iguales.

Se seleccionaron las cinco profesiones mencionadas de entre
las muchas en el Area, porque de acuerdo a la encuesta sobre Las Pro
fesiones Universitarias en el Area Metropolitana de Monterrey (Un enfo
que evaluativo de su mercado en 1966) por el C.I.E., se encuentran

entre las que tienen mayor nimero de .representantes en el Area. -

El orden seguido en:la presente &xposicidn: es el siguienters:
en el Capitulo iﬂseldl"sm’temlossevanosumttehasirormétodosaaltemauvcx
bara planificar la educzcién.' haciendo énfasis &n el tipo. de informa~—
cién que ﬂnden. sus supuestos ¥y las objeciones a gque se enfrenta ca- -

da uno de ellos.

En el Capitulo 11 se hace una determinacién del costode los.
factores de la educacidén.” Se examinan detalladamente los componen-
tes directos e indirectoz:de los costos privados y soctales -y se en

cuentra que el costo de oportunidad del-estudiante -los dngresos quede .



ja de percibir por estar estudiando- es el componente mds importante

en ambos casos, lo que conduce a varias conclusiones de interés.

El Capftulo III comprende un estudio detallado de los benefi
cios priizados y sociales, directos e indirectos de la educacién. Y se
procede al cdlculo de los beneficios esperados por profesién en un pe
riodo determinado. Este c.:élculo se restringe a la inclusién de los com

ponentes directos y solo una parte de los indirectos.

Conocidos los costos y los beneficios de la educacién, lie
gamos a la obtencidén de las tasas de rendimiento en el Capitulo IV,
donde adem&s se sefiala la forma en que de ellos puede servirse el pla

nificador de la educacidn.

Cabe por Gltimo aclarar que a lo largo de este trabajo,el tér
mino educacién estard identificado por completo con la parte de ésta

que usualmente Se conoce como instruccidn.



CAPITULO I

CRITERIOS PARA EL PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION

A.- Descripcién de los criterios alternativos.

El planificador de la educacidén, buscandoc determinar una co
*recta distribucion de los recursos en el sistema educativo, se enfren
ta ante varios criterios alternativos. Entre los mé&s mencionados en la
literatura de la economia de la educacidn se encuentran: (1) Pronosti-
car los requerimientos de recursos humanos, es decir, derivar los "pro
ductos”™ educacionales requeridos de un conjunto de proyecciones acer
ca del crecimiento econdmico; (2) Proyectar la demanda social por edu
cacién y (3) Calcular la tasa de rendimiento de la inversidén en educa

1/
cién.

A grandes rasgos, se puede decir que el primer método con
siste en proceder por etapas de la proyeccién inicial de una produc-
cién deseada en un afio futuro -dado por un plan econdmico previo- a
la oferta de recursos humanos educados, en cierto modo ";'equerido" pa
ra alcanzar esa produccidén en el afio meta. Aunque ampliamente usa
do en la elaboracion de planes educacionales de paises como Nigeria,

Zambia, Tanzania, Alemania Occidental, la U.R.S8.5. y en el Proyecto

l/ Blaug, Mark, "Approaches to Educational Planning”, Economic Jour
nal, Junio 1967, p.262.
Bowles, Samuel, Planning Educational Systems for Economic Growth,
Harvard University Press, Cambridge Masachussetts, 1969, pp.144
y 156, ‘
Este ultimo autor menciona dos métodos adicionales: una modificacidn
del primero agui mencionado que él llama “"criterio de requerimientos
de recursos humanos modificado"” y un modelo de programacién lineal.
Ambos, sin embargo, estdn estrechamente relacionados con los aqui
mencionados.




Regional Mediterrdneo de la O.E.C.D., entte otros, la manera en que
la aplicacién de este criteric ha sido llevado a cabo no ha sido unifor
me, por lo que como ilustracién de cémo se procede en las distintas
2/
etapas usaremos el Proyecto Regional Mediterrdneo como ejemplo.
Las etapas son las siguientes:
l1.- El producto bruto deseado en un afio determinado, digamos 1975.es

distribuido entre los varios sectores principales: agricola, manufac

turero, transporte, distribucién, etc.

2.- Los productos brutos sectoriales son distribuidos entonces por in
dustrias (a este nivel de desagregacidén no se llega en el Provecto

Regional Mediterrdneo).

3.- Un coeficiente medio de trabajo-producto {el reciproco de la pro
ductividad media del trabajo) es aplicado a la produccidn bruta de
seada por sectores o industrias, rindiendo un prondstico de los re

gquerimientos de trabajo por sector o industria.

4.- La fuerza de trabajo es distribuida entre un nimero de categorias

ocupacionales mutuamente exclusivas.

5.- La estructura ocupacional de la fuerza de trabajo es convertida en
una estructura educacional aplicando una medida standard del ni

vel de educacidn formal requerida para desempefiarse adecuadamen

2/ Blaug, Mark, Ibid., p.263.



te en cada ocupacion.

Hecho lo anterior, se introducen ajustes por muertes, retiros
y emigracién y se llega a un prondstico de la demanda por gente edu

cada en el afo meta.

Las proyecciones de la demanda social consisten bdsicamen
te en la extrapolacidén de ias tendencias de inscripcidén presente. Se
trabaja sobre el supuesto de que los costos de educacidén no varian y
la proyeccidn de las inscripciones se sujeta a gue los estudiantes pue
dan llenar los requerimientos de entrada. La planeacidén de la educa
cién en Francia es en gran medida de este tipo. Algunas proyeccio—

3/
nes de demanda social toman en cuenta:

1). La tasa de crecimiento demogi‘éfico.

2). Un nivel dado de provisién de educacién secundaria.

3). Un nivel de educacién standard dado de admisién para

la educacién superior.

4}. Un nivel dado de costos directos de la educacién secun

daria y superior.

5). Un nivel dado de ganancias de la gente educada, esto

ultimo para calcular los costos indirectos de permanen-

cia en la escuela.

3/ Blaug, Mark, Ibid. p.265.



La tasa interma de rendimiento sobre la inversién en educa-
cidn, es la tasa de descuento que iguala el valor descontado de los
costos de una cierta cantidad de educacidn c.on el valor descontado de
las ganancias esperadas de la misma. Esto, en otras palabras, es u
na manera de medir el rendimiento -ya sea privado o social- de la edu
cacién, visto come un tipo de inversién del individuo en su propio po
der de obtener ganancias. La manera usual de hacer esta medicién =
consiste en observar para un afio particular y para distintas edades,
las diferenciales netas de ganancias antes y después de impuestos (se
gin se desee calcular la tasa interna de rendimiento social o privada)
asociades con distintos niveles de educacidn y, encontrar la tasa de
descuento que iguale estos diferenciales esperados -previamente ajus
tados tomando en cuenta la parte de este diferencial que corresponde
a factores correlacionados con la educacidn que también influyen en el

ingreso- con los costos incurridos en obtener educacidn adicional.

Este criterio es ampliamente usado entre otros, para calcular
el rendimiento de distintos niveles de educacidn; de distintos tipos de
escuelas secundarias, de distintas carreras universitarias y puede cal

cularse haciendo distinciones de sexo, raza, etc.

Puede decirse que con el andlisis de la tasa de rendimiento
no se intenta estimar el nivel de instruccién requerido por un patrén
particular de crecimiento econdmico, sino, més bien, estimar la renta

bilidad privada y social de tipos particulares de gastos en instruccién.
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Comc podemos notar, los supuestos sobre los que se sostie
ne cada uno de estos criterios son diferentes y lo mismo sucede con

la informacién que de ellos podemos obtener.

Los tres modelos estdn basados en ideas acerca de la deman
da por fuerza de trabajo, fundamentalmente diferentes. El método de re
querimientos de recursos humanos concibe la demanda sin referencia a
los salarios relativos. El de proyectar la demanda social parece impl_i
car que los salarios relativos no van a cambiar, o bien, no son toma
dos en cuenta, mientras que en el andlisis de la tasa de rendimiento,
es medida por las diferencias en ganancias entre las varias categorias

de trabajo, sin referencia a las cantidades disponibles de fuerza de tra

bajo.

El criterio basado en los requerimientos de recursos humanos
de acuerdo a las proyecciones hechas acerca del crecimiento econdmi
co, nos indica las cantidades de cientificos, ingenieros, técnicos y
demds tipos de fuerza de trabajo con que se deberia contar en un aifio
particular. Las ganancias esperadas o los costos de produccidn de los

mismos no son, sin embargo, mencionados.

Las proyecciones de la demanda social por educacién pueden
sefialar al planificader de la educacidén cudntos recursos humanos con
distintos niveles de educacidén, se pueden tener en el afio deseado, pe

ro no le dard ninguna idea de si esos recursos pueden o no ser absor
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bidos por el mercado de trabajo sin un cambio en las ganancias relati
vas. Supongamos gque cambian 1.as ganancias relativas, esto casi segu
ramente dard lugar a un cambio en la estruc-tura de la demanda privada
por educacién. En realidad este criterio por si solo no va a decirle al
planeador de la educacién qué hacer, sino, mds bien, qué va a suce

der si él hace exactamente lo que ha venido haciendo en el pasado.

Del anélisis de las tasas de rendimiento no podemos sacar
conclusiones acerca de las cantidades absolutas o relativas de los dife
rentes tipos de recursos humanos que deberian o van a existir, es de
cir, no se podrd obtener prondstico alguno acerca de la oferta y deman
da futuras por recursos humanos educados, puede sefialar sin embargo
cOmo esta oferta y demanda se encuentran relacionadas en el presente.
Proporcionard al planificador de la educacién una sefial de direccidn:
dénde invertir mds, o doénde invertir menos, sin senalar, claro estd,
cudnto mé&s o menos, por lo que la manera de proceder serd invertir

mds o menos, y luego calcular de nuevo la tasa de rendimiento.

B.- Seleccidn del Criterio.

Hemos mencionado en la primera parte de este capitulo cbmo
difieren los supuestos en que se basan cada uno de estos criterios, y
el tipo de informacién gque rinden al planificador de la educacién. No

debe extrafiarnos por lo tanto, que su aplicacién a casos particulares
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4/
brinde soluciones que no necesariamente estardn de acuerdo entre si.
De lo anterior surge inevitablemente la pregunta de ¢cudl método debe

mos escoger?

Entre las consideraciones que debemos hacer en la bﬁsqueda
de la respuesta de qué método escoger, estd la de la informacién que
debe ser obtenida con objeto de poder usar una técnica determinada en
una situacidén dada. Esta informacién, claro estd, se encuentra deter
minada directamente por la eleccidén de los supuestos. El planificador
de la educacidén debe buscar que el modelo seleccionado para el sector
educativo no solo refleje las; principales caracteristicas de su econo
mia, sino que le permita igualmente formular el problema del planea-

miento de tal forma que le sea posible recolectar los datos necesarios.

El método de requerimientos de recursos_humanos requiere da
tos sobre agregados de ingreso, poblacién y fuerza de trabajo, clasifi
cada esta ultima por edad y nivel de instrucéién. Requiere por otro la
do, informacidn sobre-el nivel actual y proyectado de los prqductos
sectoriales. Ademé&s de esta informacién macroecondmica, se requie-
ren también datos sobre las tecnologfas de produccidon en la economia

con los insumos desagregados por ocupacidn o nivel de instruccidn.

4/ Samuel Bowles sefiala el caso de Grecia donde varios criterios -en
tre los que se encontraban el primero y tercero agui mencionados—
fueron aplicados en la planificacién de la educacidén. Las recomen
daciones basadas en el uso de cada uno de ellos fueron diferentes.
Ver: S. Bowles, Op. cit., Capftulo V.
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Las proyecciones de la demanda social necesitan de informa
cién sobre el comportamiento histérico de las inscripciones, de los re
querimientos de admisién, tasas de crecimiento demografico, y datos

microecondmicos sobre ganancias y los costos de la instruccidn.

El andlisis de la tasa de rendimiento requiere principalmente
datos microecondédmicos tales como ganancias, participacién de la fuerza
de trabajo y desempleo por nivel de instruccién y edad, las tecnolo

gias de produccidn en la escuela o alternativamente, los costos de la

instruccidén.

Para el caso que nos ocupa -la planeacién de la educacién
en el nivel educativo superior en el Area Metropolitana de Monterrey—~
es posible encontrar datos adecuados sobre los agregados del ingreso,
‘poblacién y fuerza de trabajo por edad y nivel de instruccién. No su
cede asi, -en mi conocimiento- con el resto de la informacién necesa
ria para la aplicacion del cri;erio de requerimientos de recursos huma-

nos.

Por otra parte, la informacién necesaria para -la proyeccién
de la demanda social o para el andlisis de la tasa de rendimiento, o
bien ya existe, o puede ser recolectada répidamente y a relativamente

poco costo sobre la base de muestreo.

As{ pues, si nuestra base para elegir un criterio fuese exclu

sivamente la posibilidad de obtener los datos necesarios para poderlos
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poner en practica, los métodos de proyeccién de la demanda social y
anilisis de tasas de rendimiento tendrian una amplia wventaja sobre el

de requerimientos de recursos humanos.

Un segundo factor de importancia a tomar en cuenta en la se
leccidén del criterio para planificar la educacién, es el tipo de informa
cién que es posible obtener de cada uno de ellos. Ya hemos mencio
nado que ésta difiere en cada uno de los casos considerados. El pri
mer método nos dice cudntos individuos debemos tener en los distintos
tipos de fuerza de trabaj‘o: el segundo indica cudntos individuos vamos
a tener en los distintos tipos de fuerza de .trabajo: mientras que el ter
cer método solo nos indicard dénde debemos invertir, pero no seifiala

culnto.

Los dos primeros métodos tienen en comin el que proporcio

nan al planificador magnitudes exactas que alcanzar.

En m&s de una ocasidén, se ha sugerido combinar los dos pri
meros métodos, por ejemplo, proveer en la educacidn superior solo los
Iugares suficientes para abastecer la demanda de los estudiantes que
cubren los requerimientos para entrar, hecho lo cual, se distribuye es
tos lugares entre las facultades, de acuerdo a los pronésticos de re

cursos humanos.

La idea anterior, adolece, sin embargo, de serias fallas. Pa

rece implicar, en primer término que el crecimiento econdmico es afec
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tado por la cantidad relativa de profesionales capacitados, pero no por
la cantidad absoluta. Es decir, que no importa cudl sea la cantidad
total de profesionistas -determinada por la d‘emanda social de educa

cién- con tal de que su distribucién entre las distintas profesiones sea
la correcta. Ademds, serdn los estudiantes y/o sus padres quiene.s de
cidan la cantidad de fuerza de trabajo que ha .de recibir educaciédn,
mientras que serd el Estado quien se encargue de determinar las canti
dades relativas de los distintos profesionistas. Lo Gltimo viene a ser
agravado por el hecho de que la mayor debilidad del método de calcu
lar los requerimientos de recursos humanos, estd en pronosticar la de
manda por calificaciones especiales, no en pronosticar los requerimien

tos totales de la fuerza de trabajo.

Blaug sugiere una mejor forma de combinar ambos métodos.
"Empezar con el crecimiento del producto como base para encontrar los
requerimientos de recursos humanos via estimacién de las tendencias
de productividad, y entonces revertir el proceso y pronosticar la pro-
duccién probable del sistema educativo y derivar e} producto via ten
dencia de la productividad del trabajo. Si existiera discrepancia en-
tre los dos resultados, uno podria decidir entre alterar la oferta futura
de gente educada, o revisar la meta del producto bruto deseado™. "Co
mo ambos criterios tienen que ver con lados distintos del mercado de
trabajo, es dificil ver cdmo pueden ellos ser combinados sin alguna re

ferencia a las ganancias y a los costos relativos, elementos siempre
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ausentes en los principales ejemplos de prondsticos de recursos huma
S/
nos y proyecciones de demanda social. M4as aitn, si los prondsticos
de recursos humanos y las proyecciones de demanda social son confia
bles, la consecuencia necesaria es una prediccién implicita de las ta
&/

sas de rendimiento”.

Vemos pues, que desde el punto de vista de la informacidén

obtenible, lo mé&s adecuado serd combinar los tres métodos, ya que se

complementan entre si.

,Ef tercer y m&s importante factor a considerar en la selec-
cién de un criterio es el del grado de confiabilidad que podemos tener
en los resultados que éste nos rinda. Esto, claro esta, tiene que ver
de nuevo con la informacién requerida y los supuestos en que se hace

cada uno de ellos.

S/ Blaug, Mark, Op. Cit., p.268,

_§/ Blaug seflala, gque, para probar lo contrario habria que demostrar que
(1) los costos de los diferentes tipos y cantidades de educacidén y
(2) las ganancias relativas de individuos altamente calificados no va
rian a través del tiempo. Ahcora bien, en algunos paises y algunos
periodos la primera afirmacién pudiera ser cormrecta. La segunda, por
lo contrario, dista mucho de serlo y solo puede ser sostenida tedri
camente si (1) la Ley de Say opera en todos los mercados de modo
que la oferta y la demanda se muevan unidas hacia la derecha o (2)
las ganancias relativas son determinadas ya sea sdlo por la oferta
¢ bien exclusivamente por la demanda, es decir, que una o la otra
sea completamente eldstica. (2) y (3) son absurdos, en cuanto a (1)
es fdcil de probar falso con solo observar cémo cambian las ganan
cias relativas de los recursos humanos altamente calificados. (Ver:
Blaug, Mark, pp.269-270). )
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Para llevar a cabo el prondstico de los requerimientos de re
cursos humanos, es necesario: 1_) determinar la composicién sectorial
del producto asociado con cualgquier nivel da.do de ingfeso; 2) dentro de
cada sector determinar la tasa de crecimiento de la productividad del
trabajo; 3) dentro de cada sector determinar la composicién ocupacional
requerida de la fuerza de trabajo y; 4) para cada ocupacién determinar

una distribucidén requerida de los logros educacionales.

El primer punto se ha objetado de la siguiente forma: en una
economia abierta, es dificil predecir la co}nposicién en bienes del pro
ducto sin una referencia a la dotacién de factores del pais. Ahora -
bien, la primera etapa del método de requerimientos de recursos huma
nos requiere que la distribucién sectorial del producto sea determinada
con objeto de planear cémo serd usado el sistema educativo para alte

7/
rar la dotacidn de factores de la economia.

El segundo punto estd relacionado con la tercer etapa del mé
todo. Como vimos, la tercer etapa requiere la aplicacién de un coefi
ciente medio de trabajo-producto a la produccién bruta por sectores o
industrias para asi obtener un prondstico de la cantidad de trabajo re
querida por sector o industria. Existen varias formas alternativas para
predecir los coeficientes trabajo-producto:
l1.- La manera usual de hacerlo, es la de extrapolar las tendencias -

pasadas ya sea como funcidén del producto o como funcidén del tiem

7/ Bowles, Samuel, Op. Cit., p.179.
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po.

2.~ Se puede adoptar el coeficiente observado en paises més avanzados
basdandose en la idea de que el crecimiento de los recursos huma
nos sigue un factor definido en todas las economias en el curso de

su desarrollo.

3.- Existe el procedimiento de tomar el coeficiente trabajo-producto pre
valeciente en el sector mds avanzado de la economia, con la idea
de que eventualmente la mejor técnica practicada en este sector,

pasard a ser la técnica promedio practicada en todos los sectores.

4.- Se puede pedir a los empleadores que estimen sus requerimientos
de trabajo futuros, dada una cierta tasa de expansidn para sus pro

ductos en el mercado.

Respecto a la primer forma sugerida para determinar la tasa
de crecimiento de la productividad del trabajo, ha sido demostrado
-~cuando menos para los Estados Unidos- que el patrén seguido por la
productividad de los factores y la productividad del trabajo en los dis
tintos sectores es muy irregular a través del tiempo y no parece exhi
bir algin patrén regular que pudiera ser usado para proyectar los recur

8/

505 humanos.

8/ Kendrick, J. W., Productivity Trends in_the United States,
Princeton, Princeton Unlversity Press, 1961, Ch. 6, pp.133-139.
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En cuanto a la segunda alternativa, no hay evidencia de que

los prondsticos de recursos humanos puedan ser basados en la simple
9/

imitacién de paises mé&s ricos. Es decir, se duda el que todos los

paises se muevan a lo largo del mismo patrén de crecimiento de recur

sos humanos, esto es, que se llegue a distribuciones ocupacionales si

milares de la fuerza de trabajo para niveles idénticos de produccidn per

capita.

Respecto al tercer método de calcular los coeficientes de tra
bajo-producto, se sabe muy poco acerca de la tasa de difusién de las
técnicas mejor practicadas en y entre las industrias para que pueda ha

cerse uso practico de este método.

Finalmente, la idea de preguntar a los negocios que pronosti
quen sus requerimientos de trabajo a tasas de crecimiento del ingreso
que ellos no han experimentado, supone que ellos pueden predecir la
parte del mercado que les corresponderia independientemente de la acti

vidad de las otras firmas.

Las etapas cuarta y quinta del criterio de requerimientos de
recursos humanos hacen necesario, como va se dijo, determinar, dentro

de cada sector, la composicidén ocupacional requerida de la fuerza de

2/ Hollister, R. G., "The Economics of Manpower Forecasting” Interna
tional Labour Review, 1964,
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trabajo y convertir esta estructura ocupacional en estructura educacio-

nal, respectivamente.

Ahora bien, no se aclara si los requerimientos ocupacionales
y los requerimientos educacionales deben ser entendidos como requeri-
mientos minimos, promedio o distribuciones éptimas. En cualquier ca
so, existen muchas dificultades para identificar ya sea los requerimien
tos educacionales por trabajos o los requerimientos ocupacionales por

10/
sectores.

Los afios de instruccidén no son necesariamente una expresidn
adecuada de el logro educacional, y adn cuando asi fuera con lo que
realmente tienen que ver las decisiones del planificador de la educa-~
cién es con los diferentes tipos de educacién. Mas alin, exceptuando
profesiones del tipo de Medicina y la ensefianza donde la costumbre -
ha impuesto ciertos requisitos de entrada, no se ha observado una rela
cién unica entre la base educativa y el tipo de ocupacién en la fuerza

de trabajo actual.

Agravando lo anterior tenemos gque no siempre las fuerzas de
la oferta y la demanda pueden ser separadas. Tenemos asf, que si
existe un alto nivel de demanda agregada en una economia, los recur

sos humanos calificados hayan sido o no producidos racionalmente, lo

10/ Bowles, Samuel, Op. Cit., Capftulo III.
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grardn emplearse de alguna manera, asi pues, las relaciones que aho
ra se observan pueden representar simplemente las malas distribuciones

del pasado.

La importancia de aplicar el criterio de requerimientos de re
cursos reside en la nocidén de que la situacidn actual representa una
mala utilizacién de la gente; si no fuera asi, se podria confiar en que
las fuerzas de mercado darian resultados tan satisfactorios en el futuro
como lo hicieron en el pasado. Lo anterior implica que los practican
tes del método de requerimientos de recursos humanos deben suponer
gue el mercado ha fallado en la distribucién Sptima de los recursos.
As{ pues, si se desea pronosticar la demanda por gente educada no es
suficiente tomar en cuenta las relaciones existentes de ocupacién y e
ducacién sino que debe buscarse un método independiente de estimar
cantidad dptima y tipo de educacidén para cada tipo de trabajo. No es
tan ficil sin embargo, determinar qué tanto contribuye la educacién for
mal en la ejecucidon satisfactoria de una ocupacién, ya que factores co
mo la habilidad natural, experiencia en el trabajo, entrenamiento en el
trabajo, etc. tienen también influencia sobre la misma. Adn més, sin
la introduccién de las ganancias, es dudoso que la educacién 6&ptima

1/
pueda ser definida.

Lo anterior es reconocido ain por los defensores del uso del

11/ Blaug, Mark, Op. Cit., pp.281-282.
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12/

método requerimientos de recursos humanos para planear la educacién.
Siendo asi, la decisién a tomar es, o bien, hacer a un lado las criti
cas y pronosticar lo mejor que se pueda, o se revisan las ideas bé&si
cas acerca de los prondsticos de recursos humanos. Mejor aun, tal vez
la decisién debiera hacerse entre pronosticar a largo plazo ~-diez o quin
ce afilos adelante- a sabiendas de que los prondsticos pueden ser bas
tante inexactos o pronosticar tres o cuatro afios adelante 'con mayor pro

babilidad de exactitud.

El argumento esgrimidc para justificar la necesidad de pronos
ticar a largo plazo es el del que el periodo de produccién de los recur
sos humanos altamente educados es muy largo. Tomando el argumento
desde otro punto de vista, la razdn por la cual los prondsticos de r_e_'
cursos humanos deben mirar cuando menos seis o siete aflos adelante,

es la necesidad de guiar a los estudiantes al seleccionar una carrera.

A propdsito de este argumento, Blaug sefiala lo siguiente: su
pongamos que se diera a los estudiantes un prondstico exacto de la de
manda por una profesidén, -digamos ingenierfa- para un afio particular,
digamos 1975. ¢Mejoraria esto su seleccién de carrera? No necesaria
mente, ya que cada uno de ellos tendria que calcular ain cudntos
otros estudiantes van 2 reaccionar como ellos. Se necesita, por lo tan

to, conocer la oferta de ingenieros en 1975. Suponiendo que también

12/ Parnes, H. S., "Planning Education for Social and Economic
Development”, Paris, O.E.C.D., pp. 19, 20, 33, 36, 38, 41 y 44.
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ésta se da al estudiante, él estard en una posicién mejor: si se pro
nosticara una escasez, él no debe preocuparse mucho por su vocacidn
de ingenieria ya que de cualquier modo él podria encontrar empleo, més
si el prondstico sugiere que habréd un mercado de vendedores, el estu
diante deberd dar estricta atencion a sus aptitudes ocupacionales. Lo
anterior sugiere que aiin prondsticos o plazo medio completamente acer
tados no son suficientes en s{ mismos para propdsitos de orientacidn
vocacional. MdAas aun, no dice nada acerca de las ganancias esperadas
13/

gque son de gran interés para el estudiante.

Viendo como las dificultades para pronosticar parecen crecer
a una tasa progresiva entre mayor es el periocdo de tiempo considerado,
se ha sugerido como alternativa empezar con prondsticos a corto plazo

14/

extrapolados con un margen de error compuesto. Este margen de error
puede ser poco & poco ajustado, a medida que se acumula experiencia
de modo que gradualmente se puedan producir prondsticos a cortb plazo
y con el tiempo a largo plazo, mds acertados. Para verificar esos pro

nésticos de la demanda es conveniente hacer proyecciones de la oferta

futura de gente educada.

Si la demanda por recursos humanos educados depende en al
guna forma de su precio -lo que seguramente ocurrird si existe alguha

sustitutabilidad entre insumos educacionales- ese precio podrd ser

13/ Blaug, Mark, Op. Cit., p.283.
14/ Sobre la técnica empleada ver Blaug, Ibid., p.285.
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igualmente alterado por cambios en la oferta como lo es por los cam-
bios en la demanda, por lo tanto, la cantidad demandada de recursos
humanos no es independiente de su oferta. Esto implica que los pronds
ticos de requerimientos de recursos humanos deberdn ser siempre combi

nados con proyecciones de la demanda social.

Por la misma razdn, tampoco las proyecciones de la demanda
social constituyen una base firme para el planeamiento educativo. Exis
te ademds el hecho bien conocido de la tendencia exagerar los requeri

Is/
mientos de habilidades cuando el mercado de trabajo se hace favorable.

La incidencia de desempleo de intelectuales en muchos paises, muestra

sin embargo que la tendencia mencionada tiene limites definidos.

Una vez que se han combinado los prondsticos de demanda
con las proyecciones de la oferta de recursos humanos educados no pue
de evitarse la introduccidén de las ganancias asociadas a la educacién
como indicadores de la escasez o superdvit de estos recursos. Por o
tra parte, en vista de las diferencias en los costos de formar los va-
rios tipos de recursos humanos educados, se hace necesaria una consi
deracién de las variaciones de las ganancias en relacién a las varia
ciones de los costos en la educacidn,en otras palabras, se hace nece

sario el andlisis de la tasa de rendimiento. Haciendo estos célculos

-

_1__5_/ Folges, J. K., v C. B. Nam, "Trends in Education in Relations
with Ocupational Structure", Sociology of Education, 1964.
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anualmente se podrd mantener un chequeo constante sobre los mercados

de trabajo por recursos humanos altamente ca_lificados, asi, gradualmen

te se podrdn desarrollar ideas de los modos en que la educacién se in
16/

terpola con el crecimiento econdémico.

Como acabamos de ver, los tres métodos son reconciliablesy
de hecho técnicas complementarias de planeamiento educativo. Asi -
pues, de ser posible, el planificador de la educacidén ganaria haciendo
uso de todos ellos. MA4s adn, trabajos recientes en modelos matemati
cos y computables del sistema educative pueden sefialar el mejor cami
no de unir los tres métodos. Estos modelos son instrumentos de pla-
neacién completamente neutrales, aunque pueden convertirse en mds o
menos tendenciosos de acuerdo a los supuestos especificos que se to
men. Ejemplo de este tipo de modelos matemdticos es el Modelo de
Programacidn Lineal usado por Bowles para los casos de Grecia y Nige

17/
ria.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa ~la planificacién de la
educacidén en el Area Metropolitana de Monterrey-, .no estamos aun en
posicién de utilizar los modelos matemdticos mencionados -modelos que
por otra parte, estdn casi en su forma experimental-. Por otra parte,

ain si no tomdramos en cuenta las serias dificultades existentes para

Blaug, Mark, Op. Cit., p.286.

16/
17/ Bowles, Samuel, Op. Cit., pp.156-173,
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la aplicacién del método de requerimientos de recursos humanos, esta

el problema de la obtencién de la informacién necesaria. Debe mencio

narse, sin embargo, gque existe cuando menos un trabajo de planeacidén

educativa a nivel medio basado en este método, auxiliado por proyec-
18/

ciones de la demanda social.

ILa finalidad de esta tesis, es la de demostrar la utilidad del
uso del anélisis de la tasa de rendimiento en la planeacién de la edu
cacién superior en el drea (lo que no implica que deba ser aplicada ex
clusivamente a este tipo de educacibén, sino todo lo contrario; a todo el

sistema educativo).

Servird para complementar y mejorar los estudios que se ha
gan en base a otros métodos, ademds la mayor parte de la informacidn
necesaria es obtenible a un costo y dificultad inferiores, cuando menos
que a la informacidén necesaria para el cdlculo de los requerimientos de
recursos humanos. El andlisis de la tasa de rendimiento como tal, no
sirve para pronosticar la oferta o la demanda de recursos humanos edu
cados. Nos indica, sin embargo, cdémo se relacionan én el presente.
No podrd sefalar el estudiante a punto de elegir carrera el importante
dato de cudl serd la carrera mds rentable cuando él se gradie, pero -

cuando menos podrd decirle cudl es la m&s rentable ahora, y si los céal

18/ Martinez, Alejandro, Hacia una Planeacién de la Educacién Media
v Superior en Nuevo Ledon. Cuantificacién de las necesidades de
técnicos medios y personal calificado y su proyeccién a 1980, -
Centro de Investigaciones Econdémicas, U.N.L., 1970.
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culos se hacen anualmente, hard mucho por mejorar su perspectiva.

C.- Objeciones importantes al uso del andlisis de la tasa de rendimien

to en la planeacidn dela educacibn.

El uso del andlisis de la tasa de rendimiento para fines de

planeacidn educativa ha recibido miltiples objeciones; entre las més im

3 _12/

portantes que se le han hecho se encuentran las siguientes:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Las ganancias asociadas a una educacion adicional no dében
ser atribuidas totalmente a ésta:; ya que ganancias, educa-
ci6n, habilidad natural, clase social, motivacidén individual
vy los antecedentes familiares estdn todos intercorrelacionados
y es, por lo tanto, muy dificil aislar el efecto puro de la edu
cacién sobre los ingresos.

Se supone que la gente ignora las atracciones no monetarias

de ciertas ocupaciones, al igual que los beneficios de consu

mo de la educacidén.

En otras palabras, que la decisidn del individuo de obtener u
na educacidén adicional se basa exclusivamente en las ganan
cias financieras adicionales gue por ello pueda obtener.

Los ingresos esperados son estimados de datos de seccidn
cruzada, es decir, de un andlisis de seccién cruzada se in

tenta proyectar tendencias futuras. Esto parece ignorar el he

13/ Blaug, Mark, "The Rate of Return on Investment in Education in -
Great Britain. The Manchester School of Economic and Social Studies,
VO].. 33; 1965' p-2230 ’
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cho de las mejoras de la calidad de la educacidén a través
tiempo; el efecto del crecimiento secufar de la educacién en
el diferencial de ganancias esperado y el efecto del desarro
llo econdémico sobre las ganancias relativas de las distintas
ocupdaciones.

La existencia de competencia imperfecta en la economia pone
en tela de juicio el que los ingresos reflejen la productividad
marginal lo suficientemente bien para ser usados como una -
medida de los rendimientos sociales. As{ pues, los diferen—
ciales de ganancia a favor de la gente educada no reflejan -
las diferencias en su contribucién a la produccién. De aqui,

los opositores del anélisis de la tasa de rendimiento, salten

para concluir que los estudios de la misma no pueden decir

nada acerca del papel de la educacidén en el desarrollo eco

nomico.

Los beneficios directos de la educacidén son cuantitativamente
menos importantes que los beneficios indirectos, y estos ﬁlg

mos no son por lo general susceptibles de medicién, por lo

que no sé verdn reflejados en la tasa de rendimiento social

que simplemente relaciona los diferenciales de ganancia an

20/
tes de impuestos con los costos totales de educacidn.

20/ Esta objecidn es igualmente aplicable al criteric de requerimientos

de recursos humanos, ya que éste también ignora los efectos indi
rectos de la educacién.
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Respecto a la primera objecidén, mucho se ha hablado sobre
la dificultad de medir la parte del diferencial de ganancias que debe
ser atribuida al efecto puro de la educacién. John Vaizey, uno de los
criticos mds importantes del andlisis de la tasa de rendimiento de la in
versién en la educacidén, va més alld, hasta el punto de sugerir la po
sibilidad de que no exista una relacidén causal entre ingreso y educa-
cidn. Asi nos dice "existe una correlacién miltiple entre la riqueza y
el ingreso de los padres, acceso a la oportunidéd de educarse, motiva
cién en la educacidn, acceso a los mejores trabajos y "éxito"” mds tar
de en la vida. Sobre todo, existe la pura habilidad natural, que surgi
ra a pesar de todas las restricciones en la educacién del individuo. -
Se desprende entonces gue todo lo que las estadisticas vienen a mos
trar es que los ingresos son desiguales y que la educacidon estd disni
buida en forma desigual. No existe necesariamente una relacién cau

21/
sal entre educacidén e ingreso".

Series de estudios sobre este asunto parecen probar gque
Vaizey y otros como €l estaban equivocados. Asi, por ejemplo, Dael
Wolfle, encontré para los Estados Unidos que la mediana de los sala
rios subfa con cantidades adicicnales de educacidén después de high
school (secundaria) ain después de hacer ajustes para (1) el nivel del

rango en clase en high school; (2) puntuacién en pruebas de inteligen

3_}_/ En "The Economics of Education", Glencoe, London 1962, p.4S.
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| 22/
cia y; (3) ocupacién del padre. Esto demuestra que cuando menos u
na parte de las ganancias adicionales de la poblacién mé&s educada es

resultado de su educacidn.

J. N. Morgan y otros, realizaron un estudio exhaustivo de una
muestra de probabilidad nacionél de los jefes de familia en los Estados
Unidos, en el que aislaron el efecto "puro" de la educacidén con ayuda
de un andlisis multivariado tomando en cuenta separadamente los varios
factores que tienen influencia sobre el nivel del ingreso entre ellos: -
edad, educacién formal, entrenamiento en el trabajo, sexo, raza, inteli
gencia natural, educacidén de los padres, ocupacién del padre, tamafio
de la ciudad, movilidad ocupacional, religién y otros. Se encontrd que
todos estos factores juntos no explican mé&s del 40% del diferencial de'
ingresos bruto entre los graduados de high school y college en el grupo
de edad 18-34 afios y solo 12% en el grupo de edad 35~74 afos. El -
andlisis multivariado supone que las wvariables no se interaccionan entre
si, de modo que su efecto combinado es simplemente la suma de sus
efectos separados. Sin embargo, de hecho estas wvariables est&n muy
correlacionadas de modo que existe la tendencia a quitar demasiado y
por lo tanto de subestimar el efecto de la educacién. Con todo, la edu

cacion emerge en este estudio como el determinante mds poderoso del

22/ En "Economics and Educational Values", Review of Economics and
Statistics. Suplement, agosto 1960, pp.178-179.
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23/
ingreso familiar.

E. Fa Denison utilizando gran parte de la evidencia disponi-
ble en los Estados Unidos sobre la influencia de la habilidad, motiva-
cién y ambiente en el hogar,A concluye que el 66% de los diferenciales
de ganancias brutos entre high school y college son debidos a la edu

24/
cacién.
Pasaremos por alto, por lo pronto, las respuestas a la segun

da objecién mencionada, ya que a ello dedicaremos la primera parte del

Capitulo III.

La tercera critica se refiere al uso de datos de seccidn cru
zada, proyectar los ingresos esperados. La necesidad de proyectar las
ganancias esperadas es dictada por el periodo tan largo de recuperacién
de la inversién en educacién. El método usual de calcular estas ganan
cias esperadas a partir de datos de seccidn cruzada se critica sobre la
base de que existe el peligro que, debido a la difusién cada vez més
grande de educacibén entre grupos de edad sucesivos, los diferenciales
futuros tienden a ser inferiores a aquellos indicados por las estadisti
cas de seccién cruzada del presente. De ser asi, los métodos de esti

mar la tasa de rendimiento de la inversién a la educacién tienen una

2_317 Morgan, J. N., David, M.H., Cohen, W. J. y Bazer, H. F., Income
and Welfare in the United States. New York, 1962, pp.387-427.
24/ En "Proportion of Income Differentials Among Education Groups Due
to Additional Education: The Evidence of the Wolfle-Smith Survey".
The Residual Factor and Economic Growth. Ed. J. Vaizey, Nueva -
York, 1964, p.97. '
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predisposicidon a sobre-estimar dicha tasa.

la experiencia estd, sin embargo, lejos de confirmar esta teo
ria. Existe amplia evidencia de que al menos en los Estados Unidos
los diferenciales de ganancia entre los graduados de high school y col
lege han permanecido mds o menos constantes desde 1939. La razdén
es, aparentemente, el que la demanda por gente mids educada ha creci
do a una tasa similar a la de la oferta de los graduados de college. —
Mas afm,/en la Gltima década esos diferenciales parecen haberse am-

2.5

pliado._- Este presenta un apoyo directo al uso de los datos de sec

cién cruzada.

Existe un problema adicional. La calidad de la educacidn
también ha ido mejorando, de modo que cada grupo que abandona la es
cuela tiene mejor educacién que el grupo anterior. Esto da lugar a que
los cdlculos en base a datos de seccién cruzada subestimen la tasa de
rendimiento. Desafortunadamente se conoce muy poco acerca de los
cambios seculares en la calidad del producto educativo, ademéds de que
los intentos realmente serios para medir esta calidad han sido muy po

26/
cos hasta ahora. Algunos indicadores de que la calidad puede haber

me jorado, son: el crecimiento del nimero de maestros calificados, aumen

to en el gasto de capital por estudiante, mayor nimero de dias de cla

£§/ Miller, H. P., "Income in Relation to Education", American Economic
Review, Diciembre 1960, pp.167-169.
26/ Blaug, Mark, "The Rate of Return on Investment in Education in

Great Britain, The Manchester School of Economic and Social Studies,
p.223.
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se por afo escolar, etc.

Blaug sugiere tomar en cuenta la posibilidad de error en la
proyeccion de las ganancias esperadas en el célculo de la tasa de ren
dimiento, en la forma de un limite superior y otro inferior por cada fac
tor de error establecido, as{ dice: "supongamos que hemos sobre o sub
estimado el diferencial de ganancias del afo siguiente, asociado con -
educacidn extra en un 1% y los diferenciales de ganancia de los arfios
siguientes por otro 1%, componiendo el error cada afio por un 1% adi
cional, este error significaria que el diferencial de ingreso dentro de
50 afios seria de hecho mds que un 50% mayor o aproximadamente 35%
menor que lo que hemos supuesto”. Hecho seguido, muestra en un
apéndice que esto solo reduciria la tasa de rendimiento en alrededor
de un 1%, por la simple razdén de que los primeros afios tienen un pe
so mucho mayor. Blaug demuestra en esta forma que la tasa de rendi
miento no es sensitiva al total de ganancias esperadas de la gente edu
cada, por lo que los resultados no se verdn significativamente afecta-
dos siempre y cuando podamos proyectar correctamente las ganancias

27/
en los préximos 5 & 10 anos.

El uso de datos de seccidén cruzada tiene una gran ventaja
sobre los datos genuinos de series de tiempo, yé que los primeros es
capan de la influencia de los ciclos, por lo que los datos de que nos

proveen estan estimados en dinero de poder de compra constante. Por

27/ Ibid., pp.223-224.
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otra parte, reflejan la manera en que se hacen las selecciones de edu
cacién por los individuos particulares, es decir, la persona promedio
forma sus expectativas de los beneficios financieros de obtener afios a
dicionales de escuela por medio de comparaciones de las ganancias ac
tuales de ocupaciones diferentes gque requieren distintas cantidades de

educacidén, esto es, por comparaciones de seccidn cruzada.

La cuarta objeci1én mencionada -la existencia de competencia
imperifecta en el mercado de trabajo nos hace dudar el que las diferen
cias en el diferencial de ingreso de la gente educada sea un reflejo de

28/
su productividad marginal- ha recibido la siguiente respuesta. En pri
mer lugar, lo importante no es si existe o nd competencia imperfecta -

en el mercado, sino el si esto es tan importante que pueda invalidar

los cdalculos de la tasa de rendimiento.

Hay que observar si la experiencia refuta las implicaciones
mas probables de la existencia de competencia en el mercado de traba
jo, es decir, si (1) un exceso de demanda positiva por algin tipo de
trabajo conduce a un incremento en su precio y (2) si el precio de una
"calificacién" varfa directamente con el costo de adquirirla. Si lo ha
ce, entonces habrda una justificacién en considerar los resultados como
precios administrados. Blaug sefiala que existe suficiente evidencia -

que muestra que las ganancias de la gente educada aumentan en el mer

28/ Blaug, Mark, "The Rate of Return.........,pp.228-231.
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cado de trabajo y que la gente que ha invertido en adquirir habilida-
des especiales recibe salarios mds elevados {cuando menos en Inglate

rra y los Estados Unidos).

Por otra parte, el andlisis de la tasa de rendimiento no supo
ne que los mercados sean competitivos, puede decirse ademds, que -
constituye una prueba de la hipdtesis de que los mercados de trabajo
son competitivos. Asi por ejemplo, la nocidn de que tasas de rendi-
miento de la educacién y entrenamiento relativamente altos en algunas
profesiones se deben a restricciones de entrada de tipo monopolistico,
puede ser verificado por una comparacidén de tasas de rendimiento entre
profesiones con calificaciones educacionales similares, pero con diferen

tes restricciones de entrada.

Por otra parte, es necesario aclarar que las inicas imperfec
ciones en el mercado de trabajo que realmente importan para los cédlcu
los de las tasas de rendimiento, son aquellas relacionadas con la edu
cacién recibida por los miembros de la fuerza de trabajo. Si los sin-
dicatos de trabajadores consiguen que los salarios de sus miembros su
ban en relacién a los de los trabajadores no sindicalizados, este tipo
de imperfeccién puede no afectar la tasa de rendimiento de la educa
cién, ya que el promedio de educacidén de estos trabajadores es bastan
te reducido. Sin embargo, si usando la terminologia de Blaug, las fir
mas practican "consumo conspicuo” de graduados universitarios pagdn

doles més del valor de su rendimiento, si se verdn seriamente afecta
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dos. No obstante, no es muy razcnable suponer que las firmas estén
dispuestas a desperdiciar fuertes sumas de dinero en esta forma sélo

por razones de prestigio.

Finalmente, se dice que, ain si se acepta que una mayor e
ducacidén traerd por consecuencia mayores ganancias, el andlisis de las
tasas de rendimiento no podria indicarmos si la educacién es una condi

29/
cidén suficiente y necesaria de crecimiento. La respuesta es simple
mente que el andlisis de la tasa de rendimiento est& relacionada con

la distribucién eficiente de los recursos entre usos alternativos, y no

con determinar el papel de la educacidén en el crecimiento econdmico.

Por ultimo, llegamos al punto relacionado con los beneficios
indirectos de la educacidén. Estos beneficios no son por lo general in
cluidos en su totalidad en los calculos de la tasa de rendimiento. A
menudo se argumenta que exceden a los beneficios directos, por
lo que los cdlculos de la tasa de rendimiento social basados tGnicamen

te en los beneficios directos, no tienen wvalidez.

En una muy ingeniosa exposicidn, Blaug demuestra exacta
mente lo contrario, es decir, que los beneficios directos son mds im

portantes que los indirectos, y que ademds parte de los llamados bene

ﬁ/ Balogh, T. y P. P. Streeten, "The Coefficient of Ignorance” Bulle
tin of the Oxford University Institute of Economics and Statistics,
mayo, 1963.
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ficios indirectos estdn ya incluidos en el célculo de la tasa de rendi

30/

miento social en la forma en que .este es usualmente hecho.

Entre los beneficios indirectos de la educacién mdés citados

se encuentran los siguientes:’

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

Los beneficios en forma de incrementos del ingreso que reciben-
personas diferentes al que recibid la educacidén (compafieros de tra
bajo, por ej.);

Una generacién presente mejor educada tendrd por consecuencia -
generaciones futuras con mejores ingresos;

La oferta de un conveniente mecanismo para descubrir y cultivar
talentos potenciales;

Una mayor educacidén proporcionard al trabajador mavyor flexibilidad
para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, y a la economia, la po
,Sibilidad de contar con el tipo de recursos humanos requeridos;
El ambiente académico estimula la investigacién en ciencia y tec
nologia;

Mejores normas de comportamiento y prestacién‘ de servicios volun
tarios para el bienestar general.

Esto libra recursos que pueden ser utilizados para una mayor pro
duccién de bienes y servicios.

Al desarrollar un electorado mejor informado y liderazgo politico -

mas competente, la educacién hace mucho por promover la estabi

30/ Blaug, Mark, "The Rate of ReturN..........,pp.234-241.
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lidad politica;
(8) la transmisidén de una he-:ncia cultural comun proporciona una cier
ta medida de control social;

(3) Unos horizontes intelectuales mé&s amplios, pueden lograr un mayor

disfrute del ocio.

No es necesario insistir en que cuantificar todos esos efec-
tos es prdcticamente imposible. Pero sugiere Blaug cﬁmenzar por reco
nocer que la economia es sdlo "parte de la historia” {como de hecho
se hace en la mayor parte del resto del andlisis econdmico), y luego
distinguir entre los efectos indirectos, aquellos que tengar; cardcter e
condmico de los que no lo tengan. También seria ideal cuantificar los
beneficios econdmicos que recibe cada individuo, de la educacién gque '
obtiene cada otro {ndividuo. Es evidente sin embargo, que no sabre-
mos siquiera cudntas wvueltas de actividad comprenderda ese calculo
ideal. Una demanda minima, sin embargo, es cuantificar el efecto de

gente mejor educada, sobre el ingreso recibido por la menos educada.,

De los beneficios indirectos mencionados, los numerados (7)
a (9), son de caricter cultural y polftico, en cuanto al resto, Blaug-
llama a. los comprendidos en (1) -incrementos en.el ingreso de las per
sonas distintas al que recibid la educacién- "beneficios esparcidos en
la primera vuelta”. De é&stos generalmente se-dice gque son positivos.,
Si efectivamente lo son, la tasa de rendimiento social habrd sido sub

estimada. Blaug demuestra que esta conclusién no estd justificada.
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"Si el valor descontado de los beneficios directos scbre el ingreso me
nos impuesto excede el costo presente de invertir en educacidén adicio
nal, los individuos particulares estdn econdmicamente justificados para
hacer la inversién, ain si para hacerlo deben pedir prestado. Similar
mente, el Estado estara econémicamenté justificado en invertir en edu
cacién si el gasto anual por alumno puede ser recobrado eventualmente
por medio de impuestos incrementados que sigue al incremento en el po
der de ganancia generado por la educacién adicional. Este es el argu
mento para calcular la tasa de rendimiento social de los diferenciales
de ganancias antes de impuestos como un rendimiento porcentual sobre
el total de los costos pﬁblicos y privados de la educacién. Los dife
renciales de ganancia repartidos ya incluyen los beneficios esparcidos
en la primera wvuelta; si pudiésemos removerlos, el diferencial de ingre
so absoluto atribuible a la educacién se incrementaria, y entonces la
tasa de rendimiento social seria mayor. Por lo tanto, hemos actual
mente sobre-estimado el rendimiento social si éste es estrechamente in
terpretado como refiriéndose sdlo a los beneficios econdédmicos directos
31/

de la educacidn”.

Los beneficios indirectos (2) a (6) son llamados por Blaug
“"esparcimiento de beneficios de segunda wvuelta”. Tratar con ellos -
puede resultar realmente dificil, asi por ejemplo respecto al punto (2),
mds educacién de la generacidn presente es de dudar que conduzca por

si sola a mayores ingresos de las futuras generaciones, a menos que

31/ Blaug, Mark, "The Rate of Return....ceeave..., P.236.
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éstas altimas adquieran a su vez mds educacién o de mejor calidad, y
respecto a (3), (4), y (5) es también probable que ciertos tipos de edu
cacidén dificulten el descubrimientec de habilidades potenciales, dificul-
ten la adaptacién de la fuerza de trabajo al cambio tecnolégico y con
duzcan a investigaciones bdsicas inttiles. Hay que preguntarse enton
ces si las economias externas de la esducacidén son o no superiores a

las deseconomias de un tipo de educacidén equivocada.

De una u otra manera, este segundo tipo de beneficios indi
rectos -(2) - (6)- aunque mds problemdticos son en principio medibles.
Becker menciona gue es posible obtener una idea de su magnitud sin
llegar a medirlos. Para hacerlo, él calcula la tasa de rendimiento sg
cial de la forma usual. Esto, nos dice, constituye el limite inferior -
de la verdadera tasa de rendimiento social. Como limite superior,
Becker toma el valor del residuo de Denison del "avance en conoci-
miento” -esta es la parte del crecimiento del producto que no es expli
cada ya por incrementos en la cantidad de insumos o por mejoras en
su calidad- y lo atribuye todo a la educacién. Como resultado obtie
ne un limite superior de casi el doble (25%). La diferencia entre am
bos limites mide la ignorancia de los efectos externos de la educa

A2/ )
cidén. Para Blaug, sin embargo, este limite superior implica de par

32/ Becker, Gary S., Human Capital, A Theoretical and Empirical Anal
vsis, With Special Reference to Education. Columbia University
Press, Nueva York y Londres, 1964, pp.119-121.
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te de Becker més confianza de la que debiera en la exactitud del cdlcu
lo de Denison. Asi pues, los beneficios pr_ivados directos y los indi
rectos que se traducen en incremento de las ganancias de otros indivi
duos actualmente son los Gnicos que pueden ser medidos con razona-

ble exactitud.

Ahora bien, la conclusién de que los beneficios indirectos
son superiores a los directos, depende del supuesto de que los benefi
cios indirectos del tipo (2) a (6) no aumenten el ingreso de todos los
individuos incluyendo el de los mejor educados por cantidades absolu

33/
tas iguales. Es dificil imaginar coémo puede suceder esto.

Los beneficios indirectos del tipo (7) a (9) son realmente im
portantes y deben ser investigados por los economistas ya que pueden
ser utiles en el papel que juegue la educacidn en el desarrollo econd
mico {ej. el avance econdémico es muy dificil sin estabilidad politica),
pero, no son relevantes para decisiones de distribucién cuyo f{in no -

sea una transformacién total de la sociedad.

Finalmente, es necesario mencionar que el planeamiento de
la educacidén debe ir acompanado de reformas en el sistema educativo.
En los paifses subdesarrollados sobre todo., la planificacién de la edu
cacioén no debe} de dejar de tomar en cuenta el impacto mutuo del mer

cado de trabajo y el sistema educativo. Debe de tomarse - en cuenta

33/ Blaug, Mark, "The Rate of Return...........p.239.
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de que entre mds temprano sea la especializacidén de los estudiantes,
mayor serd la probabilidad de tener exceso o escasez de los diferen
tes tipos de profesionistas, Lo mismo sucederd en la medida en que

la orientacién vocacional esté ausente en las universidades,.



CAPITULO 11

LOS COSTOS DE 1A EDUCACION

La determinacidén del costo de los factores de la educacidn
es uno de los elementos necesarios para calcular el rendimiento de la
inversién en educacién. Para hacerloc, hemos encontrado (Gtil hacer una
distincién entre los costos privados -aquellos en los que incurren el es

tudiante y su familia- y los costos sociales de la misma.

Antes de proceder a dicha determinacién, creemos interesante
mencionar que el andlisis de los costos constituye un elementovital
del planeamiento de la educacién desde wvarios puntos de vista. Prime
ro, el conocer estos costos nos sirve para poder establecer planes rea
listas respecto a la expansion de la educacién. Segundo, para determi
nar si la estructura de los gastos en los diferentes niveles y tipos de
educacidén corresponden a las necesidades de lé economia. Y tercero,
para que al hacerse la asignacién detallada de fondos entre los diferen
tes factores de produccidén del sistema educativo -maestros, edificios,
equipo, etc.- el dinero y los recursos educativos se utilicen con el

1/

maximo provecho.

A.- Los Costos Privados.

Al asistir a la escuela, incurre en el individuo en una serie

1/ Lyons, Raymond F., "La Funcién del Andlisis de los Costos en el
Planeamiento de la Educacidén" en Los Problemas y la Estrategia del
Planeamiento de la Educacién, UNESCO, 1965.
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de gastos cuya suma total puede dividirse en dos componentes principa
les: los costos directos y los costos ind:u-ectos. Dentro de los costos
privados directos se incluyen gastos del tipo de: pago de cuotas e ins
cripcién a la Universidad, compra de libros y material de trabajo, pago
por el uso de laboratorios, compra de instrumental y gastos relaciona
dos con la obtencién del titulo profesional (cuota por derecho a examen
proiesional, cuota a la Facultad, impresion de una tesis o su equiva

lente, trdmite del titulo profesional, etc.).

Los costos privados indirectos estdn formados por los ingre
sos que el estudiante deja de percibir por estar estudiando, el llamado
costo de oportunidad. Como veremos més adelante, su inclusién den
tro de los costos de la educacidén nos muestra que ésta es mucho més

costosa de lo que indican los gastos escolares.

1. Célculo de los Costos Privados Directos de las profesio
nes consideradas.

El cdlculo de los costos privados directos de las carreras
de: "Medicina, Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, Derecho y Ciencias

Sociales, y Comercio y Administracién se hizo de la siguiente manera:

Inscripcién y Cuotas: Se incluyd aqui el pago mensual de
$45 que se hace a la Universidad (35S en el periodo 1960-61), mé&s el

pago anual de inscripcién de $30 que se hace a la misma.
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Libros y Material de Trabajo: Para obtener el gasto en libros

se recurrié a las librerias que por lo general se encargan de surtirlos,
previo pedido de las distintas facultades, ex; que se especifican los li
bros de texto por grado escolar. Lo anterior implica el supuesto de -
que los estudiantes compran t.odos los libros de texto que se les indi
ca, Yy de primer uso. En cuanto a los libros de consulta, se supone

2/

que hacen uso de ellos las bibliotecas de sus facultades respectivas.

Eﬁ la medida en que los estudiantes no compren todos los li
bros de texto, el dato estard sobrevaluc:ldo, lo mismo sucederd si obtie
nen los libros de segundo uso, o si postericrmente venden sus libros.
Ahora bien, la posibilidad de que suceda cualquiera de los dos tltimos
casos se verd limitado si los libros de texto se cambian frecuentemen
te, o salen nuevas ediciones méds completas de los mismos. En cuan
to al primer caso, si parte del propdsito del presente trabajo es dar al
alumno una idea aproximada de cudnto se gasto en una carrera, el da
to que incluya todos los libros de texto puede que sea el mas apropia
do. Por otro lado, la tasa de rendimiento no se \{eré notablemente a

fectada adn si el gasto en libros fuera la mitad de lo que aqui se su

pone.

E/ Respecto a este supuesto cabe hacer notar que el porcentaje de es
tudiantes que adquieren la mayor parte de los libros varia de Facul
tad en Facultad, asi, en Medicina cerca del 90% de los estudiantes
compran todos los libros de texto, y hasta algunos de consulta, -
mientras que en otras, como Ingenieria Civil, sélo lo hacen alrede
dor del 568%. Estos datos han sido obtenidos en platicas directas
con miembros del personal administrativo universitario y con encar
gados de las librerias.
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En cuanto a los gastos en material de trabajo (cuadernos, 13
pices, plumas, etc.) se ha supuesto un gasto fijo de $100 anuales. La
cifra puede variar de alumno a alumno, pero casi seguramente se en-

cusntra dentro de estos limites.

Laboratorios: S8e incluyen en este concepto los pagos trimes

trales, semestrales o anuales que por el uso de laboratorios se hacen

en algunas facultades.

Instrumental: Los estudiantes de algunas facultades como Me
dicina y las Ingenierias se ven precisados a adquirir cierto instrumen
tal necesario para llevar a cabo su instruccién. Se ha hecho el supues

to de que se compra nuevo.

Gastos relacionados_con la obtencidén del Titulo: Estos gas

tos incluyen el pago por derecho a Examen Profesional, que se hace a
la Universidad y que es el mismo para todas las carreras, pago de u
na cuota a la Facultad -variable de facultad a facultad- que se utili
za para los laboratorios, pago a sinodales, etc.; costo del examen pro
fesional, el cual es muy variable ya que por regla general existen va
rias alternativas en cada facultad y puede darse el caso de que una al
ternativa no cueste nada, mientras otra resulte sumamente cara.g/ Por

Gltimo tenemos el gasto en el trdmite del registro del tftulo profesio

nal, que es de $1,500.

_I_S_/ Recordando que nuestros datos son para 1965, tenemos que para ese
perfiodo existieron (y adin existen) en Ingenierfa Civil dos tipos de
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Por Gltimo, queremos hacer notar que aunque usualmente se
toma en cuenta el gasto en transporte del estudiante al determinar los
costos de la educacién, se ha excluido del .presente estudio por no -
considerarse que seria un gasto en exceso del que haria el estudiante
si en lugar de estudiar estuv‘iera trabajando. Otro gasto que ha sido
excluido es el co;"respondiente. al pago de “asistencia" de los estudian
tes fordneos, ya que como se dijo al principio, se estédn calculando
los costos de los alumnos cuyas familiaé residen en el Area Metropoli

tana de Monterrey.

En el Cuadro I se muestran los costos privados directos obte

nidos para las cinco profesiones consideradas.

3/ Continuaciéns ;
examen profesional A y B. El tipo A, comprendia una tesis y un

examen sobre la misma, cuyo costo fluctuaba entre los $2,000 (no
ha variado mucho). Mientras que el tipo B consistia en un examen
practico »>bre un problema especifico y un examen tedérico sobre las
materias de la carrera y su costo era casi igual a cero. En Inge
nieria Civil teniamos el tipo A con tesis constructiva (construccién
de una mdquina que luego se dona a la Facultad) y el tipo A con te
sis no constructiva. El primero con un costo entre $3,000 y $5,00u
y el segundo con un costo promedio de $2,000. Ademds un examen
tipo B con las mismas caracteristicas del de Ingenieria Civil y es
de notar que, a pesar del costo de casi cero en que se incurre en
este examen tipo B, es mucho muy reducido el porcentaje de estu—
diantes que optan por él. La razdn es obvia, es el que exige un gra
do de preparacién mayor. En Medicina el examen consistia ya en
una tesis o en un reporte del Servicio Social vy su costo era mds o
menos el mismo, alrededor de $2,000. En Leyes el dnico examen es
por tesis y su costo también fluctia alrededor de los $2,000.
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CUADRO I

COSTOS PRIVADOS DIRECTOS POR PROFESION 1960-66
: (en pesos)

Inscrip | Libros y j Instru | Laboj Obten | Costo
Profesidns cién y | material|mental | rato-| cién - | Privado

cuotas. ?g_ traba rio. | Titulo | Directo
Medicina - 3,300 {7,638.00| 2,575 | 720 | 3,000] 17,233
Ingenieria Mec. y Eléctr.| 2,730 | 3,486.20 400 | 400} 3,750} 10,766
Ingenieria Civil 2,730 {2,664.40f 1,000 ] 245 | 3,500] 10,139
Derecho y C. Sociales 2,730 12,873.55 - - 3,700 9,303
Comercio y Administr. 2,730 12,492.00 - - 3,750 8,972

FUENTE: Investigacién Directa.

Del cuadro anterior se dc_asprende que Medicina es con mucho
margen, la carrera que soporta los costos directos més altos, lo cual
se debe parcialmente a que consta de un afio mds que el festo, pero
ademé-é ‘a el alto costo de los libros -por unidad- y a la necesidad de

un instrumental m&s variado y costoso.

2. Calculo de los Costos Privados Indirectos.

Para obtener el monto de los ingresos de que se privan los
estudiantes al asistir a la escuela, se obtuvo el ingreso promedio de
los individuos del sexo masculino de la misma edad y con los mismos
anos de estudio que el estudiante, pero gue se éncontraba trabajando
y se considerd que esto era su-costo de oportunidad. Los datos se ob
tuvieron de la encuesta de Ocupacidén y Salarios paré 1966 realizada -

por el Centro de Investigaciones Econdmicas de la U.N.L. La razdén
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para obtener el costo de oportunidad de esta manera, es que se consi
dera que este Gltimo es el ingreso mds alto que el estudiante podria -
obtener de no estar estudiando. Suponiendohla existencia de una rela
cién directa entre ingreso y edad, e ingreso y afios de estudio, enton
ces el ingreso més alto que l:m estudiante de primer grado de facultad
podria ganar, es lo que gana un joven de la misma edad y con once -
afios de estudio. Al pasar al segundo grado, el estudiante tiene ya un
ano mds de estudio y Ae edad, por lo que se supone que su ingreso -
profnedio de jévenes de 19 afios de edad y 12 de estudio, y asi suce

siva.iente. Los resultados encontrados fueron los siguientes:

CUADRO I

COSTO DE OPORTUNIDAD DE LOS ESTUDIANTES
EN EL NIVEL EDUCATIVO SUPERICR, 1960-66
' (en pesos)

Edad Afios de Estudio Ingreic:l Egolm edio
18 - 11 10,416

19 12 10,650

20’ 13 10,680

21 14 12,540

22 . 15 _ 14,400

23 16 28,500

FUENTE: Encuesta sobre Ocupacién y Salarios,
C.I.E., U.N.L.

Es interesante preguntarse ;hasta qué punto es correcta esta
estimacidén del costo de oportunidad?. Se pueden hacer varias consi

deraciones al respecto.
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l.- Se ha supuesto que el costo de oportunidad anual es el
mismo para los estudiantes de las cinco carreras mencionadas, sin em
bargo, seria posible que, por ejemplo, un estudiante que se sale de la
escuela después de haber curfsado dos afios de. Medicina, pueda ganar
mas o menos que otro que hace lo mismo después de haber cursado -
dos afios de la carrera de Ingeni;arfa Mecédnica y Electrica. Los cono
cimientos que han adguirido en esos dos afios son distintos y es muy
probable que la derr_1anda por ellos s‘eé Ediferente, y por lo tanto, el in
greso que puedan obtener. Estas difer;ericias no se han tomado en -
cuenta, debido a que los datos que se tienen no son .adecuados para

ello.

2.- AGn cuando el estudiante no trabaje por dinero mientras

permanece en la escuela, si tiene un horario adecuado puede hacerlé,
4/

antes o después de asistir a ella o bien durante las vacaciones. El mon
to de lo que el estudiante pudiera ganar en esta forma vendria a reducir -
su costo de oportunidad. Seria pues sumamente interesante investigar qué
porcentaje de los alumnos de cada facultad trabajan, el nimero de ho
ras promedio que lo hacen y el pago por hora que reciben en prome—

dio. Es muy probable que este ultimo sea inferior a la de los traba

jadores que trabajan en forma regular.

3/ Tenemos por ejemplo el caso de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, donde existen horarios especiales para- los estudiantes -
que trabajan y donde se calcula que lo hacen alrededor de un 25%
(dato proporcionado por el Director de la Facultad).
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Para contestar la pregunta hecha sobre si nuestro cdlculo del
costo de oportunidad es o no correcto, debemos reconocer primero que
es probable que haya una variacion del misrﬁo entre las distintas profe
siones y que tal vez una aproximacidon de la medida o cuando menos -
el sentido de estas diferenci&;s nos pueda ser proporcionado por la di
ferencial de los ingresos de los graduados de las mismas carreras {(aun
que esto no se va a calcular) vy segundo, precisar que nuestro cdlculo
del costo de oportunidad es apropiado preferentemente para los estudian
tes de tiempo completo y que no trabajan. En el primer caso no se
puede' precisar ¢cémo va a variar el costo de oportunidad por carrera,
aunque podria ser que en promedio para todos ellos qgedara igual; en
el segundo, el costo de oportunidad obviamente se reduce, y aumenta
por lo tanto la tasa de rendimiento de la inversién de los individuos
que trabajan mientras estudian (ceteris paribus, yva que el trabajar po

dria redundar en un menor aprovechamiento de los estudios).

El Cuadro IIl nos muestra el total de los costos -directos e

indirectos- para las profesiones consideradas.

Dicho cuadro nos muestra varios resultados interesantes, en

tre ellos, la diferencia tan elevada entre el costo de oportunidad de

5/

Medicina y los del resto de las carreras. La explicacidon es que Me -

5/ Hay que mencionar ademds que no se ha tomado en consideracién
el Servicio Social, el cual es también de mayor duracién en Medi
cina, y durante el cual, el egresado tiene por lo general ingresos
menores a consecuencia de estar cumpliendo con este servicio.
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dicina es un afio mds larga que el resto de las carreras y es precisa

mente este udltimo afio el que implica el mayor costo de oportunidad -

anual, como se puede ver en el Cuadro II.

Este hecho se debe a que

lo que deja de ganar el estudiante de Medicina en el sexto afio de su

carrera, es lo que gana un profesionista o egresado de otras carreras.

También de interés es observar cédmo el costo de oportunidad

representa en todos los casos considerados mdas del 80% del total de

los costos privados.

rie de interesantes implicaciones.

CUADRO IIX

COSTOS PRIVADOS POR PROFESION,

(en pesos)

Esto, como veremos mds adelante, tiene una se

1960-66

Costo |Costode Costo Costo de Oportunidad
Profesidn: Privado| Oportuni| Privado como porcentaje del
- Directo |dad. Total total '
(V) (2) (1+2)

Medicina 17,233 ] 84,186 101,419 .83
Ingenieria Mec. y Eléc.| 10,766 | 58,686 69,452 .84
Ingenierfa Civil 10,129 58,686 68,825 .85
Derecho y C. Sociales 9,303 58,686 67,989 .86
Comercio y Adminstr. 8,972 58,686 67,658 .87

FUENTE: Encuesta sobre Ocupacién y Salarios, C.I.E., U.N.L.

Investigacién Directa.
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B.- Los Costos Sociales.

La diferenciacién entre costos privados y costos sociales,
no es una diferenciacidén entre dos conjuntos de costos légicamente ex
clusivos, sino que, los costos privados son una parte de los costos so
ciales. As{ pues, para obtener una medida de los costos sociales di
rectos, podemos partir del cdlculo de los costos privados directos. A
estos ultimos hay que agregarles el costo de los servicios educativos
que proporcionan las escuelas, es decir, la corriente anual del dinero
que se emplea en la educacién. Esta corriente comprende los servi-
cios de los maestros, bibliotecarios y administradores escolares, el -
costo anual de mantenimiento y funcionamiento de la escuela y de de
preciacion u obsolescencia e interés, Por otro lado, hay que restarle
el monto de las cuotas e inscripcién que pagan los estudiantes, pues
los servicios .educativos son en parte sufragados con éstos -junto con
la ayuda estatal, federal y piblica- y de no restarlos se contabiliza-

rfan doble.

Los Cuadros IV-a a IV-e nos muestran los cosfos de los ser
vicios educativos por grado escolar —cuya suma representa el costo de
la generacidén~, el costo medio por alumno y el costo medioc por alum
no egresado. Estos resultados fueron obtenidos de la siguiente forma:
contando con el dato del presupuestoc que anualmente recibe la Facultad
Y el nimero de alumnos de la misma en los aflos considerados, se ob

tuvo por una simple divisién el costo medio por alumno, por aflo esco
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lar. Multiplicdndose este (ltimo por el nimero de alumnos de primer

aflo, para el primer perfodo (1960-61), del segundo afio, para el segun

do periodo (1961-62), etc. -o sea que se hizo un corte transversal pa

ra segquir a la 'generacic’nn— se obtuvo el costo de los servicios educati
6/

vos por grado escolar de la generacién. Dividiendo este ultimo entre

el nimero de egresados, se cobtuvo el costo medio anual por alumno e

gresado cuya suma nos da el coste medio por alumno egresado en toda

la carrera.

Para los fines de andlisis de los costos, es de gran utili
dad obtener la forma cémo se distribuye el presupuesto dentro de las
distintas facultades, no solamente el monto global del mismo. Seria in
teresante observar, por ejemplo, qué constituye el elemento o elemeﬁ—
tos principales de los gastos ordinarios. Supéniendo que estos fuesen
los sueldos de los maestros, seria importante estudiar la forma de obte
ner el mejor resultado posible de estos gastos (iqué seria mejor en tér
minos de supervivencia educativa, emplear maestros de dedicacidn par
cial -como sucede a menudc en la ensefianza media y superior, en -
nuestro medio- o emplear maestros mejor pagados y que dediquen ‘todo
su tiempo a la ensefianza?). Lo anterior, sin embargo, se aparta de

los fines de esta tesis.

- Por ultimo, debe mencionarse que el dato del costo de los

6/ Para lograr una estimacién mds precisa, hubiese sido necesario con

tar con un estudio de presupuesto por programas, el cual no estd dis
ponible todavia.
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servicios educativos no incluye la depreciacidén de los edificios ni el

interés sobre el capital, por lo que representa un dato a corto plazo.

Analizando los cuadros anteriores podemos observar wvarios
hechos de interés. Primero, el costo de los. servicios educativos tien
de a ser mds elevado en la ensefianza de tipo cientifico y técnico, que
en la de tipo humanistico. Segundo, en todos los casos considerados
-a excepcién de Ingenieria Civil- el costo medio por alumno egresado
resulta mayor que el costo medio por alumno. Esto se debe a la deser
cién de estudiantes cuyas mds altas tasas se observa}n en los primeros
afnos. En el caso de Ingenieria Civil podemos ver que el numero de -
alumnos de quinto afio, y el nimero de egresados es superior al nime
ro de alumnos que entraron al primer afio en _la generacién considerada,
lo que hace suponer que en el dltimo afio se les unidé un elevado nime
ro de repetidores de otras generaciones. Este hecho viene a distorsio
nar el costo medio por alumno graduado de la generacidén considerada,
que de otra forma muy posiblemente seria mayor que el coéto medio por

alumno. Esta suposicién se basa en la observacidén de cémo disminuye

el nimaro de alumnos de la generaciédn en los cuatro primeros aifos.

Obtenido el costo de los servicios educativos por alumno
graduado en las distintas facultades, solo hay que sumarlo al costo
privado directo -al que previamente se le habian restado las cuotas e
inscripcidon- para obtener el costo social directo. Agregando a este G4l

mo el costo social indirecto -de nuevo el costo de oportunidad del es
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tudiante- llegamos a la determinacidn del costo social total.

El Cuadro V nos muestra los costos sociales directos, indi
rectos y totales de las cinco profesiones consideradas y seflala el por

centaje que el costo de oportunidad representa del total.

Como se puede apreciar en dicho cuadro, eL costo de opor
tunidad como porcentaje del total fluctiGa, para las profesiones conside

radas, entre el 66% y el 80%.

7/

Schultz menciona que los ingresos a los que renunciaban
los estudiantes en la escuela superior en los Estados Unidos en 1955
representaban alrededor de 3/5 partes del costo total de los factores de
su educacién. Sefiala también que los cdlculos de los costos totales’
de la educacidn universitaria y politécnica en México para 1957 eran
de 390 millones de pesos, de los cuales 220 millones se componian de
ingresos dejados de per-c:ibir. En otras palabras, el costo de oportuni

dad representaba aquf alrededor del 55% de los costos totales.

En los casos que estamos considerando, el costo de oportu
nidad representa un porcentaje algo mds elevado que el calculado por
Schultz. v se debe probablemente a que no hemos tomado en cuenta los

ingresos de los estudiantes que trabajan -como lo hace Schultz-.

7/ Schultz, T. W., Valor Econdémico de la Educacién, U.T.E.H.A., -
No. 89, México, 1968, pp.43-44.
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C.- Consideraciones importantes acerca del Costo de Oportunidad.

Como acabamos de mencionar, el costo de oportunidad repre
senta en las profesiones consideradas entre el 66% y el 80% del total
de los costos de la educacién y aln si tomdsemos en cuenta los ingre
sos de los estudiantes que trabajan fuera de las horas de escuela, es
posible que no bajase del 50% como lo sugieren los rcélculos de Schultz,

recién mencionados.

De lo anterior se desprende que la mayor parte de los cos
tos de la instruccién universitaria son soportados por el estudiante y su
familia y lo seguirfan haciendo alin y cuando la instruccién fuese com
pletamente gratuita -a menos, claro estd, que se les diese a éstos una
beca equivalente a lo que ganarian si trabajasen, en cuyo caso este

'
costo se transfiere a la sociedad. Se arguye a menudo que esto podria

ser la explicacién del por qué alumnos capaces pero pertenecientes a

familias pobres no prosiguen sus estudios, aun cuando sean becados.

La tendencia a no tomar en cuenta este costo, ha tenido co
mo resultados el que se haga poco o nada por ahorrar el tiempo de los

estudiantes, por ejemplo con periodos de vacaciones md&s reducidos.

Finalmente, cabe mencionar que se h;_m avanzado una serie
de argumentos en contra de tratar los ingresos no percibidos como cos
to de la educacidén. Becker, en una nota de pie, menciona algunos de
estos argumentos hechos por John Vaizey al argiir en contra de la in

clusién de los ingresos dejados de percibir dentro de los costos de la
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educacién. Este ultimo dice "... para la gente joven no existe alterna
tiva, la ley les prohibe trabajar", o "... si el ingreso dejado de perci
bir se agrega a los costos de la educacién, debe ser también agregado
a otros sectores de la economia (notablemente, amas de casa, madres
y trabajo voluntario de todas clases) ..." y, "analiticamente, también
seria necesario ajustar los costos por algin tipo de estimacidén de los
8/
beneficios incurridos mientras se estd estudiando ..."_._

Becker rechaza los anteriores argumentos diciendo lo siguien
te: "si las ganancias no percibidas son excluidas porque la escuela es
compulsoria, seguramente los costos directos tienen que ser excluidos
también. 8i las ganancias no percibidas de otras actividades son im
portantes, entonces por supuesto, ellos deberfan ser tratados también *
como costos ...". "Finalmente el que se incurra en beneficios al tiem
po de ser educados, no e€s mas un argumento en contra de la inclusidn

8/

de los costos indirectos que contra la inclusidén de los costos directos’.

8/ Vaizey, John, The Economics of Education, Glencoe, 1962, pp.42-43.
9/ Becker, Gary, Op. Cit., p.74.




CAPITULO III

LOS BENEFICIOS DE LA EDUCACION

A.- Los Componentes Consumo e Inversidon de los Beneficios.

Una de las objeciones mds comunes que se hacen a los célcu
los de la tasa de rendimiento, es que en - éstos se ignoran los benefi

cios de consumo de la instruccidn.

Los beneficios atribuidos a la instruccidén pueden ser clasifi
cados en: 1) consumo presente; 2) consumo duradero (por lo que repre
senta una inversién) y; 3) mejoras en la capacidad futura para ganar in

1/
gresos del productor (también una inversidn).

Los componentes de consumo pueden ser identificados con la
existencia de satisfaccidén: la satisfaccién que la gente obtiene de la
instruccién; la cual, por regla general no tiene nada que ver con la ocu

pacién, oficio o profesidn.

Asi, como consumo presente podemos catglogar a la satisfac
cidén que obtenemos del trato con los maestros y compafieros de estu-
dio., la vida social de la escuela, etc. Mientras que un ejemplo de
consumo futuro o duradero, es la apreciacidon de cierto tipo de lecturas

que un mayor nivel de instruccién nos puede permitir.

1/ Schultz, T. W., Op. Cit., p.56.
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Por otra parte, cuando la instruccién permite al estudiante ad
quirir destrezas que vengan a incrementar sus ingresos futuros, &ésta es

considerada como una inversidén.

No son pocos los intentos que se han hecho para cuantidicar
la magnitud de los componentes consumo e inversién de los beneficios,
todo parece indicar, sin embargo, que no se ha llegado, hasta el mo
mento, & una conclusién satisfactoria. El método usu-al de tratar con
este componente ha sido, o bien restar de los costos de la instruccién
una estimacidén de los gastos en consumo, o, agregar alguna estima
cion de los beneficios de consumo a los rendimientos monetarios. El
efecto, en cualquier caso, es incrementar el rendimiento de la inversidén

en educacidn.

Ahora bien, una parte del componente de consumoc de la ins
truccién: el consumo duradero, estd de hecho motivado por las utilida
des -no monetarias- que puede recibir en el futuro, por lo que mds pue
de ser considerado inversién, que consumo. A no dudar, este tipo de
beneficio de consumo es positivo y debe ser agregado a la tasa de ren
dimiento de la inversién en educacién. Sin embargo, en lo que se re
fiere al consumo presente de la instruccidén, existen dudas sobre si su
utilidad para el estudiante promedio serd necesariamente positiva. El
hecho de que una de las causas principales de que fracasen los estu
diantes, es un pobre desempefio educativo, sugiere que existe una gran

variacién en el valor que los distintos estudiantes asignan al disfrute
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presente de la educacién. Si esto fuera as{, tal vez algo deberia ser
2/
restado de la tasa de rendimiento como es convencionalmente calculada.

'Existe- el argumento de que cualquier afirmacién que se haga
acerca de los beneficios de consumo de la instruccién, no puede dejar
de ser arbitraria. El argumento es como sigue: los gustos son afecta-
dos directamente por la instruccién, por lo tanto, al hacer comparacio
nes interpersonales de utilidad, estamos utilizando una wvara de medida
que estd constantemente cambiando: el valor del disfrute de la educa
cidn universitaria para un individuo que audn no entra en ella, es‘ dife
rente seguramente, de lo que pensard después de su graduacién univer
sitaria. Aungue existe un acuerdo general de que la instruccién propor
ciona beneficios psiquicos positivos, es la gente educada, cuyo gusto
por aprender ha sido influenciado por el proceso mismo de aprendizaje

3/
quien ha llegado a este acuerdo.

Finalmente, es interesante hacer notar cémo la composicidr
en consumo e inversidén de los frutos de la instruccidén, podrian afectar
la contribucién de ésta Gltima al desarrollo econdémico medido: la contri
bucién de la instruccidén al desarrollo econémico seria nula si todos -
sus beneficios se tradujeran en consumo presente. Si todo tomase la
forma de consumo duradero, la educacién acrecentaria el bienestar futu

ro -por lo tanto el ingreso real- si bien su contribucién no apareceria

2/ Blaug, Mark, "The Rate of Return........c...+., P.219.
3/ Ibid. -
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en el desarrollo econdémico medido. Sélo cuando la instruccién acrecien
ta la productividad y los ingresos futuros, su contribucidén se convierte

4/

en fuente de desarrollo econdmico medido.

B.- Los Beneficios Privados.

Los beneficios privados de la educacidn, son todos aquellos
que por la misma reciba el propio estudiante. A su vez, estos benefi
cios pueden ser clasificados en beneficios privados directos y benefi-

cios privados indirectos.

Los beneficios privados directos estdn formados por los ingre
sos después de impuestos de los individuos clasificados por edad, aso

ciados con distintos niveles de educacidn.

Aunque no entra dentro de los propésitos especificos de este
trabajo medir los efectos indirectos de la educacidén, es interesante se
fialarlos, primero, porque nos dardn una idea de las limitaciones de los
resultados que se obtengan y segundo, por el interés que puedan repre
sentar para futurcos estudios. Asi pues, entre los beneficios privados

indirectos de la educacidén se encuentran:

1). La instruccién aumenta la capacidad de la gente para adaptarse a
los cambios en las oportunidades de empleo asociadas al cambio -

tecnolégico.

4/ Schultz, T. W., Op. Cit., p.57.
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2). Weisbroad menciona un tipo de beneficio no considerado previamen
te; "la opcidén financiera”. E_sto consiste en el valor de la oportu
nidad de obtener atn mé&s educacidn. As‘f nos dice: "Entonces, por
ejemplo, la decisién de obtener'una educacién de high school signi
fica no sblo la probabilidad de obtener las ganancias adicionales ti
picamente obtenidas por el graduado de high school, sino que tam
bién involucra el valor de proseguir una educacién a nivel de col
lege. Para el nivel m&s alto de educacién formal, el wvalor de la
opcién es claramente cero” .... "As{, para la estimacién del rendi
miento de la educacidén de college o educacién para graduadqs, la
omisién del valor de la opciétn puede no ser cuantitativamente sig-

s/

nificativa".

1.~ CAlculo de los Beneficios Privados Directos.

La siguiente estimacidén de los beneficios privados directos se
refiere exclusivamente a los de los individuos del sexo masculino, que

terminaron la carrera a los 22 6 23 aifios.

Hubiera sido muy interesante, sobre todo para establecer com
paraciones, haber hecho el mismo célculo para las mujeres, pero la fal
ta de datos en lo que a ellas se refiere fue la causa principal para ex
cluirlas en este estudio. En cuanto a la edad considerada, se toméd

pensando en que de acuerdo a la edad en que generalmente se entra a

S/ Weisbroad, B. A., Op, Cit., p.110,
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la primaria, 18 afios es la edad en que se llegarfa a la Universidad,
y si no se repiten afios, 22 (en Medicina 23) afios es la edad en que
se egresa de la misma. Una buena alternativa hubiera sido tomar pro
medios de estas edades de entrada y salida en las facultades conside

radas.

Trabajando sobre el supuesto de que el individuo termina la
carrera a los 22 6 23 afios segin el caso, y de que 65 afios es la edad
de retiro que establece la ley f{aparte de que la esperanza de vida de
los individuos en México es mds o menos esta edad), el periodo de
tiempo considerado para el cdlculo de los beneficios es de 43 afios (42

en el caso de Medicina).

Para obtener el diferencial de ganancias se siguié el método
de encontrar, en base a datos de seccidn cruzada, los ingresos des-
pués de impuestos de los profesionistas considerados (.rpédicos, ingenie
ros mecdnicos y electricistas, ingenieros civiles, abog;,vados y contado
res publicos) durante los primeros 43 afios a partir de su graduacién.
Se supuso éue la edad promedio en que habian egresado era de 22 aros
y se convirtieron los afos a partir de su graduacidén, en edad. Asi por
ejemplo, se supuso que los individuos con un afip de haberse graduado,
muy probablemente tendrian 23 afios, etc. A los ingresos as{ obtenidos,
se les restaron los ingresos después de impuestos de los individuos -
con 11 afos de estudios comprendidos entre las edades de 22 a 65 -

anos. Estos ingresos también fueron obtenidos en base a datos de sec



8/
cién cruzada.

Los datos relativos a los profesionistas fueron obtenidos de la
encuesta sobre Las Profesiones Universitarias en el Area Metropolitana
de Monterrey (Un enfoque evaluativo de su mercado en 1966) realizada
por el Centro de Investigaciones Econdmicas de la U.N.L. en 1966. -
Los ingresos de los individuos con 11 afios de estudio clasificados por
edad se obtuvieron de la encuesta de Ocupacién y Salarios para Monte
'rrey Metropolitano realizada también por el C.I.E. en 1966. Asi pues,
1966 serd el afio base considerado por lo que los resultados obtenidos
serdn aplicables a este afio. Por otra parte, la validez de estos resul
tados dependerd en gran medida de la calidad de las encuestas de las
que se obtuvieron los datos {(si las muestras son o no probabilisticas,
es decir, si se siguieron todos los pasos considerados por la técnica
estadistica del muestreo).Z/ Ademds, debe considerarse que las en-

cuestas de las que se obtuvieron los datos, fueron disefiadas para fines

6/ Se reconoce que parte de este diferencial debe ser atribuido a factores
distintos a la educacién -inteligencia, clase social, etc. Ya hemos vis
to, sin embargo, cémo en todos los estudios en que se ha tratado de
aislar el efecto puro de la educacién sobre los ingresos, surge aque
lla como el mé&s fuerte determinante de éstos ultimos.

7/ Para la encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Liberales ver
el Apéndice Metodoldgico de la Tesis del Lic. Oscar Frias Mendoza.
Las Profesiones Universitarias en el Area Metropolitana de Monterrey
(Un_Enfoque Evaluativo de su Mercado en 1966). Facultad de Econo
mia, U.N.L., Monterrey, 1870.

Respecto a la encuesta de Ocupacidén y Salarios ver: Ocupacién y Sa
larios en Monterrey Metropolitano, 1966. C.I.E., U.N.L.
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muy distintos al presente. En todos los casos, sin embargo, han sido

calculadas la desviacidn standard y los limites de confianza de 95%.

a). Los ingresos de los individuos con 11 aﬁos de estudio.

De la muestra de 22,800 personas de la encuesta de Ocupa
cién y Salarios para 1966, se separaron en primer ll.igar los ocupados;
de éstos, se tomaron solamente los pertenecientes al sexo masculino,

comprendidos entre los 22 y 65 afios de edad yv con 11 afos de estudio.

El Cuadro VI nos muestra el ingreso promedio por edad de es

tos individuos.

CUADRO VI

INGRESO PROMEDIO POR EDADES DE LOS INDIVIDUOS
CON 11 ANOS DE ESTUDIOS: 1966

Edad Ingreso Promedio Mensual Frecuencia
23 1,550 4
24 1,036 6
26 1,988 S
28 2.918 6
29 2,294 S
30 -2,820 5
34 2,500 1
a5 2,766 3
38 3.166 3
40 4,500 2
42 4,425 4
43 2,175 4
44 2,700 4
45 4,266 3
46 6,000 1
47 6,000 1
48 3,500 )|
50 4,500 1
55 4,000 2
56 4,500 2

FUENTE: Encuesta de Ocupacidn y Salarios, 1966. C.1.E., U.N.L
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Como podemos observar en el Cuadro VI, los ingresos crecen
paulatinamente entre los 23 y 38 .a 40 arfios c}e edad, y a partir de ese
momento se mantienen més © menos estables. Mé&s detalladamente, po
demos hacer cuatro agrupaciones de acuerdo a las variaciones de los in
gresos promedio. La primera la encontramos entre los 23 y 26 afos, la
segunda entre los 27 y los 35, la tercera entre los 36 y 45, la cuarta
entre los 46 y los 56. En cada una de estas agrupaciones los ingre-

sos promedio varian poco.

En vista de este comportamiento de los ingresos,se considerd
que para el célculo de los ingresos esperados, era mds conveniente ob
tener promedios .de ingresos de cada grupo, y considerar a éste como el
ingreso esperado de cada afo durante ese intervalo; y a partir de los 56
afios {que es hasta donde se tienen datos) suponer que el ingreso per
manece mé&s O menos constante. El comportamiento de los ingresos du
rante los dltimos 16 afios observados, nos da bases para considerar a
decuado este 1dltimo supuesto. E]l Cuadro Vi-a nos resume la informa—

cién anterior.
CUADROQO Vi-a
INGRESO PROMEDIO POR GRUPOS DE

EDAD DE LOS INDIVIDUOS CON 11
ANOS DE ESTUDIO: 1966

1 edi
Edad ngreni;)nz;c;T 12 Frecuencia
23-26 1,527 15
27-35 2,660 20
36-45 3,539 20
45-65 4,750 8

FUENTE: Encuesta de Ocupacidn y Salarios,
1966. C.I.EI' U-N.L.
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- La desviacidon standard del ingreso del primer grupo es de 633,
la del ingreso de'l segundo grupo, de 1,1'61, la del tercero de 2,286 y
la del Gltimo grupo, de- 1,843. Los limites de confianza de 95% éon
de 1,161 y 1,893 en el primer caso; de 2,111 y 3,209 en el segundo;
de 2,453 y 4,625 en el tercero y; de 3,080 y 6,420 en el dltimo: Es
to quiere decir que hay uné probabilidad del 95% de que los intervalos
mencionados contengan el ingreso medio del grupo respectivo. Cabe a
clarar, por dltimo, que si la muestra na es probabilistica, los limites

de confianza tienen poco sentido.

Convirtiendo los datos mensuales en datos anuales, encontra
mos que la suma de los ingresos esperados en.el periodo de 43 afios
considerado, de los individuos del sexo masculino con 11l aiios de estu’
dio es de $1,925,256 pesos. Para obtener el ingreso después de im
puestos que es el que nos interesa para calcular los beneficios priva
dos directos, a la cantidad anterior hay que restarle $115,860 que es
el valor aproximado de los impuestos que debe soportar. Asf{ pues,:-lle
gamos a que el valor aproximado de los beneficios privados dir.ectos pa

ra los individuos bajo consideracién es de $1,809,396 pesos.

b). Medicina General.

De la muestra de 401 profesionistas en la encuesta de las Pro
fesiones Universitarias en el Area Metropolitana de Monterrey, Medici-

na General se apunté la mayor frecuencia: 90 casos, de modo que si di
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cha muestra es representativa, Medicina General es la profesién con ma

yor nimero de miembros en el Area Metropolitana de Monterrey en 1966.

El Cuadro VII que a continuacidén se ofrece, nos muestra el in
greso promedio de los médicos generales por afios de haberse recibido
y la conversion de éstos Gltimos a edad.

CUADRO VII

INGRESO PROMEDIO DE LOS MEDICOS GENERALES
POR ANOS DE RECIBIDOS: 196

Afios de Conversién Ingreso Promedio

recibidos a edad mensual Frecuencia
l1 - 5§ 23 - 27 2,931 11
6 - 11 28 - 32 5,523 13

12 - 16 33 - 37 9,433 - 18

17 - 21 38 - 42 8,370 20

22 - 26 43 - 47 8,381 11

27 - 31 48 - 52 8,785 8

32 - 36 53 - 57 9,880 6

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Li
berales. C.I.E., U.N.L., Monterrey 1966.

Como podemos observar, el ingreso sube en forma sostenida
durante aproximadamente los primeros 16 afos de haberse recibido y -
después tiende a permanecer constante. Parece ser que de los 17 a 31
afos de recibidos (38 a 52 de edad) el ingreso promedio experimenta u

na ligera baja y después wvuelve a subir, sin embargo, esto bien puede

deberse a debilidades de la muestra.

Debido al comportamiento de los ingresos, no se considerd

conveniente ajustar ninguna_curva matemdtica para encontrar los ingre
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sos esperados de los médicos generales durante el periodo de 42 atios.
El método utilizado fue el siguiente: se hicieron agrupaciones de cinco,
cinco y treinta y dos. En los dos primeros casos se utilizaron los in
gresos promedio encontrados para esos perfodos A(ver Cuadro VII) y en el
tercer caso se utilizé un promedio de promedios pare_x encontrar los ingre
sos esperados de los 12 a 42 afios de recibidos. Los datos sdlo llega
ban a los 36 afios de recibidos, bero se hizo el supuesto de que los in
gresos permanecieron en promedio igual. Esta suposicidn se hizo en ba

se a las tendencias observadas en el comportamiento de los ingresos.

Los resultados fueron que los ingresos promedio mensuales du
rante los primeros 5 aflfios &e recibidos eran de $2,931, de los 6 a los
11 afios de recibidos, de $5,523 y de los 12 afios de~recibidos en ade’
lante, eran de $9,047. La desviacidén standard del primer grupo es de
1,343, la del segundo de 2,424 y la del tercero 3,299. Sus respecti
vos limites de 95% de confianza son de 1,997 y 3,865; 4,015 y 7,031

y; 8,166 v 9,928,

Utilizando los datos anteriores encontramos que los ingresos
esperados de los médicos generales en un perido de 42 afios son de
$3,981,288 pesos antes de impuestos y de $3,596,220 pesos después

de impuestos.

Para encontrar el diferencial de ganancia, a los $3,596,220

pesos, hay que restarle el ingreso esperado después de impuestos de
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los individuos con 1l aflos de estudios, cuya- suma durante 42 afios as
ciende a $1,807,923 pesos, lo que nos da un diferencial de ganancia

de $1,788,297 pesos.

Los resultados hasta ahora obtenidos parecen estar en amplio
desacuerdo con la idea generalizada acerca del nivel del ingreso de los
médicos. Esto en parte puede ser explicado por el hecho de que sélo
se han considerado los niédicos generales, sin inclusién de los especia
listas. En un estudio reciente se encontré que el ingreso promedio de
los especialistas ($10,802.86) ocupa el segundo lugar de mayor ingreso
entre veinte profesiones, mientras que el de los médicos generales, ocu

8/
pa sdlo el séptimo ($7,234.10).

c). Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica.

En la muestra de profesionr;\les considerados, aparecieron 34
casos de ingenieros mecdnicos electricistas de modo que, si la muestra
es representativa, Ingenieria Mecdnica y Eléctrica ocupaba el cuarto lu
gar en cuanto a nimero de miembros en el Area Metropolitana de Monte

rrey en 1966.

El ingreso promedio de los ingenieros mecédnicos y electricis

tas por afos de haberse recibido y la conversién de éstos ultimos a -

8/ Frias, Oscar, Op. Cit., p.
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edad se muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO VIIL

INGRESO PROMEDIO DE LOS INGENIEROS MECANICOS
ELECTRICISTAS POR ANOS DE RECIBIDOS: 1966

Afios de | Conversién| Ingreso Promedio | precuencia
recibidos a edad mensual
1 - 5 23 - 27 4,446 22
6 - 11 28 - 32 6,502 3
12 - 16 33 - 37 13,000 1
17 - 21 38 - 42 12,500 2
37 - 41 58 - 62 18,000 1
42 - 46 63 - 67 18,000 1

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones
Liberales. C.I.E., U.N.L., Monterrey 1966.

Vemos que en el caso de los ingenieros mecanicos y electri ,
cistas el ingreso promedio crece continuamente a lo largo -de su vida
profesional y sdlo tiende a estai)ilizarse en algin punto después de los
20 afios de ejercer. Si observamos solamente el dato del ingreso pro
medio mensual, podemos sentirnos tentados a ajustar una curva de mini
mos cuadrados para obtener los 'ingresos esperados, sin embargo, una
breve ojeada a las frecuencias nos disuadird de ello de inmediato. Lo
mejor que se puede hacer es seguir dé nuevo el procedimiento usado
en los casos anteriores y encontrar ingresos promedio por intervalos.
Se hicieron pues tres agrupaciones, la primera de los primeros cinco
aftios de recibidos, con un ingreso promedio de $4,446, la segunda de

los seis a los once afios de recibidos, con un ingreso promedio de
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$6,502, vy la tercera por el resto del periocdo considerado, con
$15,375.00 de ingreso promedio._ La desviacién standard de cada grupo
fue como sigue: s = 1,462 para el primefo: s = 1,080 para el segundo
y s = 2,633 para el tercero. Los limites de confianza de 95% para el
primer grupo fueron de 3,787 v 5,105; para el segundo grupo, de 3,187

y 9,817 y; de 11,717 y 19,033 para el tercero.

Encontramos que la suma de ingresos esperados de los inge
nieros mecéanicos y electricistas es de $6,755,380 pesos. Restdndole
los impuestos cormrespondientes, $920,400 pesos encontramos los benefi

cios privados directos, los cuales ascienden a $5,824,980 pesos.

Para enCo;ltrar el_diferenéial de ganancia,' a los $5,824,980
que hay que restarle $1,809,396, que es la suma de los ingresos espe
rados de los individuos con 1l afios de estudio, durante 43 aflos. Asi,
resulta que la ganancia diférencial privada de los ingenieros mec_énicos

electricistas es de $4,015,584,

d). Ingenierfa Civil.

La profesién que ocupa el tercer lugar en cuanto a nimeroc de
miembros -si la muestra es representativa- es Ingenierfa Civil. De la
muestra de 401 profesionales, 40 casos correspondieron a ingenieros ci

viles.
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El Cuadro IX nos muestra el ingreso promedio de estos profe

sionales de acuerdo a los aflos que tienen de haberse recibido.

CUADRO X

INGRESO PROMEDIO DE LOS INGENIEROQS CIVILES
POR ANOS DE RECIBIDOS: 1966

Afios de Conversién | Ingreso Promedio
recibidos a edad mensual Frecuencia
l1 - 5 23 - 27 4,150 - 13
6 - 11 28 - 32 5,350 10
12 - 16 33 - 37 6,644 9
17 - 21 38 - 42 10,250 4
22 - 26 43 - 47 9,250 2

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Li
berales. C.I.E., U.N.L., Monterrey 1966.

Podemos observar que el ingreso promedio mensual de los 15'
genieros civiles crece durante los primeros 21 afios a partir de su egre
so de la facultad y después de este punto tiende a estabilizarse. En
el dltimo perfodo para el que se disponen datos (22-26 afios de recibi
do)} el ingreso promedio parece experimentar una ligera baja. La dnica
explicacién plausible es que para este caso solo se dispone de dos ob
servaciones de ingreso $10,000 y $8,500) de donde no puede deducirse
que el ingreso promedio de los ingenieros civiles tienda realmente a ba

jér después de los 21 anos de ejercer.

Para calcular los ingresos esperados de estos profesionales,

se siguid el mismo procedimiento utilizado en los casos anteriores: se .
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hicieron cuatro agrupaciones, la primera comprende el ingreso promedio
de los primeros cinco afios después de recibidos $4,150; la segunda, de
los seis a loe once afos de recibidos, con ;.m ingreso promedio de - -
$5,350, la tercera, de los doce a los diecis€is afios de recibidos con
$6,644 de ingreso promedio y la tercera, de los 17 a los 26 aflos de re
cibidos con un ingreso promedio de $9,750. De los 26 afios en adelan
fe, se supuso que el ingreso promedio perman_ecfa mis o menos constan

-te.

La desviacién standard del ingreso promedio calculado para el
primer grupo es de 1,944, para el segundo grupo, 1,719, para el terce
ro de 2,592 y para el cuarto grupo de 1,888. . Los limites de confianza
de 95% son de 2,940 y 5,360 en elvprimerA caso; 4,056 y 6,644, en el
segundo; 4,508 y 8,780, en el tercero y 7,545 y 11,955 en el dltimo ca

So.

Basdndonos en esos datos, la suma de los ingresos espera-
dos de los ingenieros civiles es de $4,244,640. Los impuestos por es
tos ingresos durante el perfodo considerado ascienden a $414,120. Res
tando estos ultimos a ‘los ingresos esperados; obtenemos que los bene
ficios privados directos ascienden a $3,830,520. Restando a los bene
ficios privados directos de los ingenieros civiles, la suma después de
impuestos de los ingresos esperados de los individuos con 11 afnos de
estudio: $1,809,396, encontramos que su diferencial de ganancia priva

da es de $2,021,124,
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e). Derecho y Ciencias Sociales.

De acuerdo con la encuesta de las Profesiones Universitarias
en el Area Metropolitana de Monterrey, los licenciados en Derecho ocu
pan el segundo lugar en cuanto a nimero de profesionistas en el Area.

El nimero de casos que aparecidé en la muestra fue de 73.

El Cuadro X resume la informacién acerca del ingreso prome-
dio obtenido en esta profesidén.

CUADRO X

INGRESO PROMEDIQO DE LOS LICENCIADOS EN
DERECHO POR ANOS DE RECIBIDOS: 1966

Anos de Conversion | Ingreso Promedio Fresuansia
recibidos a edad mensual

1 - 5§ 23 - 27 2,492 21
6 - 11 28 - 32 4,364 21
12 - 16 33 - 37 9,151 6
17 - 21 38 - 42 4,916 6
22 - 26 43 - 47 5,500 4
27 - 31 48 ~ 52 - 8,895 6
32 - 36 53 - 57 10,000 1
37 - 41 58 - 62 9,500 2
42 - 46 " 63 - 67 8,000 1

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Li
berales. C.I.E., U.N.L., Monterrey 1966.

El cuadro anterior nos muestra un comportamiento del ingreso
promedio de los Licenciados en Derecho, bastante caprichoso. Durante
los primeros 16 afios de recibidos el ingreso crece paulatinamente, al

igual que en el resto de las profesiones que hemos considerado, pero
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a parti-r de este punto baja, wvuelve a subir a un nivel comparable al'
mds alto alcanzado anteriormente: y luego vuelve a experimentar otra
baja aungue més ligera que la primera. Si c‘Jbservamos las frecuencias
en los ultimos tres periodos, ya no podemos fiarnos tanto de esta se

gunda baja.

Suponiendo que no existe ninguna razdén especifica para que

el ingreso promedio de los Licenciados en Derecho se comporte -de ma
. 9/

nera tan diferente al resto de las profesiones consideradas, se siguid

para el cdlculo de los ingresos esperados el procedimiento de hacer a

grupaciones de ingresos usado para las otras profesiones.

Tenemos pues, gue los ingresos promedio de los profesiona-
les considerados es de $2,492 durante los primeros cinco afios de reci
bidos, de $4,364 entre 1os_6 v 10 afios de recibidos, y de $7,993 de
este punto en adelante. La desviacidn standard es de 1,505 en el pri
mer caso; de 2,750 en el segundo y de 3,888 en el tercerc. Sus limi
.tes de confianza de 95% son de: 1,794 y 3,190; 3.,087 y 5,641 y; -

6,393 y 9,593.

Se encontré que los ingrescs esperados de estos profesiona-

les en un periodo de 43 afios eran de $3,576,588; los impuestos correg

9/ Medicina también experimentd una baja de ingreso promedio después
de los 16 afios de recibidos, y luego sufre una recuperacién, sin em
bargo, ambas tendencias son muy leves y mds bien sugieren una esta
bilizacién del ingreso.
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pondientes ascendfan a $314,436, lo que nos da por resultado unos be
neficios privados directos de $3,262,152; El diferencial de ganancia
privado obtenido de restar a los beneficios privados directos de los Li
cenciados en Derecho, los ingresos esperados después de impuestos de

los individuos con 11 afios de estudio, resultd ser de $1,452,756.

f). Comercio y Administracidn.

Si la muestra de 401 profesionales de la Encuesta de las Pro
fesiones Universitarias en el Area Metropolitana de Monterrey, €s repre
sentativa, los contadores piblicos con 25 casos observados ocupaban el

sexto lugar en cuanto @ numero de profesionales de esta rama en el

Area, para 1966.

En el Cuadro XI encontramos informacién acerca del ingreso

promedio de los contadores piblicos por afios de recibidos y la conver

sién de éstos udltimos a edad.

CUADRO XI

INGRESO PROMEDIO DE LOS CONTADORES PUBLICOS
POR ANOS DE RECIBIDOS: 1966

Afios de Conversién | Ingreso Promedio | precuencia
recibidos a edad mensual

1 - 5§ 23 - 27 4,806 10

6 - 11 28 - 32 15,200 6

12 - 16 33 - 37 12,000 6

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Li
berales. C.I.E., U.N.L., Monterrey 1966.
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Los datos de los ingresos de los Contadores Piblicos son re
ducidos y se encuentran muy concentrados alrededor de sdlo tres grupos
de edad, por lo que serd muy dificil hacer suposiciones de cé6mo se
comportardn en periodos mds largos, a menos que se tome de referen-

cia el comportamiento observado en las otras profesiones.

Teniendo en mente que las limitaciones de los resultados que
se obtengan en este caso, serdn més serios aln que en los casos ante
ricores, se han hecho dos agrupaciones de ingreso promedio por afios de
recibidos, para calcular los ingresos esperados de estos profesionales.
As{ pues, durante los primeros cinco afios de recibidos se encontrd un
ingreso promedio c?e $4,806, con una desviacién standardA de 3,001 y Ii
mit'es.de 95% de confianza de 2,546 y 7,066, y de los seis a los die
ciséié afios de recibidos, el ingreso promedio é's de $13,600, con una
desviacidén standard de 6,113 y iimites de 95% de confianza de 9,526
Y 17,674. Observando que en la mayoria de las otras profesiones el
ingreso tiende a estabilizarse después de los 16 afios de recibidos, se
supuso que el ingreso promedio esperado de los 16 a los &S5 afios segui

rfa siendo de $13,600.

Encontramos asf que la suma de los ingresos esperados de - |
los Contadores Pﬁblicos es de aproximadamente $6,489,960; los ingre
sos correspondientes ascienden a $831,480 aproximadamente, lo que
nos da un beneficio privado directo de $5,658,480, El diferencial de

ganancia privado de esta profesién fue calculado en $3,849,084.
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g). El Diferencial de Ganancias.

En el Cuadro XII se resumen los resultados més importantes
en el cdlculo de los beneficios privados directos de las profesiones con

sideradas.

Podemos observar que segun los resultados obtenidos, Ingenie
ria Mecdnica y Eléctrica en 1966 es la carrera que alcanza los benefi
cios privados directos mds elevados. Le siguen Comercio y Administra

10/
cidn; Ingenieria Civil, Medicina y Derecho respectivamente.

No existen para el Area Metropolitana estudios que nos permi
tan deducir que parte del diferencial de ganancia atribuido a la educa
cidén corresponde en realidad a los otros factores mencionados {inteligeg_’
cia, clase social, etc.). De cualquier forma, no dejaria de sei' intere
sante aplicar para el drea coeficientes para obtener la parte del diferen
cial que corresponde al efecto "puro"‘ de la educacidn, encontrados para

otros paises.

11/

Denison encontrd un coeficiente de .66 para obtener la par

te del diferencial de ganancias entre los egresados de high school y -

H)_/ Debemos de tener en mente, sin embargo -sobre todo si se desea usar
informacién obtenida~ que las desviaciones standard son en todos los
casocos muy elevadas, pero sobre todo en el de Comercio y Administra-
cién que es necesario revisar detenidamente las frecuencias y sobre -
todo cerciorarnos si la muestra de la que se obtuvieron los .datoses o
no probabilistica.

11/ Denison, Op. Cit.
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College en los Estados Unidos. El cuadro siguiente nos muestra los re
sultados de aplicar el coeficiente de Denison al diferencial de ganan-
cia de las profesiones que hemos venido considerando.

CUADRO XIII

APLICACION DEL COEFICIENTE .66 DE DENISON
AL DIFERENCIAL DE GANANCIA DE LAS PROFESIONES
EN MONTERREY

Diferencia de Ganancia| Diferencia de Ganancia
Profesidn antes de aplicar el|lantes de aplicar el
Coeficiente {.66) Coeficiente (.66)

Medicina 1,788,297 1,180,276
Ing. Mec. y Eléctr. 4,015,584 2,650,285
Ingenieria Civil 2,021,124 1,333,941
Derecho y C. Soc. 1,452,756 958,818
Comercio y Admén. 3,849,084 2,539,075

FUENTE: Encuesta sobre los Ingresos de las Profesiones Liberales,
C.I.E., U.N.L., Monterrey, 1966. '

La cantidad de educacidén que tiene la fuerza de trabajo en
Monterrey -y en todo México- es bastante inferior a la que tiene la
fuerza de trabajo en los Estados Unidos, por lo que seguramente el pre
mio a la educacién en Monterrey es mayor. En otras palabras, un coe

ficiente de este tipo para Monterrey probablemente seria muy superioral

de Denison.

C.- Los Beneficios Sociales.,

Mientras que se- considera como beneficios privados ae la ins

truccién todos aquellos beneficios que por ella reciba el propio estu-
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diante, los beneficios sociales comprenden -junto con los antericres-to
dos aquellos beneficios que acrecienten el bienestar de quienes les ro
dean -vecinos, empleadores, compaferos de trabajo, etc.- y que se di

funden en la sociedad.

Es interesante estudiar las formas en. que la sociedad se be
neficia de la educacién, esto pcdria hacerse identificando a los benefi
ciarios del proceso educativo. Aunque sabemos de antemano que las o
portunidades de cuantificar esos beneficios son muy pequefios, no deja
de ser importante conocerlos ya que cuando menos nos servird como se

filal de direccién.

Al igual que en e1 caso ae los beneficios privados, los bene
ficios sociales directos son estimados de datos de seccidén cruzada. Se
toman los ingresos de los individuos clasificados por edad y educacidn
(en el caso presente también por sexo) en un afio particular. La dife
rencia es que en el caso de los beneficios sociales directos tomamos
la cifra de los ingresos antes de impuestos. Aparte de por los impues
tos, los beneficios directos sociales y privados diferirdn en la medida
en que existan imperfecciones de mercado que creen desigualdades en
tre las tasas de salarios del trabajador y su productividad marginal.-
Asi, por ejemplo, si un profesional gana_més, en parte porque Su pro

ductividad es sistemdticamente sobre-estimada, los beneficios privados
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12
directos seran superiores a los beneficios sociales directos._/

Aparte de que al estudiante mismo, la educacidén beneficia a
muchas otras personas, sin embargo, la gran parte del andlisis econd
mico de la instruccién se enfoca hacia la contribucién de la educacién
a la ‘capacidad de vobtener ganancias, o bien a la capacidad de p;'odug
cién, sin tomaf mucho en cuenta los efectos externos de la misma. De
be ser reconocido, sin embargo, que estos efectos externos -bene fi
cios sociales indirectos- constituyen una parte importante de los bene '

ficios de la educacidn.

Aunque debo repetir que no intento medir este tipo de benefi
cios, es importante sefialar que una mayor atencién a la identificacidén
y cuantificacién de los beneficios externos de la educacidn es neces_g_’
ria para: primero, entender por qué la educacidén es de interés piblico;
segundo, proyectar la demanda por educacién y tercero, pa~ra determinar
si una expansién de la educacién se justifica en términos de eficiencia

-

en la distribucidon de los recursos.

13/

Weisbroad  divide en tres amplios grupos a las personas
que reciben los beneficios indirectos de la instruccién del estudiante,

aunque "seflala que la misma gente puede estar en més de un grupo: 1)

l_Z_/ Hay sin embargo algunos tipos de imperfecciones de mercado que afec
tan muy poco los cdlculos de la tasa de rendimiento, ver: Capitulo I,
p. 35. —_—— "

13/ Weisbroad, B. A., Cp. Cit., p.117.
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aquellos que se benefician en virtud de alguna relacién entre su lugar
de residencia y el del estudiante o egresado; 2) aquellos que se bene
fician debido a alguna relacidén con el egresado en el lugar de empleo

y: 3) la sociedad en general.

Dentro del primer grupo se encuentran incluidoé la familia ac
tual del estudiante, su familia futura y sus vecinos. El beneficio reci
bido por la familia actual del estudiante es ilustrado por Weisbroad con
el caso de las madres, quienes al entrar sus nifios a recibir instrug
cién primaria pueden dedicarse a trabajar aprovechando el tiempo que
éstos permanecen en la escuela. El beneficio recibido por la futura fa
milia del estudiante es ilustrado con la educacién informal que sus hi

14/ .
jos recibirdn en el hogar. Finalmente, el inculcar a los nifios de la
comunidad normas de comportamiento y valores sociales aceptables, es

cuando menos una de las formas de afectar favorablemente a los veci

nos.

Dentro del segundo grupo que obtiene beneficios de la educa
cidén recibida por un individuo al relacionarse con €l en el empleo, se
encuentran los otros trabajadores, y el empleador. As{, por ejemplo,

cuando la produccién requiere el esfuerzo cooperativo de los trabajado

14/ Weisbroad sefiala que si las puntuaciones sobre las pruebas de apro
vechamiento pudieran ser asociadas con los logros educativos de los
padres, haciendo ajustes por diferencias de habilidad, se podria obte
ner alguna informacién sobre la importancia de la educacién en el ho
gar. Esto podria ser traducido a afios equivalentes de escuela a los

cuales se podria atribuir un valor, quiz& costo medio.
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res, la flexibilidad y adaptabilidad de uno redundari en ventaja para los
otros. Esto es suponiendo que la instruccién desarrolle las propiedades
de flexibilidad y adaptabilidad. Lo mismo sucederd si la educacién de

sarrolla la capacidad de organizacién del individuo.

Finalmente, muchos de los beneficios de Ia educacién son dis
tribuidos tan ampliamente, -espacialmente o temporalmente- que la natu

raleza de los beneficiarios es c¢bscura.

D.-~ CA4lculo de los Beneficios Sociales Directos. -

Como hemos mencionado en el primer cabftulo, el andlisis de

las tasas de rendimiento no pretende ignorar la existencia de imperfec
’

ciones en el mercado de trabajo. Sin embargo, no contando con estu
dio alguna que haya detectado -o tratado de detectar- la medida de es
tas imperfecciones, el cdlculo de los beneficids sociales directos se re
ducird a tomar simplémente las cifras de los beneficios privados direc
tos, agregdndole el monto de los impuestos que previamente se les ha
bia deducido. En el Cuadro XIV se muestran las cifras de beneficios
directos y diferencial de ganapcia sociales de las cinco profesiones con

sideradas. También se incluye el diferencial de .ganancia después de

aplicar el coeficiente de Denison.

Como se puede ver en dicho cuadro, las relaciones entre los

beneficios directos y el diferencial de ganancias sociales entre las pro
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fesiones, permanecen igual que en el caso privado. Quizé si se tuvie
ran datos concretos sobre las imperfecciones de mercado, las relacio-

nes mencionadas variarian.



‘9961 ‘AsleUO ‘T'N'Q ‘*I°I°D ‘SeRIaq|] SQUOTSIJOId Se] 9p SOS8IHU] SOT 9Iqos eysenouy IININJ

_ , (UOSTUB( 8p 91U301J309) 99° Jod
v0L'210°¢€ 6£8°680°T | €64°0€S" 1 182°181'¢ 886 'LSE’ T | sO1RT00g RIDURURY) ap [RIOU3IR]IQ
vOL'P9S' Y ZEE'1S9'1 | ¥8E'6IE’Z p21'028’'% | 6SS'LS0T | SOIRIO0G BIOURURL) B [RIOUBILIIQ
096°'68%'9 885'9.G8'€ | O0V9' PP’V 08E'SHL’9 |882°186'€ $030311(J S91eI00g SOj0Tyalag

uQtoeNsTUTWPY | setetoog ‘0 nato  |'1o913 £ *osp M.cmo%mi
A o10J9WI0D) Aoyoaiaqg eriatusbuy erIatuabug

AFNYIINOW NI SINOISIIOUd SYT 3d
STIVIOOS SYIONVYNYD 3Id TYVIONTMIIIA T3 X SOLOMWIA SOIDIIINIE SOT

AIX O¥avNno




CAPITULO 1V

LA TASA INTERNA DE RENDIMIENTO

En el Capitulo I de esta tesis, mencionamos la existencia de
varios criterios o métodos entre los cuales el pianificador de la educa
cién puede escoger para cumplir su cometido. Sefialamos, asimismo las
debilidades de cada método y el tipo de informacién que podi‘fan ofrecer
vy encontramos que, lejos de contraponerse, los treé métodos se comple
mentan, por lo que, de ser posible, el planificador de' la educacién de
berfa usarlos todos a la vez. Ahora bien, de no serlo, lo mds conve
niente -en mi opinién; serfa utilizar el andlisis de la tasa de rendi
miento. En cualquiera de los casos seria conveniente que la planifica
cién de la educacidén sea acompafada de reformas educativas como e

menciond en el Capitulo 1.

A pesar de que existen serios problemas en los cédlculos de
los beneficios, sobre todo de los llamadps indirectos; de la parte de
los beneficios o costos que deben ser considerados como de consumo y
tomando en cuenta el resto de las objeciones a que se enfrenta este
andlisis -estos fueron examinados en el Capitulo I- es muy probable
que las objeciones no sean tan serias como las que enfrentan los otros
métodos cuando cada uno es tomado por separado. Ademds, el andlisis
de la tasa de rendimiento no solo nos permitird encontrar respuestas a
cerca de dénde 1nv_ertirtlentro de la amplia gama de niveles de educa

cién -primario, medio, superior-; tipos de educacién -imédicos o abo
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gados?- clases de educacién -formal o entrenamiento en el trabajo- etc.
sino que ademds podemos comparar el rendimiento de invertir en la edu

cacién con el rendimiento de la inversién en capital fisico por ejemplo.

En los Capitulos II y III se han analizado detenidamente y -
calculédo los costos y los berie'ficios de la'educaciéh para cinco profe
siones en el Area Metropolitana de Monterrey en 1966. No se ha pre
tendido cuantificar los efectos indirectos de la educacién aparte de los
de la primera vuelta -esto seria tarea para un grupo de personas en ca
so de ser posible- no cobstante se les menciondé para hacer resaltar su
importancia. Se sefalé ademds que no existen datos suficientemente -
buenos para el cdlculo de los beneficios directos por lo que no seespe
ra exactitud en los resultados. El propdsito de la tesis, se cumplird, '
sin embargo, en la medida que sirva para ilustrar la metodologia a se
guir y para demostrar que el andlisis de la tasa de rendimiento brinda
un tipo de informacién muy valioso tanto al planificador de la educa

cidén, como al estudiante mismo.

A.- CAalculo de la tasa interna de rendimiento.

La tasa. interna de rendimiento, se define como aquella tasa
de descuento que iguala el vaior presente de los rendimientos futuros

con el valor presente de los costos.

En el Capftulo II encontramos el total de los costos privados
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y sociales incurridos por los estudiantes de la generacién 1960-65 de
las cinco profesiones mencionadas. Sin embargo, como el afio que uti
lizaremos como base es 1966, es necesario a‘ctualizar estos costos. Pa
ra hacerlo, hemos utilizado una tasa de interés de 9% anual, que es el

interés que se obtendrd en una financiera, tenemos pues que:

C1l C2 C3 C4 CS

+ 4+ %+ +
)3 -2 " (1 -.09)1

z ;s = Costo
(1 - .09)” (1 -.09) (1 -.09 (1 -.09)

Total donde C1l representa el costo anual en 1960; C2 el costo anual
en 1961, etc. Los Cuadros XVa a XVe nos muestran los resultados

obtenidos.

Habiendo obtenido el monto de los costos y los beneficios,
podemos pasar a encontrar las tasas internas‘ de rendimiento social y pri
vado (TIRg y TIRp). Se procederd también a calcular estas tasas de
rendimiento cuando el diferencial de ganancias es multiplicado por el
coeficiente (.66) de Denison (TIRgp y TIRpp) y cuando suponemos que
la cuarta parte de los costos de la educacién son gastos en consumo

(TIRgz vy TIRp). Finalmente, veremos cudl es el resultado de la com

binacién del efecto de Denison y el de consumo sobre las tasas inter
nas de rendimiento (TIRgpc ¥ TIRppc). El Cuadro XVI, reune los resuyl

tados obtenidos.

Aunque los datos estdn redondeados, puede notarse cédmo la
aplicacién del coeficiente .66 de Denison solo reduce la tasa intema
de rendimiento social y privada de las cinco carreras en aproximadamen

te un 196." Por otra parte, cuando suponemos que la cuarta parte de los
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costos de la educacién son gastos en consumo, la tasa intermna de ren
dimiento solo sube en un 1% también. Asi pues, considerandos ambos
efectos a la vez, la tasa interna de rendimiento practicamente no cam

bia.

Un detalle de interés es el hecho de que las tasas de inte

rés sociales y privadas hayan resultado iguales para todas las carre
1/ .

ras. En realidad no existe ninguna razén para que deba ser asi nece
sariamente. Lo que sucede es que -como ya se ha mencionado- sdlo
se han tomado en cuenta los beneficios directos y los indirectos que
han sido llamados "de primera wvuelta” o sea, los beneficios en forma
de ingreso que reciben personas diferentes al que recibié la educacidn
(compafieros de trabajo, empleadores, etc.). As{ pues, los beneficios-
privados se obtuvieron de los ingresos después de impuestos de los in
dividuos y los sociales, de los ingresos antes de impuestos de los mis

mos. De aqui que los beneficios sociales superen a los privados por

el monto de los impuestos mencionados.

Por otro lado, el estudiante y/0o su familia no cubren el total
de los costos de la educacidén de éste, sino que parte de ellos es su
fragado por el resto de la sociedad, por lo que los costos privados de

la educacién son inferiores a los costos sociales de la misma. Ha su

1/ En realidad no son exactamente iguales, pero lag diferencias son m{
nimas. T»os datos est&n redondeados. ’
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cedido en el caso presente -quizd por mera casualidad- que los costos
de la educacidn pagados por la s_ociedad (sin incluir al estudiante y fa
milia), han resultado ser aproximadamente igt;iales al monto de los im
puestos sobre los ingresos de los profesionistas, por lo gque la tasa so

cial y la privada resultan ser casi iguales dentro de cada profesién.

Muy posiblemente las tasas de rendimiento encontradas estén
subestimadas. Existen cuando menos dos factores que pueden hacernos
pensar asi. Primero, para calcular el costo de oportunidad del estu
diante, se supuso gue este no trabajaba antes o después de las horas
de clase, o durante las vacaciones. Este supuesto no es muy realista
y asi se sefiald por ejemplo el hecho de que cuando menos en la Facul
tad de Derecho, el 25% de los estudiantes trabajan. Es muy posible
que en el resto de las facultades también lo hagan, por lo que seria
de interés averiguar el porcentaje de estudiantes que trabajan en cada
una de ellas, el nimero de horas a la semana que lo hacen y el sala
rio promedio que reciben. En la medida que los estudiantes trabajen al
tiempo de estudiar, el costo de oportunidad se redqcira' con €l aumento
consecuente en la tasa interna de rendimiento. Segundo, no sabemos
cull pueda ser en Monterrey la magnitud del coeficiente que t_endrfa
que ser aplicado al diferencial de ganancia para encontrar el efecto pu
ro de la educacidén, sin embargo, muy posibiemente sea superior al de
(.66) encontrado por Denison en los Estados Unidos, ya que la fuerza

de trabajo en Monterrey tiene en general un nivel de _educacién prome



102.

dio inferior al de los Estados Unidos, éor lo que lbégicamente, el pre-
mio a la educacién en Monterrey deberia Aser superior. De ser asi, la
parte del diferencial de ganancia que corre-sponde a la educacidén, seria
mayor, y por lo tanto, obtendriamos una tasa interna de rendimiento mds

elevada.

El Cuadro XVI nos muestra que las profesiones con tasas in
ternas de rendimiento mds altas son Ingenierfa Mecdnica y Eléctrica y
Comercio y Administracién. Les siguen en orden de magnitud, Ingenie

rfa Civil, Derecho vy finalmente, Medicina.

Si se aumentase el presupuesto en la Universidad, el conoci
miento de las tasas internas de rendimiento de las distintas profesio—
nes broporcionarfa a las autoridades universitarias un buen criterio para
distribuirlo entre ellas. Hay que aclarar, que en este caso las tasas
de rendimiento que interesan, son las sociales. Las tasas internas de
rendimiento privadas, son, por otra parte, de principal interés para el
estudiante, ya que junto con su "vocacidén" y aptitudes sera seguramen

te uno de los factores'que los induzcan a seguir tal o cual carrera.

Asi pues, si las tasas internas de rendimiento social fuesen
las que aparecen en el Cuadro XVI, las autoridadés universitarias, ante
un aumento del presupuesto, sabrfan que la sociedad se verfa beneficia
da si la proporcién de este presupuesto que se asignase a cgda facul

tad estuviese de acuerdo con su tasa de rendimiento. Asi, Ingenieria
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Mecédnica y Eléctrica y Contadores, recibirian m&s que Ingenieria Civil,
y ésta recibirfa mis que Derecho-, siendo la posicién de esta dltima,
superior a la de Medicina. Sin embargo, ha.y que tener mucho cuidado
en afirmar esto ultimo. No hay que olvidar que los beneficios sociales
qﬁe hemos considerado se reducen a sclamente la parte de ellos que re

cibe el individuo, los efectos extermos no han sido incluidos._

Beckef, ante la presencia de este tipo de problema -el-cdlcu
lo de los beneficios indirectos- al calcular la tasa de rendimiento de la
educacidén de College, optd por derivar "sobre la base de informacién
cruda" limites inferiores y posibles limites superiores de las tasas de
rendimiento social. Estos limites, menciona, se encuentran desafortuna
damente muy apartados entre sf. Los limites inferiores mds confiables
no difieren mucho de las tasas de rendimiento privadas, pero los limi

2/
tes superiores casi doblan a este ultimo.

Asi pues, todo esto sugiere que hay que tratar de averiguar
cuando menos cualitativamente, los beneficios indirectos asociados a
cada profesién_. Asi pues, muy probablemente Medicina, cuyo limite in
ferior de la tasa de rendimiento es muy bajo, tehga, en realidad, si se
consideran los efectos externos, una tasa de rendimiento social muy su

perior a algunas de las otras profesiones consideradas.

Por otra parte, el hecho de que alguna profesidn tenga una ta

sa de rendimiento particularmente baja, puede muy bien significar, no

2/ Becker, G., Op. Cit., Ch. V.
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que se deba dejar de "producir” ese tipo de profesionista, sino que de
ba darsele a éste una preparacidén diferente. Es decir, tal vez el pro
blema sea, no que se necesiten menos abogados, por ejemplo, sino
que su instruccién debe ser recrientada, de modo que los servicios que
sean capaces de rendir estdn mds de acuerdo con los que de ellos de
manda el mercado. As{ pues, es importante que este tipo de considera
cién esté presente en la mente del planificador de la educacibn al efec

tuar el andlisis de las tasas de rendimiento.

El conocimiento de las tasas de rendimiento serd de utilidad
no sélo al planificador dé la educacién, sino, mas atn, al planificador
de la economia en general, pues la informacién que le brinda le permi
tird hacer una mejor distribucién de los recursos entre inversién en edu’

cacidén e inversién en capital fisico.

Obviamente, es més rentable invertir en educacidén, que depo
sitar el equivalente en una financiera, ya que las tasas mdas altas en
ésta, fluctGan alrededor del 12%. Eso ain sin considerar los efectos
indirectos de la educacién. St como supone Becker, el considerarlos
puede casi doblar la tasa interna de rendimiento social, no cabria la
menor duda de que la educacién constituye uno de los mejores campos

para invertir.

Las limitaciones de datos, han confinado el an&lisis de la ta

sa de rendimiento al célculo de la tasa media de rendimiento de la in
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versién en educacién. Sin embargo, con mejores datos, no hay ningu
na razén para que no puedan ser estimadas las tasas de rendimiento -
3/

marginales que en opinidn de muchos, es lo que realmente se necesita

para el planeamiento educativo.

_Ii/ Entre ellos, M. Blaug. Ver: "Alternative Approoches to Educational
Planning”, Economic Journal, junio 1967, p.269,
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CONCLUSIONES

Entre las m&s importantes conclusiones a que se llegd en es

te trabajo tenemos las siguientes:

l.-

Los tres méfodos de planificacidén educativa -método de requerimien
tos de recursos humanos; ;ie proyecciones de demanda social por
educacién y; tasa interna de rendimiento de la inversién en educa
cidén- son reconciliables y de hecho técnicas complementarias de
planeamiento educativo.

De no ser posible usar todos estos métodos a la vez, lo mds con
veniente seria utilizar el anla’lisis de la tasa de rendimiento para
planificar la educacién. Esto es, porque, en primer lugar es muy
probable que las objeciones a que se enfrenta este método no sean
tan serias como las que enfrentan los otros métodos cuando cada u
no es tomado por separado, y en segundo, porque en el caso espe
cifico del Area Metropolitana de Monterrey, es el més viable de ser
llevado a la practica.

La planeacién de la educacién deberd -para ser realmente provecho
sa- ir acompanaa de reformas educativas.

Losi ingresos de que se privan los estudiantes al asistir a la escue
la -el costo de oportunidad- constituye tanto en el caso privado co
mo en el social, el principal componente de los costos de la edu
cacion, representanda entre el 83% y el 87% del total de los cos

tos privados y entre el 66% y el 80% de los costos sociales, se-
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gin carrera. Se ha calculado este costo de oportunidad sobre el
supuesto de que el estudiante no trabaja parte de su tiempo. Sin
embargo, todo permite supont-ar que ain si se tomara en cuenta el
hecho de que buena parte de los estudiantes trabaja antes o des
pués de las horas de clase, o durante las vacaciones, este costo
seguiria representando md&s de la mitad del total de los costos de
la educacidédn. Para hacer un cdlculo mds preciso, seria de todas
formas -muy necesario averiguar el porcentaje de alumnos que traba
ja en cada facultad, el nimero promedioc de horas que lo hace, y
el sueldo promedic que recibe. | De hacerlo, muy posiblemente el
costo de oportunidad vériarfa en cada facultad, segin las facilida
des que hubiese para trabajar en cada una de ellas -distribucidén

| ]
de horarios, etc.- lo que daria lugar a una alteracién de la rela

cidén entre sus tasas de rendimiento.

El hecho de que el costo de oportunidad represente en cual-
quier caso bastante mds que el 50% del total de los costos, signi
fica que la mayor parte del gasto en instruccidén es soportada por
el estudiante y su familia, esto ain y cuando 'la instruccidén fuese
completamente gratuita, a menos que se diese al estudiante una be
ca por un monto equivalente a lo que ganarian de estar trabajando
-en cuyo caso la carga se trasladaria a la sociedad.

En cuanto a la relacién de los costos entre las diferentes carreras

se ha encontrado que los costos de la educacidén en Medicina -pri
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vados y socilales- aventajan con mucho a los del resto de las profe
siones consideradas. Las razones son que: 1) la carrera de Medi
cina consta de un afio més que el resto, lo que sube considerable
mente sus costoé de oportunidad, sobre todo si se toma en cuenta
que este Gltimo afio es el mé&s caro en términos_ de los ingresos de
jados de percibir ya que su alternativa es lo que gana un egresado
de facultad y 2) los gastos en libros e instrumental y el costo de
los servicios educativos son también bastante superiores a los del
resto. Le sigueri en ese orden: Ingenieria Mecénica y Eléctrica, In
genieria Civil, Derecho y Ciencias Sociales y Comercio y Adminis
tracidn. |

Basdndonos en datos de seccién cruzada de los ingresos de los pro
fesionistas por edad, encontramos que Ingenierfa Mecénica y Eléctri
ca es entre las profesiones consideradas, aquella con el diferen
cial de ganancias tanto privado como social mds elevado. Le sigue
muy de cerca Comercio y Administracién y luego a mayor distancia
Ingenierfa- Civil, Derecho y Ciencias Sociales y Medicina, en ese
orden. Las desviaciones standard calculadas para los ingresos fue
ron bastante elevadas, y los intervalos de confianza, muy amplios,
sobre todo para el caso de Comercio y Administracién.

Las tasas intermmas de rendimiento més elevadas fueron las calcula
das para Ingenierfa Mecédnica y Eléctrica y Comercio y Administra
cién. Les siguen las de Ingenieria Civil, Derecho, y finalmente,

Medicina General. Cabe mencionar que los beneficios indirectos
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no fueron tomados en consideracién en su totalidad al hacer este
cdlculo. Estos beneficios iqdirectos bien pueden ser positivos, nu
los o negativos, segin la profesidén, de-modo que, de considerar-
los, es muy posible que la relacién entre las tasas de rendimiento
encontradas se viese afectado. Hay quienes piensan que en ese
caso la tasa interna de rendimiento social de profesiones como Me
dicina se verfa considerablemente elevada, mientras que las de al
gunas otras profesiones sufrirfan una merma considerable. Cabe in
sistir en que las tasas de rendimiento obtenidas pueden estar muy
lejos de la realidad, ya que no se cuenta con datos sobre los bene
ficios suficientemente buenos. Sin embargo, en la medida en que
haya sido demostrado la util‘idrad de los célculos de la tasa de ren
dimiento en la planificacidén de la educacién, y haya quedado bien
ilustrada la metodologia a seguir, el propdsito de la presente te

sis quedard cumplido.



RECOMENDACIONES

Se ha visto que el conocimiento de las tasas internas de ren
dimiento puede ser de gran utilidad a las autoridades universitarias co
mo una gufa tanto para lograr una distribucién més eficiente de los re
cursos que actualmente se tienen, como de los posibles aumentos en

los mismos.

Al estudiante le proporcionan uno de los tipos de informacién
gque mds necesita tomar en cuenta al momento de elegir carrera y muy
seguramente le ahorrard posibles futuras frustraciones originadas por la
falta de oportunidades econdmicamente atracticas -cuando menos- de e

jercer la profesién para la que fue preparado.

Por lo anterior, se recomienda efectuar anualmente los céalcu
los de las tasas de rendimiento y tan pronto como la mayor abundancia
de los datos lo permita, pasar de los cdlculos de tasas medias a cdlcu

los de tasas marginales.

Los célculos de esas tasas de rendimiento deberdn ser pues
tas a disposicién de los estudiantes en centros adecuados de orienta

cidn vocacional.
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