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INTRODUCCION

Esta investigacidn tiene como propésito enfocar la atencidn a dos
aspectos particulares. Primero, a examinar los factores que de--
terminan las diferencias de los ingresos del trabajo bajo‘el SuU--
puesto de que existen fuerzas sociales y econdmicas que segmentan
el mercado laboral. Segundo, a la realizacidon de pruebas empiri-
cas de hipotesis, tomando como unidad de analisis a la industria-
manufacturera en México, pais en e1-que la industrializacidon ha -
sido una experiencia relativamente reciente. E1 andlisis conside
ra variables tales como educacidon, experiencia de trabajo, estado
civil y otras relacionadas a la estructura productiva y al poder-

de negociacion de los trabajadores.

Los aspectos empiricos de la investigacidon se realijzaron con in--
formacion de una muestra de trabajadores de Ta industria manufac-
turera, cuya fuente es la Encuesta de Ingresos y Gastos Familia--
res 1975 (EIGF-75), 1levada a cabo por el Centro Nacional de In--

formacidon y Estadisticas del Trabajol/.

Con dicha informacidn, -
se trabajé inicialmente para describir, analizar y subrayar sus -
caracteristicas mads evidentes; posteriormente se realizd un anali

sis econométrico de regresion lineal maltiple.

La estructura del capitalismo industrial contemporaneo se distin-

gué por su capacidad de articular diferentes formas de produccion.

1/ Encuesta de Ingresos y Gastos familiares 1975. Centro Nacional de Informa-
cidn y Estadisticas del Trabajo (CENIET). STyPS. México 1977.
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De tal manera que las actividades productivas de la industria se
encuentran conformadas, en determinado momento, por estructuras-
que comprenden desde la produccidn artesanal hasta la accidén de-
grandes capitales operando sobre bases altamente oligopdlicas. -
Como producto de estas formas de produccidén, el abanico salarial
también se ha conformado de manera desigual, lo que sugiere que-
hay factores asociados al aparato productivo y a las relaciones-
sociales de produccib6n que inciden, en adicidn a la educacién y-
el entrenamiento, sobre la distribucion de los ingresos del tra-
bajo. Debido a estas condiciones es posible esperar que la evo-
lucidén en la estructura industrial, en el caso de la economia mg

xicana, ofrezca elementos gue ilustren la situacidon actual.

E1l mercado de trabajo, en general, plantea interrogantes que se-
asocian a la problemdtica que presenta el desarrollo reciente --
del capitalismo. Hoy en dia la expansidn del capital desafia --
las pautas tradicionales de competencia perfecta, pues se vinculan
estrechamente a la 16gica del funcionamiento de grandes capita--‘
les. Los cuales surgen como producto de 1argés y complejos pro;
cesos de concentracidon y centralizacidén y de la interaccidn a ni
vel del proceso productivo, entre gran capital y trabajo organi-
zado. Al mismo t{empo gue prevalecen otros patrones de competen

cia relacionados con capitales de menor tamafo.

Estos acontecimientos han provocado el surgimiento de elementos-

que imprimen nuevas caracteristicas al mercado lTaboral en las dé
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cadas recientes. En este contexto surgen interrogantes como: --
les posible seguir hablando de un mercado laboral, o existen di-
ferentes mercados en virtud del impacto de la heterogeneidad del
capital y de la presencia de formas mds desarroliadas del traba-
jo organizado?. 0 bien, en condiciones de heterogeneidad estruc
tural, ¢(es todavia la educacidn la variable que explica las dife
rencias en los ingresos del trabajo?; équé importancia tienen --
las variables estructurales, en tompéracién con la educacion, pa
ra explicar las diferencias en los ingresos del trabajo, en el -
marco de un mercado laboral segmentado?. Las respuestas a estas
preguntas son centrales para avanzar en la discusion sobre los -
factores que determinan diferencias en los ingresos del trabajo,
y dichas respuestas se asocian a visiones tefricas que sustentan

algunos autores en este tema.

Los elementos que aportan recientes autores al tema que ocupa es
ta investigaciodn, reconocen que en la estructura productiva con--
tempordnea existen marcadas diferencias en tamafios de capitales-

y grados de organizacion de la mano de obra. Esto implica que -
el mercado de trabajo sea heterogéneo y que de hecho se encuen--
tra segmentadogf Esta situacion se expresa en las formas que --

adopta, y en sus mecanismos de operacion los que tienen que ver-

con: 1) factores estructurales asociados al desarrollo de insti-

2/ Doeringer P.B. y Piore M.J. (1980); Gordon D.M. Reich M. y Edwards R.C.-
(1973); Carnoy M. et al. (1980).
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tuciones, 2) la capacidad de maniobra de los diversos elemen---
tos que intervienen en el proceso productivo y 3} las caracte--
risticas de entorno social en el cual se lleva a cabo la acti--

vidad productiva.

Cabe sefialar, que el estudio de las diferencias en los ingresos
del trabajo, se remonta a los precursores del pensamiento econd
mico y los clasicos del siglo XIX.- Sus principales contribucio
nes indican que las diferencias en los ingresos del trabajo se-
vinculan a que las personas poseen grados de aprendizaje, ocupa
ciones u oficios y niveles educativos diferentesil. A esto tam
bién contribuye la existencia de elementos monopélicos dé gru--
pos sociales y medidas de politica que restringen la movilidad-
de mano de obra, ambos casos distorsionan la estructura de in--
gresos que produciria la libre competenciai/. Estas aportacio-
nes se desarrollan bajo el supuesto de que el mercado laboral -
es unico y homogéneo. La presencia de unidades de capitales --
muy desarrollados y de gran tamafio, han dado pie a la creacidn-"
interna de estructuras jerérquicaézcomp1ejas, cuyo objeto es ~-
mantener y elevar el control de la productividad global de las-

empresas y favorecer su proceso de expansion, en el marco de la

competencia intertapita]istaé/. Asi e independientemente de la

3/ Smith, Adam (1979).
4/ Mill, John Stuart (1951).
5/ Wright E. 0. (1979).
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educacidén y la experiencia laboral, los ingresos producto del =~
trabajo pueden ser elevados en el caso de trabajadores que se -
encuentran ubicados en posiciones 6cupaciona1es altas. 0 sea -
las relacionadas con la supervision de tareas que desempefian --
los obreros en las plantas; actividades profesionales que apoyen
a una mejor planeacion y desarrollo de las empresas; y puestos-
de gerencia y direccidon, encaminados a asegurar un alto nivel -

de productividad global del capital.

Elementos adicionales son considerados por algunos autores en -
el andlisis de los determinantes de los ingresos del trabajo. -
Se refieren al efecto sobre la estructura salarial del surgi---

/

miento y consolidacion de la accidn sindica]g . En forma simi-
lar, diversos autores han subrayado el hecho de que las diferen
cias salariales también se ven afectadas por la discriminacion-
por sexol/, ante el rapido crecimiento de la mano de obra feme-

nina en el mercado de trabajo industrial.

Como podrd observarse, los elementos anteriores destacan que --
las caracteristicas individuales del trabajador inciden en la -
estructura salarial y que también surgen factores estructurales
relacionados con 1a posicion ocupacional, el poder de los sindi

catos y la discriminacidn en funcidén del sexo que determinan en

6/ Rubery J. (1978).
7/ Strober M. H. y Reagen B.B. (1978); Rima, Ingrid H. (1981: 98-101).
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forma directa las diferencias de 1o0s ingresos de los trabajado-

res,

En este sentido, las aportaciones de autores recientes y de los
precursores del pensamiento econémico, introducen los elementos
basicos que permiten definir, en un contexto de andlisis de ca-
racter segmentacionista, el conjunto de determinantes de las di

ferencias salariales.

E1l contenido del estudioc se presenta en cinco capitulos y un --
apartado de conclusiones, ET1 primer capitulo contiene una revi
sion de los elementos tedricos mas relevantes en relacidn a los
factores que determinan las diferencias en los ingresos del tra
bajo. De esta forma se sientan las referencias tedricas que --
permiten destacar los principales elementos causales y las va--

riables utilizadas para efecto del andlisis empirico.

E1l segundo capitulo se divide en dos partes: la primera presen- -
ta el conjunto de variables que se consideran Tos mas pertinen-
tes para el andlisis, y plantea el tipo de funciones selecciona
das para la estimacién cuantitativa. La segunda parte compren-

de las hipdotesis bdsicas que seran sujetas a evaluacion.

E1 tercer capitulo contiene informacidn de la muestra elegida -

para la prueba empirica, destacando sus caracteristicas en tér-

minos de cobertura y uso de las variables seleccionadas.



7

E1 cuarto capitulo realiza un andlisis descriptivo basado en in
formacion de una muestra de trabajadores de la industria manu--
facturera mexicana. Aquf, sobresale la vinculacién entre las -
principales caracteristicas individuales de los trabajadores y-

las relativas a su ubicacidn en la estructura econdbmica y so---

cial.,

£1 quinto capitulo expone resultados de las estimaciones econo-
métricas. Incluye una valuacidn de las variables relacionadas-
con las caracteristicas individuales y los factores estructura-
les que determinan las diferencias en los ingresos del trabajo.
Finalmente contiene un apartado de resumen y conclusiones, que -

sintetiza las consideraciones generales de los hallazgos obteni

dos en la investigacion.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

El capitalismo se considera como un proceso histdrico que ha expe-
rimentado, sobre todo en el presente siglo, transformaciones muy -
significativas. Estas han incidido sobre la conformacidn de la es
tructura y los patrones de competencia, en las relaciones que se -
establecen entre capital y trabajo, y también en las condiciones -
sociales que prevalecen y enmarcan el desarrollo productivo. En -
este sentido, poner al dia la problematica que nos ocupa implica -
la referencia a autores cuyos desarrollos tedricos se han dirigido

a examinar estos aspectos.

Para abordar las particularidades del tema, es de importancia ana-
lizar varias contribuciones que examinan la dindmica reciente del-
mercado laboral, considerando que hay diversos factores propios de
la estructura productiva y social, cuya accidon pone en entredicho-
12 homogeneidad de este mercado y plantea la existencia de segmen-

tacion en el mercado de trabajo.

Las teorias segmentacionistas surgen, como ya se ha sefialado, del-
reconocimiento de que el mercado laboral se encuentra fragmentado-
debido a que la conformacidn de las estructuras productivas presen
tan una acentuada heterogeneidad. Otro rasgo de este enfoque es -
que la unidad de analisis no es el individuo y sus elecciones, si-
no los grupos o clases que de manera efectiva enfrentan diferentes
situaciones en el mercado laboral. Mismas que se derivan de la existencia--

de instituciones y mecanismos surgidos como producto de la interac
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cién de tales grupos o clases. En este marco, la segmentacidn se-
debe al hecho de que el mercado de trabajo estda fragmentado en gru
pos, a 10s que se puede caracterizar dé acuerdo a su posicidn en -
la estructura socia]l/.

Un enfoaque dualista del mercado de trabajo esta representado por -
las aportaciones de M., Piore y P. Doeringer, los cuales sefialan --
que la dualidad en los mercadcs 1;bora1es surge como producto del -
desarrollo tecnoldgico. ET1 uso intensivo del capital ha favoreci-
do una mayor division del trabajo y avances considerables en la --
productividad; sin embargo, aun persisten segmentos o ramas produc
tivas que continlan siendo atendidos por empresas menos desarrolla

das que utilizan con mayor intensidad 1a mano de obra.

Como producto de este dualismo, las empresas mas desarrolladas tec
nologicamente tienden a crear mercados internos de trabajo, 1o que
se traduce en la ubicacion de los trabajadores en diversos segmen-,
tos de acuerdo con Ta influencia de-los siguientes elementos: a) -
La necesidad de contar con personal que tenga habilidades especifi
cas, cuyo costo de entrenamiento conduce a la empresa a estabili--
zar el empleo y redycir la rotacién, para conservar los beneficios
del entrenamiento ofrecido b) el poder de la costumbre, que forma-
parte del comportamiento psicoldgico de grupos estables y que se -
desarrolla como producto del establecimiento de reg]as'cuya repeti
cion les otorga status dentro de los grupos de trabajo. Por su --

parte los trabajadores también favorecen el establecimiento de mer

1/ Carnoy, Martin et al. (1980:31)
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cados internos, en virtud de las ventajas que éstos les ofrecen en

términos de seguridad en el empleo y oportunidades de promocidn.

La forma particular que adoptan los procedimientos para conformar-
el abanico salarial se encuentra grandemente influida por las fuer
zas sociales de la costumbre, el rol del ingreso como indicador --
del status social y los fendmenos relativos al comportamiento indi

2/

vidual de los trabajadores en su medio ambiente de trabajo='.

De acuverdo con 1o anterior, la dualidad en el mercado laboral, se-
glin Piore, se expresa en la existencia de un sector primario y uno
secundario. El primero de ellos se encuentra vinculado a empleos-
sujetos a salarios relativamente altos, buenas condiciones, oportu
nidades de mejoria, equidad y procesos adecuados en la administra-
cién de las reglas de trabajo, y de manera destacada, estabilidad-
en el empleo. En contraste con 1o anterior, el sector secundario-
se encuentra integrado por empleos de baja remuneracibén, con condi
ciones laborales desfavorables y pocas oportunidades de mejoria. -
Este sector se caracteriza, asimisho, por presentar una relacién -
muy personalizada entre trabajadores y supervisores, una considera
ble inestabilidad en el empleo, y una alta rotacidon de la fuerza -

3/

de trabajo=

Desde otra perspectivai/, el origen de la segmentacidon del merca--

2/ Piore y Doeringer (1980: 1-2 y 71-9Q)
3/ Piore, Michael (1972: 4-7).
4/ Gordon, D; Reich, M.; y Edwards, R.C. (1972: pp. 360-364).
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do laboral se ubica en la transicion del capitalismo de libre com-
petencia a el capitalismo monopolista, ya que en el primero se ha-
bia experimentado un proceso de unificacidn y homogenizacidn de la
clase trabajadora que implicaba una amenaza para las necesidades -
de control en el proceso productivo por parte del capital. En es-
te sentido, surgen cambios en las formas de control por parte de -
las empresas, a la par que el mercado de trabajo se segmenta tanto
en razon de la dinamica de crecimiento entre las industrias, como-
a partir de los cambios en la estructura interna de las propias em
presas. Paralelamente, el capital tiende a fomentar los antagonis
mos de raza y sexo entre los trabajadores y va incorporando las ca
racteristicas educacionales de los.trabajadores como un elemento -

adicional de diferenciacidn entre éstos.

Gordon, Reich y Edwards reconocen, al igual que Doeringer y Piore,
la existencia de dos mercados, el primario y el secundario. El1 --
primero, se asocia al tratamiento de la mano de obra en las empre-
sas de capital monopdlico que se caracterizan por los siguientes -
elementos: las ocupaciones requiereﬁ y promueven habitos estables-
de trabajo; el personal adquiere y desarrolla sus habilidades prin
cipalmente en el lugar donde labora; se perciben salarios relativa
mente elevados; y se consigna una estructura laboral basada en es-

calafones.

E1 mercado laboral secundario, en contraste con el primario, se --
vincula a la presencia de Tos capitales competitivos y periféricos

y presenta caracteres del orden siguiente: el trabajador no requie
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re tener ni desarrollar hdbitos estables de trabajo; los puestos -
son ocupados principalmente por individuos pertenecientes a mino--
rias nacionales, mujeres y jovenes; 155 remuneraciones salariales-
tienden a ser muy bajas; la rotacidn ocupacional es alta; y la es-

tructura escalafonaria no presenta un desarrollo significativo.

Los autores mencionados destacan, adicionalmente, que tanto en el-
mercado primario como en el secundario, la presencia de prejuicios
e instituciones ya creadas, determinaﬁ la existencia de trabajos a
los que se denomina "tipicos de raza" y que son ocupados por traba
jadores pertenencientes a minorias segregadas socialmente, credndo
se asi un elemento adicional de segmentacidon en el mercado de tra-
bajo. Finalmente, ellos resaltan la existencia de la discrimina--
cion por sexo, la cual también opera como factor de segmentacidon -
ya que el mercado laboral femenino se distingue sistematicamente -
por percibir salarios mas bajos que el segmento laboral masculino-
y por realizar trabajos que reguieren y fomentan una mentalidad de

5/

servicio hacia los demas, particulamente hacia los hombres='.

Por otra parte, M. Carnoy y H. Levin sustentan que la estructura -
de puestos de trabajo se encuentra dividida en segmentos como pro-
ducto de los cambios en la organizacidn técnica {(como lo sefiala --
Piore), y las relaciones sociales de produccidon (apoyadas por Gor-
don, Reich y Edwards}. Ademés sefialan qu;a este fendmeno se ha visto influi
do por factores tales como: 1) las respuestas de la direccién de las-

empresas a Jlas tensiones provenientes de relaciones sociales -

5/ Gordon, D; Reich, M. y Edwards. R. C. (1972: 360).
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antagdénicas entre capital y trabajo, 2) el papel de los sindicatos
en la creacidn de reglas de operacidén a nivel de las empresas y la
bisqueda de mayor poder en el marco del Estado, 3) la existencia -
de diferentes tipos de empresas, monopdlicas y competitivas, en la
estructura productiva, y 4) la accidén de factores sociales de dis-

criminacidén entre trabajadoresé/.

De acuerdo con estos autores el mercado laboral se encuentra divi-
dido en cuatro segmentos, en atencidn a las condiciones de trabajo
y las caracteristicas que presentan los trabajadores; el de alta -
educacidn; el sindicalizado; el competitivo; yel artesanal. €En ge
neral estos autores sefialan caracteristicas similares a las aporta

ciones anteriores en la limitacidén de cada segmento.

E. 0. Wrigth en sus planteamientos sobre la estructura de las cla-
ses sociales y la distribucidén del ingreso {(aunque en un sentido -
estricto no son de 1a vertiente segmentacionista), aportan elemen-
tos de significacion para esta vertiente, al examinar desde una -
perspectiva de andlisis de lucha de clases, el proceso de determi;
nacion del ingreso en el capitalismo contemporaneo avanzadoll. El
andlisis de Wright tiene como punto de partida a las clases socia-
les gque emergen en el marco de las relaciones sociales de produc--

cion, entendiendo la lucha de clases como un factor que transforma

la estructura social y el proceso mismo de determinacion del ingre

6/ Carnoy v Levin (1985: 61-68).
7/ MWrigth, E.0.(1979: 80-86).
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so. La determinacidén de los ingresos de la clase trabajadora, -
se asocia a cinco factores explicativos. Primero, el nivel his-
torico de condiciones de vida y de ﬁapacitacién del trabajador -
promedio. Segundo, los costos directamente asociados a la pro--
duccidon y reproduccidon de las habilidades de los trabajadores --
por encima del nivel promedio de habilidad. Tercero, la existen-
cia de condiciones particulares en mercados especificos. Cuatro,
la existencia de formas de discriminacién y opresidén que colocan
los salarios de ciertos trabajadores a un nivel inferior. Quin-
to, la necesidad de asequrar el control social al interior del --
proceso de produccidn, elemento que puede incorporar un incremen
to adicional al ingreso de los trabajadores particularmente en -
el caso de individuos que laboran en posiciones que implica una-
gran cantidad de capacitacion en el trabajo, dentro del sector -

monopb6lico de la economia.

Para Wright, la posicidn de cada clase al interior de las rela--
ciones sociales de produccidon, analizada especificamente a tra--
vés de la ubicacidon de los trabajadores en la estructura de pues:
tos de las empresas, resulta ser el principal elemento en la de-
terminacidn del ingreso de la sociedad capitalista. Dicha posi-
cién viene a jugar-un papel de mayor importancia que la educa---
cidn y resulta ser mediadora de 1a§ desigualdades en el ingreso-

asociadas a la discriminacidon racial o sexual.

Los planteamientos que han sido considerados en esta seccion po--

nen en relieve la creciente importancia que cobra el andlisis --
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del mercado de trabajo en un contexto segmentacionista.

Este estudio también considera las ideas, en relacioén a las de--
terminantes de las diferencias de los ingresos, de algunos de --
los precursores del pensamiento econdmico. Sus aportaciones des
tacan el papel de la educacion, la calificacién del trabajador,-

én un mercado de trabajo donde rige 1la competencia perfecta.

Con los fisidcratas se inicia el andlisis de la distribucidn del
ingreso desde una dptica que reconoce la existencia de clases so

ciales invoiucradas en su determinacion.

Richard Cantilldn, precursor de la escuela fisiocrdatica, realiza
las primeras reflexiones sistematicas en relacidon al salario y -
las diferencias salariales. De acuerdo con el autor, el nivel -
salarial y las remuneraciones de los distintos tipos de trabaja-
dores se determinan por la interaccidn de la oferta y demanda de
cada tipo de trabajo, bajo el supuesto de libre competencia y ---
plena movilidad de los trabajadores tanto a nivel ocupacional co

mo regionalmente.

Reconoce dos tipos de trabajadores: los no calificados que ejem-
plifica con los labradores y que pérciben el menor salario, equi
valente al minimo de susbsistencia, y los calificados que inden-
tifica con los artesanos y cuyo salario es igual al ;alario Jel

trabajador no calificado mas una compensacidon que se vincula tan

to al costo de aprender el oficio, como al salario no devengado-
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durante el periodo de aprendizaje. Otros factores que sefiala el
autor que influyen en la diferencia entre salarios, aunque no de
la misma importancia que la capacitécién, son por una parte los-
relacionados con las capacidades naturales o niveles de esfuerzo
y por otro lado, también apunta Tla importancia del riesgo in-
volucrado en el desempefio de cada ocupacion; de tal forma que --
Tas actividades mas riesgosas tenderan a mayores retribuciones.-
Finalmente,.se subraya el factor confianza que se deposita en el-
trabajador para obtener los productos deseados, este factor in--
fluye en el mismo sentido que los anteriores en 1a determinacidn

8/

del salario del trabajador calificado—'.

Adam Smith es el primero en relacionar explicitamente el concep-
to de salario con el pago que el propietario del capital otorga-
al obrero a modo de retribucidon por un trabajo desempefiado; de -
esta forma 1legd a identificar el concepto mencionado con el in-
greso que corresponde al trabajador asalariado. En este marco -
de referencia, para Smith el salario natural o precio natural --.
del trabajo tiende a ubicarse, en el largo plazo, a un nivel ba-
sico, el cual se encuentra determinado por el ingreso que permi-
te 1a reproduccidn de la familia obrera a un minimo de subsis

tenc1a§~/.

En cuanto a la dispersidén salarial, Adam Smith formula un plantea--

miento basado en la teoria de las ventajas netas iguales, de ---

8/ Cantillén, Richard (1978: 23-27).
9/ Smith, Adam (1979; 65-68 y 98-104).
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acuerdo con la cual las desviaciones permanentes (y no las deri-
vadas de la interrelacidn de Ta oferta y demanda de 1a mano de -
obra, en competencia perfecta), en Ee]acién al precio natural del
trabajo obedecen a la presencia de cinco factores. E1 primero,-
responde a 1o agradable o desagradable de la labor desempefiada,-
que se traduce en una compensacion adicional a la incomodidad su
frida por el trabajador. E]l segundo, se refiere a la facilidad-
0 dificultad que involucra el aprendizaje del oficio, al ser ma-
yor la dificultad, el salario serd mas alto, vinculandose la di-
ferencia como en el caso de Cantillén, al costo de la capacita--
cién adquirida para el desempefio del trabajo. El1 tercero, se re
fiere al cardcter temporal de algunas actividades. E1 cuarto, -
al grado de confianza que se tenga que depositar en el trabaja--
dor {(igual que Cantilldn), y finalmente destaca la existencia de
diferencias asociadas al riesqo de la actividad, a mayor riesgo

mayor salario.

Las contribuciones de John Stuart Mill en relacidon a la temati---
ca, se desarrollan con base en una teoria del fondo de salarios,
cuyo contenido se aleja muy poco de la perspectiva clasica. --
En cuanto a la diferenciacidn de salarios retoma criticamente al
gunos de los planteamientos de Smith y adicionalmente el autor -
realiza dos aportaciones'de signif{cacién. La primera de ellas-
se asocia al hecho de que hay ocupaciones cuyo salario no repre-
senta el ingreso principal del trabajador. En estos Easos, di--
thas ocupaciones se vinculan a salarios muy bajos, debido a que-

guienes 1o0s realizan estdn dispuestos a aceptarlas con caracter-
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de segunda ocupacion y un salario que representa un complemento-

de su 1ngresolo/

E1l segundo elemento, se refiere a la remuneracidén al trabajo de-
las mujeres la cual tiende a ser en general, menor que la obteni
da por los hombres. Varias son las razones, de acuerdo a Mill -
de esta situacidén, entre las mds importantes sefiala la costum---
bre, la gran competencia gue existe en los empleos propios para-
mujeres, pues por ley 0 por costumbre, las alternativas de em---
pleo de las mujeres son limitadas, a 1o cual se agrega el hecho-
de que la mayoria de lTas mujeres trabajadoras no son jefes de fa
milia; en el caso de este (ltimo elemento que se considera de --
gran peso, se destaca que hay niveles de salario que un hombre -
no podria aceptar permanentemente, pero que la mayor parte de --
las mujeres 5111/
Las diversas ideas expuestas se desarrollan bajo el supuesto de-
que el mercado de trabajo es homogéneo y 0Onico, en virtud de la--
accidon de fuerzas del mercado que operan bajo patrones de compe-
tencia perfecta, plena movilidad de capital y trabajo entre ramas
productivas y ocupaciones, considerandose por tales razones, las
diferencias salariales entre trabaJadores explicables basicamente-
por los diversos grados de cal1f1cac1on, encontrdandose cualquier

otro factor adicional como producto de eiementos que artificial-

10/ Mi11, John Stuart (1951: 345-350 y 353-354).

1/ Mill, John Stuart (1951: 355-356).
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mente afectan el libre juego de las fuerzas del mercado.

Como podrd observarse, a diferencia de la visién ¢ldsica que con
cibié al mercado Taboral como (nico y homogéneo, el supuesto de-
segmentacidén en los mercados de trabajo implica considerar facto
res adicionales que si bien se asocian a los que los clasicos --
1lamaron elementos monopdlicos ajenos al libre juego de las fuer
zas del mercado, son en realidad elementos inherentes a los pa--
trones que actualmente rigen la competencia intercapitalista y -

las relaciones entre capital y trabajo.

En este sentido, el examen de las diversas contribuciones tedri-
cas en lo que se refiere a la dindmica de Tas remuneraciones, la
existencia de segmentos en el mercado laboral conduce a la iden-
tificacidn de una nueva composicidn en el conjunto de los facto-
res que explican las diferencias salariales. Si bien los plan--
teamientos segmentacionistas, como en el caso de los clasicos, -
reconocen la importancia de la educacidon y la calificacidon de 1la
mano de obra en las diferencias salariales, el surgimiento de --
complejas estructuras Jjerarquicas en las empresas, da pie a la -
generacion de diferenciales adicionales asociados a funciones de
control y desarro]fo de Ta productividad y de las ganancias.

Por otra parte, se sefialan diferenciales salariales en relacion-
con las condiciones sociales sobre las cuales se lleva a cabo la

produccion, destacando l1a accidn de los sindicatos, en particular-
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en las empresas cuyos niveles de productividad y ganancia permi-
ten el establecimiento de dichas diferencias. Al mismo tiempo,-
también contribuye a la creciente mano de obra femenina en el --
mercado de trabajo, como factor de diferenciacidn. E1 examen de
estos factores, serd objeto del andlisis empirico que se realiza

en el capitulo V.



CAPITULO II
DEFINICION DEL MODELO PARA LA PRUEBA EMPIRICA
E HIPOTESIS BASICAS

1. SELECCION DE VARIABLES Y FUNCIONES

Este apartado selecciona el conjunto de variables que son consji
deradas en la prueba empirica, y determina el tipo de funciones

apropiadas para el analisis.

Para determinar las variables basicas se tomaron en cuenta tan-
to elementos de los precursores de la economia como de los ana-
lisis clasicos, asi como contribuciones recientes relativas al-
funcionamiento del mercado de trabajo y su efecto en Ios-dife-—
renciales de ingreso. Estas reconocen que el capital presenta-
un desarrolio desigual, de tal forma que en la estructura pro--
ductiva prevalece un alto grado de heterogeneidad. Adicional--
mente, reconocen la existencia de fuerzas y factores sociales -
que inciden en la homogeneidad de 1a mano de obra, derivando -

en un tratamiento desigual de los trabajadores.

Las diversas aportaciones sugieren que, en las condiciones en -
que actualmente se enmarca el desarrollo capitalista, los deter
minantes de las diferencias en los ingresos del trabajo, se re-
lacionan con los grados de educacidon y capacitacion de 1os tra-
bajadores, y también con factores estrechamente vinculados a ca
racteristicas de la estructura en la que opera el aparato pro--

ductivo.

De acuerdo con 1o anterior, ha sido posible distinguir tres tipos
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de factores, cuyo efecto sobre la distribucidn de los ingresos -
del trabajo estard sujeto a evaluacion. Adicionalmente, se con-
sideran las diferencias de las remuneraciones de los trabajado--
res a partir de un salario de subsistencia (que segun los clasi-
cos equivaldria al salario basico promedio de un trabajador no -
calificado). Diferencias que resultaran o se explicardn como un
pago adicional a diversos factores como: caracteristicas propias
de los trabajadores, de la estructura productiva, y de la estruc
tura social en donde se ubique el trabajador. Este pago obedece
en cierta forma a la diferencia entre mano de obra calificada y-

no calificada.

E1 primer grupo de factores se relaciona con caracteristicas in-
dividuales y elementos de costo de reproduccidn de la mano de --
obra. A este respecto se considera que un trabajador en particu
lar recibe mayores ingresos por tener mas escolaridad, mayor ex-
periencia, o en funcion del tamafio de la familia. En este (1ti-
mo caso, el estado civil de los trabajadores {(casados, viudos, -
divorciados, etc.) refleja el nicleo familiar y responsabilidad-
financiera. En este sentido, una mayor escolaridad, experiencia-
o tamafio de familia, implicaria costos mds altos de formacidn, -

aprendizaje y reproduccién.

E1 segundo grupo de factores estda asociado con elementos relacio
nados con caracteristicas de Ta estructura productiva. Se desta

ca, la existencia de ventajas en los ingresos que recibe la mano
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de obra en las unidades productivas con capitales mas desarrolla
dos, en contraste con la forma en que se determinan las percep--
ciones de la fuerza de trabajo en las unidades pequefias. En co-
nexién con ésto, 1a distribucidon de los salarios es influida por-
la creacion de complejas estructuras jerarquicas en los ambitos-
donde prevalecen las unidades productivas con capitales mas desa
rrolados. La necesidad de asegurar el control de Ta productivi-
dad y la expansién de los mercados, se traduce en diferencias de
los ingresos del trabajo asociados a la posicidon que los trabaja

dores ocupan en la jerarquia de puestos de las empresas.

E1 tercer grupo de factores se vincula a la existencia de condi-
cionantes propias del entorno social y cultural, cuya influencia
se hace presente en la operacion del aparato productivo. Resal-
ta por ejemplo, la discriminacidn sobre el trabajo femenino (en-
tendida ésta como una diferenciacion en los ingresos en desventa
ja para la mujer, ya sea por motivos relacionados con la costum-
bre, por la competencia de empleos para mujeres ¢ porque considg‘
ran sus ingresos como secundarﬁosj, 1a cual esta presente en to-
dos l1os segmentos de la estructura econdmica y social. Por otra
parte, se destaca, como elemento adicional de diferenciacion de-
estructuras salariales, la accidn gque ejercen las organizaciones
sindicales en favor de mejores condiciones para sus agremiados,-
contrastando con las que prevalecen en grupos de trabajadores --
que se encuentran al margen de la organizacion y accion de los -

sindicatos.
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De acuerdo con lo anterior, es propuesta la siguiente regre---
sidn lineal mdltiple para el andalisis de las diferencias en --

los ingresos del trabajo:

X X X

dY = f (Xl’ X X

2’ 3, 45 5’ 6)

dY = Diferencias de ingresos de los trabajadores a partir de -
un salario de subsistencia.

X1 = Niveles educativos.

X2 = Afios de experiencia en el trabajo.

X3 = Estado civil.

X4 = Posiciones en el trabajo.

5 = Sexo.

X6 = Afiliacidén a sindicatos.

E1 disefo de la funcidon descrifa se formuldé considerando las -
referencias tedricas del capitulo uno. En ellas se sustenta -
que 1a fuerza de trabajo de menor calificacidon estda sujeta a -
un salario que le permite su reproduccidn social y que las di-
ferencias salariales deben estar referidas al salario basico -
de subsistencia. En este sentido, se espera analizar el impac
to que las variables de la ecuacién especificada tienen sobre -
el diferencial dé la remuneracidon que percibe un trabajador en
relacidén con el ingreso minimo de subsistencia. Como se vera-
en el siguiente capitulo, este ingreso, en el caso de México,-
se conoce legalmente como salario minimo; éste contiene una ca

nasta de consumo suficiente para la reproduccicén de la familia

obrera.
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Para estimar la ecuacidn se recurrid a una regresidon lineal mil

tiple de tipo semilogaritmica de la forma siguiente:

Ln dY = a + b X, + b, X, + b4 X, + b

3 73 4 5 75

Esta funcidn permite analizar los parametros estructuralest! ~-
"bi" los cuales indican la proporcidén en que varia en promedio-
la remuneracidn por trabajador, ante cambios marginales en edu-
cacién, experiencia, estado civil, posicidn ocupacional, sexo ¥y
sindicalismo. Por ejemplo: el coeficiente bl’ mide el cambio -
relativo o porcentual en dY por un cambio absoluto en Xlg/, 0 -
sea, si se aumenta en una unidad el nivel de escolaridad, el --

coeficiente by indica el incremento porcentual en el diferen---

cial de remuneracidon del trabajador debido a 1a educacidn.

1/ Wallis, Kenneth, F. (1979; 24}.
2/ Gujarati, Damodar (1981: 46-47).
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2. LA EDUCACION Y LOS DETERMINANTES ESTRUCTURALES EN LA DIFEREN
CIACION DE INGRESOS: HIPOTESIS BASICAS

E1 proposito de esta seccidn es plantear un conjunto de hipdte--
sis para evaluar la significacion de los factores que explican -
diferencias en los ingresos del trabajo. Las hipdtesis recogen-
el planteamiento central del estudio, es decir, que las diferen--
cias en los ingresos del trabajo se explican por Ta educacidn y-
la experiencia de trabajo, y también por otros factores de carac

ter estructural y del entorno socio cultural.

De acuerdo con 1o anterior se sustenta lo siguiente:

Hipotesis 1: Educacidon y Estado Civil.

Las diferencias en remuneraciones entre trabajadores dado cier-
to nivel educativo, se asocian a los costos implicitos durante -
el periodo de educacidén y proceso de aprendizaje respectivo. Los
reembolsos dan origen a una diferencia de salario favorable al -
trabajador con mas educacidén con respecto a otro con una educa--
cion menor o nula; estas diferencias estaran referidas a partir-
de un salario de subsistencia. También en correspondencia con -
los costos de sub§1stencia se ubican los diferenciales de sala--
rio relativos al valor de 1a reproduccidén de trabajadores que -~
presentan tamafios de familias mayores; esta idea se asocia al he
cho de que si el trabajador es el jefe de familia, sus ingresos ten
derdn a ser 1o suficientemente altos para lograr la subsistencia

de la misma.
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En términos de la ecuacion presentada en el apartado anterior, -
esta hipOtesis significaria la existencia de coeficientes positi
vos y significativos para la variable relativa a los diversos ni
veles educativos, en su relacidon con los diferenciales de ingre-
so. Asimismo, se esperarian diferencias a favor de los ingresos
de]igrupo de personas casadas o que por otra condicion civil ---
(viudos, divorciados, etc), reflejen mayor responsabilidad finan
ciera, en comparacion con trabajadores gue no se ubican en esta-

categoria.

Hipotesis 2: Experiencia.

La experiencia de trabajo, también explica diferenciales en sala
rios. Su alcance esta en términos del aprendizaje acumulado, su
costo, y la mayor capacidad derivada de ello para desempefiar una
0 varias actividades especificas. E1 coeficiente estimado del -
impacto de la experiencia sobre el ingreso resulta positivo y es

tadisticamente significativo.

Hipbtesis 3: Posicidn en la Ocupacidn.,

Existen jerarquias ocupacionales vinculadas con la estructura de
empresas y ramas industriales donde prevalecen grandes capita---
les. Esta condiﬁién laboral consigna diferencias salariales aso
ciadas a la posicidn que se ocupa en el trabajo. De tal forma--
que entre mas alto sea el puesto, mayores ingresos reciben los -
trabajadores que los ocupan como pago a la funcidén que desempe--
fian, tanto de control de la productividad como de la evaluacion-

y ejecucidn de proyectos de expansidén para las empresas.
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De acuerdo con lo anterior, se esperan coeficientes positivos pa
ra las variables relativas a las diversas posiciones de los tra-
bajadores (supervisores, profesiohistas, gerentes y directores),
en la estructura de puestos, con valores superiores para los ---

puestos de alta jerarquia.

Hipotesis 4: Diferenciacidn por Sexo.

Se sustenta que en el mercado laboral prevalece un esquema de --
discriminacion con respecto al trabajo de la mujer, 1o que supo-
ne la existencia de diferencias en remuneraciones entre un traba
jador masculino y uno femenino, independientemente de los nive--
les educativos de ambos trabajadores y de su posicidén en la es--
tructura de puestos en las unidades en donde realizan su trabajo
Un coeficiente negativo y estadisticamente significativo, indica
una diferencia desfavorable en los ingresos de la mujer, en rela

¢cion al hombre.

Hipdtesis 5: Sindicalismo.

Con la consolidacidon de los mercados internos laborales se ha --
destacado el papel que realizan las organizaciones sindicales en
defensa y mejoramiento de los ingresos de los trabajadores. Esto
supone la existencia de diferencias salariales positivas a favor
de trabajadores sindicalizados, en comparacidn con las remunera-

ciones que percibe el resto de 1a mano de obra que se encuentra-
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desvinculada de la accién de los sindicatos. Aqui es de esperar
se, un coeficiente positivo para los trabajadores sindicalizados

que indique una diferencia favorable para este grupo.



CAPITULO III
SELECCION DE INFORMACION Y ESPECIFICACION DE VARIABLES

Este capitulo contiene la fuente de informacién seleccionada, -
sus principales caracteristicas, y la especificacion de varia---
bles para la funcidn lineal que se utilizdé en las pruebas de las

hipétesis.

1. FUENTE DE IWFORMACIOCN

La seleccién de la iniuormacion tom6é en cuenta la necesidad de --
acopiar datos sobre las principales variables requeridas de ---
acuerdo a las referencias tedoricas. En este sentido, fue indis-
pensable contar con cifras sobre remuneraciones por trabajador,-
afios de educacidn, estado civil, posicidon de los trabajadores en
la estructura de puestos de la empresa en que laboran, afilia~--

cion a sindicatos, y sexo.

E1 acopio del conjunto de informacidn con las particularidades -
senaladas se obtuvo de las cifras provenientes directamente de -
Ja Encuesta de Ingresos y Gastos Familiares para 1975 (EIGF-75),
realizada por el Centro Nacional de Informacion y Estadisticas -
del Trabajo (CENIET), organismo dependiente de la Secretaria del

/

Trabajo y Previsidn Social—:L .

1 / La seleccidén de esta fuente implicd el examen de diversas fuentes dis-
ponibles como los Censos de Pobiacidn, los Censos Industriales y Encues
tas sobre Ingreso-Gasto y de Ocupacion.
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Esta fuente resultd ser la mas adecuada para la investigacidn al
contener datos de las caracteristicas individuales de los traba-

jadores, asi como de cardcter estructural y social.

Consideraciones adicionales por las cuales se eligido la encuesta
mencionada se relacionan con el hecho de que ésta considera una-
seleccion de trabajadores que laboran en actividades industria--
les. El 70% de éstos labora en el sector manufacturero, e inclu
ye a seis poblaciones del pais de mds de 300 mil habitantes, en-
donde se concentra la mayor parte de la actividad manufacturera-
nacional. Adicionalmente su disefio permitid cuantificar varia--
bles tales como la educacidén y la experiencia de trabajo y tam--
bién clasificar a los trabajadores de acuerdo a la posicion ocu-
pacional dentro de la empresa. Finalmente, 1a encuesta es la --
Gnica en México que contenia informacidn de 1a afiliacién o no -

del trabajador a una organizacidon sindical.

Por interés particular de ana]izaf las diferencias en 1los ingreé
sos laborales dentro de las actividades industriales y en espe--
cial del sector manufacturero, se trabajé especificamente con-
las encuestas relativas a este sector. E1 total de observacio--
nes en un principio, incluydé informacién del 95% del total de en
cuestas referidas al sector manufacturero, las cuales contienen-
2,023 observaciones relativas a 30 localidades divividas en 5 es

tratos de mas de 10 mil habitantes. E1 5% restante, relativo a-
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encuestas no consideradas, se encuentra integrado por cuestiona-
rios levantados en 31 lTocalidades de menos de 10 mil habitan ---
tesg/. Estas observaciones no se fomaron en cuenta por el alto-
costo que suponia continuar captando la informacion de dicho re-

manente, pués los datos se obtuvieron directamente de las encues

tas originales, por medios manuales (véase cuadro 3.1},

Para el estudio se considerd al estrato 1 que representa a las 6
ciudades de mas de 300 mil habitantes, este estrato contiene el-
mayor ndmero de observaciones del sector manufacturero. Al res-
pecto; se realizé una prueba que indicara la representatividad -
del estrato seleccionado en relacidn al total de la muesfra del-
sector manufacturero. Para este objetivo se estimaron cuartiles
de ingreso de la variable central del andlisis, representada por
el nimero de veces que un trabajador gana el salario minimo. En
ambas muestras, de 1 017 observaciones (estrato 1) y de 2 023 --
observaciones (total del sector manufacturero), los resultados -
indican que el 50% de los trabajadores ganan 1.2 veces el sala--
rio minimo, el 75% ganan casi 1.8 veces el salario minimo. Sé6Tlo
hubo una diferencia en el primer cuartil a favor de los trabaja-
dores de la muestra total del sector manufacturero (véase cuadro

3.2).

Las observaciones del Estrato 1 se sometieron a un proceso de de
puracidén. E] resultado de este proceso excluye observaciones de

casos en los que el encuestado no declard ingresos del trabajo o

2/ Para mayor detalle del proceso de muestreo ver EIGF-75,
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presentaba s6lo ingresos provenientes de otras fuentes. Cabe --
aclarar que si el trabajador resu]taba ser adicionalmente el pa-
trén de la empresa, se le considerd s6lo en su primer caracter y
con sus percepciones relativas a ingresos del trabajo. Adicio--
nalmente se omitieron casos en los cuales, por falta de informa-
cidén, no fue posible ubicar la posicidon del trabajador en la em-
presa. Este proceso de depuracidn significé la cancelacidon del-
1% del total de las observaciones quedando una muestra de 1 006-

observaciones.

2. ESPECIFICACIONES DE LAS VARIABLES EN LA MUESTRA

Con el propdsito de especificar cada una de las variables que se
incluyeron en la evaluacidon cuantitativa, hubo necesidad de rea-
lizar algunos ajustes y transformaciones en las cifras origina--

les de la muestra.

2.1 VARIABLE DEPENDIENTE (Diferencia en los Ingresos del Trabajo)

En el caso de Ta variable dependiénte, las diferencias en los iﬁ
gresos del trabajo, se partié inicialmente de los datos de ingre
sos del trabajo consignados en las encuestas. Como estas cifras
fueron reportadas 'en algunos casos en términos netos y , en ---
otros, en brutos o sin notificacién al respecto, se realizd un -
ajuste con base en tabulaciones de impuestos para el afio de 1975
y otros criterios adicionales, llegandose a un calculo de cifras

de remuneraciones después de impuestos en todos los casos (véase

Anexo 1).
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Asi la variable proxi de diferencias en los ingresos del trabajo-
se estimd en términos de los ingresos después de impuestos de ca
da trabajador dividido entre el salario minimo. Este Gltimo indi
cador se considerd una buena aproximacidén al concepto de salario-
de subsistencia de los trabajadores, con las limitaciones que es-

3/

to pudiera representar’ .

En virtud de que se contd con informacidon de salario minimo para-
cada uno de los lugares geograficos en donde se ubicaban los tra-
bajadores de la muestra, fue posible utilizar en el dencominador -
de la variable proxi, indicadores especificos de salario minimo -
por ciudad. En este sentido, las diferencias de ingreso estaran-
referidas a partir de un salario minimo o de subsistencia de ---
acuerdo al costo de vida de cada entidadi/. Finalmente, para la-

estimacidn de la funcién semilogaritmica, la variable proxi se --

calculd en términos de su logaritmo natural.

3/ E1 salario minimo estd establecido Tegalmente en México desde 1934 y su de
terminacidon se 1leva a cabo sobre la base de estudios que realiza 1la Comi
si6n Nacional de Salarios Minimos, tomando en consideracidn una canasta de
bienes indispensables para la subsistencia de una familia obrera promedio.

4/ La diferencia mayor del salario minimo anual en 1975, entre las ciudades -
analizadas fue de $ 9,412 pesos.
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En el caso de las variables independientes, los ajustes y procedi
mientos de especificacidn fueron de diversa indole. Un primer --
grupo de variables a determinar fueron las relativas a las carac-
teristicas individuales de los trabajadores. Aqui se tomaron en-
cuenta la educacidén, los afios de experiencia y el estado civil --
del trabajador. E1 segundo grupo de variables correspondid a la-
clasificacion de trabajadores de acderdo a la posicidon que ocupan
en la estructura de puestos de las empresas. El tercer conjunto-
contiene variables de cardacter estructural y social. En este ca-
so se considerd el sexo de los trabajadores y la afiliacidon a sin

dicatos.

2.3 Educacidn.

La escolaridad se captd en forma nominal, asi los nimeros asigna-
dos en cada clasificacidn representan niveles de mayor significa-
cion del conocimiento y aprendizaje que los trabajadores pueden -
ofrecer en el mercado, y también la valoracién que los demandan--
tes de mano de obra calificada hacen con respecto a cada nivel o-

rango educativo. Los valores por rango son los siguientes:

(0) No escolaridad;

(1) 1 a 3 anos de primaria;
(2) 4 a 6 afos de primaria;
(3) 7 a 9 anos de secundaria;

(4) 10 a 12 afos de educacidn media superior:
(5) 13 a 15 afios de educacidon superior (primer ciclo);
(6) 16 afios y mas, educacidn superior y postgrado.
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2.4 Experiencia.

La variable experiencia laboral, se calculd de la edad declarada-
del trabajador menos los afnos de estudios, menos 6 afios relativos
a la infanciail. De forma semejante que en la variable escolari-
dad y por razones similares en cuanto a la significacidon de los -
rangos, la experiencia de trabajo se clasificdé en nueve rangos --

con los valores siguientes:

(1) 0 a 5 anos de experiencid;
(2) 6 a 10 anos de experiencia;
(3) 11 a 15 afos de experiencia;
(4) 16 a 20 anos de experiencia;
(5) 21 a 25 afios de experiencias;
(6) 26 a 30 afos de experiencia;
(7) 31 a 35 anos de experiencia;
(8) 36 a 40 afios de experiencia;

(9) 41 a mds afhos de experiencia;

2.5 Estado Civil.

La variable estado civil se estimé asigndndole valores numéricos-
a las categorias que se presentaron, de acuerdo a la responsabili
dad financiera que sustentan los trabajadores. Para medir el im-
pacto de esta variable sobre el ingreso, se determinaron los si--

guientes valores a las categorias sefialadas:

5/ Definicién utilizada por Montemayor (1980) y Reyes Heroles (1981).
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(0) Solteros;

(1) Viudos, Divorciados, separados, etc.;

(2) Casados.

2.6 Posicion Ocupacional.

La especificacién de la variable posicidn ocupacional partid de -
las respuestas a preguntas como: éCudl es su actividad especifica

y en calidad de qué desempena su trabajo?

La clasificacidén de los trabajadores quedd en cuatro categorias.-
La primera corresponde a aquellos trabajadores que pueden ser ubi
cados como obreros y empleados de base, que intervienen directa--
mente en el proceso productivo de la empresa. Tampoco tienen po-
sicidn jerdrquica, o bien desempefian tareas auxiliares de tipo ad
ministrativo y otras como de chofer, mecanbgrafa, limpieza, etc.-
La segunda categoria corresponde a trabajadores que realizan ta--
reas de supervision de obreros. En la tercera se clasifico a los
profesionistas que llevan a cabo funciones de planeacién y desa--
rrollo dentro de las empresas. Finalmente, se ubicd en un cuarto
nivel a los gerentes y directores que ocupan 10s puestos de mayor
Jerarquia en las estructuras administrativas de las empresas. So
bre esta base, se determinaron tres variables dummy con l1os si---

guientes va]oresg/:

6/ Esto implica que se estd considerando como base de comparacidn a los obre-
ros y empleados, ya que como es sabido es necesario dejar al menos una cla
sificacidn fuera de la regresion para la singularidad de la solucidn de --
las ecuaciones normales. %ver tratamiento de variables Dummy para analisis
de ;egresién en: Gujarati Damodar (1981: 289-291) y Johnston J. (1967: 221
229)}).
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la. dummy

(1) supervisores
(0) otros

2a., dummy
(1) profesionistas
(0) otros

3a. dummy

(1) gerentes y directores
(0) otros

2.7 Sexo.

En este caso la informacidon de la encuesta permitid directamente
cuantificar la variable dummy correspondiente, la cual se hizo -

con la siguiente especificacion:

(1) mujeres
(0) hombres

2.8 Sindicalismo (Afiliacidn).

La encuesta contdé con informacidén directa de la afiliacion o no-
de los trabajadores a organizaciones sindicales. Bajo estas ca-
racteristicas se construyd una variable dummy de la forma Si----

guiente:

(1) trabajadores que pertenecen a sindicatos.
(0) otros

Las variables hasta aqui descritas conforman la estructura de --

las estimaciones econométricas. Para mejorar los alcances de --
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los resultados, conviene presentar un preliminar de 1a fisono
mia sobresaliente de dichas variables. Esto serd el propdsito

del siguiente capitulo.



CAPITULO TV
ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA MUESTRA

Este capitulo ofrece una ilustracion acerca de la representati-
vidad de la muestra con respecto a la poblacidén en estudio. Tam
bién brinda una aproximacion en la verificacion del comporta---
miento de las varjables de acuerdo a las hipdtesis planteadas,-
al mismo tiempo que es un marco de referencia para 10s resulta-
dos de las estimaciones econométricas. E1 anadlisis destaca la-
vinculacidon entre las principales caracteristicas individuales-
de los trabajadores y las relativas a su ubicacién en la estruc
tura econdémica y social. Para ésto toma de referencia los nive
les de ingreso y la posicidon que ocupan los trabajadores en la-
estructura de puestos de las empresas. Adicionalmente, enfati-

za la asociacidon de los niveles educativos con el ingreso.

1. REPRESENTATIVIDAD DE LA MUESTRA

Para comprobar la representatividad de la muestra escogida en -
relacidén a otra poblacidn, se considerd adecuado comparar la va
riable ingreso de Tos trabajadores con una fuente oficial. Se-
estimaron entonces, los sueldos y salarios promedio tanto de la
muestra como del total del sector manufacturero, basado éste en

cifras del Censo Industrial de 1975.

Los resultados indican que los salarios promedio fueron muy si-

milares en ambas fuentes, de igual manera resultaron las remune
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raciones promedio. S6lo en el caso de los sueldos promedio hu
bo una diferencia de 9.8% a favor de los datos consignados en-

el censo (véase cuadro 4.1).

2. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES EN LA MUESTRA

2.1 Distribucidn de los trabajadores por Niveles de Ingreso.

Al analizar la distribucién de los trabajadores por niveles de-
ingreso se consideran seis rango§ construidos con el quantum -
que las remuneraciones de cada trabajador representan del sala-
rio minimo. De acuerdo con esta clasificacidon, resulta que del
total de trabajadores hombres incluidos, el 30.6% percibian un-
salario semejante o inferior 8l minimo, el 46.3% tenia remunera
ciones entre 1 y 2 veces el salario minimo. La distribucidn --
porcentual de estos trabajadores favorece su ubicacion en los -
rangos de mayores ingresos. Para el total de mujeres, los mayo
res porcentajes se ubicaron en los rangos de menores ingresos -

(véase cuadro 4.2).

2.2 Niveles de Ingreso y Escolaridad.

La informacidén de la muestra indica una relacidn directa entre-
niveles de ingreso y escolaridad. Los dos rangos menores de in
greso, que corresponden a percepciones iguales o inferiores al-
salario minimo, contienen al 56% del total de personas que no -
habian recibido educacidon. Conforme aumentan los niveles de in
greso, los mayores porcentajes correspondieron a trabajadores -

que presentan mayores niveles educativos (véase cuadro 4.3).
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2.3 Niveles de Ingreso y Experiencia.

En relacién a la experiencia de trabajo, la informacidn revela-
que los trabajadores manufactureros estdn integrados por pobla-
ciéon joven, circunstancia por la cual existe una tendencia de -
dichos trabajadores a concentrarse en rangos de pocos anos de -
experiencia. En estas condiciones, la informacidn de la mues--
tra hace poco evidente una relacidon positiva entre los ingresos
y la variable experiencia de trabajo. No obstante 1o anterior,
se destaca que el 75% de los trabajadores que presentan hasta 10 --
anos de experiencia de trabajo se ubican en niveles de ingreso-
iguales 0 inferiores a uno vy medio Veces el salario animp. En
tanto los rangos de 21 a 30 y 31.a mas afios de experiencia tie-
nen el 20% y casi el 1I2% de los trabajadores respectivamente, -

con el nivel mas alto de ingreso (véase cuadro 4.4),

2.4. Posicidon Ocupacional e Ingreso.

La informacidn utilizada permite resaltar también la existencia
de una significativa relacion entre 1a ubicacién de los trabaja
dores en Ja estructura de puestos de las empresas y sus percep-
ciones, con independencia de los niveles educativos y de expe--
riencia laboral. Asi, en tanto que el grupo de obreros {que --
opera en las p]anfas), representa Ja‘base de la estructura je--
rarquica y percibe ingresos que en promedio resultan ser 1.3 ve
ces e] salario minimo: categorias superiores en la estructura -
de puestos (empleados, supervisores y profesionistas) perciben-
mayores niveles de ingresos, resultando percepciones promedio

(el caso de gerentes y directores) de 5.9 veces el salario mi-
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nimo. A lo anterior cabe agregar que el andlisis de la razdn -
entre ingresos y afios de escolaridad por una parte, y de expe--
riencia por otra, indica que en los niveles superiores de la je
rarquia de puestos de las empresas se perciben ingresos altos -
por unidad de escolaridad o experiencia adquirida. Estos resul
tados apoyan la hipotesis de que la posicidén ocupacional influ-
ye directamente en la determinacidén de los ingresos de 1los tra-
bajadores y que se mueve independiente de la educacidén y expe--

riencia de los mismos (véase cuadro 4.5).

2.5. Niveles de Ingreso y Afiliacion Sindical.

E1 andlisis de los ingresos de 1os trabajadores de acuerdo a su
afiliaci6n o no a una organizacidn sindical, denota Ta existen-
cia de ingresos mayores para los trabajadores que se encuentran
sindicalizados. De los trabajadores con salarios menores 0 ---
iguales al salario minimo, el 29% pertenece a trabajadores sin-
dicalizados, mientras que los trabajadores no sindicalizados al

canzaron el 38% en el rango mencionado (véase cuadro 4.6).

2.6 Posicion Ocupacicnal Por Sexo e Ingreso.

Fina]mente,‘1a informacion sustenta la existencia de diferen --
cias significativas entre los ingresos de hombres y mujeres. Re
sulta, que la mayoria de las mujeres tienden a ubicarse en ran-
gos de ingresos menores comparadas con el conjunto de los hom--
bres (véase cuadro 4.2), también que se ubican en pdsiciones je

rdrquicas mas bajas de acuerdo a la estructura de puestos y per

ciben menores ingresos por tipo de puesto, adn considerando sus
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niveles de escolaridad y experiencia. Asi, mientras que el 90%
de los hombres se ubica en puestos de empleados u obreros, di--
cho porcentaje asciende para las mujeres a 93%. Adicionalmen--
te, mientras que los hombres, obreros y empleados, percibian, -
en promedio, salarios de 1.4 y 1.9 veces el salario minimo: los
valores para las mujeres llegaban a sdlo 0.8 y 1.4 respectiva--
mente. Lo anterior, con razones de ingreso medio a escolaridad
inferiores, en el caso de mujeraes comparadas con las del conjun

to de hombres (véase cuadro 4.7)}.

Asimismo, $e observa una mayor diférencia en las razonesrde in-
greso medio a escolaridad entré hombres y mujeres en la posi--
cidon ocupacional de profesionistas. Esto indica para el caso -
de la mujer, que en estas posiciones los ingresos percibidos --
por unidad de educacidén son menores en comparacidon con los hom-

bres (véase cuadro 4.7).

Con la finalidad de destacar las caracteristicas de la informa-
cidn con respecto a la diferenciacidon del ingreso entre hombres
y mujeres, en igualdad de circunstancias, es adecuado realizar-
un analisis de los distintos niveles de educacitn y su asocia--

cién con el dingreso.

Se observa asi, que el ingreso promedio estd& relacionado direc-
ta y consistentemente con el nivel de instruccién y que el in--

greso promedio de los trabajadores con estudios de profesion o-
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postgrado resultaron 5.6 veces mayores que el de quienes no han

recibido instruccion (véase cuadro 4.8).

En cuanto al sexo, se comprueba que el ingreso de la mujer es--
menor que el del hombre a igual nivel de instruccion. Diferen-
cias mayores se presentan en instruccidon de entre 13 y 15 afios-
(mds del doble) y entre quienes han cursado estudios universita

rios o de postgrado—l/ (véase cuadro 4.8).

Las diferencias de ingreso, aunque importantes, no impiican ca-
tegéricamente discriminacion en el sentido definicional del tér
mino—g/ ya que seria necesario recurrir a otra informacidn no -
captada en 1a encuesta como: horas trabajadas, actitudes perso-

nales de la mujer en cuanto a la valoracidon de su posicidn ocu-

pacional, etc.

Como podra observarse, el andlisis de la informdcidén provenien-
te de la muestra sobre variables seleccionadas de interés para-
el examén de las hipdtesis que se plantean en el presente estu-
dio, indica que las hipdtesis propuestas pueden ser sostenidas.
Sin embargo, las pruebas de hipétesis toman mayor consistencia-

en las estimaciones econométricas del capitulo V.

1/ FEste comportamiento también fue observado en el analisis por posicidn-
ocupacional como se muestra en el Cuadro 4.7.

2/ Se dice que hay discriminacidén por sexo cuando no se da una igualdad -
en la remuneracion entre la mano de obra masculina y la femenina por -
trabajo de iguatl valor. Principio fundamental en la constitucion de -
la OIT: QIT; (1968: 115-116). Para un tratamiento mds extenso del tema
ver Lyle, Jerolyn R. Ross y Jane L. (1973: 146); Government Printing -
Officce (1969: 95); Pen, Jan (1971: 266-267); Réich, M., Gordon, D. y -
Edwards R. (1973: 360)
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CAPITULO V
ANALISIS EMPIRICO: RESULTADOS DE LAS ESTIMACIONES ECONOME-
TRICAS

Este capitulo analiza los resultados de las estimaciones economé
tricas de acuerdo con las hip6tesis planteadas. Conviene reccr-
dar que una de las preocupaciones badsicas en la conformacidon de-
las pruebas de hipdotesis a que nos referiremos, ha sido la nece-
sidad de mostrar que la diferenciacidn en los ingresos del traba
jo no s6lo se encuentra determinada por las caracteristicas indi
viduales de los trabajadores, la educacidon y la experiencia en--
tre las mas relavantes, sino también por factores relacionados -
con la estructura productiva y social en la cual operan las em--

presas..

La regresidn lineal miltiple se especificé en el capitulo II, de
acuerdo con la cual se evaliua el comportamiento de las diversas-
variables explicativas de las diferencias en 1o0s ingresos del --
trabajo. La estimacidon final parte de un conjunto de ecuaciones
en las cuales se han ido agregando, sucesivamente, las variables
hasta éomp]etar la funcibn genera]l/. De esta forma, se observa
1a estabilidad, contribucidn y significacidon estadistica de cada

variable (véase cuadro 5.1).

1/ Esta funcién de la forma lineal es 1o que 1lamamos una ecuacibén estructu-
ral. Es una ecuacion de comportamiento donde la relacidn es asimétrica, -
ya que el principio de causaliidad obra de derecha a izquierda y no de iz-
quierda a derecha. En el caso de una relacidn uniecuacional, la ecuacion-
estructural y la ecuacién de la forma reducida es la misma, pues esta (l-
tima nos indica como varia la variable enddgena en funcidn de las varia--
bles exdgenas. Para un tratamiento mds extenso del tema ver: Wallis, ---
Ke?neth F. (1979: 23-27); Stewart, Mark B, y Wallis, Kenneth F. (1981: 89
95).
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La ecuacidon estimada incluye los siguientes elementos: las carac
teristicas individuales de los trabajadores {(escolaridad, expe--
riencia y estado civil}); la posiciéh de los trabajadores en la -
estructura de puestos de las empresas (obreros y empleados de ba
se, supervisores, profesionistas y directores); el sexo del tra-

bajador; y su pertenencia o no a una organizacion sindical.

En términos generales, los resultados econometricos de las diver
sas estimaciones fueron satisfactorios. Los coeficientes de de-
terminacidn (Rz) observados en las diversas funciones resultaron
semejantes a las de otros investigadores en estimaciones simila-
resg/. Los coeficientes de regresidn, por su parte, mostraron -
un alto grado de estabilidad a través de las ecuaciones y los es
timadores de los parametros fueron en su gran mayoria, estadisti
camente significativos. Por otra parte, se observa alguna corre
lacién entre las variables educacidn, experiencia de trabajo y -
el estado civil de los trabajadores por la asociacidén evidente -
entre estas variables y el problema que se presenta en la especi
ficacion de cada una de ellas. Sin embargo, el andlisis de la -
matriz de coeficientes de correlacidn no indicdé la existencia de
problemas de multicolinealidad (véase cuadro 5.2).

En conexidon con esto G]tfmo, cabe destacar que si bien se ha to-
mado la decisidon de usar una funcidén semilogaritmica para las re

gresiones, pues esta forma facilita la interpretacidon de los coe

2/ Carnoy M. (1980: 96-97); y Diez Canedo J. y Vera G, (1981: 503-506).
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ficientes; una estimacidon de la funcidon en términos no logaritmi
cos, permite obtener un coeficiente de determinacidn mayor. Es-
to confirma la importancia de especificar l1a variable dependien-

te como se ha hecho en el presente estudio (véase cuadro 5.3).

Por otra parte, ante la posibilidad de que 1os estimadores de --
los parametros correspondientes a las variables educacidn y expe
riencia, mostraran algin sesgo a causa de los rangos estableci--
dos para su evaluacién en la ecuacidn estructural; se consideréd-
conveniente realizar otra regresidon donde la educacidn y expe---

riencia tomaran valores individuales en términos de afios (véase-

cuadro 5.4). -

Los resultados en este sentido son una buena estimacion dado los
coeficientes de determinacion obtenidos y 1a significacion de --
las variables. Sin embargo, la regresidon del cuadro 5.1, mues--
tra un mejor comportamiento en los valores de los parametros aso
ciados a dichas variablesgl, y al nivel de ajuste del modelo. --

Por ésto se considera que la funcidn del cuadro 5.1 contiene una

especificacidon mejor.

E1 andlisis gue se-presenta a continuacion tiene como base la --

funcidon semilogaritmica del cuadro 5.1 e incluye los resultados-

obtenidos mas significativos. Estos muestran que las variables-

relativas a las caracteristicas personales de los trabajadores -

3/ Cabe sefialar que en ambas estimaciones la educacidn obtiene un mayor --
efecto sobre los diferenciales de ingreso que la experiencia.
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son relevantes al explicar las diferencias en los ingresos del -
trabajo, y que también existen factores estructurales que expli-
can las diferencias aludidas, que eﬁ algunos casos arrojan un pe
so relativo mayor que el de las variables anteriores. Mayores -
detalles se analizan con los resultados y Tas hipétesis plantea-

das en el capitulo II.

La primera hipétesis y de acuerdo con la informacidn, sustenta -

una relacion estrecha y directa entre niveles de escolaridad y-

remuneraciones por efecto de los costos 1implicitos en el proce-
so educative. Ahora bien, la funcidn estimada ofrece eviden--
cias de tal relacidén y plantea que, en promedio por cada unidad-

adicional en la formacion educativa, por ejemplo de secundaria a
preparatoria, la diferencia entre el ingreso del trabajador y el

salario minimo aumenta en alrededor de 23.5% (véase cuadro 5.1).

La relacién estado civil y nivel de ingreso, que asocia mas al--
tas remuneracidnes en funcidn del tamafio de la familia y en cier

ta medida de la participacidon del ingreso del trabajador jefe de
familia, en el sustento familiar, fmuestra un coeficiente positi-

vo y estadisticamente significativo. De acuerdo con las estima-

ciones obtenidas, el grupo de personas que no son solteras y que

representan grupos familiares relativamente mds extensos que és-
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tas, logran incrementos en el diferencial de sus remuneraciones-
con respecto al salario minimo en alrededor de 12.2%, en compara

cion con el grupo de trabajadores que son solteros (véase cuadro

5.1).

La sequnda hipbtesis relativa a los costos implicitos y la ma--
yor productividad derivada de la experiencia de trabajo y su-

efecto positivo en el ingreso, 1la ecuacién estimada presenta-

el signo esperado y aunque el -coeficiente de esta variable -
es pequefio, resultd significativamente diferente de cero. En -
términos cuantitativos, la estimacidn sugiere que cada unidad -

adicional de experiencia de trabajo, que representa digamos pa-
sar de un nivel bajo (5 afos de experiencia} a un nivel mas al-
to (10 afios de experiencia), se traduce en un incremento de ---

3.9% en la relacidn de ingreso a salario minimo (véase cuadro -

5.1).

En el caso dé la tercera hipotesis, 1los resultados obtenidos -
presentan la evidencia de que las variables asociadas <con Jla-
posicién en la ocupacidén, y la estructura del mercado laboral
es importante en la explicacidon de los diferenciales de ingre--
sos en los trabajadores. ©Estas variables resultaron con 1los-
signos esperados y ademds las magnitudes de las diferentes po-

siciones fueron mayores a niveles altos de la estructura jerar-
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quica, hallazgo que también se confirma en el andlisis de la -

informacidn. Esta situacidén refleja que las empresas retribu-
yen la funcidn que los trabajadores desempefian en favor del ca
pital, del control de la productividad, y de la evaluacién y -

ejecucidn de proyectos.

De acuerdo con la ecuacion estimada, el hecho de ocupar un ---
puesto como supervisor implica-un incremento de casi 38% en el
diferencial de ingreso del trabajador. En el caso de lo0os pro-
fesionistas, cuya actividad se vincula a las tareas de planea-
cién y desarrollo de las empresas,-dicho porcentaje asciende a
alrededor de 55%, en tanto que ;Ja;ra los gerentes y directores el di-

ferencial alcanza el 81% (véase cuadro 5.1).

La diferenciacién de los ingresos del trabajo que se sustenta-
en la hipdotesis cuarta y de acuerdo con la descripcidon de la -
informacidén en la que se evidencia que, en igualdad de circuns
tancias las mujeres reciben en promedio menores ingresos que--
los hombresﬂ/, se esperaria que el signo del estimador corres-
pondiente a esta variable fuera negativo y significativamente-
diferente de cero. Los resultados obtenidos en la estimacién-
econométrica confirman esta circupstancia. En términos cuanti
tativos, la ecuacidon estimada sugiere que en promedio las muje
res presentan percepciones en relacidn al salario minimo de ca

si 34% menores que las correspondientes a las de los hombres--

4/ Ver cuadros 4.2, 4.7 v 4.8
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(véase cuadro 5.1).

Adicionalmente, y debido a la interaccidn que pudiera existir-
entre el resto de las variables y el sexo, es conveniente rea-
lizar dos regresiones mas, una para el subconjunto de hombres-
y otra para el subconjunto de mujeres. Al respecto se utilizéd
la estimacidon del cuadro 5.3, que se refiere a una funcidén 1li-
neal, ya que la bondad del ajuste (prueba F) para la funcién -
semilogaritmica del subconjunto de mujeres resultd poco signi-

ficativa.

Los resultados que se obtuvieron-en la funcidn Tineal muestran
que en general, para el subconjunto de hombres las contribucio
nes de cada variable son de mayor magnitud que para el prome--
dio del conjunto de hombres y mujeres. Por otra parte, la es-
timacion para el subconjunto de mujeres refleja el comporta---
miento contrario, 1o que indica que las retribuciones de cada-
una de Tas variables y en especial la educacién y la posicidon-
en la ocupacidn, son en promedio menores que en el caso de los

hombres (véase cuadro 5.5).

Estos resultados se pueden interpretar como una mala especifi-
cacién del modelo aunque también se puede especular sobre los-
factores que hacen posibles 1los mismos. Las menores remunera
ciones al trabajo de las mujeres, se pueden explicar por razo-

nes de cardcter personal y por circunstancias del mercado labo
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ral como la costumbre, las pocas alternativas de empleo y la-
gran competencia entre las ocupaciones a las que tradicional
mente se han dedicado las mujeres, la participacidn relativa -
de sus ingresos con respecto al ingreso familiar, la necesi--
dad de una mayor flexibilidad en el horario 1o gue redunda po
siblemente en un ingreso menor que el de una persona que no -

busque o necesite esa flexibilidad.

La evaluacidn cuantitativa de 1a quinta hipdtesis relativa al
diferencial de ingresos en relacidén a l1a pertenencia de los -
trabajadores a organizaciones sindica]es, indica que 10§ tra-
bajadores sindicalizados obtie&en, en promedio, un incremento

en el diferencial de ingresos de alrededor de 16% {(véase cua-

dro 5.1).



GONCLUSIONES GENERALES

E1 andlisis descriptivo de la informacidn permitié una primera -
aproximacién de la comprobacién de las hipGtesis planteadas y --
los resultados de las estimaciones econométricas apuntaron hacia
el mismo sentido. La informacibén mostrd los siguientes aspec---

tos:

Los niveles de ingresos del sector manufacturero, considerado en
la muestra referida en el texto, presentaron que el 50% de los -
trabajadores de este sector ganan hasta 1.2 veces el salario mi-
nimo. La relacién de niveles de jnéreso y educacidén, fue direc-
ta y clara; la informacidn sobre experiencia de trabajo no fue -
tan evidente como en la educacidn, sin embargo fue lo suficiente
para indicar una relacién positiva entre el ingreso y dicha va--
riable; los resultados que arroja la ubicacidon de los trabajado-
res en la posicion ocupacional y sus percepciones, con indepen--
dencia de la educacidn y la experiencia, fueron significativos;-
de l1a misma manera, el analisis de los ingresos de los trabajado
res afiliados a una organizacidn sindical, mostraron una prepon-
derancia sobre los niveles de ingreso de los trabajadores no sin

dicalizados.

Adicionalmente 1a informacion indica que existen diferencias en-
el ingreso de hombres y mujeres., Esto se verificd en la distri-
bucidn porcentual, por posicidn ocupacional y por niveles de-
instruccion. La tendencia a ubicar a la mayoria de las mujeres-

en rangos inferiores de ingresos se debe posiblemente a la valo-
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rizacidn social que se ha hecho del trabajo de la mujer.

Por otra parte, también se observé que las mujeres perciben, audn
considerando sus niveles de escolaridad y experiencia, menores -
ingresos por tipo de puestos que los hombres y gue las diferen--
cias se acentidan en posiciones jerdrquicas superiores; este he--
cho puede estar asociado por un lado, a que a las mujeres se les
exija mayores requerimientos para la entrada al mercado laboral-
y sobre todo para sustentar un puesto de alta jerarquia, y por -
otro a que sus ingresos sean marginales con respecto al ingreso-
familiar y que en igualdad de circunstancias que los hombres, es
tdan dispuestas a percibir menores-ingresos. E1 andlisis también
demuestra que el ingreso de la mujer es menor a igual nivel de -
instruccién y que las diferencias se hacen mayores en niveles --
mas altos de instruccidn; este comportamiento se podria explicar
por las razones antes expuestas o porque posiblemente estas muje
res trabajen menos horas que las promedio a causa de sus respon-
sabilidades familiares, circunstancia que, en este caso, los ---

anos de ‘escolaridad no pronostican adecuadamente l1o0s ingresos --

asociados.

En correspondencia con el andlisis_de la informacidn, las estima
ciones econométricas refuerzan la validez de las hipbotesis. A -

manera de sintesis, se destacan los sigquientes resultados.

Sin desconocer que la educacidn, los diferentes niveles de apren

dizaje y el estado civil de los trabajadores son variables que -
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determinan las diferencias en los ingresos del trabajo, los re--
sultados econométricos indican que existen otros factores estruc
turales asociados con los mercados internos laborales y a las --
condiciones sociales de trabajo que explican también estas dife-
rencias, tal es el caso de la posicidon en la ocupacidon, el sindi

calismo y la discriminacion por sexo.

Como ya se ha sefialado, los resultados econométricos de las va--
riables relacionadas con las caracteristicas individuales de los
trabajadores mostraron los signos esperados, observédndose adicio
nalmente, un peso relativo y signjficativamente mas alto sobre -
los diferenciales de ingreso en el caso de la educacibén. Esta -
situacidén es posible por la retribucidon de costos incurridos en-
el proceso educativo y/o tal vez, por el pago que se hace a la -

educacion formal como indicador de mayores habilidades.

La posicidén en la ocupacidon presentd una relacidn clara y direc-
ta con el ingreso. Este hecho muestra que los factores estructu
rales relacionados con el desarrollo desigual del capital y los-
mercados internos laborales, intervienen en la determinacion de-
la estructura salarial. Los diferenciales a favor de los trabaja
dores que sustentaﬁ un puesto de jerarquia dentro de la empresa,
se explican por el papel que desempefian, como controladores de -
la produccion, en el desarrollo de la productividad, en la eva--
luacidén y ejecucidén de proyectos, y en el proceso de generacion-

de ganancias. Adicionalmente, y como fendmeno vinculado a la --
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conformacion de mercados internos de trabajo en los que se procu
ra minimizar el costo de rotacidon del personal, las empresas qgue
se encuentran en posibilidades, ofrecen salarios mads altos a sus

trabajadores.

E1 efecto del sindicalismo en los ingresos del trabajo fue signi
ficativo al mostrar una relevancia en la diferenciacidén de los -
ingresos del trabajo a favor de la parte del total de los traba-
jadores que se encuentran sindicalizados. Estos resultados sefa
lan que la accién sindical reduce el abanico salarial, pues exis
te una tendencia a concentrar al grﬁeso de sus agremiados en ni-

veles de ingresos por encima del salario minimo.

La discriminacidon por sexo es otro de los factores determinantes
de las diferencias de ingresos de los trabajadores. ©Esta situa-
cion se refleja en las estimaciones econométricas y en la infor-
macién; la cual indica que, en igualdad de circunstancias, las -
mujeres perciben ingresos menores que los hombres. Asimismo, al
estimarse en forma separada la funcidn para ambos sexos se encon
trdo que la estructura social, y su reflejo econdémico, afectan a-
la relacion entre ingreso y los diversos factores analizados. De
esta forma se comp}ueba que, los hambres perciben mayores retri-
buciones por concepto de cada una de las variables en compara---
cién al promedio observado, y las mujeres observan el. comporta--
miento contrario, Este comportamiento, como ya se ha expresado-

puede obedecer a varias razones entre las que se destacan, la --
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costumbre o la valorizacidén social que se ha hecho del trabajo -
femenino, la tendencia a ubicar a las mujeres en niveles y ocupa
ciones asociadas a bajos ingresos, la exigencia de mayores requi-
sitos para sustentar puestos altos, la participacidn marginal -

de sus ingresos en el ingreso familiar, etc.

De acuerdo con estos resultados se sostiene que, la diferencia--
cion en las remuneraciones del tfabajador se encuentra determina
da por las caracteristicas individuales del trabajador, como la-
educacidén, estado civil, y nivel de experiencia adquirida, y tam
bién por la posicidn jerdrquica de los trabajadores en la estruc
tura de puestos de las empresas, asi como por otros factores aso
ciados a las condiciones sociales sobre las cuales se desarro--
11a la produccidn, como son la discriminacidén por sexo y el sin-

dicalismo.



ANEXO 1
ESTIMACION DEL INGRESO NETO

La informacidn original de la encuesta con respecto al rubro de in

gresos declarado se pronuncidé en 4 tipos de ellos con la siguiente

estructura:

Tipo 1 Ingresos Netos 57.23%
Tipo 2 Ingresos Brutos 16.49%
Tipo 3 No saben el tipo de

ingreso 18.42%
Tipo 4l/ No contestaron 7.86%

La metodologia para la estimacidén de los ingresos tipo 2,3 y 4 a -

ingresos netos se realizdo en varias etapas.

La primera etapa corresponde a la estimacidén del "ingreso anual"

para aquellos casos en que el trabajador declarara que trabajo me-
nos de un afio. E1 cdlculo del "ingreso anual" para estas personas
se estim0 considerando 1a suma de lgs ingresos declarados entre e]
nimeroc de meses trabajados, para obtener un ingreso promedio men--

sual que multiplicado por 12 meses resulta el "ingreso anual". En

los casos que declararon haber trabajado el afo completo, el "in--

greso anual" corresponde a 1os ingresos declarados.

Una vez que se tuvo el "ingreso anual" para todas las observacio--

nes se procedid en una segunda etapa a la estimacidén del "ingreso-

1/ Cabe aclarar que en este caso, el tipo 4 no contestaron, se refiere a gue no
contestaron que tipo de ingreso perciben pero si declararon ingresos.
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gravable", definido como el ingreso anual menos el salario minimo.
Este cdlculo se hizo exclusivamente para las observaciones con las
siguientes caracteristicas: a) que no declararon haber pagado im--
puesto y b) que el monto del ingreso declarado (ingreso anual)} fue
ra superior a una vez el salario minimo de la ciudad correspondien
te. Las observaciones en que el ‘ingreso declarado resultdo por debajo

de su salario minimo, se consideraron del tipo 1.

E1 siguiente paso fue la estimacidn de impuestos a las observacio-
nes seleccionadas con un"ingreso gravable". Esta tarea se realizéd
con base en la Tarifa del Impuesto Global Gravable a Personas: Fi-
sicas en 1975, 1976, 1977 (art. 863g/. La descripcidon del proceso

es la siguiente:

1. Del ingreso a gravar se le resta el limite inferior correspon-

diente de la tarifa y se obtiene del excedente del limite infe

rior.

2. En ese mismo rengldn se ubica l1a cuota fija correspondiente y-

el porcentaje para aplicarse sobre el excedente del limite in-

ferior.

3. La suma de la cuota fija y el impuesto sobre el excedente del
limite inferior es igual al impuesto total.

2/ Datos obtenidos de: Ley del Impuesto sobre la Renta-1977, Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, Subsecretaria de Ingresos.
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La cuarta y (Gltima fue la estimacidn del "ingreso neto". Este se
obtuvo deduciéndole al "ingreso anual" declarado, los impuestos -
totales. No se consideraron otro tipo de deducciones en virtud -

de que no se dispuso de informacidn al respecto



BIBLIOGRAFIA

Amsden, Alice H. (1980). The Economics of Women and Work, Great -

Britain: Penguin Books.

Cantillén, Richard, (1978). Sobre la Naturaleza del Comercio en Ge
neral: Ed. Fondo de Cultura Econdomica, México.

Carnoy, Martin y Levin, Henry M. (1985). Schooling and Work in the
Democratic State. Stanford: Stanford University Press.

Carnoy, Martin; Levin, Henry M.; y King, Kenneth. (1980). Educa---
tion Work and Employment. International Institute for Edu-

cational Planning, Vol. II. Paris: UNESCO.

Centro Nacional de Informaciodon y Estadisticas del Trabajo (CENIET),
(1977). Encuesta de Ingresoé y Gastos Familiares, 1975, --
STyPS. México: CENIET, Serie Estudios 1.

Cohn, Elchanan, (1979). The Economics of Education. Cambridge ---
Mass: Ballinger Publishing Company.

Diez Canedo, J. y Vera, Gabriel F. (1981). "La importancia de la -
Escolaridad en la Determinacién del Nivel de Ingreso". ---

Analisis Estructural. Cuaderno 1. Banco de México, S.A.
Doeringer, Peter B., y Piore, Michael J. (1980). 1Internal Labor --
Market an Manpower Analysis. Lexington Mass: Heath Lexing-

ton Books.

Goverment Printing Officce. (1969). “Handbook on Women Workers™,
Women's Bureau Bulletin Washington, D. C.

Gujarati, Damodar. (1981). Econometria Basica, México: Libros Mc --

Graw Hill.

Johnston J. (1972). Métodos de Econometria. Barcelona: Vicens Vi-

ves.



78
Lyle, Jerolyn R, y Ross, Jane L. (1973). Woman in Industry. Lexing

ton Mass: Lexington Books.

Mill, John Stuart. (1951). Principles of Political Economy. Ed. W.
J. Ashley. New York: Longmans, Green and Company.

Montemayor, A. (1980), "Educacidn y Distribucidn del Ingreso en Mé
xico". Revista Latinoamericana de Estudios Educativos. Vol.

X, No. 2.

Organizacidn Internacional del Trabajo O0IT. (1968). Los Salarios-
Manual de Educacidén Obrera. México.

Pen, Jdan. (1971). Income Distribution, Facts. Theories, Policies.-
New York: Praeger.

Piore, Michael. (1972). “Fragments a Sociological Theory of Wages".
American Economic Review. Vol. 63.

Reich, M: Gordon, D.M.; y Edwards, R.C. (1973). "A Theory of Labor
Market Segmentation". American Economic Review. Vol. 63.-

No. 2 {mayo)

Reyes, Heroles J. (1981). “The Distribution of Labor Income in Me-
xico". Preparado para el Seminario Princenton ITAM. Prin--

centon.

Rima, Ingrid H. (1981). Labor Markets, Wages, and Employment . An
Introduction to Labor Economics: Norton and Company.

Rubery, Jill. (1978). "Structured Labor Markets, Workers Organiza-
tion, and Low Pay".  Cambridge Journal of Economics. ---

2 (March).

Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico, (1977). Ley del Impuesto
Sobre la Renta. México: Subsecretaria de Ingresos.

Secretaria de Industria y Comercio. (1974). IX Censo Industrial de
1970. México: Direccibén General de Estadistica.



79

Secretaria de Programacidn y Presupuesto, (1979). X Censo Indus--
trial de 1975. México: Coordinacidon General del Sistema Na

cional de Informacidn.

Smith, Adam. (1979) Riqueza de las Naciones. México: Grijalbo, -

S.A,

Stewart, Mark B. y Wallis, Kenneth F. (1981). Introduccién a la -
Econometria. Madrid: Alianza Universidad.

Strober, Myra H. and Reagen Barbara B. (1978). Sense and Nonsense
in the Residual Method of Measuring Discrimination as Ilus
trated by and Analysis of Sex Differences in Economists' -
Income, Stanford, Ca.: Stanford University.

Wallis, Kenneth F. (1979). Introduccidon a la Economeétria. Madrid:
Alianza Universidad.

Wrigth, Erik 0. (1979). Class Structure and Income Determination
New York: Academic Press Inc.






