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INTRODUCCION

Ante un término que ha sido objeto de estudio de mu--
chas personas de ciencia y siendo de que las investigacio-
nes de acuerdo con la finalidad que persiguen varian, pro-
curaremos encontrar el motivo o causa que origind el que -
estas personas se hayan visto impulsadas para realizar di-
cha investigacifn. Aunque pudiera parecer atrevida esta -
afirmacién, toda investigacidn tiene lugar al presentarse
la cuestidn o situacidn del problema; esto se hace con el
fin de aclararlo o resolverlo, El afirmar que algo es un
problema denota la existencia de una cuestifn que después
de haberla examinado atentamente no mueve al entendimiento
lo suficiente para dar asentimiento alguno, ni siquiera de

opinidn.

Todo problema consta de dos partes: de las causas efi
cientes o sea la etiologia, y las causas finales o teleol§
gicas. El problema impulsa al investigador a conocer 1las
causas del mismo, lo que se puede resumir como el "por - -

que'', para llegar a una solucién que encierra la finalidad.

A modo de poner en prictica los conceptos que nos sir
van para delimitar el té&rmino investigacifn creemos come-

niente analizar algunas opiniones al respecto. Se afirma



que la "investigacidn no es mas que un estado mental, una
actitud de bienvenida frente a los cambios. Salir a bus--
car los cambios en vez de esperar a que estos vengan. La -
investigacidn para el hombre prictico es un esfuerzo para
hacer mejor las cosas y no ser sorprendido en pleno suefio

en el momento de dar la luz'. (1)

De 1la definicidn anterior podemos recalcar alin mis la
afirmacidn de que toda investigacidn procede de la presen-
cia de un problema dado. Al establecer que es una actitud
de bienvenida frente a los cambios, podemos ver que los =--
cambios por si solos significan un problema, el cual debe
aclararse o resolverse por medio de la investigacibn, Lo -
mismo sucede cuando dicen que la investigacién para el hom
bre pridctico, es un esfuerzo para hacer mejor las cosas vy
no ser sorprendido antes de hacerlas, 0 sea que el hombre
prictico no puede dar un juicio sobre algo sin antes estar
debidamente preparado para ello, de lo que se desprende --
que primero se tuvo que enfrentar al problema para cuya so

lucidén requiere la investigacidn.

Otra opinidn es que la i1nvestigacibn es "una indaga--
cion o examen cuidadoso critico en la bfisqueda de hechos o
principios; una diligente pesquisa para averiguar algo" --
(2). Esta definicidén no es una mera blisqueda de la verdad

sino una indagacidn prolongada, intensiva e intencionada.



Lo

En filtimo andlisis, la investigacidn por si constituye tn
método para descubrir la verdad. Comprende la definicién

y la redefinicién de problemas, la formulacidn de hip&te--
sis o soluciones sugeridas, la recopilacidén organizada y -
valoracidn de datos, la tormulacidn de deducciones y alcan
ce de consecuencias, y por fltimo el ensayo cuidadosoc de -
las conclusiones para ver si encajan con las hipbtesis for

muladas.

El andlisis anterior es acertado, pues es cierto que
al hacer una indagacidn cuidadosa, algo tiva que presentar
se antes de proceder a hacerla, siendo ese algo un proble-
ma del cual se buscan causas o principios que lo origina--
ban siendo la indagacidn intensiva ya que se procura lle--
gar a la génesis del problema, e intencionada porque tiene

algGn fin que es en este caso la resolucibn del mismo.

La investigacidn constituye un método para llegar a -
la verdad ya que solo por medio de su conocimiento se pue-
den tener bases firmes y no proceder (como en algunos ca--
sos se hace) sobre bases intuitivas o empiricas. La inves
tigacibén comprende la definicién y la redefinicidn de pro-
blemas puesto que no basta percatarse de su existencia pa-
ra empezar a solucionarlo, sino que es necesario llegar a
conocer el problema, y una vez conocido, se tendr& una bue
na parte ganada, pues los pasos siguilentes se verfin afecta

dos sin duda alguna por la idea que sobre el problema se -



tenga.

ElL problema por el cual no) llevo a una investigacidn

fué el papel que desempefia 1la familia en una comunidad es-

colar.

Por la experiencia recogida en afios anteriores sabe--
mos de la existencia de este problema en los escolares, y
que este problema puede ser la comunicacidn; el enfoque de
la comunicacidén esti basado en qué tipo de comunicacidn es

la ideal para suprimir este tipo de problemas.

(1) Whitney, Frederick L. "Elementos de investigacidn’. --
Ed. Omega Barcelona 1958. p. 18,

(2) Whitney, Frederick L. Op. cit., p. 19.



OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

La importancia cada vez mayor de la comunicacion en -
grupo ha hecho que los estudiosos de este tema centren su
observacidn e investigacidn en la familia. La comunica---
cidén intrafamiliar es decisiva en el desarrollo de la per-
sonalidad del individuo; y cada individuo lucha para produ
cir y continuar los mismos patrones de comunicacidn que =--

aprendid en su familia.

Nuestro interé&s en particular nos llevd a investigar
los patrones de comunicacidn individual y familiares den--
tro de una comunidad escolar, y a demostrar cbmo son tras-

mitidos los mensajes de una generacidén a otra.

Se pidid su colaboracifn a los padres de familia de -
la escuela Club de Leones No, 10 "5 de Mayo'" de los cuales
voluntariamente aceptaron cierto nmero; posteriormente se
hizo 1la seleccibn para un grupo control y un grupo de tra-

bajo.



LA COMUNICACION

La comunicacién en el hombre alcanza su pleno desarro
llo mediante los movimientos, la sensibilidad, la voluntad,
los impulsos, la inteligencia y la expresidn. Cualquier -
contacto que el hombre realiza seri tendiente a expresar -

su ser hombre. El hombre se expresa desde su etapa fetal.

El hombre 1inicia su proceso de comunicacidn a los po-
cos segundos después de entrado a este mundo. El primer -
impulso del nifio es expresarse y lo realiza mediante el --
llanto, los movimientos corporales y los cambios vaso-moto
res. El proceso continfia en los siguientes dfas hasta que
poco a poco se establece mutualidad de sefial respuesta en-

tre madre e hijo.

Las funciones humanas de comunicacién evolucionan gra
dualmente y dependen del desarrollo bioldgico y ambiente -
efectivo que proveeridn los patrones adecuados para el desa
rrollo gradual de las posibilidades de comunicacidén del in

dividuo.

En la infancia, el nifio se expresa por medios no-ver-
bales y conforme se va desarrollando se expresa mias y més
verbalmente. En la adolescencia predominan los medios de

comunicacidén verbal, gesticular.



La necesidad de comunicacibn es diferente para cada -
_persona y depende de la riqueza de contenidos psicolbgicos
y la necesidad de expresidén. Pero no hay quién pueda vi--
vir sin la comunicacidén, ni todas las personas tienen la -
oportunidad de alcanzar el pleno dominio de las habilida--

des comunicativas, ni estas se desarrollan en la misma di-

reccidn.

La comunicacidn se origina en forma interpersonal en

una relacidn tGnica universal de simbiosis materno-infantil.
Se convierte en un proceso intrapsiquico por:

1) Incorporacién
2) Introyeccidn

3) Identificacidn

Posteriormente toda comunicacidn intrapersonal signi-

ficante existe en forma intrapsiquica en fuente y receptor.



EL PROCESO DE COMUNICACION

1. FUENTE O TRASMISOR

Cada hombre en cuanto deciade comunicar algo a alguien,
comienza desde ese momento, no solamente a ser trasmisor =
de ideas, sino a absorber para si una multiplicidad de fun

ciones y responsabilidades que no puede eludir.

Lo fundamental para el trasmisor en todo acto de comu
nicacidén es la identificacidn que debe hacer para su recep

tor:

- Quién es:

- Como es:

- Qué& piensa:

- Cémo act@a:

- Para qué actda:

= etC-
2. RECEPTOR

Todo mensaje debe tener un finico destinatario, sea un
grupo o una persona. Es necesario para el receptor saber
escuchar. No se escucha con los prejuicios por delante. -
Es responsabilidad del receptor mantener la mente abierta

.
y no rechazar sin analizar ni las ideas ni los sagnifica--

»

dos. ‘



3. CANALES

Los canales serin los medios por los que han de via--

jar hasta el receptor los mensajes de comunicacidn.

La mejor linea o canal de comunicacidn serid la que ga

rantice una mayor fidelidad en el mensaje.

Para simplificar e identificar estos canales, pense--
mos en los tradicionales cinco sentidos que son los vehicu

los por donde esos mensajes irdn de uno a otro punto.
4, CLAVE O CODIGO

Cada.uno de nuestros sentidos reacciona solamente an-

te la presencia o el estimulo ae su agente exclusivo.

vista luz e imagen
oido sonido
olfato etc,

etc.

Esto quiere decir que cada mensaje destinado a ser en
viado por estos canales deberi ser expresado en simbolos -

que se apropian totalmente de la esencia de cada sentido.

El mensaje debe ser cifrado en CLAVE O CODIGO (de se-

fNales) apropiada para cada canal.
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5. INTERFERENCIAS

Es todo aquello que situado entre o dentro del trasmi

sor o receptor produzca algo que afecte a la fidelidad del

mensaje trasmitido.

Las interferencias pueden residir:

a) en el trasmisor
b) en el receptor

c) en el medio seleccionado para trasmitir el mensaje.

(canal)

d) en el ambiente en que la comunicacidn se realiza.

INTERFERENCIAS

Ruido - condiciones no apropiadas de luz -. defectuosa
colocacidén de transmisor o receptor - posturas - calor -
frio - "hambre'" - ventilacidén inadecuada - malas condicio-
nes aclisticas - preocupaciones ya sean en el transmisor o
en el receptor - estados de animo exagerados {(muy triste,
o demasiado alegre, etc...) - indiferencia y en fin todo -

aquello que impida una concentracidn absoluta en el acto -

de la comunicacibn.

6. LOS SIGNIFICADOS

Los significados son la aceptacidn personal del simbo

lismo al '"comunicarse' se transmiten las ideas pero estas
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tendrfin que enfrentarse a los significados personales o de

cada quien, Los significados van con el hombre y cada una

tiene los propios.

Los significados no son transmisibles; lo que transmi

timos son las ideas.
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DIFERENTES TIPOS DE COMUNICACION

Las formas de comunicacidn pueden ser:

Comunicacidn intrapersonal o personal.- Es la Comuni-
cacibén del propio ser, es un caso especial de la comunica-

cibn interpersonal.

Cuando los rastros de experiencias pasadas se organi-
zan en entidades tales como ideas, imigenes, fantasias o -
sentimientos, la organizacidn interna del individuo se ex-

perimenta como constituida por varios componentes.

Comunicacibn interpersonal.- Es el mecanismo por el -
cual las relaciones humanas existe y se desarrolla, esta =

comunicacidn se caracteriza por:

a) La presencia de acciones expresivas por parte de -
una o mis personas.

b) La observacidn que de tal accidn expresiva fué pre
cedida por otros. {(percepcidn de la percepcibn)

¢c) La percepcidn conciente e inconciente de tales ac-

ciones expresivas por otras personas.

Con estas caracteristicas la comunicacién tiene doble

funcibdn:

1) Permitir la transmisidén de ideas y los sentimien--
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tos matizados y precisados.

2) Hacer comprender a las personas, expresarse,
La comunicacifn responde a tres intenciones que son:

1) Substituir respuestas verpales (saludos)
2) Producir acciones (86rdenes)
3) Lograr una atencibn que se prolonga por afirmacibn

de proposiciones,

Comunicacidn grupal.~- Esta comunicacifn se d4 en el -
interior de un grupo o entre grupos, puede estructurarse =

de la siguiente manera:

a) Comunicacién de uno a muchos.- Los mensajes fluyen
en forma centrifuga, dirigidos hacia la periferia; los re-
ceptores son generalmente incapaces de responder en forma

inmediata y la realimentacidn es lenta.

b) Comunicacifn de muchos a uno.=- El flujo es centipe
to y los mensajes deben ser abstraidos y condensados para
que el receptor pueda manejarlos. La abstraccibn introdu-
ce distorsiones que a su vez influyen sobre los circuitos

de realimentacién.

¢) Comunicacibn de muchos a muchos.=- Los mensajes de
los individuos se condensan en comunicados que son emiti--
dos por comités o portavoces, e interpretados por comités

0 delegados de otros grupos. La velocidad de la comunica-
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cidén es lenta y la respuesta se demora.

El problema de la comunicacidn, es algo muy extenso e
importante, pero nosotros consideramos que con las bases -
ya expuestas sea lo necesario para la comprensidén del desa

rrollo de nuestro trabajo.

Posteriormente, expondremos algunos aspectos sobre =-=-
las té€cnicas proyectivas para comprender el motivo por el

cual usamos este instrumento para nuestro trabajo.
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TECNICAS PROYECTIVAS

En las té&cnicas proyectivas se utilizan métodos griafi
cos y visuales, auditivos, etc.; existiendo para ello una

serie de test muy conocidos en nuestra ciudad.

Generalmente se consideran a las técnicas proyectivas
como la aplicacifn y el andlisis de entrevistas sin estruc
tura, de los que ha de obtenerse una explicacibn acerca =--

del comportamiento humano.

Se puede definir como: métodos psicoldgicos (itiles en
la obtencidn de exteriorizacidn de los motivos latentes en
un yo, y en el conocimiento de las motivaciones capaces de

mover aquéllos,

Los recursos de proyeccidn act@ian basados en la con--
frontacidn de un individuo frente a una situacidn extrafia,
escogida a propbsito, ambigua, a la que dicho individuo de
berd interpretar y estructurar, dicha situacidn, puede =---
Plantearse con una frase incompleta, una imagen, una pala-

bra, etc.

Lo que se pide al sujeto, es que responda a dichos ac
tos y materiales en la forma que &1 crea mids oportuna, co-

mo primero se le venga a la mente.
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En la respuesta a este tipo de estimulos, el indivi--
duo deja de ver su interior, su yo, sus sentimientos, sus
valores, y todos aquellos factores que forman la personali

dad, como la inteligencia, la voluntad, pasiones, etc.

En las técnicas proyectivas se han disefiado como para
dar salida a los haberes mds escondidos de la personalidad,
en la que se hayan los motivos inconcientes; son las té&€cni
cas capaces de llegar hasta ese yo, a su interior, y hacer

que éste deje salir a esos motivos que guarda.

Se ha comprobado que estamos 1nc1inado§ generalmente
a negar muchos de nuestros motivos auténticos verdaderos -
para racionalizar nuestros impulsos a fin de que nuestro -
comportamiento sea mids acertado en la sociedad y ante noso
tros mismos; pero los mé&todos de proyeccidn son capaces --
de franquear todas estas barreras resistenciales y obtener

datos verdaderos, respuestas auténticas, no viciadas.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN QUE SE BASAN
LAS TECNICAS PROYECTIVAS

En un articulo de L.K. Frank (proyective methods for
the study of personality; J. Psychal, 1939) encontramds 1a
primera base y fundamentacidn de lo que es en realidad 1la
técnica proyectiva, asi como tambi&n una definicidn de 1o

mismo.



Frank demostraba en su articulo, el cual posteriormen
te fue convertido en monograffia, que el concepto de lo que
es técnica proyectiva implica en si una orientacidn y un -
enfoque dinfdmico del anflisis de la personalidad; las prue
bas proyectivas se basan en una serie de principios necesa

rios que enunciamos enseguida:
a) La prueba proyectiva

La prueba proyectiva ya referida, ataca a la estructu

ra de la organizacidn de la personalidad como unidad.

A diferencia de los procedimientos psicomé&tricos tra-
dicionales, el examen de procesos racionales entre si, ya

no como una mera enumeracidn de factores o capacidades.

Es por ello, que no trata de determinar la posicidn =
del individuo en un grupo normativo, cualquiera o partir -
de las puntuaciones obtenidas por el estudio, sino que es

como hemos dicho, individual, mas general y plural.
b) La personalidad

Vista desde este punto, se convierte en una configura
cion relativamente, y solo relativamente estable, de proce
sos dindmicos en torno a las necesidades sentimientos y ex

periencias del individuo en su medio ambiente.

Hemos de hacer notar una vez mis, que si se dice que
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la personalidad se convierte en una configuracifn relativa
mente estable, de procesos dinfmicos, con los que en la --
realidad se afirma, que aunque en menor grado el dinamismo

continGia para esos procesos.

Esto apoya - lo dicho al hablar acerca de la psicologia
del individuo llamada ahora de la personalidad, es dinami-
ca, obligidndola en su dinamismo las experiencias pasadas y

presentes, moldeando, manteniendo y definiéndola.

Las t&cnicas se emplean para sacar a la luz los moti-
vos mis profundos, los principios de organizacidn y proce-
sos de defensa que hacen que el individuo afronten de wuna
manera o de otra, las situaciones planteadas y los proble-~

mas que se presenten en la vida real.
c) E1l sistema de procesos dinidmicos

Opera constantemente en la vida del individuo, siem--
pre obligindolo a cambios sin permanecer nunca estable en
su psicologia, sin reaccionar nunca en forma "idé&ntica'" an
te una misma situacibn; el individuo moldea sus produccio-
nes personales de acuerdo con las disposiciones de la ma--

triz de su personalidad.
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PROCEDIMIENTO

En enero de 1974, iniciamos nuestro estudio haciendo
una invitacidén a los Padres de Familia de 1la comunidad ya
mencionada; se les dio la informacidn de nuestro propdsito,

de los cuales una parte accedid a colaborar con nosotros.

En la primera reunidn, se les dio a conocer el plan,
e instrumentos de trabajo que se utilizaria en el transcur
so de la investigacién; se les informd de las necesidades
de las aplicaciones de pruebas psicoldgicas, y la importan
cia de su asistencia a las reuniones posteriores. Se les
aclarbd que este trabajo seria a nivel de informacidn, y --
que el cambio en la personalidad dependeria exclusivamente

de ellos, una vez obtenida 1a informacién.

Después que se llevd a efecto la aplicacibn e inter--
pretacidn de las pruebas, se prosiguid a las reuniones in-
formativas, que se efectuaron dos veces al mes, ¢on una du
racibn de tres a cuatro horas aproximadamente, con la ex--
cepci6n de una reunidn eépéciﬁl que su duracidn fue de - -

ocho horas continuas.
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ANALISIS ESTRUCTURAL

En un individuo dado, ciertos patrones de comporta---
miento corresponden a un estado de &nimo, mientras que - =
otra serie de patrones de comportamiento se relaciona con
una diferente actitud psiquica, frecuentemente incompati--
ble con la primera. Estos aspectos del comportamiento que
pueden ser cambios en la postura, tono de voz, de puntos -
de vista, de vocabulario, etc. y van generalmente acompafia

dos de sentimientos.

Estas diferencias y cambios de actitud acompafiados de
sentimientos dan paso a la idea de estados yoicos o esta--

dos del YO.
ESTADOS YOICOS

Un ESTADO DEL YO puede describirse fenomenolbgicamen-
te como un sistema coherente de sentimientos y funcional--
mente, como una serie coherente de patrones de comporta---
miento. En términos mis practicos ES UN SISTEMA DE SENTI-
MIENTOS ACOMPANADOS DE UNA SERIE DE PATRONES AFINES DE COM
PORTAMIENTO.

SON REPERTORIOS DE COMPORTAMIENTO VINCULADOS CON UN -
SENTIMIENTO CON LOS CUALES RESPONDEMOS ANTE UN ESTIMULO DE
TERMINADO.
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En la vida aprendemos a dar respuestas determinadas,

por estimulos determinados: PATRONES DE COMPORTAMIENTO,

Cada individuo parece tener a su disposicidén un reper
torio limitado de estados del YO, que no son representacio

nes sino realidades psicolbdgicas.

Penfield demostrd que las memorias epilépticas perma-
necen en su forma natural como estados yoicos. Por medio
de estimulaciones el&ctricas directas del descubrimiento -
de la corteza temporal en ambos lados, pudo evocar este fe

ndmeno.

"El sujeto vuelve a sentir la emocidn que originalmen
te le produjo la situacidn y produce las mismas interpreta
ciones, falsas o verdaderas, que El mismo did a la expe---
riencia original. En esta forma, la situacidn evocada, no
es la reproduccidn fotogridfica o fonogridfica exacta de es-
cenas y eventos pasados. Es la reproduccibn de lo que el

paciente vi8, oy8, sintid y entendid".

Después demostrd que dos estados yoicos diferentes --
pueden tener conciencia simultinea con discretas entidades

fisioldgicas, diferentes unas de otras.

En uno de los casos de tal re-experiencia "forzada'" -
por medio de la estimulacidn elé&ctrica, el paciente grita-

ba que oia gente reir. Sin embargo, el paciente '"no se --
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sentia inclinado a reir por el chiste, cualquiera que este
hubiera sido: En alguna forma, fu& una conciencia doble de
dos situaciones simultineas. Su exclamacidn mostraba su -
inmediata apreciacidn sobre la incongruencia de dos expe--
riencias una en el presente y la otra, forzada, en el pa--

sado,

YEsto indica, que el paciente se daba cuenta de que -
estaba en una sala de exploracidn y dirigia sus exclamacio
nes al mé&dico, mientras que al mismo tiempo, cuando tal me
moria, se forza en la conciencia del paciente, E1 cree que

€S una experiencia presente',

Hasta que esto ha terminado, pueae saber que es una -
memoria vivencial del pasado. Tal memoria es 'tan clara -
como pudo haber sido treinta segundos despu&s de la expe--
riencia original'. En el momento del estimulo el paciente

"es al mismo tiempo el actor y el auditorio".
Kubie, comenta sobre estos experimentos:

"El recuerdo, esti esencialmente completo, incluyendo
mis de lo que concientemente el paciente es capaz de rete-
ner, acercando esta totalidad de recuerdos que algunas ve-
ces puede finalizar con los pacientes bajo hipnosis'". E1 -

pasado esta tan inminente y vivo como el presente,

Lo que se evoca es un renacimiento especifico de una
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experiencia especifica.

Weiss sefiala exactamente lo que Penfield 'probé: que -
los estados yoicos a nivel de la edad de formacién se man-
tienen en una existencia potencial dentro de la personali-
dad. Eso, clinicamente ya estaba bien establecido, por el
hecho de que tales estados yoicos ''pueden ser recatexiados
directamente bajo condiciones especiales; como por ejemplo,

en hipnosis, en suefios y en psicosis'",

El anidlisis estructural y transaccional, sujetos de -
este trabajo que presenta Berne, se basan finicamente en ob
servaciones clinicas y experiencias con pacientes con per-

cepciones previas descartadas.
PROCEDIMIENTO

En los trabajos individuales y de grupo, este método
sigue paso a paso lo que claramente puede definirlo, pero
que tanto el Terapista como el paciente puedan manifestar,
en un momento dado, la posicibfn terapeutica con alguna - -

apreciacién.

Primero se hace el ANALISIS ESTRUCTURAL, que debe an-
teceder al anfilisis transaccional. El objeto de dicho ani
lisis se ocupa de la segregacidn y anflisis de los estados
yoicos y liberarlos de la contaminéciﬁn por medio de ele--

mentos arcaicos y extrafios,
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Cuando esto ha sido efectuado, el paciente puede pro-

ceder al ANALISIS TRANSACCIONAL.
LENGUAJE:

La aplicacidn de anfilisis estructural y transaccional
solamente requiere de un vocabulario de seis palabras: La
EXTEROPSIQUICA, LA NEOPSIQUICA Y LA ARQUEOPSIQUICA son vis
tas como ORGANOS fisicos que fenomenoldgicamente se mani--
fiestan por si mismos como estados yoicos exteropsiquicos
(nuestros padres modelan nuestros siquismos desde afuera -

lo exterior).

DIAGRAMA ESTRUCTURAL

Estado
. del
Exteropsiquica Ego
Paternal
Neopsiquicos Estado
{procesamiento de datos, del
respuestas que se adquie Ego
ren en época posterior - Adulto
reciente lo nuevo)
Estado
Arqueopsiquico del
lo antiguo Ego
Nifio

Estos tipos de estado yoico son referidos como:

PADRE DIAGRAMA ESTRUCTURAL
(forma simplificada)
ADULTO

NIRNO
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Estos tres sustantivos torman la terminologia del ani

lisis estructural.

Todos traemos a nuestros Padres dentro de nosotros.
Todos traemos un Adulto dentro de nuestros.
Todos traemos nuestra Infancia dentro de nosotros - =

(nuestro pasado).

Entonces la situacidn es que, en cualquier momento da
do, en un grupo social, cada individuo exhibiri un estado
del YO Paternal, Adulto o Infantil y que las personas pue-
den pasar de un estado del YO a otro, con diferentes gra--

dos de facilidad.

Estas observaciones dan paso a ciertos diagnbsticos:
"ese es tu Padre" significa estfs ahora en el mismo estado
de inimo en que solfia estar tu padre (o madre, o sustituto
paterno) y estds respondiendo como lo haria El; con la mis
ma postura, el mismo vocabulario, los mismos ademanes y =--

sentimientos.

"Ese es tu Adulto', significa: '"acabas de hacer una -
apreciacidn independiente y objetiva y estis hablando de -
los problemas que percibes, o de las conclusiones a que =--

haz llegado, sin prejuicios",

"Ese es tu nifio'", significa: la forma como haz reac--

cionado es la misma como lo hubieras hecho cuando eras un
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nifio (o nifa).

mos

sis

CONCLUSIONES

Que cada individuo ha tenido padres (o sustituto de pa
dres) y que lleva en su interior una serie de estados

del YO que reproducen los estados de Animo de esos pa-
dres (tal como El los ve) Yy que estos estados del YO -
paternales, pueden ser activados en cilertas circunstan
cias (funcionamiento exteropsiquico). O sea '"cada - -

cual lleva a sus padres en su interior".

Que cada individuo (inclusive nifios, retrasados menta-
les y esquizofrénicos) es capaz de pensar objetivamen-
te, si el estado del YO apropiado puede ser activado -
(funcionamiento neopsiquico) o sea "Todos tenemos un -

Adulto™.

Que cada individuo fué& mis joven de lo que ahora es vy
que lleva en su interior fijaciones de sus primeros --
afios que pueden ser activadas en ciertas circunstan---
cias (funcionamiento arqueopsiquico). O sea: '"todos -

llevamos un nifio (nifia) en nuestro interior.
Antes de dejar el tema del AnAlisis Estructural, debe
mencionar algunas complicaciones:

1.- La palabra '"anifiado' no se usa nunca en el Anili-

Estructural. El término Infantil, se emplea para des-
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cribir al Nifio (un estado del YO arcaico), ya que es mis -

biolS8gico e imparcial.

Es en realidad el Nifio, en muchos aspectos, la parte
mids valiosa de la personalidad y puede contribuir a la vi-
da del individuo exactamente como un nifio verdadero suele
hacerlo en la viaa familiar: encanto, placer e impulso crea
dor. S1 el Nifio en el individuo es confuso y malsano, las
consecuencias pueden ser funestas, y algo puede y debe ha-

cerse al respecto.

2.- Lo mismo se aplica a las palabras."maduro" e "in-
maduro”. En ese sistema no hay una 'persona inmadura'". So
lo hay gente en quienes el Nifio domina inapropiada e impro
ductivamente; no obstante, tales personas tienen un Adulto
completo y bien constituido que solo necesita ser descu---
bierto o activado (cambio de energia fisica CATEXIS). A 1la
inversa, los llamados '""maduros'" son individuos capaces de
controlar el Adulto la mayor parte del tiempo, si bien su
Nifio domina en ocasiones, a veces con resultados desconcer

tantes.

3.~ Debe notarse que el Padre se presenta en dos for-

mas:

Directa e Indirecta: como un estado del YO activo y -
como influencia. Cuando es directamente activo, la perso-

na responde como su propio Padre (o madre) respondia. ("Haz
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lo que yo hago'")., Cuando es una influencia, el individuo
responde en la forma en que los padres querian que respon-

diera ("Haz 1o que digo, no lo que hago').

En el primer caso, E1 se convierte en uno de ellos, -

en el segundo, se adapta simplemente a sus requerimlentos.

4.- Asi, el Nifio se muestra en dos formas: el Nifio --
adaptado y el Nifio natural. El nino adaptado es el que mo
difica su comportamiento bajo 1a influencia paternal., Se -
porta como el padre (o la madre) queria que se portara: --
complaciente o precozmente, por ejemplo., O se adapta, en-
cerrindose en si mismo o quejindose. Asi, la influencia -
paternal es la causa y el Nifio aadaptado el efecto. E1l ni-
fio natural es una expresidn espontinea. Es rebelde o crea
tivo, por ejemplo. Una confirmacidn del andlisis estructu
ral se ve en los resultados de la intoxicacidén por alcohol.
En el estado alcohblico, generalmente, primero, se le reti
ra la autoridad al Padre para que el Nifio adaptado quede =
libre de la influencia paternal y se transforme, por reac-

cidn, en Nifio natural.

Rara vez resulta necesario para el anilisis del juego,
ir mi4s alld de lo que hemos expuesto en 1o que a personali

dad estructural se refiere.

Los estados del YO son un fendmeno psicolégico normal,
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El cerebro humano es el organizador de la vida psiquica vy
sus productos quedan organizados y guardados en forma de =
estados del YO. Ya hay concreta evidencia de esto en algu
nos descubrimientos de Penfield y sus asociados. 1,2 Hay
otra distribucidn de sistemas de clasitacacidn, a varios -
niveles, tal como en la verdadera memoria, pero la forma -
natural de la experiencia, en si, esti en lLos cambiantes =
estados de la mente. Cada tipo de estado del YO, tiene su

propio valor vital para el organismo humano.

En el Nifio residen la intuicidn, 3 y el impulso crea-

tivo y de placer.

E1l Adulto es necesario para la supervivencia. Es el -
que piensa objetivamente y computa las probabilidades que
son esenciales para tratar efectivamente con un mundo ad--
verso., El tambi&n experimenta sus propias contrariedades
y satisfacciones. Por ejemplo, el cruzar una carretera, -
requiere una compleja serie de conocimientos y cilculos =--
acerca de la velocidad:; la accidn queda suspendida hasta -
que las computaciones nos indican un alto grado de seguri-
dad de alcanzar el otro lado, a salvo. Las satisfacciones
obtenidas® por el dominio de estas cqpputaciones, las debe-~
mos al Adulto. A este dominio debemos algunos de los pla-
ceres de esquiar, volar, navegar y otros deportes mdviles.
Otra tarea del Adulto es la de regular las actividades del

Padre y del Nifio y de servir de aintermediario objetivo en-
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tre los dos.

El Padre tiene dos funciones principales. Primero, =
capacita al individuo para actuar efectivamente como padre
de sus hijos, fomentando asi la supervivencia de la raza -
humana. Su valer a este respecto se demuestra por el he--
cho de que, las personas hu&rfanas desde la infancia, pare
cen tener miAs problemas para crecer a los hi)os que aque--
~1los que contaron con sus padres hasta la adolescencia. Se
gundo, hace que muchas reacciones sean automiticas, lo que
ahorra gran cantidad de energia y tiempo. Muchas cosas se
hacen "por que asi es como deben hacerse'. Esto libera al
adulto de la necesidad de tomar innumerables decisiones --
triviales, para poderse dedicar asi a cosas mis importan--

tes, dejando los asuntos de rutina al Padre.

Asi, los tres aspectos de la personalidad tienen un -
alto valor de supervivencia y s61lo cuando alguno de ellos
se desequilibra es cuando est&n indicados al andlisis y la
reorganizacifén. De otra manera, cada uno de ellos, Padre,
Adulto y Nifio, tiene derecho a igual respeto y a una le-

gitima vida completa y productiva.
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POSICIONES EXISTENCIALES

Existen cuatro posiciones subyacentes al comportamien
to de la.gente y a la cantidad y calidad de caricias que -

hayan recibido.

Entendemos por el término de caricias, contacto huma-

no ya sea positivo o negativo.

Cuando ocurre el nacimiento de un bebé, en la mayoria
de los casos es bien recibido en casa, y toda la gente que
vive alrededor de €1 principalmente mami y papi acarician
al beb& con mids frecuencia, juegan con &1, le platican, lo
tocan, etc., €l beb& no necesita hacer nada para recibir -
una gran cantidad de caricias positivas al dia, simplemen-
te porque es y estd aqui, a este tipo de caricias le llama
mos caricias positivas incondicionadas, desafortunadamente

casi desaparecen cuando dejamos de ser bebés.

Cuando una persona empieza a caminar, a tener mis con
trol sobre si, es cuando empieza a recibir caricias positi
vas condicionadas, ''si sacas buenas calificaciones..." etc.
0 sea que nosotros recibimos de acuerdo a nuestro comporta
miento; pero si sacamos malas caliticaciones, o nos porta-
mos mal, entonces también vamos a merecer algo, a estas =~

son las caricias negativas condicionadas. E1l otro tipo de



32

contacto humano, son las caricias negativas incondiciona~-
das, o sea que no se necesita hacer nada para recibir ya -
sea un castigo corporal o un descuento a nuestra autoesti-
ma simplemente porque somos y estamos aqui. Este tipo de
contacto humano es muy raro pero si existe, pero como to--
dos nosotros ya sabemos muy bien que es mejor cualquier ti
po de contacto humano a nada, porque nada es igual a muer-
te, como se ha demostrado ampliamente por varios investiga

dores.

De acuerdo a la cantidad de caricias, y la calidad, -
que recibimos durante los primeros meses de nuestra vida,
tomamos una posicifn existencial bidsica en la vida; que es

tin clasificadas en cuatro:

1.~ Yo estoy mal - Tu estds bien.

2.- Yo estoy mal Tu estds mal.

3.- Yo estoy bien Tu estis mal,

4.~ Yo estoy bien Tu estds bien.

La primera posicifn, todo el mundo la tenemos como =-
nuestra primera posicidn. No quiere decir esto que se si-
gue una secuencia en las cuatro posiciones, solamente la -
primera que todos la tenemos, porque un beb& carece de ex-
periencia para formarse un retrato de si mismo, entonces =
tiene que guiarse por los adultos que lo rodean y es cuan-

do piensa que la gente que lo protege, o0 sean todos los de
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mis, estan bien y €1 esta mal, a esta posicibn se le llama
la posicidén del inmaduro, y hay gente que la conserva du--

rante toda su vida.

En la segunda posicidn (aclarando que de nuestra lis-
ta) es la posicidn del "abandono" o '"desesperanza', depen-
diendo de la experiencia que ha pasado el nifio durante su
primera infancia, puede tomar esta posicidn cuando por mu-
chas situaciones le tocd vivir en un hogar frio, donde ce-
san las caricias por completo durante el segundo afo de --

vida.

Yo estoy bien, tu estas mal: Esta posicidn la puede -
tomar una persona que ha sido tratada brutalmente, deja su
primera posicidn o sea la de inmadurez y toma esta posi---

¢idén criminal.

La cuarta posicidn donde tenemos puestas nuestra espe
ranza, hay una diferencia cualitativa entre las tres prime
ras posiciones y esta Giltima; porque las primeras son in-~-
concientes, puesto que se adoptaron a una edad muy tempra-
na. La cuarta posicidn por el hecho de ser una decisibn -
conciente y verbal, puede incluir no solo un nGmero de in-
formes muy superior acerca del individuo y de los demas, -
sino tambi&n la incorporacidén de posibilidades ain no expe
rimentadas que existen en las abstracciones de la filoso=--

fia y de la religibn.
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PRUEBAS UTILIZADAS

A, INVENTARIO MULTIFISICO DE MINESOTA PARA LA PERSUNALIDAD,
(M.M.P.I.)

Esta prueba consta de un cuestionario de 550 pregun--
tas destinadas a proporcionar cifras acerca de las fases -

mis importantes de la personalidad y de su adaptacidn.

Las preguntas se distribuyen en 26 categorias diferen
tes a partir de las cuales se han elaborado nueve escalas

clinicas que son:

Hipocondria

Desviacibn Psicopitica
Depresidn

Histeria
Masculinidad-Feminidad
Paranoia

Psicastenia
Esquizofrenia

Mania

Este cuestionario tiene la caracteristica especial de
poseer escalas adicionales comprobatorias (L, F, K), que =
identifican la actitud que el individuo toma ante la prue-

ba, y proporciona un indice del grado en que el sujeto ha
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sido cauto o evasivo, 0 exclusivamente cauto o autocriticoy

incluye tambi&n "una escala de mentiras".

Este cuestionario se ha convertido en una inestimable
fuente de informacidn en la investigacifn, y las escalas =
constituyen un importante medio de comunicacidén entre 1los

clinicos del mundo entero.
B. CUESTIONARIO

Otro instrumento que se utilizd es un nuevo cuestiona
rio que aclara el sistema de comunicacidén intra e interper
sonal. Estid basado en los conceptos psicoanaliticos que -
la estructuracién de la personalidad y del caricter depen-
den de las decisiones hechas por cada persona en forma Gni
ca, individual y consciente en sus primeros cinco afios de

vida.
C. CHILDREN APERCEPTION TEST (C.A.T.)

Es una prueba proyectiva para nifios, basada en la teg
ria de que la necesidad de una madre en las fantasias, y =
en el hecho, ya establecido, de que las imfigenes son espe-
cialmente estimulantes y provocan la expresidn proyectiva

de aspectos del contenido de la personalidad.

Un anflisis del contenido revelari las Areas en torno

a las cuales giran los principales problemas del individuo.
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En esta prueba se muestra al nifio 10 1l8minas de personajes

de animales en la vida diaria.

Partiendo de su 1imaginacibn, el nifio inventa una his-
toria acerca de cada l4mina, dice c8mo surgib la escena re
presentada, qué relacibdn tienen entre si los personajes en
ella, qué le sucede, cSmo se sienten al respecto, y cuil -

seri el resultado.

El nifio habitualmente se identifica con uno de los --
personajes y proyecta una imagen de si mismo y de las per-
sonas importantes en su vida. Imagina situaciones y moti-
VOS que representan proyecciones de sus impulsos, senti---

mientos, pensamientos, frustraciones y conflictos.

Las fantasfas provocadas reflejan estados y sentimien
tos interiores, material latente y reprimido y capas ocul-
tas de la personalidad. Esto nos proporciona informacidn
acerca de las actitudes y del nifio fespecto a sus pa&res,

a la violencia, el sexo y temas semejantes,
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RESULTADOS OBTENIDOS EN ESTAS P RIJEBAS

A, M.M.P.I.

Areas altas:

Es.~ E1L rasgo mis importante que nos da esta escala -
es la incongruencia en el afecto, el fraccionamiento en el
proceso del pensamiento y el extrafio del contenido de este,
La puntuacidn elevada en &sta nos habla de una mentalidad
esquizoide. El sujeto normal con puntuacion alta es una -
persona dificil en sus relaciones interpersonales, son ne-

gativos, apiticos, extrafios y con poco talento social.

Pt.- Hay excesivas dudas, dificultad en lograr deci--
siones, gran variedad de temores, preocupaciones obsesivas,
actos compulsivos y ritualistas, perfeccionistas, angustia
e inseguridad, desconfianza en si mismo, son personas hos-

tiles.

Por ser esta escala de las mids elevadas nos damos - ~
cuenta que se trata de personas opacadas, individualistas
y agresivas. Tienen capacidad para organizar su vida y --

mantener su orden, su aptitud en el trabajo.

Hs.- Esta escala, nos habla de personas que expresan

a

en torma constante sus conflictos psicolfgicos y emociona-
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les por medio de la canalizacidn somitica, manifestando =--
persistentemente en forma externa sus preocupaciones rela-

cionadas con su salud fisica,

D.- Esta puntuacidn nos habla de personas serias, mo-~
destas, individualistas, con intereses esté&ticos, insatis-
faccidn con el medio y con ellos mismos; se preocupan dema
siado, emotivos de temperamento nervioso, generosos y sen-

timentales.

Dp.- Para las personas normales que es significativa
esta escala, tiene como caracteristica principal, el ser =~
rebelde, cinicos, no hacen caso de las reglas establecidas
en su grupo social, son agresivos, egoistas, entusiastas,
francos, individualistas, se preocupan demasiado y son muy

sensibles.

Si.- Personas que carecen de presencia social, son --
inadecuados, apiticos, conscientes en si mismos, timidos,
inseguros, incapaces de hacer decisiones, lentos, con fal-

ta de confianza en sus propias habilidades.

Hi,- Idealistas, ingenuos, sociales, comunicativos, -
afectuosos, individualistas, infantiles e impacientes; in-

dividuos colaboradores en actividades sociales.

Ma.- Son optimistas, decididos, expansivos y no se en
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cuentran atados a las costumbres sociales, que los rodean.

F.- Se encuentran en sujetos arrogantes, presumidos,
oportunistas, inquietos, inestables, constantemente 1insa--

tisfechos, rebeldes e inconformes.

Mf.- Son sensibles, individualistas, son sociables, -
capaces de darse cuenta y reaccionar entre sutilezas invo-

lucradas en las relaciones interpersonales,

AREAS BAJAS:

Hi.,~ Las personas con puntuacidn baja en esta escala
son generalmente estables, con intereses esté&ticos, conven
cionales, controladas, pacificas y restringidas, no parti-
cipan en situaciones sociales, no les interesa la vida agi

tada.

Mf.- Son sensibles e idealistas, modestos y con buen
sentido comfin, pueden presentarse caracteristicas masoquis

tas.,

Pa.- Sujetos equilibrados, serios, maduros en su mane

ra de enfrentar la vida, razonables, confiables e integros.

F.- Personas que se caracterizan por su serenidad, mo
deracidn, honradez, son confiables, leales, vivaces y mo--

destas.
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L.- Son perceptivos socialmente adecuados, confiados
en si mismos, independientes, ocasionalmente sarcisticos y
cinicos, comunicativos espontineos y con capacidad para -~-

ser lideres efectivos.

K.- Sujetos desconfiados, inhibidos, superficiales, y

sumisos ante figuras de autoridad.

Si.- Son versitiles, sociabilidad en el sentido de --

mezclarse bien con la gente.

Jp.- Son personas convencionales, de pocos intereses,
sumisos, complacientes, aceptan la autoridad y en este sen

tido hacen todas las cosas que se les prescriben,

D.- Hay ausencia de depresién y tendencia al entusias
mo, adecuada confianza en si mismos, activos, con mucha --
energia, estabilidad, buen sentido del humor, inquietud, -

comunicativos y espontidneos.

B. CUESTIONARIO:

Las respuestas son dadas por personas no satistrechas
y respondiendo a conflictos internos de culpa y corage, =--
por no haber 1llenado las exigencias de los padres en su in
fancia. Los mensajes predominantes son "Estudiar y Ser --

responsable, por ti y por mi".

La unidén de las parejas son en su mayoria en base a -
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PERFECTO

SE FUERTE

RAP.1DO

-

COMPLACEME

ESFUEKZATE

ESTA GRAFICA NOS MUESTRA EL TIPO DE MOTIVADORES USADOS CON
MAYuUR FrECUENCIA POR LOS COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO.
QUE UTILIZAN TANTO EN LA COMUNICACION COMO EN LA CONDUCTA.
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sentimientos crdnicos de culpa, coraje y tristeza.

La seleccidn de parejas es inconcientemente para re--
forzar los sentimientos negativos crdnicos y la posicidn -

ante la vida.

A continuacidén se dari un ejemplo de uno de los matri

monios (anilisis de una comunicacidn).

CU CDAOTU

Fué comfin la rivalidad entre hermanos, se observ6 una

marcada dependencia oral.

La edad de los nifios fluctfia entre seis y ocho afios -
por lo cual se encuentran en un proceso de identificacidn

con figuras de autoridad, las perciben amenazantes,

La generalidad muestra una sensacidn de abandono, por

lo cual se percibe una fuerte depresidn,

La curiosidad sexual se ve reprimida debido a las nor
mas culturales establecidas, y a la falta de comunicacidn

de los padres.
Existe agresidén introyectada y temor a hacer castiga-
dos por sus padres,

Se observd en la generalidad de estos nifios, senti=---

mientos negativos de los padres, coraje, culpa y tristeza,
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Existe una marcada dependencia en los nifios con res--
pecto de sus padres, esto obedeceria a un mensaje de '"mo -
crezcas', mensaje comiin que fué encontrado en los padres,
con 1o cual se comprueba la transmisidén de mensajes de una

generacidén a otra.
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SEGUNDA PARTE

Después de la aplicacidn de estas pruebas se les did
una serie de conferencias sobre comunicacidn y ejercicios
de sensibilidad basados en la Técnica de Anflisis Transac-
cional y Terapia Gestaltista, dirigidos por la Dra, Barba-
ra H. de Gonzilez, con un total de 20 horas, las cuales se

dividieron en varias sesiones,

Posteriormente a los Padres de Familia se les dif un
plazo de un mes y medio sin contacto con nosotros; termina
do este plazo, en Septiembre de este afio se llevd a cabo -
una reaplicacidén, utilizando la misma té&cnica anterior de

evaluacibn.
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RESULTADOS DEL M.M.P.I.

De 1a segunda aplicacidn del M.M.P.I. se puede ver =--=-
que esta prueba le sirvid a la gente como coraza para pro-

tegerse del ambiente.

Asi los resultados de las dos aplicaciones son los si

guientes:

GRUPO DE TRABAJO HOMBRES

ESCALAS la. Ap. 2a. Ap. Desviacidn
PT 69 75 + 6
ES 69 78 + 9
HS 67 75 + 8
D 63 53 - 10
MA 63 68 + 5
DP 62 71 + 9
HI 58 51 - 7
MF 55 51 - 4
L 53 53 0
PA 53 47 - 6
F 46 55 + 9
SI 46 47 + 1
K 42 53 + 11

AREAS CON MAYOR DESVIACION

K + 11 Nos habla de personas que utilizan evasiones defen-
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sivas con el fin de aparecer bien u ofrecer la idea
de que nada les pasa.

Es + 9 Nos puede indicar que se volvieron mis peculiares o
aislados.

Dp + 9 Se puede ver una elevada depresibn psicopatica,

D - 10 Nos puede indicar que se volvieron menos depresivos,
que obtuvieron entusiasmo y confianza en si mismos.

Hi - 7 Se puede hablar de estabilidad, de control, que to-

do marcha bien,

MUJERES
ESCALAS la. Ap. 2a. Ap. Desviacidn
ES 77 80 + 3
PT 76 86 + 10
HS 72 78 + 6
D 63 65 + 2
DP 62 71 + 9
S1 61 62 + 1
MA 60 63 + 3
HI 59 66 + 7
MF 59 51 - 8
PA 56 62 + 6
F 55 , 53 - 2
1, 53 53 0

K 48 53 + 5



PT + 10

Dp
Mf

* g
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Las mujeres se volvieron mis obsesivas compulsi--

vas,

Hay una elevada depresidn psicopitica.

Esto indica que se volvieron mids sensibles idea--

listas y con buen sentido com(n.

GRUPO CONTROL HUMBRES

Dp
Es

D

Se ve una elevada depresidn psicopéitica.

Ap.

2a. Ap.
83
94
80
60
60
79
56
55
53
50
50
54
58

Desviacidn

+

+

Se volvieron mas peculiares o aislados,

ESCALAS Ta.

PT 75
ES 76
HS 70
D 46
MA 66
DP 53
HI 55
MF 57
L 56
PA 50
F 58
S1 50
K 51

+ 26

+ 18

+ 14

Nos indica que este grupo se volvid mis

sin entusiasmo y confianza en si mismo.

8

18
10
14

o

=~ o

depresivo,
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F - 8 Tratan de cubrir cualquier perturbacidn emocional.

MA - 6 Les falta fuerza motivacional,

MUJERES

ESCALAS la. Ap. 2a, Ap. Desviacidn
ES 78 80 + 2
PT 78 83 + 5
HS 70 54 - 16
D 65 59 - 6
DP 64 62 - 2
SI 58 63 + 5
MA 63 30 - 30
HI 61 54 - 7
MF 55 61 + 6
PA 56 50 - 6
F 60 58 - 2
L 50 56 + 6
K 48 55 + 7

K + 7 Utilizan la evasidn defensiva con el fin de apare

cer bien u otrecer la idea de que nada les pasa.
L + 6 Se demuestra que se quiso distorsionar la prueba.
MA - 30 Nos habla de falta de fuerza motivacional.
HS - 16 Estas personas tienen muy poca o ninguna preocupa

€idn somatica,
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COA.TU

La marcada rivalidad entre hermanos que encontramos -
en la primera aplicacidn no desaparecido por completo, pe-

ro vimos en la reaplicacidén una disminucidn bastante signi

ficativa.

Como mencionamos anteriormente los nifios percibian --
amenazantes a sus padres, en la reaplicacidn ya no los per
ciben amenazantes pero si se ve una fuerte agresividad an-
te ellos, lo cual se debe a los cambios que perciben en su

hogar.

Algo que encontramos en la primera aplicacidn tue una
fuerte depresibtn en los nifios por una sensacidn de abando-
no por parte de los padres, esta depresidn ha desaparecido
completamente, aunque en algunos nifios no han dejado de de

mostrar miedo al abandono.

De los sentimlientos negativos que encontramos en los
¢
ninos en la primera aplicacidn fueron ''coraje, culpa y - -~
tristeza' en la reaplicacidn encontramos solo el sentimien

to negativa de '"'coraje'.
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CONCLUSIONES

Por la gran utilizacidn en la psicologia clinica del
Inventario Multifisico de la Personalidad (m.M.P.I.) fue -
1o que nos llevd a utilizar esta prueba como medio base de
comprobacidn de los cambios en las familias que eran nues-
tros objetivos finales. Fue para nosotros un gran asombro
acompafiado de desilusidn, al observar que dichos cambios -
no ocurrian en el muestreo de este Test, eran solamente =-

muy leves,

La desilusidn empezd a desaparecer cuando nos dimos -
cuenta de los grandes cambios sociales, dentro de estas ta
milias. Pudimos comprobar que el M.m.P.I. solamente sirve
para que las personas se formen una capa protectora o cora

za ante el medio ambiente en que viven.

Otro de nuestros medios de comprobacidn fue el conoci
do test Children Aperteption Test, C.A.T. en el cual obser
vamos cambios muy decisivos dentro de los hijos de estas -

familias.

Asistimos regularmente durante todo nuestro trabajo a
peair informacidn en las diferentes escuelas a las que los
nifios asisten; la intormacidn que recibimos fue muy positi

va, los nifios han tenido cambios significativamente positi
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vos en sus calificaciones. Durante las horas de recreo =--

las relaciones con los demids nifios han aumentado considera

blemente,

Dentro de sus hogares las relaciones son mias adecua--

das y estables.

Los participantes adultos nos participaron sus cam---
bios a nivel social, econdmicos, emocionales y en sus rela

ciones interpersonales,

Lo mis importante para nosotros fue el darnos cuenta
que las personas pueden modificar sus vidas con simple in-
formacibn, por supuesto es muy importante quien da esta in

formacidén y cbmo la usa.

Algo que fue muy significativo en nuestra investiga--
cidn fue la disposicidn y conciencia del grupo a cambios -

para mejorar su posicidn.

Asi como este grupo que contribuyd con nosotros, con-
sideramos que existen muchisimas familias con deseos de me
jorar su posicidn ante la vida; por este motivo nos atreve
mos a proponer un proyecto de trabajo con familias en gru-
po para la conéulta externa de la facultad de Psicologia -
de la Universidad Autbdnoma de Nuevo Ledn, el cual propon=--

dremos a continuacidn,
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PROYECTO DE TRABAJO CON FAMILIAS PARA LA CONSULTA
EXTERNA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE U.A.N.L.

Ya que esta institucidn cuenta con la supervisidn de
la Dra. Barbara H. de Gonzdlez se facilita el desarrollo -

de este proyecto.

Este proyecto consiste en efectuarse ocho sesiones --
con tres horas de duracidn cada una, diandose informacidn y
ejercicios para mejorar comunicacidn basados en Andlisis -

Transaccional y Terapia Gestaltista.

Los grupos constarian de 6 a 8 matrimonios (12 a 14 -
personas) los cuales iniciara la Dra. Biarbara H. de Gonz4i-
lez u otra persona indicada y como coterapeutas el perso--
nal de esta institucidn el cual seria el responsable final

de estos grupos.

Las sesiones de trabajo con cada grupo se efectilirian

cada 15 dias dandose por terminadas en cuatro meses.

Suponiéndose que nuestro proyecto fuera aceptado dejg
riamos nuestra responsabilidad a esta institucidn y depen-
diendo de la cantidad de personas entrenadas en este tipo
de trabajo seri el nlimero de grupos con los cuales se tra-

baje.
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