





T




8259

UNIVERSIDAD  NAGIONAL ADTONOMA DG MEXIGO

Facultad de Economia

El Solario en la Ley Federal del Trabajo

T E S I S

Que para obtener el titulo de :
LICENCIADO EN ECONOMIA

p r e s e n t a

Julio Alfredo Alamilla Alvarez de Solomayor

México, D. F. 1979






a mi esposa y a mi hija
en memoria de mi padre
a mi madre y a mis hermanos



INTRODUCCION
METODOLOGIA

Capitulo I

Capitulo 1II

Capftulo III

Capitulo 1V

I NDICE

Pag.
1
3
PRINCIPIO FUNDAMENTAL S
1., Normas Constitucionales 5
2, La Ley Federal del Trabajo 7
3. Principios generales de la Ley
Federal del Trabajo 9
EL SALARIO 15
1. Concepto 15
2. Formas 17
3. Integracién 20
4. Remunerador 21
5. Igualdad. 22
PAGO DEL SALARIO Y OTRAS PERCEPCIONES 24
1. Plazo del pago del salario 24
2. Prolongacién de la jornada de trabajo 25
3. Dfas de descanso 29
4. Aguinaldo 33
5. Reparto de Utilidades 34
6. Invenciones 35
7. Otras percepciones 36
8. Ejemplo de pago por trabajar tiempo
extraordinario o en dfia de descanso 46
NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGICS DEL
SALARIO 49
1. Consideracién b&asica 49
2. Proteccifn al salario 50
3. Proteccidn del salario con relacién
al patrén 50
4, Proteccibn del salario contra los
acreedores del trabajador 57
5. Proteccién del salario contra los

acreedores del patrén 57



Capitulo V

Capitulo VI

Capitulo VII

Capitulo VIII

CONCLUSIONES

EL
DE

1.
2.

Proteccidn de la familia de los -
trabajadores

SALARIO MINIMO

Concepto
Clasificacién
Fijacién

Vigencia

Descuentos prohibidos

SALARIO PARA LOS TRABAJOS ESPECIALES
Disposiciones generales

Cuadro resumen

SALARIO EN LAS RELACIONES COLECTIVAS
TRABAJO

En el contrato colectivo de trabajo
En el contrato-ley

PRESCRIPCIONES Y SANCIONES

) 9
2.

RECOMENDACIONES

ANEXOS:

Acciones prescriptibles
Sanciones

Articulos Constitucionales relacio-
nados con la Ley Federal del Trabajo

Sinépsis al articulo 123 Constitucig
nal respecto al salario.

Fijacién del salario.

Integraciones del salario.

Pag.

59

70

70
L

80

80
81

82
82
84

86

89

9l

111
112
113



BIBLIOGRAFIA

Pago de Indemnizaciones al trabajador

Pago de indemnizaciones a beneficia--
rios del trabajador

Cdlculo del pago de indemnizaciones

Pag.

. 114

117
119

121



INTRODUCCTION

El campo de accibn para el desarrollo profesional del -
Licenciado en Economfa, podemos asegurar que es muy extenso en
funcién de las materias que sobre muy diversos temas se cursan
en la licenciatura, sin contar las especializaciones que poste
riormente se pueden llevar en los niveles de maestrfas y docto

rados.

En los semestres finales de la carrera para la licencia
tura en economia se pueden seleccionar las materias sobre el -
irea que el estudiante considere mds importantes o afines con-
sus necesidades o vocacifn en particular; no obstante, siempre
existirin temas sobre los cuales no se tengan las suficientes-
bases para su aplicacibn, si no fluida, si con las bases sufi

cientes para investigar al respecto,

En mi caso particular, en la préctica profesional al te

ner necesidad de utilizar la Ley Federal del Trabajo, se pre--



sentd la falta de conocimientos tanto en su manejo, cComo en su
interpretacién; ante ello, la primera intencifn fue documentar
me en lo aprendido en la entonces Escuela Nacional de Economia,
pero el temario de estudios de la materia relativa -Princiﬁios
y Bases Juridicas de las Atribuciones del Estado en la Econo--
mia-no cubrfa, en mi caso, los requisitos para comprender la -
Ley Federal del Trabajo; motivando al estudio e investigacién-
hasta considerar que se tenfan las bases para, de menos, enten

der a qué se refiere en sus capitulos més utilizados.

Ante esta circunstancia, se considerf que la Ley Fede--
ral del Trabajo podria ser un buen tema de tesis para obtener-
el Titulo Profesional correspondiente. Comenzando por anali--
zar cufil pudiera ser el apropiado para la carrera, teniendo --
que analizar tres temas: a) La totalidad de la Ley, que se des
cart8 por ser mis propio de una cltedra; b) las prestaciones -
econBmicas que se otorgan al trabajador, y c¢) el salario; se--
leccionando &ste iltimo por ser un tema de perpetua actualidad,
y por participar, en parte, en algunas prestaciones, ademfs --
porque se cubrfia un propSsito de la ideologia del autor: '"la -
proteccién y defensa de los derechos del trabajador ante el pa

trén y la empresa'.



METODOLOGT A

El procedimiento de desarrollo de esta tesis es el de -
unir en un todo los diferentes articulos de la Ley Federal del
Trabajo que tratan sobre un mismo tema, citando su fuente de -
procedencia mandataria en la Constitucibén Polftica de los Esta
dos Unidos Mexicanos, destacando de qué articulo en particular
emana, poniendo especial Enfasis cuando se trata del articulo-

123 Constitucional.

Con el propdSsito de que no se presentaran demasiadas re
peticiones sefialando a cada momento por su nombre completo de-
"Ley Federal del Trabajo", simplemente se menciona la palabra-
"Ley'" tomando por entendido que se trata de ésta; asi como tam
bién se hace referencia a '"Constitucidn'". De €ésta en su arti-
culo 123 por contener dos apartados, el "A" y el "B", se hace-
referencia a la fraccién del articulo sin mencionar el aparta-
do por tambié&n tener por entendido que siempre se tratari del-

primero.
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Por la tendencia profesional del economista a siempre -
estar ligado con cuadros y representaciones grédficas, se hizo-
el esfuerzo por representar determinados conceptos en forma es
quemitica que, desde el punto de vista del autor, facilitarian

su interpretacién, comprensidén y andlisis.

Por d1ltimo, se hace referencia a lo que se considera cg
mo aciertos en el contenido de la Ley asi como de sus errores,
omisiones o faltas con respecto al mandato legal, la Constitu-

cién.



CAPITULO I

PRINCIPIO FUNDAMENTAL

1. NORMAS CONSTITUCIONALES

La Constituciftn Polftica de los Estados Unidos Mexica--
nos es la "Ley Fundamental', considerada como la '"Norma de De-
recho dictada, promulgada y sancionada por la autoridad pGbli-
ca, aGn sin el consentimiento de los individuos, y que tiene -

como finalidad el encauzamiento de la actividad social hacia -

el bien comﬁn"l, en la que se rige la organizacibén politica --

del pals como su norma suprema a la que los poderes, gobiernos
y autoridades estin obligados a hacer y dejar hacer s8lo aque-
l1lo que ordena de acuerdo a sus mandatos y en concordancia con

los principios que la Constitucidén establece.

La Ley Federal del Trabajo como '"conjunto de normas que

rige las relaciones de los particulares cuando &stos actdan co

1. Efrain Moto, Elementos de Derecho, p. 43, Editorial Porrda,
México, 1966



mo patrones o trabajadores en virtud de un contrato de traba--

jo"Z (Derecho del Trabajo), esti limitada y sometida a la Cons
titucién bAsicamente en el tftulo sexto "del Trabajo y de la -
Previsin Social', con el articulo 123, aunque en otros articu

los se sefialen preceptos que la involucren.

El articulo 123 se compone de dos apartados, el "A" que
rige entre los obreros, jornaleros, empleados, doméstices, ar
tesanos y, de una manera general, todo contrato de trabajo, y-
el "B'" entre los Poderes de la Administracién, el Gobierno del
Distrite Federal y sus trabajadores. El primer apartado es 1la
esencia misma de la Nueva Ley Federal del Trabajo, por lo que-

se reproduce iIntegramente en el "Anexo 1".

Las diferencias bdsicas entre los apartados A y B son -
dos: La primera, es que en €sta esti restringido el derecho -
de huelga, solamente permitiéndose, de acuerdo a su fraccién -
X, previo el cumplimiento de los requisitos que determine la -
Ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes PiG--

blicos, cuando se violen de manera general y sistemitica los -

derechos que este articulo les consagra. La segunda, es por -
la forma en que se determinan los salarios, que de acuerdo a -

su fraccién IV, serén fijados en los presupuestos respectivos-

de las dependencias, es decir, en el presupuesto de la Federa-
cibébn., Siendo necesario sefialar que la fijacién del salario en

el apartado "A" es una de las condiciones bisicas que llevan -

2. Op. Cit., p. 20



al trabajador a hacer uso del derecho de huelga.

Con el mismo fin de restringir a los trabajadores el de
recho de huelga, se ha planteado la posibilidad de agregar un-
tercer apartado al articulo 123 Constitucional, el '"C" el que-

regiria entre los trabajadores de las universidades estatales.

Por considerar los defensores de este proyecto, entre otros ar
gumentos, que por las caracteristicas particulares de las acti
vidades que desempefian, no deberia existir interrupcién de la-
bores por estallamiento de huelga, por lo que no deben amparar

se estos trabajadores en el apartado '"A".

Otros articulos de 1a Constitucidn, aparte del 123, que
se relacionan total o parcialmente con la Ley ya sea por tener
aplicacifn directa en materia de trabajo o bien por la liber--
tad que otorgan al individuo, son el 1, 4, 5, 21, 22, 31, 32,-
73, 107, 133 y el 11 y 13 transitorios. De estos, en el Anexo
l, no todos se Teproducirfin como en el caso del 123, sino que-

se destacari lo que en esta materia interese.

2. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo es la manifestacién del dere
cho del trabajo que emana del articulo 123 Constitucional. En-
ella se contienen los derechos sociales a fin de "asegurar a -
l1os hombres que vierten su energia de trabajo a la economia, -
la saluda y la vida y un ingreso, en el presente y en el futu-
ro, que haga posible un vivir conforme a 1la naturaleza, la 1li-

bertad y 1la dignidad humana"s; asi como al mismo tiempo le - -

3. Mario de la Cueva, El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, -
p. 80, Editorial Porrta, México, 1975.



otorga estos derechos, le asigna obligaciones que ha de cum---

plir, como también al patrén le sefiala cufles son sus derechos

y obligaciones.

La Ley actualmente estid integrada por 17 tfitulos, uno -
mis que cuando entrd en vigor (1° de mayo de 1970), por haber-
se dividido en dos el titulo quinto, relativo al trabajo de --
las mujeres y los menores, para cada uno de estos conceptos. -
Con el propdsito de conocer cufiles son los titulos de la Ley,-
en seguida se reproducen, pero concentréndose en ocho partes -
como.se clasifican en la "exposicién de motivos de la Nueva --

Ley Federal del Trabajo".

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

PRIMERA PARTE PRINCIPIOS E IDEAS GENERALES
Titulo primero Principios Generales

SEGUNDA PARTE RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
Titulo segundo Relaciones individuales de trabajo
Titulo tercero Condiciones de trabajo
Titulo cuarto Derechos y obligaciones de los trabajado-

res y de los patrones
Titulo quinto Trabajo de las mujeres
Titulo quinto bis Trabajo de los menores

Titulo sexto Trabajos especiales



TERCERA PARTE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Titulo séptimo Relaciones colectivas de trabajo
Titulo octavo Huelgas
CUARTA PARTE RIESGOS
Titulo noveno Riesgos de trabaje
QUINTA PARTE PRESCRIPCIONES
Titulo décimo Prescripciones
SEXTA PARTE AUTORIDADES DE TRABAJO
Titulo once Autoridades de trabajo y servicios socia-
les
Titulo doce Personal jurfidico de las Juntas de Conci-

liacifén y Arbitraje

Tiftulo trece Representantes de los trabajadores y de -
los patrones

SEPTIMA PARTE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Titulo catorce Dérecho procesal del trabajo
OCTAVA PARTE RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES, DE --

LOS TRABAJADORES, DE LOS PATRONES Y SAN--
CIONES APLICABLES

Titulo quince Procedimientos de ejecucién
Titulo dieciseis Responsabilidades y sanciones

3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Antes de comenzar el anilisis del salario en 1la Ley, se
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enunciarin los principios generales de &sta que estdn conteni

dos en su titulo primero.

Delimitacién de la Ley

El articulo 1, fija el campo de aplicacién de la Ley al
apartado '"A" del articulo 123 Constitucional; es decir, rige -
para los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos

y, de manera general, todo contrato de trabajo.

Finalidad de la Ley

El articulo 2, manifiesta la finalidad de 1la ley al se-
fialar que "las normas de trabajo tienden a conseguir el equili
brio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores
y patrones'", y continuando con los articulos 3 y 4 al apuntar-
en el primerb de ellos, que '"el trabajo es un derecho y un de-
ber sociales™ y, en el segundo, que "no se podrd impedir el --
trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesifn, in
dustria o comercio que le acomode, siendo licitos" (articulo -

S Constitucional).

El Gltimo pidrrafo del articulo 3 dice: '"no podri esta--
blecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de ra-
z8, sexo4, edad, credo religioso, doctrina politica o condi---

cién social™.

Concepto de Trabajador y de Trabajador de Confianza.

El articulo 8, define al trabajador como "la persona fi

sica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal su

4, Articulo 4 Constitucional.
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bordinado'; mientras que el articulo 9, respecto al trabajador
de confianza, dice '"la categorfa de trabajador de confianza de
pende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de -
la designacibfn que se dé al puesto. Son funciones de confian-
za las de direccién, inspecciébn, vigilancia y fiscalizacién, -
cuando tenga carécter general, y los que se relacionan con tra

bajos personales del patrén dentro de la empresa o estableci--

miento".

Concepto de Trabajo

El trabajo se ha elevado a rango constitucional al in--
cluirse en el primer pirrafo del articulo 123 al sefialarse que

""toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente - -

Gtil'". En la Ley el concepto de trabajo se encuentra en dos -
articulos, el 3 y el 8, en el primero de estos como un '"dere--
cho y un deber sociales™, y en el segundo al decir que '"se en-
tiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o mate--
rial, independientemente del grado de preparacifén técnica re--

querida por cada profesifn u oficio".

Conceptos de patrbén, de representante del patrdén y de interme-

diario.

Estos conceptos se sefialan en los articulos 10, 11 y 12,
respectivamente, como sigue: Patr6n, "la persona fisica o mo--
ral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores; Re
presentantes del patrén a '"los directores, administradores, ge

rentes y demids personas que ejerzan funciones de direccién o -
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administracifn en la empresa o establecimiento™; al Intermedia

rio como "la persona que contrata o interviene en la contrata-

cién de otra u otras para que presten servicios a un patrén".

Conceptos de empresa y establecimiento

El articulo 16 los considera en conjunto, "se entiende-
por empresa la unidad econdmica de produccién o distribucién -
de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica-
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte -

integrante y contribuya a la realizacifn de los fines de la em

presa'.

Estipulaciones contrarias a la Ley

Por dltimo, en este tftulo primero, el articulo § con
tiene la proteccidn para no efectos legales de las estipulacio
nes contrarias a las sefialadas por la Ley (condicién aue en --
términos diferentes estipula el articulo 56); de estas estipu-

laciones la mayorfa se refieren a salario, por lo que se repro

duce en seguida:

ARTICULO S.

Las disposiciones de esta lLey son de orden pGblico,
por lo que no produciri efecto legal, ni impedira -
el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita

o verbal, la estipulacién que establezca:
I. Trabajos para nifios menores de catorce afios;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta-

Ley;



III.

IV.

VII

VII.

VIII.

IX.

XI.
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Una jornada inhumana por lo notoriamente ex-
cesiva, dada 1a iIndole del trabajo, a juicio

de la junta de Conciliacién y Arbitraje;

Horas extraordinarias de trabajo para los"mg

nores de dieciseis afios;

Un salario inferior al minimo;

Un_salario que no sea remunerador, a juicio-

de la junta de Conciliacién y Arbitraje;

Un plazo mayor de una semana para el pago de-

los salarios de los obreros;

Un lugar de recreo, fonda, cantina, caf€, ta--

berna o tienda, para efectuar el pago de los -

salarios, siempre que no se trate de trabajado-

res de esos establecimientos;

La obligacibn directa o indirecta para obtener

articulos de consumo en tienda o lugar determi

nado;

La facultad del patr8fn de retener el salario -

por concepto de multa;

Un salario menor que el que se pague a otro -

trabajador en la misma empresa o establecimien

to por trabajo de igual eficiencia, en la --
misma clase de trabajo o igual jornada, por -

consideracidén de edad, sexo o nacionalidad; -
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XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo des-
pués de las veintidos horas, para menores de-

dieciséis afios; y

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquie-

ra de los derechos o prerrogativas consigna--

dos en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entenderi que rigen la Ley o --

normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas.
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CAPITULO II

E L SALARIO

1. CONCEPTO

En el articulo 82 se define el salario como '"la retribu
cién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo', -
analic&mosla con otras definiciones para concluir si se apega-

a la realidad.

En primer término, se sefialari el concepto que se tenia
en la Ley de 1931 como "la retribucién que debe pagar el patro
no al trabajador en virtud del contrato de trabajo'. Conforme
a esta definicidén vemos que su diferencia b&sica con la actual,
es que no sefiala al contrato de trabajo (el cual se define en-
el articulo 20), pues la sola relacitn de trabajo determina --

los mismos efectos que el contrato.

En segundo lugar, enunciemos las definiciones que por -

parte de las teorfas econdmicas se han expresado, Asi, los --
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clisicos consideraban al salario como '"el precio a que se ven-
de en el mercado la mercancfa trabajo, que es lo que se necesj
ta para que los trabajadores subsistan y perpetuen su raza sin
aumento ni disminucién''; Marx dice que "el salario percibido -

por el obrero se presenta como el precio del trabajo, como una

determinada suma de dinero que se paga por una determinada can
tidad de trabajo"s; los marginalistas seflalan que el salario -~
es "igual a la productividad marginal de ingreso del monto de-
trabajo en total empleado"ﬁ; mientras que de acuerdo a defini-
ciones mis apegadas a la problemfitica actual, se considera al-
salario como "el precio que se paga por el uso de la fuerza de
trabajo ajena"7; como '"‘extipendio con que se retribuyen servi-
cios personales"s; como "pago de una tasa determinada por un -
empleo determinado"g; o simplemente como el 'precio de la fuer

za de trabajo"lo. (Semejante a la de Marx de que el salario es

el precio del trabajo).

Después de sefialar todas estas definiciones de salario,
podemos concluir que la manifestada en la Ley contiene los con
ceptos que la hacen correcta en cuanto se considere como pago-
al trabajador que vende su trabajo, no asf con el salario que-
se asigna el patr6n -duefio de los medios de produccién, por lo
cual obteine un beneficio o ganancia-, que en ese momento es -

tanto trabajador como patrén al mismo tiempo; asi, repitiendo,

§. Carlos Marx, el Capital, p. 448, F.C.E., México, 1972
6. Francisco Zamora, Tratado de Teoria Econbmica, p. 670. FCE
México, 1962
7. Op. Cit, p. 661
8. D%giionario de 1la Lengua Espafiola, p. 680 Porrfia. México, -
1 .
9. Diccionario de Economia p. 491, OIKOS, Espafia, 1968
10. Maurice Dobb, Salarios, p. 69 F,C,E,México, 1965.
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conforme al fin que se persigue en la Ley, la definicidn que -

manifiesta es correcta.

Finalmente, es necesario sefialar que si el '"salario es-
la retribucién que debe pagar el patrdén al trabajador por su -
trabajo" queda entendido que no s6lo se refiere a la jornada -
ordinaria, sino que, ademis, debe incluir a la jornada extraor

dinaria.
2. FORMAS

El primer plrrafo del articulo 83 sefiala "el salario pue
de fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comi-
sién, a precio alzado o de cualquier otra manera'"; asi, las --
formas han quedado manifestadas de una manera enunciativa y no
limitativa, pues si bien se sefialan cuatro especificamente, se
deja la puerta abierta para cualquier otra forma que se pudie-

ra considerar. YVeamos en que consiste cada una de ellas.

Salario por unidad de tiempo

Esta es la forma mAs cominmente utilizada, siendo pric-
ticamente la Unica para los trabajadores que no desempefian un-
trabajo material. Esta forma consiste en retribuir al trabaja
dor por el tiehpo que dura la jornada de trabajo; queriendo de
cir, que el salario se devenga de acuerdo a las dos condicio--
nes siguientes: a) Si existe especificacidn del trabajo a de-
sarrollar conforme al articulo 25 (referente a qué debe conte-
ner el escrito en que se deben especificar las condiciones de-

trabajo cuando no existe contrato colectivo), en su fraccidén -
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111 "el servicio o servicios que deben prestarse, los que se -
determinarin con la mayor precisifn posible", y b) si no exis-
te especificacidén conforme al artficulo 27 'si no se hubiese de
terminado el servicio o servicios que deban prestarse, el tra-
bajador quedari obligado a desempefiar el trabajo que sea compa
tible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condiciln y que sea
del mismo g&nero de los que forman el objeto de la empresa o -

establecimiento",

Por iltimo, al finalizar el primer p&irrafo del articulo
85 se sefiala '""para fijar el importe del salario se tomarin en-
consideracién la cantidad y calidad del trabajo", leyenda que-

es aplicable al salario por unidad de tiempo.

Salario por unidad de obra

Es conocldo mis cominmente como salario a destajo y con

siste en retribuir al trabajador por la cantidad de trabajo de
‘'sarrollado en la jornada de trabajo. Esta forma de salario --
presenta dos consideraciones mis en la Ley, la primera en el -
segundo pirrafo del articulo 83, en que se sefiala que se debe-
especificar la naturaleza del trabajo, cantidad y calidad del-
material, estado de la herramienta y fitiles que proporcione el
patr8n, asl como el tiempo que estarin a disposicibn del traba
jador; la segunda consideracifn se encuentra en el segundo pi-
rrafo del artfculo 85 donde se condiciona que la retribucién -

sea cuando menos el monto del salario minimo.

El trabajo a destajo, o por resultados del trabajo, ha-
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sido tradicionalmente considerado como sistema para una mayor-
explotacidn del trabajador por parte del patrén -tesis que sos
tiene ampliamente Marx-, pues el mayor salario que en determi-
nado momento puede obtener un trabajador al producir més, no -
le compensa proporcionalmente los beneficios que obtiene el pa

trén con una mayor producciébn.

Los sistemas de trabajo a destajo miAs conocidos han si-

do:

a) A destajo puro, que consiste en una tarifa que se pa
ga por el nGmero de piezas producidas o por los re--
sul tados, de acuerdo a una calidad establecida y no-
importando el ntimero de piezas que se obtengan;

b) Compensaci8n adicional, por la cual a mayor produc--
cifn el pago es proporcional, tendiendo éste a redu-
cirse a medida que la produccién aumenta;

c) Bonificaci8n adicional por tarea, en la que sé6lo ob-
tienen el beneficio los trabajadores que producen la
tarea;

d) Trabajo diferencial a destajo (sistema Taylor), en -

.el que el pago aumenta a medida que la produccién au

menta.

Salario por comisién

Es la retribucibén que recibe el trabajadador (agente de
comercio o comisionista) de parte de su patrdn por los bienes-
o servicios que vendan o coloquen. Especificadas estas consi-

deraciones en el articulo 286 que dice "el salario a comisibn-
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puede comprender una prima sobre el valor de la mercancia ven-
dida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos perid

dicos, o dos o las tres de dichas primas".

Salario a Precio Alzado

Esta forma de salario aparte del articulo 83 no se en--
cuentra mencionada en otra parte de la Ley. Es la retribucibn
que se fija al trabajador por la totalidad de la obra o traba-
jo que el patrb6n vaya a realizar, la cual seri igual a la can-
tidad que debe devengar por cada uno de los dias que dure la -

obra o trabajo.
3. INTEGRACION

Sobre la integracidn del salario se ha discutido hasta-
el cansancio por parte de los entendidos en materia laboral, -
lo cual se puede.corroborar en la Ley de 1931, en la exposi---
cién de motivos de la Nueva Ley, en la Ley vigente y en las -
tesis que sostienen algunos autores. El1 articulo 84 sefiala --
que "el salario se integra con los pagos hechos en efectivo --
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, -
primas, comisiones, prestaciones de especie y cualquiera otra-
cantidad o prestacifn que se entregue al trabajador por su tra

bajo".

Queda asf entendido que el salario es toda aquella re--
tribucién que el patrén otorgue al trabajador por su trabajo,-
cualquiera que sea su forma e independientemente de la fuente-

de que proceda, compuesto por el pago por su jornada ordinaria
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y extraordinaria y por las prestaciones ya sean en efectivo o-

en especie.

Cabe aqui sefialar lo que la exposicidn de motivos de 1la
iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo considera al --
respecto al decir "el salario no consiste Gnicamente en la can
tidad de dinero que en forma periBdica y regular paga el pa---
trén al trabajador, sino que adem&s de esa prestacién princi--
pal estdn comprendidas en el mismo todas las ventajas econdmi-

cas establecidas en el contrato en favor del obrero“ll.

Con el fin de que no exista confusién a lo que la Cons-
titucibn marca en la fracciédm X del articulo 123 de que "el sa
lario deberi pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo efectivo en mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otrao signo representativo con los que se -
pretenda substituir la moneda', es necesario sefialar que las -
prestaciones en especie no son contrarias a este precepto, - -
pPues no estfin sustituyendo al salario, sino que por el contra-

rio, lo estfin complementando, ya que son adicionales a éste,

4. REMUNERADOR

En el artfculo 85 se sefiala que "el salario debe ser re
munerador y nunca menor al fijado como minimo'. El concepto de

salario remunerador esti por arriba del precepto del salario -

11. Baltazar Cavazos, Nueva Ley Federal del Trabajo,
Tematizada, p. 28, Editorial JUS, México, 1975

Alberto Trueba U., Nueva Ley Federal del Trabajo Reformada,
P. 422 y 423 Editorial PorrGia, México, 1975
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minimo, y tiene comp fin que en las relaciones de trabajo que-
se celebren, en forma individual o colectiva, entre el trabaja
dor y el patrén se superen a fin de poder alcanzar un salario-
que permita asegurar '"la vida, la salud y un nivel econdmico -

decoroso para el trabajador y su familia" (Artficulo 3).

El concepta de salario remunerador tienen su origen en-
la fraccibén XXVII, inciso '"b'" del arficulo 123 constitucional-
en el que se decreta la nulidad en caso de que se "fije un sa-
lario que no sea remunerador, a juicio de las Juntas de Conci-
liacidén y Arbitraje'. Consideracidén que permite que '"cuando -
el trabajador estime que el salario que se le cubre no es remu
nerador en relacifn con los servicios que presta, deberi deman
dar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la determinacién

12

del salario remunerador' “, principio que en la Ley se marca-

en el articulo 57.

5. IGUALDAD

El Concepto de Igualdad deriva -como muchos otros, se--
gin hemos podido observar: del artficulo 123 Constitucional, en
este caso de su fraccidén VII que dice 'para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacio
nalidad™, este precepto se encuentra en el articulo 86 que se-
fiala "a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condi-
ciones de eficiencia también iguales, debe corresponder sala--

rio igual™.

12. Alberto Trueba, Op. Cit., p. 57.
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Adicionalmente en los articulos 3 y 56 de la Ley, se ha
ce referencia a los derechos de igualdad de la siguiente mane-
ra: en el segundo pa&rrafo del artfculo 3 que dice que 'no po--
dri establecerse distinciones entre los trabajadores por moti-
vo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o -
condicién social', y en el articulo 56 que, en forma préctica-
mente repetitiva, sefiala que '"las condiciones de trabajo en --
ningdn caso podrin ser inferiores a las fijadas en esta Ley y-
deberfin ser proporcionadas a la importancia de los servicios e
iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse di-
ferencias por motivos de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresa--

mente consignadas en esta Ley",

Por dltimo, y en forma contradictoria a lo sefialado en-

este punto sobre la igualdad del salario, la creacién de zonas

donde se pagan salarios muy superiores al minimo general, como
son los de influencia de Petrbleos Mexicanos, Comisidén Federal
de Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de Mé&xico, Siderfirgi
ca las Truchas, Ciudad Sahagdn, etc., lejos de beneficiar a --
los trabajadores que no laboran en &stas, ya sean asalariados-
o no, los perjudica grandemente pues se convierten en zonas --
con alto Indice en el aumento del costo de la vida, donde sola
mente pueden mantenerse estos trabajadores de alto nivel de in
gresos, mientras que los de bajos ingresos se mantienen a ni--

vel de subsistencia,.
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CAPITULO I1I

PAGO DEL SALARIOC Y OTRAS
PERCEPCIONES

1. PLAZO DE PAGO DEL SALARIO

El artficulo 88 sefiala que "los plazos para el pago del-
salario nunca podrfin ser mayores de una semana para las perso-
nas que desempefien un trabajo material y de quince dfas para -
los demfs trabajadores', precepto que emana del articulo 123 -
constitucional en su fraccifén XXVII, inciso "c'" sobre la nula-
lidad de las condiciones, a las que espipulen un plazo mayor -

de una semana para la percepcifén del jormnal.

Aqui la Ley supera al mandato constitucional, en primer

lugar, por sustituir salario por jornal; en segundo lugar, por

diferenciar entre los trabajadores a los manuales -obreros-, -
de los no manuales -empleados-; y, en tercer lugar, porque hi-

20 caso a la costumbre de diferenciar los plazos de pago.
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2. PROLONGACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La prolongacién de la jornada de trabajo por arriba de-
lo que marcan los preceptos legales, obliga al patrdn a retri-
buir al trabajador a través de pagos adicionales, Pudiendo --
presentarse dos casos de prolongacifn de jornada; primero, - -
cuando se presentan casos de emergencia y segundo, cuando es -
necesario por las actividades propias de la empresa. Analice-
mos cada uno, haciendo referencia a la retribucibén a que se --

tiene derecho en cada caso.

Jornada de Emergencia

_Se encuentra prevista en el articulo 65 que dice '"en --
los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vi
da del trabajador, de sus compafieros o del patrén, o la exis--
tencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podri prolon
garse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar --
esos males". Considerindose como una obligacibn para el traba
jador de acuerdo al articulo 134 en su fraccién VIII que le im
pone a '"prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,

cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas-

0 los intereses del patrén o de sus compafieros de trabajo'.

La retribucién a esta.obligacién se encuentra en el pri
mer pArrafo del articulo 67 al mencionar que '"se retribuir&n -

con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las-

horas de la jornada'. E1 pago sencillo no se considera viola-

torio de la fracciémn XI del articulo 123 constitucional, pues-
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to que el trabajador al hacerlo estaria protegiendo su fuente-
de trabajo y, ademis, de que no desarrolla una labor propia de

la funcién de la empresa,

Jornada Extraordinaria

La fraccifn XI del articulo 123 constitucional estipula
"cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse -
las horas de jornada, se abonarf como salario por el tiempo ex

cedente un ciento por ciento mis de lo fijado para las horas -

normales. En ninglin caso el trabajo extraordinario podri ex--
ceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas'", -
este mandato en su primera parte, esti superado por el articu-
lo 66 que dice '"podra también prolongarse la jornada de traba-
jo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de --
tres horas diarias ni de tres veces en una semana', por ser --

muy diferentes tres veces consecutivas a tres veces por semana.

La retribucién por la jornada extraordinaria esti en el
segundo pirrafo del articulo 67 "las horas de trabajo extraor-

dinarias se pagarin con un ciento por ciento mis del salario -

que corresponda a las horas de la jornada".

La interpretacién de las Leyes, cuando €stas no son su-
ficientemente explicitas, han trafdo consigo una serie de polé
micas, situacifén que se presenta en el articulo 68, que en su-
primer pirrafo sefiala "los trabajadores no estan obligados a -
prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en es-

te capitulo"; asi, si en el articulo 123 fraccién X1, de la --
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Constitucién permite que se laboren horas extraordinarias, la-
Ley no los obliga, pues al mencionar especificamente 1la frase-
"en este capitulo" se esti refiriendo al capfitulo II, del tftu

lo III, sobre jornada de trabajo por no existir capitulo algu-

no sobre jornada extraordinaria. Concluyendo, esti permitida-
la jornada extraordinaria, pero no se obliga al trabajador a -

prestarla.

La confusibfn que acabamos de sefialar se presenta porque
en el mismo articulo 68, en su segundo pirrafo se dice "la pro
longacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas-
a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo-

excedente con un doscientos por ciento m&s del salario que co-

rresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las san-
ciones establecidas en esta Ley'". Situacifn que, aunque viola
toria de la Constitucién, se permitié en la Ley por las exigen
cias de determinadas empresas y como proteccibén al trabajador-
para no prolongar indefinidamente la prestacidn de sus servi--

clos.

Presentando en forma de cuadro la interpretacidn de es-

te tema, tenemos:
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PROLONGACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

JORNADA Art. | DURACION Frt. PAGO* Art.

Estrictamente IJ )
De emergencia 65 indispensable 65 Sencillo 67

3 horas diarias
hasta 3 veces
66 por semana 66 Doble 67

Extraordinaria Superior a 9 ho

68 ras a la semana | 68 Triple 68

®* Adicional al pago normal.

Com¢ complemento a este tema sobre jornada, a continua-
cibn se presenta en forma esquemitica la explicacién de la jor

nada normal.

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

TIPO DURACION LIMITES PARA FIJACION DE HORARIO
Art. 60 Art. 61 Art. 60

Diurna 8.0 horas De las 6.00 a las 20.00 horas
Nocturna 7.0 horas De las 20.00 a las 6.00 horas
Mixta 7.5 horas De 1as 2.31 a las 23.29 horas
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3. DIAS DE DESCANSO

Los dfas de descanso para el trabajador que marca la --
Ley los podemos considerar de tres tipos: descanso semanal, --

descanso obligatorio y descanso por vacaciones,

Descanso Semanal

El concepto del descanso semanal marcado en la Constitu
cién en el articulo 123, fraccibn IV, es superado por el arti-
culo 69 de la Ley al decir que ''por cada seis dias de trabajo-
disfrutard el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,-
con goce de salario integro', pues en el precepto Constitucio-

nal no se marca el ''goce de salario fntegro'".

Continuando con los puntos sobresalientes del descanso-
semanal, es necesario seflalar los articulos 71 y 73, el prime-
ro dice: "en los reglamentos de esta Ley se procurari que el -
dfa de descanso semanal sea el domingo. Los trabajadores que-
presten servicio en dia domingo tendra&n derecho a una prima --
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salario de los dfas ordinarios de trabajo', y el segundo, "los
trabajadores no estin obligados a prestar servicios en sus dias
de descanso. Si se quebranta esta disposicifén, el patrdén paga
r4 al trabajador, independientemente del salario que le corres

ponda por el descanso, un salario doble por el servicio presta

do".

Descanso obligatorio

Los dfas de descanso obligatorio estin considerados en-
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74 como sigue:

enero,

febrero,

marzo,

mayo,

septiembre,

noviembre,

diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a-
transmisién del Poder Ejecutivo Federal, y

diciembre.

El precepto estipulado en el articulo 73, sobre el pago

con un salario doble, si se labora en dfa de descanso semanal,

es también aplicable al descanso obligatorio.

Descanso por vacaciones

Los dfas de descanso por vacaciones los encontramos en-

el articulo 76, el que a fin de facilitar la interpretacidn se

puede representar en un cuadro como sigue:
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PERIODO ANUAL DE VACACIONES (Articulo 76)

ﬁNTIGUEDAD CUMPLIDA DISFRUTE i
1 afio 6 dias laborables
2 afios 8 dias laborables
3 afios 10 dias laborables
de 4 a 8 afios 12 dfas laborables
de 9 a 13 afios 14 dfas laborables
de 14 a 18 afios 16 dfias laborables
de 19 a 23 afios 18 dias laborables
de 24 a 28 afios 20 dias laborables
de 29 a 33 afios 22 dias laborables
etc€tera

El articulo 80 determina que '"los trabajadores tendran-
derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre -
los salarios que les correspondan durante el perfiodo de vaca--
ciones'. Lo que se debe interpretar como una prestacidn a fin
de que 1la economfa del trabajador no se vea afectada por los -
gastos que necesariamente .se le presentarin al disfrutar de -

sus vacacliones.

Si bien la Ley determina la prima vacacional, no esti--
pula sobre el pago correspondiente en los dfas de vacaciones,-

debiéndose interpretar que si legalmente se sefialan dias labo-

rables de disfrute de vacaciones y que por cada seis dias labo
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rables corresponde un dfa de descanso, entonces cada domingo -
que abarque el perfodo de vacaciones se debe pagar. Asimismo,

la prima vacacional debe incluir al séptimo dfa.

La obligatoriedad al descanso en vacaciones se enuncia-
en el primer pArrafo del articulo 79 al sefialar que '"las vaca-
ciones no podrin compensarse con una remuneracién', precepto -
que se debe cumplir, pues si se diera el caso de que se pagara
por laborar en vacaciones, el trabajador puede exigir posterior

mente el disfrute.

- E1l descanso obligatorio se ha convertido en confuso por
que en el articulo 78 se sefiala que se 'deberin disfrutar en -
forma continua seis dias de vacaciones, por 1lo menos', no de--
biéndose interpretar como que a cualquier antiguedad superior-
a un afio, se pueden descansar solamente seis dfas pudiéndose -
pagar los restantes. El1 Gnico caso en que se puede considersar
como permitido laborar en vacaciones -con su correspondiente -
pago-, es cuando contractualmente se supera a la Ley y, aGn --

asi, s6lo se puede permitir por los dfas excedentes a la obli-

gatoriedad legal.

El pago por laborar los dias excedentes de vacaciones,-
debe ser acordado previamente entre patré6n y trabajador; de---
biendo €ste de tener en cuenta geu si por laborar en dia de --
descanso semanal u obligatorio se paga adicionalmente un sala-

rio doble, en el caso de las vacaciones no deberia ser infe---

rior.



33

Continuando con nuestras representaciones grificas de -

los conceptos del tema se tiene:

CONDICIONES DE PAGO SI SE LABORA EN DIA DE DESCANSO

DESCANSO Art. | PAGO* Art, PRIMA Art.
Semanal 69 Doble 73 25% en domingo | 71
Obligatorio 74 Doble 73 - -
Vacaciones

excedentes ** | = Doble - - -

* Adicional al pago normal.

** Ya que se obliga a descansar el mandato legal.

4. AGUINALDO

El aguinaldo anual instituido por la Ley, por ser en la
préctica una costumbre en muchas empresas en la celebracién de
las condiciones de trabajo, se encuentra en el articulo 87 que
en su primer pirrafo dice '"los trabajadores tendrfn derecho a-
un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de-
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos',
en el segundo, sefiala, que los trabajadores que 'no hayan cum-
plido el afio de servicios tendrfin derecho a que se les pague -
en proporcién al tiempo trabajado'. Al igual que en las razo-
nes expuestas para el pago de la prima de vacaciones, el agui-
naldo o gratificacién anual se considerd necesario su pago como
lo sefiala la exposicién de motivos de 1la Ley, ya que '"el pue--

blo mexicano celebra algunas festividades en el mes de diciem-
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bre, que 1o obliga a efectuar gastos extras, 1o que no puede -
hacer con su salario, porque €ste esti destinado a cubrir las-

necesidades diarias"l3

5. REPARTO DE UTILIDADES

Sobre este tema es necesario hacer la aclaracién que la
intencifn es sefialar el derecho que tienen los trabajadores de
participar en las utilidades de las empresas donde trabajan, -
sin ser el prop&sito de mencionar las condiciones que para su-
pago se establecen de acuerdo al mandato de la fraccibém IX del

articulo 123 de 1la Constitucién.

Ese derecho se fija, como lo sefiala el articulo 117, --
"de conformidad con el porcentaje que determine la Comisibn Na
cional para la Proteccién de los Trabajadores en las Utilida--
des de las Empresas', siendo &ste del 8% (diario ofiéial del-
14 de octubre de 1974 ) 14 de la renta gravable (articulo 120).
La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales (arti
culo 123): la primera se Tepartird por igual entre todos los -
trabajadores, tomando en consideracifén el nGmero de dias traba
jados por cada uno en el afio, independientemente del monto de-
los salarios. La segunda se repartirf en proporcién al monto-
de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el-
afio. Considerandose que se deben de ajustar a las normas I y-

I1 del articulo 127; 1. Los directores, administradores y ge-

13. Alberto Trueba, op. cit. p. 423

14, Cita de Trueba Urbina, Op. cit., p. 66.



35

Tentes generales de las empresas no participar&n en las utili
dades. YI. Los demf#s trabajadores de confianza participarin en
las utilidades de las empresas, pero si el salario que perci--
ben es mayor del que corresponda al trabajador de planta de --
mis alto salarjo dentro de la empresa, se considerari este Sa-

lario, aumentado en un veinte por ciento, como salario miximo.

El plazo para hacer efectivo el pago '"deberi efectuarse
dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que debe -

pagarse el impuesto anual nl3 (articulo 122).

Cabe aqui hacer 1la pregunta si el reparto de utilidades
ha sido benéfico para el trabajador, contestando que si, a pe-
sar de que no ha sido significativo su impacto en el beneficio
econfmico del trabajador; pues el solo hecho de hacerlo parti-
cipe de los beneficios que anteriormente eran exclusivos del -
patrén, significa un avance social dentro del proceso histéri
co de la reivindicacién del trabajador, al que resarce de una-
parte de su esfuerzo en el desarrollo de su trabajo fisico pa-
ra que la empresa obtenga beneficios. Asi también, es plausi-
ble que se considere para el reparto sblo a los obreros y em--
pleados, exceptuando a los altos directivos ya que &stos obtie

nen otros beneficios adicionales a su sueldo.
6. INVENCIONES

El articulo 163 en su fraccidn II sefiala que 'el inven-

15. Si el impuesto anual se debe pagar en marzo, el reparto se
rid hasta mayo.
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tor independientemente del salario que hubiese percibido, ten-
dri derecho a una compensacién complementaria, que se fijarid -
por convenio de las partes o por la Junta de Conciliacidn y Ar
bitraje cuando la importancia de la invencibém y los beneficios
que pueda reportar al patrén no guarden proporcidén con el éalg

rio percibido por el inventor'.

Esta compensacifn es independiente de la forma en que -
se haya realizado la invencién, ya que puede ser de dos catego
rias, como se sefiala en la exposicifn de motivos de la Ley. --
"invenciones de servicio, que son las que realizan las perso--
nas dedicadas, de conformidad con su contrato, a trabajos de -
investigacifén, y las invenciones logradas por cualquier perso-
na o grupo de personas que presten sus servicios en la empre--

sa',

7. OTRAS PERCEPCIONES

~

Dentro de €stas podemos considerar los pagos al INFONA-~
VIT, la prima de antigiiedad y las indemnizaciones, analicemos-

cada una.

A) PAGO AL INFONAVIT

La fraccifén XII del articulo 123 constitucional marca -
los preceptos sobre 1a habitacién de los trabajadores, convir-
tiéndose en un mandato a través del articulo 136 al enunciar -
que *''toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier-
otra clase de trabajo, esti obligada a proporcionar a los tra-

bajadores habitaciones c6modas e higiénicas. Para dar cumpli-
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miento a esta obligacidn, las empresas deberfin aportar al Fon-
do Nacional. de la Vivienda el cinco por ciento sobre los sala-

rios ordinarios de los trabajadores a su servicio",

La determinacién de si este pago debe integrarse al sa-
lario de los trabajadores, ya que no se entrega a €stos sino -
como depb6sitos al INFONAVIT, pero considerando la tesis de Al-
berto Trueba de que '"tienen el caricter de salarios diferidos-

Yy por 1lo mismo su objetivo es reivindicatorio"l6

» pues en las-
fracciones IV, V y VI del articulo 141 se estipulan cbmo y - -
cufindo los trabajadores o sus beneficiarios pueden retirar 1los

depbsitos.

De 1la misima forma como se consider§ que el reparto de -
utilidades ha sido benéfico para el trabajador, debemos sefialar
que el INFONAVIT también es un esfuerzo digno de alabanza en -
su propbsito fundamental. Pero é€ste lo es en forma limitada -
en funcién al nGmero de trabaja&ores que han obtenido casa en-
contra del dé€ficit cada vez mayor de viviendas para este tipo-
de trabajadores, por 1o que sflo una minoria gozarf de sus be-

neficios.
B) PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antiguedad al igual que la indemnizacién no
son partes integrantes del salario, pero como son las Gltimas -

percepciones a que tiene derecho el frabajador, se incluyen,

16. Op. cit., p. 85
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Este derecho del trabajador nacid como idea de la Comi-
si6n Preparatoria del Anteproyecto de la Nueva Ley Federal del
Trabajo, la que '"en el ir y venir del intercambio de opinio---

nes, surgid la idea de la prima de antiguedad, una institucién

nueva que proporciona un beneficio por el solo hecho del nlGme-
ro de afios de trabajo, que nacib de la contemplacidén de la - -
energfa de trabajo de cada persona anualmente entregada a la -
empres#, gastada y enterrada junto a las miquinas, como -una --
fuerza anb6nima que hizo posible el crecimiento de la empresa y
el enriquecimiento de los accionistas"17; completando esta - -
idea con la exposicién de motivos de la Ley, que dice '"se tra-
ta de una prestacifn que se deriva del solo hecho del trabajo-
por lo que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los-
trabajadores por el transcurso del tiempo", emanando, asfi, el-

articule 162,

Articulo 162. "Los trabajadores de planta tienen -
derecho a una prima de antiguedad, de conformidad-

con las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistird en el impor-
te de doce dfas de salario, por cada afio de --

servicios;

I1. Para determinar el monto del salario, se esta-

T8 a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;

I1II. La prima de antiguedad se pagari a los traba-

17. Mario de 1la Cueva, op. cit. p. 412
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jadores que se separen voluntariamente de su -
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicios, por lo menos. Asimismo se paga-
T8 a los que se separen por causa justificada-
y a los que sean separados de su empleo, inde-
pendientemente de la justificacifn o injustifi

caci8n del despido;

Para el pago de la prima en los casos de reti-
ro voluntario de lo trabajadores, se observa-

rdn las normas siguientes:

a) Si el ntGmero de trabajadores que se retire-
dentro del término de un afio no excede del-
diez por ciento del total de los trabajado-
res de la empresa o establecimiento, o de -
los de una categorfia determinada, el pago -
se harid en el momento del retiro.

b) Si el nGimero de trabajadores que se retire-
excede del .diez por ciento, se pagari a los
que primeramente se retiren y podri diferir
se para el afio siguiente el pago a los tra-
bajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectfia al mismo tiempo por
un nGmero de trabajadores mayor del porcen-
taje mencionado, se cubriri la prima a los-
que tengan mayor antiguedad y podré diferir
se para el afio siguiente el pago de la que-

corresponda a los restantes trabajadores.

39
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V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su antiguedad, la prima que corresponda se -
pagard a las personas mencionadas en el articulo

501; vy

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este ar-
ticulo se cubrirf a los trabajadores o a sus be-
neficiarios, independientemente de cualquier - -

otra prestacifn que les corresponda.

El precepto de este articulo cambia en mucho su idea --
original por el dictamen de la Cimara de Diputados al crear el
articulo 5° transitorio, al razonar que la fecha cufindo se de-
beria considerar la antiguedad del trabajador deberfa ser con-
la vigencia de la Ley para no darle efecto retroactivo. Vedmos

el texto de este articulo.

Articulo 5° Transitorio. Para el pago de la prima-
de antiguedad a que se refiere el articulo 162 a --

los trabajadores que ya estén prestando sus servi--

cios a una empresa en la fecha en que entre en vi--

gor esta Ley, se observarfin las normas siguientes:

I. Los trabajadores que tengan una antiguedad me-
nor de diez afios, que se separen voluntariamen-
te de su empleo dentro del afio siguiente a la -
fecha en que entre en vigor esta Ley, tendrin -
derecho a que se les paguen doce dias de sala--

Tio;
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II1. Los que tengan una antiguedad mayor de diez y me
nor de veinte afios, que se separen voluntariamen
te de su empleo dentro de los dos afios siguien--
tes a la fecha a que se refiere la fraccibn ante
rior, tendrin derecho a que se les paguen veinti
cuatro dfas de salario;

ITI. Los que tengan una antiguedad mayor de veinte --
afios que se separen voluntariamente de sus em---
pleos dentro de los tres afios siguientes a la fe
cha a que se refieren las fracciones anteriores,
tendrin derecho a que se les paguen treinta y --
seis dias de salario;

IV. Transcurridos los t&rminos a que se refieren las
fracciones anteriores se estari a lo dispuesto -

en el articulo 162; y

V. Los trabajadores que sean separados de su empleo
0 que se separen con causa justificada dentro del
afio siguiente a la fecha en que entre en vigor -
esta Ley, tendrfn derecho a que se les paguen do
ce dfas de salario. Transcurrido el afio, cual--
quiera que sea la fecha de 1la separacifn, tendrén
derecho a la prima que les corresponda por los -
afios que hubiesen transcurrido a partir de la fe
cha en que entre en vigor esta Ley.

Estos dos articulos hacen que se llegue a la mayor con-
fusién y contradiccién de la Ley, la cual ha sido acentuada de
acuerdo con la interpretacién que se le dé segin se quiera - -
Proteger o perjudicar al trabajador, asf veamos que podemos en

tender al respecto considerando que debe prevalecer la inter--
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pretacidn mis favorable al trabajador.

PRIMERO
En el articulo 162 en sus fracciones IIl y V se conside
ran tres y un caso, respectivamente, de pago de prima de anti-

guedad, que son.

1. A los trabajadores que se separen voluntariamente --

(renuncia) de su empleo, siempre que hayan cumplido-

quince afios de servicios por lo menos.

2. A los trabajadores que se separen por causa justifi-

cada (incapacidad).

3. A los trabajadores que sean separados de su empleo -

por despido justificado o injustificado.

4, En caso de muerte del trabajador, cualquier que sea-

su antiguedad.

Interpretando lo anterior tenemos que todos los casos -
se tiene derecho al pago de prima de antiguedad, s6lo existien
do 1la salvedad para el primero de la fraccifén I1II, en la que -
se Tequeria de 15 afios de antiguedad independientemente del --
afio de vigencia de la Ley. Consideremos las alternativas de -

cuindo y cbtmo se pagaria.

1. Si un trabajador tenia 15 afios o mids de antiguedad -
al entrar en vigor la Ley (1-V-70), tenia derecho, en caso de-
retiro, a la prima de 12 dfas de salario por cada uno de esos-
afios, es decir, 180 dias por 15 afios, 152 dias por 16 afios, --

etc -
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2. Si un trabajador tenfia menos de 15 afios de antigue--
dad al entrar en vigor la Ley, tendria que esperar hasta cum--
plir por 1o menos 15 afios, hasta 1985 como miximo, para tener-
derecho a 12 dfas de salario por cada uno de los 15 afios. Ep -
consecuencia, cualquier trabajador con menos de 15 afios de an-
tiguedad no tendrfa derecho a la prima independientemente de -

cuindo renunciara de 1970 a 1985 como miximo.

3. Se pagarfan 12 dfias por afio, a cualquier antiguedad,

por separacibn justificada o por despido.

4. Por Gltimo, de los cuatro casos de pago de prima, sb

lo quedd en sus términos en caso de muerte del trabajador por-

los cambios del artfculo 5° transitorio.

SEGUNDO
El articulo 5° transitorio lo podemos interpretar con--

forme al cuadro siguiente.
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IPAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONFORME AL ARTICULO 5° TRANSITORIO
FRACCIONI ANTIGUEDAD VIGENCIA PAGO
1 l a9 afios Del 1-V-70 al 30-1V-71{S6lo 12 dias
I1I 10 a 19 afios Del 1-V-70 al 30-1V-72|S&61o 24 dias
111 20 6 mis afios] Del 1-V-70 al 30-1V-73|S6lo 36 dfas
IV Cualquiera Del 1-V-73 en adelante|De acuerdo al Art.
162
[
v Cualquiera* Del 1-V-71 en adelante|l2 dfas por afio des
pués de 1-V-70

® En caso de separacién justificada o de despido.

La interpretaci8n de este articulo seria que de acuerdo
a sus fracciones 1, II y I1II, durante el primer afio de vigencia
de la Ley, tienen derecho a una prima de antiguedad de doce --
dfas de salario todos los trabajadores que tengan ya sea uno,-
20 8§ mAs afios de antiguedad; en el segundo afio la prima de 24-
dfias s6lo es para los que tengan 10, 20 &6 més afios, perdiendo
el derecho los de uno a nueve afios; durante el tercer afio de -
vigencia, la prima de 36 dfas serid para los de 20 § mis afios,-
rerdiendo todo derecho los de uno hasta 19 afios. A partir del

cuarto afio todos pierden el derecho.

De acuerdo a la fraccidén IV se pagard la prima de acuer
do al articulo 162, es decir, se volverfa a 1la interpretacibn-

que actualmente en la realidad no se presente, o no se cumple.
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La fraccién V es la Gnica que, aunque contraria al ar--
ticulo 162, no presenta contradicciones, pues reduce el dere--
cho de pago a partir de la vigencia de 1la Ley, para la separa-

cifn justificada o para despido.

TERCERO
Actualmente, en la prictica, el pago de la prima se'prg

senta de la manera siguiente:

a) Se paga por la antiguedad total en caso de muerte --

del trabajador.

b) 12 dias de salario por cada afio de antiguedad, siem--
pre que no sea mayor al nGmero de afios de vigencia -
de la Ley, a los que renuncian por causa justificada

y a los que sean despedidos.

c) No se paga en caso de renuncia voluntaria indepen---

dientemente de la antiguedad del trabajador.

d) Se pagari por renuncia voluntaria cuando el trabaja-
dor cumpla 15 afios de antiguedad, por lo menos, des-

pués de la vigencia de la Ley, es decir, hasta 1985.

C) INDEMNIZACIONES

La indemnizacién es el pago a que tienen derecho los --
trabajadores, o sus beneficiarios, por 1la disolucién de las re

laciones de trabajo.

El pago de las indemnizaciones varia de acuerdo al ori-
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gen de €sta, por lo que para calcularla tenemos que conocer cui
les son las diferentes causas de disolucidn de las relaciones-
de trabajo, qué las originan, cudl es el monto del pago, cbdmo-
se integra el salario, etc.; respuestas que se encuentran en -
los anexos 5 y 6 sobre el pago de indemnizaciones al trabaja--

dor o a los beneficiarios de €ste, respectivamente.

8. EJEMPLO DE PAGO POR TRABAJAR TIEMPO EXTRAORDINARIO O EN DIA
DE DESCANSO

El pago por la prolongacién de la jornada de trabajo, -

ya sea por tiempo extraordinario o trabajo en dia de descanso,

presenta caracterfisticas que se pueden entender fiAcilmente con

un ejemplo.

El pago del salario por hora se determina de acuerdo al
ntimero de horas de la jornada; asi, considerando el salario mi
nimo general del Distrito Federal de $138.00 diarios, el pago-

por hora por jornada seri:

Salario mfnimo general _ § 138.00

$ 17.25 por hora

Jornada diurna 8:00 Hrs
Salario minimo General _ § 138.00  _
Jornada Mixta 7.50 Hrs $ 18.40 por hora

Salario minimo General _ $ 138.00
Jornada Nocturna 7.00 Hrs

$ 19.71 por hora

En resumen:



PAGO HORARIO POR JORNADA CON SALARIO DE § 138.00
PAGO POR HORA / JORNADA : | DIURNA MIXTA NOCTURNA
Sencilla $ 17.25 $ 18,40 $ 19.71
Doble $ 34.50 $ 36.80 $ 39.42
Triple $ 51.75 $ 55.20 $ 59.13

El ejemplo serd para un pago por laborar 17.00 horas --
adicionales a la jornada semanal diurna, en tres casos diferen

tes:
A) 9.00 Horas dobles y 8.00 horas triples

9.00 horas dobles a § 34.50 hora = $§ 310.40
8.00 horas triples a $ 51.75 hora = 414,00

Pago total. : § 724.50

B) 9.00 Horas dobles y 8.00 horas en descanso dominical

9.00 horas dobles a $ 34.50 hora = $ 310.50
8.00 horas dobles a $ 34.50 hora - 276 .00
Prima del 25% de $ 138.00 = 24.50

Pago total : $ 621.00
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C) 9.00 Horas dobles y 8.00 horas en descanso obligatorio

9.00 horas dobles a $ 34.50 hora e $ 310.50

8.00 horas dobles a $ 34.50 hora - 276,00
Pago total : § 586.50

Huelga cualquier comentario a este ejemplo, pero a fin-
de resaltar lo injusto del pago tenemos que si en el caso "A'-
se agregara un dfa de descanso en que se trabajara, su pago se

ria doble no obstante que el inmediato anterior fue triple.
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C A P I T U L O ' IV

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS
DEL SALARIO

1. CONSIDERACION BASICA

El salario de los trabajadores encuentra tanto en la --
Constitucién como en la Ley una serie de normas protectoras en
contra de cualquier abuso que pudiera cometer ya fuera el pa--
tr6n o terceras personas; asi, la exposicién de motivos de la-
Ley comprende las medidas dirigidas a la protecciétn del sala--
rio con relacifn al patr6n, a los acreedores del trabajador y-
a los acreedores del patrén, asi como la proteccifn a los fami
liares de los trabajadores. Si bien marcan especificamente a-
estﬁs cuatro formas de proteccibn del salario, es cierto que -
también se interpreta de forma muy explicita una mids, que se--
ria la primera y la de mayor importancia, que es la proteccidn
del salario mismo. Analicemos en seguida a estas normas pro--

tectoras del salario.
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2. PROTECCION AL SALARIO

La fraccifn XXVII del articulo 123 de la Constitucién -
determina el mandato de las condiciones nulas, principio que es
fuente del artfculo 5 de la Ley y que posteriormente es repeti
tivo en el artfculo 33, que en forma especifica enuncia que --
"es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los.sala---
rios devengados'; consideracifn que nuevamente se encuentra en
los articulos 98 y 99 al seflalar respectivamente que '"los tra-
bajadores dispondré&n libremente de sus salarios" y que '"el de-

recho a percibir el salario es irrenunciable'.
3. PROTECCION DEL SALARIO CON RELACION AL PATRON

La protecci8n del salario en contra del patrén presenta

varios aspectos, por lo que se tratarf en el orden siguiente:

a) Normas condicionantes sobre el pago del salario.

En el punto 1 del capitulo III se hace referencia a los plazos
para el pago del salario, siendo semanal para los obreros y --
quincenal para los empleados (articulo 88), condicién que tam-
bién podemos considerar como protectora del salario, ademis de
los preceptos de que "el salario en efectivo deberi pagarse pre

cisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo

en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representa
tivo con que se pretenda sustituir la moneda" (articulo 101),-
y que el pago del salario se efectuari en el lugar donde los -
trabajadores presten sus servicios (articulo 108). Preceptos-

que emanan de las fracciones X y XXVII del articulo 123 Consti
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tucional y del articulo 5 de l1la Ley.

En la prictica estas normas son frecuentemente violadas
sin que presente consecuencias para el patrédn por la acepta---
ciéfn por parte de los trabajadores, pues al obrero se le llega
a pagar quincenalmente o bien semanalmente al empleado, con el
fin de que exista un solo dfa de pago en la empresa y bara fa-
cilitar el trabajo en las &reas que calculan y pagan los sala-
rios; por otra parte, el pago es muy frecuente que, en el caso
de los empleados, se realice en cheques y no en efectivo, vio-
lando al mismo tiempo, el precepto del pago en el lugar de tra

bajo, puesto que obtendrfan el efectivo en un banco.

En seguida se esquematizan los conceptos que se sefialan

en los articulos 88, 101, 108 y 109.

CONDICIONES SOBRE EL PAGO DEL SALARIO

TRABAJADOR PLAZO MONEDA LUGAR DIA HORA
Axrt. 88 Art. 88 Art. 101 | Art. 108 | Art. 109 [Art. 109
Obrero Semanal de curso { el del iltimo |en 1la
legal trabajo labora jornada
Empleado Quincenal ble

b) Pago directo al trabajador, apoderado o beneficia--
rios.
El articulo 100, en primer término sefiala que "el -

salario se pagari directamente al trabajador', mandato que es-
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ti sobre la excepcidn de que '""s6lo en los casos en que esté im
posibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se-
hard a la persona que designe como apoderado mediante carta po
der suscrita por dos testigos'". Si el pago del salario no se-
hace conforme a estos dos preceptos, el mismo articulo 100 se-
fiala '""el pago hecho en contradiccién a lo dispuesto.... no libe

rard de responsabilidad al patrén'.

c) Normas contra la obligacién al consumo

La prohibicién de las tiendas de raya que actualmen-
te podria considerarse fuera de la realidad, en la Constitu---
cifn y en la Ley estid explicitamente enunciado, ya que nunca -
se podria dudar de las medidas ilicitas que pudiera tomar el -
patr6n para incrementar sus ganancias. De esa forma, en la --
fracci6n X del articulo 123, de la que es repetitiva el articu
lo 101 de 1la Ley, obliga al patrSn a pagar el salario en mone-

da de curso legal, no permitiéndole hacerlo en mercancias, va-

les o fichas; mientras que en el inciso "e" de la fraccibn - -
XXVII del articulo 123 Constitucional y en la fraccidén IX del-
artfculo 5 de 1la Ley, nulifican "la obligacién directa o indi-
recta para obtener articulos de consumo en tienda o lugar de--

terminado".

Como una proteccién mis al salario relacionado con el -
consumo, encontramos al articule 116 por el cual qued6§ prohibi
do en los centros de trabajo el establecimiento de expendios -
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar y de asig-

nacién, precepto que tiene igual fin de nulificacidn de la - -
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tienda de raya.

En forma totalmente opuesta a las consideraciones ante-
riores la Ley establece la garantia para ampliar el poder ad--
quisitivo de los trabajadores con el establecimiento de almace
nes y tiendas de consumo, creadas por convenio entre los traba
jadores y los patrones, de una o varias empresas, como lo esta-
blece el articulo 103, el que se ve ampliado con 1la disposi---
clén del Ejecutivo Federal en el artfculo 103 bis para el esta
blecimiento del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de
los Trabajadores (FONACOT), el que tiene como fin, segln se ex
presa en las consideraciones del Decreto de su creacidn, de --
"que la legislacién laboral, ademds de prescribir normas de --
proteccifn al salario que aseguren su percepcibén, considera de
utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas-
que protejan su capacidad adquisitiva y faciliten a los traba-
jadores el acceso a los satisfactores que requieren como jefes
de familia en el orden material, social y cultural y para pro-

veer asimismo, la educacidn de sus hijos"18

d) Obligacibén del pago del salario y los descuentos per
mitidos.

En el articulo 106 se encuentra el mandato de que --

""la obligacifn del patrén de pagar el salario no se suspende -

salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta -

Ley", condicién, que por una parte, establece la obligacién vy,

18. Baltazar Cavazos, op. cit. p. 273
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por otra parte, marca que pueden presentarse excepciones; te--

niendo asi lo siguiente:

Primero.- E1l pago integro del salarioc se encuentra pro
tegido por la Ley, ademis de en este articulo 106 antes mencio
nado, cuando sefiala la nulalidad de ''cesidn de los salarios en
favor del patr6n o de terceras personas' (articulo 104); la --
prohibicién de "imposicién de multas a los trabajadores" (ar--
ticulo 107 y fraccibén XXVII, inciso "f' del articulo 123 Cons-
titucional); la consideracifn de que las ''deudas contraidas --
por los trabajadores con sus patrones en ningln caso devenga--
rln intereses" (articulo 111); la prohibicién de efectuar o au
torizar colectas a los patranes (artficulo 133 fraccién VI), y-
a los trabajadores (articulo 135 fraccibn VIII); y ademds, son
causa de rescisifn de las relaciones de trabajo en caso de re-
ducir el patrén el salario al trabajador (artfculoc 51, frac---

cidén 1IV).

Segundo.- De las deudas contrafdas por el trabajador,-
éste debe ser responsable de ellas, por lo tanto, esti obliga-
do a cumplirlas. Asf el articulo 105 dice que '"el salario de-
los trabajadores no serid objeto de compensacifn alguna'; pero-

la deuda que pague el trabajador no excederi de su sueldo de -

un mes, conforme al mandato de la fraccién XXIV del articulo -
123 de la Constitucién. Es necesario sefialar la concepcién --
completa de esta fraccién del articulo 123, pues ademids de de-
terminar que no se permite el endeudamiento del trabajador, --

también protege a su familia, ya que de las deudas sblo es res
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ponsable el trabajador y no su familia, como sucedfa en antafio

que las deudas pasaban de padres a hijos.

Tercero.- Los descuentos permitidos al salario estdn -
regulados por el mandato de la fraccién VIII del articulo 123-
Constitucional y por el articulo 97 en el caso del salario mi-
nimo, mientras que en forma general por los artficulos 110 y --
112 pero regulfindose de acuerdo a determinados requisitos, asfi

veamos cufiles son los marcados en el articulo 110,

ARTICULO 110 "Los descuentos en los salarios de 1los
trabajadores estédn prohibidos, salvo en los casos y

con los requisitos siguientes:

I. Pago de deudas contrafdas con el patrn por anti
cipo de salarios, pagos hechos con exceso al tra
bajador, errores, pérdidas, averfas o adquisi---
cifn de articulos producidos por la empresa o es
tablecimiento.

La cantidad exigible en ningdn caso podr§ ser ma
yor del importe de los salarios de un mes y el -
descuento serd el que convenga el trabajador y -
el patrén, sin que pueda ser mayor de treinta por

ciento del excedente del salario minimo;

II1. Pago de la renta a que se refiere el articulo --
151 que no podra exceder del quince por ciento -

del salario;

III1. Pago de abonos para cubrir préstamos provenien-



Iv.

VI.

VII.

tes del Fondo Nacional de la Vivienda, destina--
dos a la adquisicidn, construccidn, reparacibn o
mejoras de casas habitacidn, o al pago de pasi--
vos adquiridos por estos conceptos. Estos des--
cuentos deberidn haber sido aceptados libremente-

por el trabajador.

Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, --
siempre que los trabajadores manifiesten expresa
y libremente su conformidad y que no sean mayores
del treinta por ciento del excedente del salario

minimo;

Pago de pensiones alimenticias en favor de la es-
posa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por

la autoridad competente;

Pago de las cuotas sindicales ordinarias previs-

tas en los estatutos de los sindicatos;

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados
por el Fondo a que se refiere el articulo 103 --
bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de-
bienes de consumo, o al pago de servicios. Es--
tos descuentos deber&n haber sido aceptados 1i--
bremente por el trabajador y no podrin exceder -

del veinte por ciento del salario.

56
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4, PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL TRABAJADOR

La proteccibn del salario de los trabajadores en contra
de sus acreedores o de cualquier otra tercera persona, es préc
ticamente una repeticibdn de varios mandatos sefialados en el --
punto anterior de la proteccidn del salario contra el patrbn.-
Asi tenemos los enunciados del articulo 100 por el cuél "el sa
lario se pagari directamente al trabajador'"; los del articulo-
104, que son mi3s especificos, al nulificar '"la cesifn de los -
salarios en favor del patrén o de terceras personas', y por el
articulo 112 que sefiala que '""los salarios de los trabajadores-

no podran ser embargados".

5. PROTECCION DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES DEL PATRON

Estos preceptos que enuncia la Ley emanan de la consti-
tucidn y del Derecho Civil, por los privilegios que le conceden
a los trabajadores sobre todos los bienes del patrfn en los ca
sos de concurso o quiebra, aunque no se hubieren iniciado es--
tos procedimientos; asf tenemos: En la constitucibn. la fraccién

XXIII del artficulo 123 que dice:

"Los créditos en favor de los trabajadores, por salarios
o sueldos devengados en el Ultimo afio, y por indemnizaciones,-
tendr@n preferencia sobre cualquiera otros en los casos de con

curso o de quiebra’.
En el Cbdigo Civil en el articulo 2989:

"Los trabajadores no necesitan entrar al concurso para-
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que se les paguen los créditos que tengan por salarios o suel-
dos devengados en el tiltimo afio y por indemnizaciones. Deduci
TAn su reclamacidn ante la autoridad que corresponda y, en cum
plimiento de resolucidn que se dicte se enajenarin los bienes-
que sean necesarios para los créditos de que se trate se pa---

guen preferentemente a cualquier otros".

Estos preceptos los tomd la Ley considerindolo en su ar

ticulo 113 con la redaccidn siguiente:

Artficulo 113.- Los salarios devengados en el Glti
mo afio y las indemnizaciones debidas a los trabaja
dores son preferentes sobre cualquier otro crédito,
inclufdos los que disfruten de garantia real, los -
fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del-.

Seguro Social, sobre todos los bienes del patrén.

Como se ha enunciado a través de esta tesis, la Ley lle
ga a superar a la Constitucién en algunas normas que dicta, si
tuacibn que una vez mis se repite, pues al no sefialar el C6di-
go Civil 1a forma de enajenar los bienes del patrfn para el pa
go y como se debfa hacer €ste, la Ley lo preve en su articulo
114 al considerar que la Junta Federal de Conciliacifn y Arbi-

traje serfa la autoridad competente para hacerlo, teniendo asi:

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan en--
trar a concurso, quiebra, suspensifén de pago o su-
cesién. La Junta de Conciliacién y Arbitraje pro-

cederi al embargo y remate de los bienes necesa---



nizacién en los casos de muerte:

I-

II.

III.

Iv.

La viuda, o el viudo que hubiese dependido econé
micamente de la trabajadora y que tenga una inca
pacidad de 50% o mis, y los hijos menores de die
ciseis afios y los mayores de esta edad si tienen

una incapacidad de 50% o mis;

Los ascendientes concurririn con las personas --
mencionadas en la fraccifn anterior, a menos que
se pruebe que no dependian econfmicamente del --

trabajador;

A falta de c8nyuge supérsiste, concurriri con --
las personas sefialadas en las dos fracciones an-
teriores, la persona con quien el trabajador vi-
vi6 como si fuera su cbédnyuge durante los cinco -
afios que precedieron inmediatamente a su muerte,
o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubie
ren permanecido libres de matriomonio durante el
concubinato, pero si al morir el trabajador, hom
bre o mujer mantenia relaciones._de concubinato -
con varias personas, ninguna de ellas tendri de-

recho a 1la indemnizacidén;

A falta de cb6bnyuge supérstite, hijos y ascendien
tes, las personas que dependian econbmicamente -
del trabajador no concurririn con el concubino,-
hombre o mujer, que relina los requisitos sefiala-

dos en la fraccién anterior, en la proporcidén en

60



que cada uno dependia de €1;

V. A falta de las personas mencionadas en las frac-
ciones anteriores, el Instituto Mexicano del Se-

guro Social.

61
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CAPITULO v

EL SALARIO MINIMO

1, CONCEPTO

El concepto del salario mfnimo se encuentra en el arti-
culo 90 que emana del 123 Constitucional en su fracciémn VI. El

articulo 90 en su primer parrafo define que '"salario minimo es

la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador -

por los servicios prestados en una jornada de trabajo'; mien--
tras que en su segundo parrafo manifiesta las consideraciones-

badsicas que debe llenar al dictar que Este "'deberi ser sufj---

ciente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de-

familia en el orden material, social y cultural, y para proveer

a la educacidén obligatoria de los hijos".

Es necesario hacer tres consideraciones respecto a los-

conceptos anteriores:

La primera, con respecto a lo sefialado en el Capitulo II
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sobre el Concepto de Salario, pues mientras €ste es en sentido-
general, el salario minimo particulariza los requisitos que --

obligatoriamente debe cumplir con respecto a su monto.

La segunda, es la que involucra el concepto salario mi-

nimo pues aunque desde que se legisld para la creacibn del De-
recho Mexicano del Trabajo en la Constitucién de 1917 en su de
claracién de derechos sociales quedé estipulado que el salario
minimo serfa '"el que se considere suficiente para satisfacer -

las necesidades normales"lg; este precepto continud vigente en

la Ley de 1931; pero en 1932 a la creacién de la Comisibén Na--
cional del Salario Minimo manifiesta que '"el salario minimo no

es precisamente remunerador sino un salario vital', viol&ndose

el mandato constitucional, el que vuelve a ser expresamente vi

lido con las reformas de la Ley en 1962,

La tercera, es de que no debemos pensar que el salario-
minimo que normaliza la Constitucifn y la Ley no se semeja en-
nada al salario que definieron los cliAsicos como el necesario-
para mantener el nivel de subsistencia sino que el salario mf-
nimo se establece para asegurar una vida digna al trabajador y

su familia, dentro de un nivel econdmico decoroso.

El nivel de subsistencia o Ley de bronce de los sala---
rios, es el ingreso que estrictamente cubra las necesidades --
mis apremiantes del trabajador y su familia, asf Smith sefiala-
que '""un hombre debe vivir siempre de su trabajo, y su salario-
ha de bastarle cuando menos para mantenerse. AGn debe ser, en

19. Cita de Mario de 1la Cueva, Op. cit., p. 30
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la mayoria de las ocasiones, algo mfis oue €sto, ya que de otro
modo le seria imposible tener una familia, y la raza de tales-

20, ¥y Ricardo

trabajadores no pasaria de la primera generacién"”
“el precio natural del trabajo es el necesario para que los --
trabajadores puedan subsistir y perpetuar su raza, sin aumento
ni disminucién"ZI. De esta manera €l monto de los salarios se
fija de acuerdo a la oferta y demanda de trabajadores, siendo-
el salario alto, cuando la oferta de mano de obra escasea y ba-

jo cuando €sta abunda.
2. CLASIFICACION

De acuerdo al articulo 91 existen dos tipos de salarios
minimos: los generales y los profesionales; aunque en el arti-
culo 93 se normaliza el salario minimo para los trabajadores -

del campo.

Por salario minimo general se debe entender, desde el -
punto de vista del autor, la retribucifn que el patrén debe pa
gar al trabajador por el desempefio de funciones simples que no
requieren de especializaciones, pues cuando €sta existe se pa-
sa al salario minimo profesional, que como el mismo articulo -
91 lo sefiala es aplicable "para una rama determinada de la in-
dustria o del comercio o para profesiones, oficios o trabajos-

especiales".

20. Francisco Zamora, Tratado de Teorfa Econémica, p. 663 y --
664, FCE, 1962

21. Op. Cit. p. 664.
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En las labores del campo podemos considerar las propias
y habituales de la agricultura, ganaderia y forestal (articulo
279) con excepcidn del operador de maquinaria agricola que, en
la mayoria de las zonas econdmicas, es una labor de salario mi

nimo profesional.

Por dltimo, y como resumen de este punto, el salario ni
nimo es uno solo al definirse como "la retribucifn menor que -
debe pagarse a los trabajadores en general y a los de las pro-
fesiones, oficios o trabajos especiales"zz. Asi, aunque este-
salario es mis alto por cubrir los conocimientos, cualidades, -

destreza o habilidad para desempefiar un trabajo, no deja en --

ningGn momento de ser salario minimo,.

Como punto final a la clasificacifén del salario mfinimo-
cabe aqui presentar la consideracifn planteada por el sector -
campesino de igualar a un solo monto al salario minimo general
y al minimo para los trabajadores del campo, presentando como-
argumento béisico a favor de que nodeben existir diferencias en
tre trabajos que no sean los profesionales y no requieren de -
una especializacién, y que, por lo tanto, se esti discriminan-
do a los trabajadores del campo, Los argumentos en contra de -
la igualdad, los manifestaron los representantes de los lati--
fundistas al destacar que el trabajador del campo cuenta con -

medios adicionales -de los cuales carecen los demis trabajado-

22, Mario de l1la Cueva, Op. cit. p. 314
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res- que le permiten aumentar su ingreso o de obtener bienes -
de consumo (alimentos) a través de la explotacidn del campo y-
la cria de animales. La argumentacién en contra de la igual--
dad del salario no se debe considerar v&lida, ya que el traba-
jador del campo nunca recibe las mismas prestaciones que los -
protegidos por el régimen del salario minimo general; por lo -
tanto, se estarian igualando sus condiciones, ya que lo que -
obtiene uno o deja de obtener, es el caso contrario para el --
otro. Sin embargo, se toma por un hecho que si actualmente no
se cubre el salario minimo bisicamente en el campo, al igualar
se €ste continuaria violindose, consideracién que tendrian en-
cuenta las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la Secretaria-

del Trabajo para hacerlo cumplir.
3. FIJACION

Los articulos 94 y 95 seﬁalan.que las Comisiones Regio-
nales y 1a Comisién Nacional fijarin los salarios mfnimos; en-
el primero, para el mfinimo general, y, el segundo, para los mf
nimos profesionales. Los salarios minimos de acuerdo al arti-
culo 91 serén '"para una o varias zonas econfmicas que pueden -
extenderse a una, o mis entidades federativas', mientras que -

el profesional seri en las zonas que se especifique.

De acuerdo a las representaciones esquemiticas que se -
han venido presentando a fin de facilitar la interpretacién --
grifica del tema especifico, se puede desarrollar el cuadro si

guiente:



67

S ALARTIO MINIMDO

CLASIFICACION t(Art. AMBITO Art.
—_
T
]

General . 91 En todas las zonas econbmicas 91

Profesional 93 En zonas econfmicamente espe- 91

cificas
Del campo 93 En todas las zonas econdmicas 91

4. VIGENCIA

El articulo 570 sefiala "los salarios minimos se fijar&n
cada afio y comenzarin a regir el primero de enero del afio si--

guiente'.

A partir de 1975 la vigencia se fij6 de dos a cada afio-
de acuerdo al Decreto Presidencial del 20 de septiembre de - -
1974, debido al movimiento inflacionario que se presentf en el-
pafs. La Ley de 1931 asi como las reformas de 1962 y la vigen
te de 1970 habian fijado la vigencia de los salarios minimos -

en dos afios.
5. DESCUENTOS PRCOHIBIDOS

Asf como el salario en general, o sea aquél que es supe
rior al minimo, se condiciona en el articulo 110 los descuen--
tos de que puede ser objeto -como se vi6 en el Capitulo IV In-

ciso 3-, el salario minimo considera un menor nimero de des---
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cuentos por su condicidn especifica de minimo. De esta manera,

el articulo 97 sefiala que "los salarios minimos no podran ser-

objeto de compensacidn, descuento o reduccién, salvo en los ca

sos siguientes:

Interpretindolo en forma de cuadro:

DESCUENTOS PERMITIDOS A LOS

SALARIOS MINIMOS Art. 97

DESCUENTOS

CONDICIONES

I Pensiones alimenticias

Decretadas por la autoridad com
petente.

II Pago por rentas por ca-
sa al patrén

Sin exceder del 10% del salario

II1 Pago de abonos al INFO
NAVIT

Sin exceder del 20% del sala--
rio*.

1V Pago de abonos al FONA
COoT

Sin exceder del 10% del sala--
rio*.

®* Requieren ademids la aceptacién del trabajador.

Los descuentos al salario mifinimo han sido tradicional--

mente comentados por considerarlos anticonstitucionales, aun--

que s8lo llegan a aceptar el descuento por pensibén alimenticia

ya que el salario minimo se fija no solamente para el trabaja-

dor, sino que se involucra a

su familia. En el mismo caso es-

tarian los decuentos para pagos al INFONAVIT.

También ha sido criticado, y con justa razdn, que la Se

cretaria de Hacienda exceptda de impuesto al salario minimo, -
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pero cuando €ste llega a ser mayor, lo tasa sobre el total y no

sobre el excedente.

A principios del afio pasado (1978) como resultado del -
aumento por Ley de los salarios minimos, se coment§ en la pren
sa nacional que como éestos salarios habfan ascendido a un mon-
to elevado, seria conveniente que se les hiciera sujetos grava
bles; consideracién que desencadend una serie de protestas y -
argumentos en contra por parte de los sindicatos y representa-
ciones populares, las que son vilidas ya que el hecho del pago
de impuesto va en contra de la excepcién manifiesta en la Ley-
del Impuesto sobre la Renta y del concepto del salario minimo,
pues al tasarse €ste, deja de tener automfticamente la condi-

cién de minimo.

Una critica mis es la de permitir los descuentos del ar
ticulo 110 al salario minimo profesional, sosteniéndose en-la-
base de que €ste es mayor que el minimo general, sin tomar en
cuenta al articulo 97, sobre descuentos al salario minimo, como

ya se analizd en su oportunidad.

Como Gltima observacién, al salarioc minimo no se le pue

de descontar cuotas sindicales.
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CAPITULO VI

EL SALARIO EN LOS TRABAJOS
ESPECIALES

1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley Federal del Trabajo dedica su Titulo Sexto a los
"Trabajos Especiales', debido a las caracteristicas en particu
lar que rigen en sus condiciones de trabajo. Tendiendo como -
fin este titulo reglamentar las relaciones del patrdn con el -

trabajador para adaptarse a las normas que regirén.

El articulo 181 sefiala *'los trabajos especiales se ri--
gen por las normas de este Titulo y por los generales de esta-
Ley en cuanto no los contrarfien”". De este texto debemos con--
cluir que se estid haciendo referencia a que el trabajador es -
el mismo que considera tanto la Constitucién en su Articulo --
123 como 1la Ley en general; y que la proteccidn del trabajador
en caso de existir contradiccién entre las disposiciones del -
Titulo sexto y la Ley, debe prevalecer la interpretacidén que -

mas favorezca al trabajador.
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Con el fin de sefialar las disposiciones que sobre el sa
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CUADRO RESUMEN

lario se dictan para los trabajos especiales, en seguida se -

presenta un cuadro resumen que contiene el tipo de trabajo, --

los articulos de referencia y el texto integro o bien su inter

pretacidn o un resumen.

EL SALARIO EN LOS TRABAJOS ESPECIALES

ARTICULO TEXTO O INTERPRETACION

181

195

200

201

DISPOSICIONES GENERALES

Los trabajos especiales se rigen por las normas de -
este tftulo y por las generales de esta Ley en cuan-
to no las contrarfen.

TRABAJADORES DE CONFIANZA

No se especifica sobre salarios.

TRABAJADORES DE LOS BUQUES

El escrito (contrato de trabajo) contendri:

IV. Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado o por viaje o viajes;

VII. E1 monto de los salarios;

No es violatoria la igualdad de salario igual por --
trabajo igual, si se presta en buques de diversas ca

tegorfas.

A eleccibn de los trabajadores, los salarios podrén-
pagarse en el equivalente en moneda extranjera, al -
tipo oficial de cambio que rija en la fecha en aque -
se cobren, cuando el buque se encuentre en puerto ex

tranjero.
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ARTICULC TEXTO O INTERPRETACION

202 A los trabajadores por viaje se les aumentari propor
cionalmente el salario en caso de prolongacién o re-
tardo del mismo. Pero no se podri reducir si se abre

via el viaje.

203 Los salarios y las indemnizaciones tienen preferen--

cia sobre cualquier otro.

209 Cuando el buque se pierda por apresamiento o sinies-
tro, se debe repatriar al trabajador y cubrir su sa-

lario y prestaciones.

210 En el caso anterior, si los trabajadores recuperan -
restos del buque o de la carga se les pagarfn sus sa
larios por los dias trabajados. Si los objetos recu
perados exceden en valor a los salarios se les darid-

una bonificacién adicional.

TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS

234 No es violatoria la igualdad de salario igual por --
trabajo igual, si se presta en aeronaves de diversa-
categoria o en diferentes rutas, y la que establezca

primas de antiguedad.

235 El pago seri quincenal junto con asignaciones, tiem-
po extraordinario e importe por descanso obligatorio;
debiendo ser en moneda nacional o el lugar de resi--

dencia del trabajador, salvo pacto contrario.
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73

TEXTO O INTERPRETACION

253

257

TRABAJO FERROCARRILERO

No es violatoria la igualdad de salario igual por --

trabajo igual, si se presta en lineas o ramales de -

diversa importancia.

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES

El salario se fijard por dfa, por viaje, por boletos
vendidos o por circuito o kilémetros recorridos y --
consistirf en una cantidad fija, o en una prima so--
bre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingre
so determinado, o en dos o mis de estas modalidades,
sin que en ningtin caso pueda ser inferior al salario
minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajado--
res tienen derecho a un aumento proporcional en caso
de prolongacién o retardo del término normal del via
je por causa que no les sea imputable.

Los salarios no podrdn reducirse si se abrevia el --
viaje, cualquiera que sea la causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los traba-
jadores tienen derecho a que se les pague el salario
en los casos de interrupcibén del servicio, por cau--
sas que no les sean imputables.

No es violatoria del principio de igualdad de sala--
rio la disposicibén que estipula salarios distintos -

para trabajo igual, si éste se presta en lineas o --



ARTICULQO

TEXTO O INTERPRETACION

258

259

270

271

272

283

servicios de diversa categoria.

El salario de los dfas de descanso es un 16.66% del-

semanal.

El salario de los dfas de vacaciones y de indemniza-
ciones seri el del promedio de los Gltimos 30 dfas,-
$i1 en ese lapso hubiera un aumento, seri el promedio
de los dias de aumento.

TRABAJO DE MANIOBRA DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS BA-
JO JURISDICCION FEDERAL

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por -

unidad de obra, por peso de los bultos o de cualquier
otra manera.

S1i intervienen varios trabajadores en una maniobra -

el salario se distribuiri entre ellos de conformidad

con sus categorfas y en la propocifn en que partici-

pen.
El salario se pagari directamente al trabajador.

El salario diario se aumenta en 16.66% en dia de des
canso; también aumentindose en la proporcibn que co-

rresponde, para el pago de vacaciones.

TRABAJADORES DEL CAMPO
El patrén tiene la obligacién de pagar los salarios-

en el lugar de trabajo semanariamente.
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75

TEXTO O INTERPRETACION

286

289

294

296

297

306

AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES

El salario a comisidén puede comprender una prima so-
bre el valor de la mercancfia vendida o colocada, so-
bre el pago inicial o sobre los pagos peribdicos o -

dos de las tres de dichas primas.

Para determinar el monto del salario diario se toma-
r4d como base el promedio que resulte de los salarios
del Gltimo afio o del total de los percibidos si el -

trabajador no cumplié un afio de servicios.

DEPORTISTAS PROFESIONALES

El salario podri estipularse por unidad de tiempo, -
para uno o varios eventos o funciones, © para una o-

varias temporadas.

La participacidn del deportista profesional en la --
prima de transferencia seri de un 25% por lo menos.-
Si el porcentaje es menor al 50%, se aumentard un 5%

anual hasta llegar al 50%, por lo menos.

No es violatoria la igualdad de salario igual por --
trabajo igual, por razén de la categoria de los even

tos o funciones, de 1la de los equipos o de la de los

jugadores.

TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS

El salario podrid estipularse por unidad de tiempo, -
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76

TEXTO O INTERPRETACION

307

308

309

318

320

322

para una o varias temporadas o para una o varias fun

ciones, representaciones o actuaciones,

No es violatoria la igualdad de salario igual por --
trabajo igual, por razén de la categorfa de las fun-
ciones, representaciones o actuaciones, o de la de -~

los trabajadores actores y mdsicos.

En prestacifn de servicios fuera de la Reptiblica de-
beri hacerse un anticipo de salario del 25% por lo -

menos.

En prestacifn de servicios dentro de la Reptiblica --
fuera del lugar de residencia del trabajador se debe

r8 dar un anticipo del 25% por lo menos.

TRABAJO A DOMICILIO
Las condiciones de trabajo se harfiin constar por es--
crito, conteniendo, entre otros preceptos: monto del

salario y fecha y lugar de pago.

El patrén esti obligado a llevar un libro de registro
de trabajadores a domicilio autorizado por la inspec
ci6n del trabajo, en que constarf entre otros concep

tos: forma y monto del salario.

Las Comisiones Regionales y Nacionales de los sala--
rios minimos fijaréin los salarios minimos profesio--

nales de los diferentes trabajos a domicilio.
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77

TEXTO O INTERPRETACION

323

324

328

330

334

Los salarios de los trabajadores a domicilio no po--
drin ser menores de los que se paguen por trabajos -
semejantes en la empresa o establecimiento para el -

que se realice el trabajo.

Los patrones tendrin la obligacién de, entre otras:-
fijar las tarifas de salarios en lugar visible de --

los locales donde proporcionen o reciban el trabajo.

Para el pago de las vacaciones anuales el salario --
diario se determinarf por el promedio de los 30 - -
dfas anteriores efectivamente trabajados; si en ese-
lapso se present§ un aumento serfi el promedio desde-

l1a fecha del aumento.

Los inspectores del trabajo tienen las atribuciones-
y deberes especiales siguientes: vigilar que la tari
fa de salarios se fije en lugar visible, verificar -
si los salarios se pagan de acuerdo con la tarifa --
respectiva, y vigilar que los salarios no sean infe-
riores a los que se paguen en la empresa del trabaja
dor similar, e informar a las Comisiones del Salario
Minimo las diferencias de salarios que adviertan en-
relacién con los que se paguen a trabajadores que --

ejecuten trabajos similares.

TRABAJADORES DOMESTICOS

Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del do
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ARTICULO TEXTC O INTERPRETACION

335

338

345

346

347

méstico comprende, ademds del pago en efectivo, los-
alimentos y la habitacién. Para los efectos de esta
Ley, los alimentos y la habitacién se estimarén equi
valentes al 50% del salario que se paguen en efecti-

vVO.

Las Comisiones Regionales fijarin los salarios mfini-
mos profesionales que deberin pagarse a los trabaja-
dores y los someterin a la aprobacifn de la Comisién

Nacional de los Salarios Minimos,

En caso de enfermedad que no sea de trabajo, el pa--
trén deberid pagar el salario hasta por un mes,

TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTA
BLECIMIENTOS ANALOGOS.

Las Comisiones Regionales fijarin los salarios mini-
mos profesionales que deberin pagarse a estos traba-
jadores y los someterin a la aprobacién de la Comi--

sidn Nacional.

Las propinas son parte del salario de los trabajado-

res, Los patrones no podrén reservarse ni tener par

ticipacién en la propina,

Si no se determina, en calidad de propina, un porcen
taje sobre las consumiciones, las partes fijarin el-
aumento que deba hacerse al salario de base para el-

pago de cualquier indemnizacidén o prestacién que co-



ARTICULO
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TEXTQ O INTERPRETACION

rresponda a los trabajadores.

El salario fijado para estos efectos seri remunera--
dor, debiendo tomarse en consideracién la importan--
cia del establecimiento donde se presten los servi--

cios.
INDUSTRIA FAMILIAR

No se especifica sobre salarios.
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CAPITULO VII

EL SALARIO EN LAS RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

1. EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El articulo 391 sobre qué debe contener el contrato-
colectivo de trabajo, sefiala en su inciso VI el monto de los -
salarios, complementindose este mandato en el articulo 393 que
dice '"no produciri efectos de contrato colectivo el convenio -
al que falte la determinacién de los salarios. Si faltan las-
estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y va
caciones, se aplicarfin las disposiciones legales'". Con esta -
Giltima consideracién podemos valorar la importancia que da la-

Ley al salario sobre las demls prestaciones y estipulaciones -

del contrato.

Al igual que en los salarios minimos, como se mencio
nd en su oportunidad, el salario en el contrato colectivo de -
trabajo también se modificd el periodo de su vigencia de dos a

un afio. Para ello, se adiciond a la Ley el articulo 399 bis -
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que sefiala la revisién anual de los salarios en efectivo por -
cuota diaria; siendo necesario aclarar que las demis condicio-
nes del contrato colectivo de trabajo quedan vigentes hasta su
revisién bianual en que si se pueden modificar el resto de su-

contenido.

2. EN EL CONTRATO LEY

El articulo 312 al condicionar qué debe contener el-
contrato-ley sefiala, entre otros, las condiciones de trabajo -
de 1la fraccidén VI del articulo 391, que es el monto de los sa-
larios. Por lo que hace a la vigencia del salario en el con--
trato-ley, también se adicion6 un articulo, el 419 bis, para -
determinar que seria revisable cada afio en los salarios en - -

efectivo por cuota diaria.
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CAPITULO VIII

PRESCRIPCIONES Y SANCIONES

1. ACCIONES PRESCRIPTIBLES

No obstante que las acciones de trabajo prescriben -
en un afio, como lo sefiala el articulo 516 el que también consi
dera que existen excepciones. Entre estas excepciones encon--

tramos dos aplicables al salario.

La primera, en el articulo 517 que normaliza las ac-

ciones que prescriben en un mes, entre otras, en el caso de --

los patrones para efectuar descuentos en los salarios de los -

trabajadores.

La segunda, en el articulo 519, sobre las acciones-

que prescriben en dos afios, entre otras, para los trabajadores

a teclamar el pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo y,

para sus beneficiarios, en caso de muerte del trabajador por -

riesgos de trabajo.



En resumen y en forma esquemitica tenemos:

PRESCRIPCION DE ACCIONES DE TRABAJO

ATt.

Fracc.

PRESCRIPCION

516

LAS ACCIONES DE:

Trabajo

1 dﬁo

[517

Los patrones contra los trabaja-
dores para: despido, disciplinar
faltas, descontar salarios

II

Los trabajadores para separarse
de su trabajo

1l mes

518

Los trabajadores que sean separa
dos de su trabajo

2 meses

219

Los trabajadores para reclamar -
el pago de indemnizaciones por -
riesgo de trabajo

Los beneficiarios en los casos
de muerte del trabajador por -
riesgos de trabajo

Solicitud de ejecucién de laudos
de las Juntas de Conciliacién y-
Arbitraje y de los Convenios ce-
lebrados ante ellas

2 afios
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2. SANCIONES

El precepto general la Ley lo estipula en su articulo -
876 que sefiala que ''las violaciones a las normas de trabajo co
metidas por los trabajadores o los patrones se sancionarin in-
dependientemente de la responsabilidad en que incurran por el-
incumplimiento de sus obligaciones'. La primera parte de este
articulo lo sanciona la Ley, la segunda, es responsabilidad pe

nal.

Las responsabilidades y sanciones que aplica la Ley son
con respecto al incumplimiento de las normas de trabajo, de --
las que s6lo destacaremos las relaciones con el salario en el-

cuadro de la piagina siguiente.

Por Gltimo, cabe sefialar que las sanciones econfmicas -
que se les imponen a los patrones, al ascender €stas de cien a
diez mil pesos son bajas y por lo tanto no preocupantes en ca-
so de violaci6n; por lo que es necesario que se actualicen a -
montos elevados para evitar la violacidén de los derechos del -
trabajador y que el patrdédn cumpla con las obligaciones que le-

impone la Ley.
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RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art.| Frac, RESPONSABILIDAD SANCION
1 Del patrfn por no cumplir con los artfculos
61, 69, 76 y 77 (Jornada de trabajo, disfru |Multa de $100 a $5,000
te y pago de s&ptimo dia y vacaciones)
111 Del patrb6mn por no cumplir con las obligacio .
nes sobre participaci6n de los trabajadores JMulta de $500 a $10,0000
- en las utilidades de las empresas.
Wa 8
v De]l patrfn por no expedir quincenalmente, a
solicitud del trabajador, constancia escri-
ta de dias laborados y salario percibido; -
no descontar cuotas sindicales:; no descon-- Multa de $100 a $5,000
tar cuotas para socledades cooperativas y -
cajas de shorro.
- Del patrén por incumplimiento en una semana
de las normas de: remuneracién, duragibn de |Multa de $500 a $10,000
la jornada, descansos, conteni&as en contra
to.
884 - Del patrf6n por incumplimiento en dos semanss
o mfiis de las norwas de: jidem Multa acumulable
- Del patrSn por reincidencia de: idea Multa de un 25% mis
- Del patr8én por violacidn a normas de traba-
jo no previstas Multa de $100 a $10,000
1886
& Del trabajador por violacifm a normas de -- [Multa por sueldo hasta
trabajo no previstas de una semana
= Del patrén que no pague el salario minimo-
o entregue comprobantes de pago amparando-
cantidades mayores a las pagadas, cuando - -
¢l monto de la omisibn:
| No exceda de un mes del salario mfnimo ge- Prisifn: 3 meses a 2 -
neral de 1la zona. afios .
Multa: hasta de $2,000
o1
II Sea mayor del importe de un mes pero no - Prisifn: 3 meses a 2 -
exceda de tres meses del salario minimo -- aflos,
general de 1la zona. Multa: $5,000
I1II Si 1a omisibn excede de tres meses del sa- Prisifn: 3 meses a 2 -

lario minimo general de 1la zona.

afios
Multa: hasta de $10,000
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CONCLUSTIONES

- El1 mandato legal del articulo 123 Constitucional es -

la esencia misma de la Ley Federal del Trabajo por antonomacia.

- La Ley Federal del Trabajo por emanar del articulo --
123 Constitucional, se constituye en el Derecho del Trabajo co
mo un conjunto de normas que rigen las relaciones de los patro

nes y los trabajadores en virtud de un contrato de trabajo.

- La finalidad de l1la Ley es fijar las normas de trabajo
que tiendan a conseguir el equilibrio y la justicia social en-

las relaciones entre trabajadores y patrones.

- E1 trabajo es un derecho y un deber social al emanar-
del articulo 123 Constitucional y manifestarse en la Ley, y en
su desempefio no deben existir distinciones por motivo de raza,

sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién so-

cial.
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- E1 salario es la retribucidén en efectivo que debe pa-
gar el patrén al trabajador por su trabajo, en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancfa, vales, fichas
o cualquier otro signo representativo con que se pretende sus-
tituir a la moneda; debiendo efectuarse el pago en el lugar --
donde el trabajador preste sus servicios, en dia laborable du-

rante las horas de trabajo.

- E1 salario debe ser remunerador y nunca inferior al -
minimo a fin de que permita asegurar la vida, salud, y un ni--

vel econbémico decoroso al trabajador y su familia.

- E1 precepto de que para trabajo igual debe correspon-
der salario igual, se condiciona a que €ste sea desempefiado en

puesto, jornada y experiencia también jguales.

-~ El1 salario se integra por los pagos hechos en efecti-
vo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habita----
cién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier-
otra cantidad o prestacifn que se entregue al traﬁajador por -

su trabajo.

- Por la prolongacién de la jornada de trabajo o la rea
lizacibn de &ste, en dia de descanso semanal u obligatorio, de

bera el patrén retribuir con pagos adicionales al trabajador.

- E1 pago del salario del trabajador se encuentra prote
gido tanto por la Constitucién como por la Ley contra cualquier

abuso que pudiera cometer el patrén o terceras personas.
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- El1 salario minimo es la cantidad menos que se puede -

pagar en efectivo al trabajador por su trabajo, considerado

como suficiente para satisfacer las necesidades normales de un

jefe de familia.

- Los articulos 162 y 5 transitorio, sobre el pago de -

la prima de antiguedad, son la mayor contradiccidén y confusién

que se presenta en la Ley. Acrecentindose de acuerdo a la in-
terpretacidn que se les quiera dar, segin se pretenda proteger

o perjudicar al trabajador.

- La Ley otorga tanto derechos como obligaciones que de

ben cumplir los trabajadores y los patrones.
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RECOMENDACIONES

- Se considera conveniente que en los temarios de estu-
dio de las materias optativas de la carrera de Licenciatura en
Economfa se incluyan aspectos legales como la Ley Federal del-
Trabajo, donde se d& especial &nfasis a los titulos sobre con-
diciones de trabajo, relaciones individuales y colectivas de -

trabajo, y a los derechos y obligaciones de los trabajadores y
de los patrones.
- Que al igual que la Ley Federal del Tabajo, se debe -

prestar especial atencién a otras materias sobre obligaciones-

o disposiciones legales para el sector pGblico y privado.

- No se deben de crear nuevos apartados al articulo 123
Constitucional ya que se correrfia el riesgo, en el futuro, de-

tener un apartado especifico para cada tipo de trabajo.

- De acuerdo al concepto de salario minimo como 1ia canti
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dad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por su --
trabajo, siendo suficiente para satisfacer las necesidades nor
males de un jefe de familia; se debe igualar el salario minimo
del campo con el mfnimo general. Ademis, €stos no se les debe
de gravar con impuestos, ya que al hacerlo dejan de ser sala--

rios minimos.

- Se deben aumentar las multas a los patrones por viola
ciones de las condiciones de trabajo, ya que por ser bajas se

prestan a infringir los mandatos legales.



A NEXOS
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ANEXO 1

ARTICULOS CONSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO

A continuacién se reproduciridn, total o parcialmente, -

los articulos de la Constitucifn que se relacionan o bien son-

mandatarios de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 1.

Articulo 4,

Articulo 5.

* Titulos del

GOCE DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES*

En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo -
gozard de las garantias que otorga esta Constitu
cién, las cuales no podrén restringirse ni sus--
penderse, sino en los casos y con las condicio--

nes que ella misma establece,.

IGUALDAD DE SEXOS

El varén y la mujer son iguales ante la Ley...

LIBERTAD DE ELECCION DE TRABAJO

A ninguna persona podri impedirse que se dedique
a la profesidn, industria, comercio o trabajo --
que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad s6lo podri vedarse por determina--
cién judicial, cuando se ataquen los derechos de

tercero, o0 por resolucidén gubernativa, dictada -

Autor.



Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 31.

Articulo 32.
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en los términos que marque la Ley, cuando se - -

ofendan los derechos de la sociedad. Nadie pue-

de ser privado del producto de su trabajo, sino-

por resolucién judicial...

IMPOSICION DE PENAS POR LA AUTORIDAD

La imposicién de las penas es propia y exclusiva
de la autoridad judicial... Si el infractor fue
se jornalero u obrero, no podrid ser castigado --
con multa mayor del importe de su jormal o suel-

do en una semana,

PROHIBICION DE PENAS
Quedan prohibidas las penas de mutilacién y de -
infamia, 1la marca, los azotes, los palos, el tor

mento de cualquiera especie, la multa excesiva,-

la confiscacifn de bienes y cualesquiera otras -

penas inusitadas y trascendentes...

OBLIGACIONES DE LOS MEXICANOS

Son obligaciones de los mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos pGblicos, asi de-
la Federacién, como del Estado y Municipio -
en que residan, de 1la manera proporcional y-

equitativa que dispongan las Leyes.

PREFERENCIA DE LOS MEXICANOS
Los mexicanos serin preferidos a los extranjeros

en igualdad de circunstancias, para toda clase -
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Articulo 107.
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de concesiones y para todos los empleos, cargos-

o comisiones del Gobierno en que no sea indispen

sable la calidad de ciudadano...

FACULTADES DEL CONGRESO DE LA UNION

El Congreso tiene facultad:

X. Expedir las leyes del trabajo reglamentarias-

del articulo 123 de la propia Constitucibn...

PROCEDIMIENTOS A QUE SE SUJETARAN LAS CONTROVER-

SIAS.

II.

La sentencia seri siempre tal, que sélo se -
ocupe de individuos particulares, limitindo-
se a ampararlos y protegerlos en el caso es-
pecial sobre el que verse la queja, sin ha--
cer una declaracién general respecto de la -

Ley o acto que la motivare...

Podra tambié&n suplirse la deficiencia de 1la-

queja en materia penal y de la parte obrera-.

en materia de trabajo cuando se encuentre --

que ha habido en contra del agraviado, una -
violacién manifiesta de la Ley que lo ha de-
jado sin defensa...

El amparo contra sentencias definitivas o --
laudos, sea que la violacidn se cometa duran
te el procedimiento o en la sentencia misma,
se promoverid directamente ante la Suprema --

Corte de Justicia.
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En materia laboral, cuando se reclamen lau-

dos dictados por Juntas Centrales de Conci--
liacién y Arbitraje de las entidades federa-
tivas en cualquier conflicto o por el tribu-
nal Federal de Conciliacién y Arbitraje de -

los trabajadores al Servicio del Estado.

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y so
cialmente (Gtil; al efecto, se promoveréin la crea
cidén de empleos y la organizacidn para el traba-

jo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las -
bases siguientes, deberi expedir leyes sobre el-

trabajo, las cuales regirén:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos, artesanos y, de una manera general,-

todo contrato de trabajo:

I. La duracién de la jornada maxima serf de
ocho horas.

II. La jornada maAxima de trabajo nocturno se
rd de siete horas. Quedan prohibidas: las labo-
res insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo trabajo, después de las diez-
de 1la noche, de los menores de dieciseis afos;

IIT. Queda prohibida la utilizacién del traba
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jo de los menores de catorce afios. Los mayores-
de esta edad y menores de dieciseis afios tendrién
como jornada mixima la de seis horas;

IV. Por cada seis dfas de trabajo deberi dis-
frutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos;

V. Las mujeres, durante los tres meses ante-
riores al parto, no desempefiaridn trabajos fisi--
cos que exijan esfuerzo material considerable. -
En el mes siguiente al parto disfrutardn forzosa

mente de descanso, debiendo percibir su salario-

integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por su contrato. En el perio
do de la lactancia tendrdn dos descansos extraor
dinarios, por dfa, de media hora cada uno, para-

amamantar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberin disfru-

tar los trabajadores serin generales o profesio-

nales. Los primeros regirZn en una o en varias-

zonas econfmicas; los segundos se aplicarin en -

ramas determinadas de la industria o del comer--

cio o en profesiones, oficios o trabajos especia

les;

Los salarios minimos generales deberdn ser -

suficientes para satisfacer las necesidades nor-

males de un jefe de familia, en el orden mate-- -

rial, social y cultural y para proveer a la edu-
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Los salarios -

cacidn obligatoria de los hijos.

minimos profesionales se fijarin considerando,

ademds, las condiciones de las distintas activi-

dades industriales y comerciales.

Los trabajadores del campo disfrutarin de un

salario minimo adecuado a sus necesidades,.

Los salarios minimos se fijarin por Comisio-

nes Regionales, integradas con representantes de

los trabajadores, de los patronos y del Cobierno

y serin sometidos para su aprobacién a una Comi-

si6én Nacional, que se integrari en la misma for-

ma prevista para las Comisiones Regionales.

VII. Para trabajo igual debe corresponder --

salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacio

nalidad;

-~

VIII. El1 salario minimo quedari exceptuado

de embargo, compensacién o descuento;

IX. Los trabajadores tendridn derecho a una -
participacién en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes nor--
mas :

a) Una Comisifén Nacional, integrada con re--
presentantes de los trabajadores, de los patro--
nos y del Gobierno, fijard el porcentaje de uti-

lidades que deba repartirse entre los trabajado-

Tres.
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b) La Comisién Nacional practicari las inves
tigaciones y realizari los estudios necesarios -
y apropiados para conocer las condiciones genera
les de la economfa nacional. Tomari, asimismo, -
en consideracifn la necesidad de fomentar el de-
sarrollo industrial del pafs, el interés razona-
ble que debe percibir el capital y la necesaria-

reinversifén de capitales.

c) La misma Comisién podré revisar el porcen
taje fijado cuando existan nuevos estudios e in-

vestigaciones que los justifiquen;

d) La Ley podrd exceptuar de la obligacibén -
de repartir utilidades a las empresas de nueva -
creacifn durante un nGmeroc determinado y limita-
do de afios, a los trabajos de exploracién y a --
otras actividades cuando lo justifique su natura

leza y condiciones particulares.

e} Para determinar el monto de las utilida--
des de cada empresa se tomari como base la renta
gravable de conformidad con las disposiciones de
la Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabaja
dores podrin formular, ante la Oficina correspon
diente de la Secretaria de Hacienda y Crédito --
PGblico, las objeciones que juzguen convenientes,

ajustindose al procedimiento que determine la --

Ley.



98

f) El1 derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de inter-
venir en la direccifn o administraciéfn de las em--

presas;

X. El salario deberi pagarse precisamente en -

moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo

efectivo con mercancfa, ni con vales, fichas o - -

cualquier otro signo representativo con que se pre

tenda substituir la moneda;

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias,

deban aumentarse las horas de jornada, se abonaré-

como salario por el tiempo excedente un ciento por

ciento mfis de lo fijado para las horas normales.-

En ningdn caso el trabajo extraordinario podri ex-

ceder de tres horas diarias, ni de tres veces conse

cutivas. Los menores de dieciseis afios y no serén

admitidos en esta clase de trabajo.

XI1. En toda negociacién agrfcola, industrial, mi-
nera o cualquier otra clase de trabajo, los patro--
nos estarin obligados a propdrcionar a los trabaja-
dores habitaciones cfmodas e higiénicas, por las que
podrin cobrar rentas que no excederdn del medio por
ciento mensual del valor catastral de las fincas. -
Tgualmente deberan establecer escuelas, enfermerias
y demids servicios necesarios a la comunidad. Si 1las

negociaciones estuvieren situadas dentro de las po-
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blaciones, y ocuparen un nGmero de trabajadores ma
yor de cien, tendrin l1la primera de las obligacio--

nes mencionadas:

XIII. Ademds, en estos mismos centros de traba
jo, cuando su poblacibfn exceda de doscientos habi-
tantes, deberi reservarse un espacio de terreno, -
que no seri menor de cinco mil metros cuadrados, -
para el establecimiento de mercados pGblicos, ins-
talacibn de edificios destinados a los servicios -
municipales y centros recreativos. Queda prohibi-
do en todo centro de trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas embriagantes y de casas de --

juego de azar;

XIV. Los empresarios serfin responsables de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades profe
sionales de los trabajadores, sufridas con motivo-
o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecu
ten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar la -
indemnizacién correspondiente, seg@in que haya trafi
do como consecuencia la muerte o simplemente inca-
pacidad temporal o permanente para trabajar, de --
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res
ponsabilidad subsistirid afin en el caso de que el -

patrono contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El1 patrono estari obligado a observar en -

la instalacién de sus establecimientos los precep-
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tos legales sobre higiene y salubridad y adoptar -
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en-
el uso de las mAquinas, instrumentos y materiales-
de trabajo, asi como a organizar de tal manera é€s-
te, que resulte para la salud y la vida de los tra
bajadores la mayor garantia, compatible con la na-
turaleza de la negociacién, bajo las peﬁas que al-

efecto establezcan las leyes;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios --
tendridn derecho para coaligarse en defensa de sus-
‘respectivos intereses, formando sindicatos, asocia

ciones profesionales, etc.;

XVII. Las leyes reconocerfin como un derecho de-
los obreros y de los patronos las huelgas y los pa

YOS ;

XVIII. Las huelgas serin licitas cuando tengan -
por objeto conseguir el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccién, armonizando los de-
rechos del trabajo con los del capital. En los ser
vicios plGblicos seri obligatorio para los trabaja-
dores dar aviso con diez dias de anticipacibn, a -
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de la fecha-
sefialada para la suspensién del trabajo. Las huel
gas serin consideradas como ilfcitas finicamente --
cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere ac-

tos violentos contra las personas o las propieda--
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des, o, en caso de guerra, cuando aquéllos pertenez

can a los establecimientos y servicios que dependen

del Gobierno;,

XIX. Los paros serdn licitos dnicamente cuando
el exceso de produccifn haga necesario suspender el
trabajo para mantener los precios en un 1lfmite cos
teable, previa aprobacifn de 1la Junta de Concilia-

cién y Arbitraje;

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo se sujetarfin a la decisibn de
una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual nGmero de representantes de los obreros y de

los patronos, y uno del Gobierno;

XXI, Si el patrono se negare a someter sus di-
ferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronun
ciado por la Junta, se dari por terminado el con--
trato de trabajo y quedari obligado a indemnizar -
al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademids de la responsabilidad que le resulte del --
conflicto. Esta disposicién no serid aplicable en-
los casos de las acciones consignadas en la frac--
cién siguiente. Si la negativa fuere de los traba

jadores, se dari por terminado el contrato de tra-

bajo:

XXII. E1 patrono que despida a un obrero sin --
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causa justificada o por haber ingresado a una aso-
ciacién o sindicato, o por haber tomado parte en -
una huelga l1licita, estari obligado, a eleccién del

trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo

con el importe de tres meses de salario. La ley -

determinard los casos en que el patrono podrd ser-

eximido de 1la obligacién de cumplir el contrato,

mediante el pago de una indemnizacifn. Igualmente

tendr4d l1la obligacién de indemnizar al trabajador -
con el importe de tres meses de salario cuando se-
retire del servicio por falta de probidad del pa--
trono o por recibir de €1 malos tratamientos, ya -

sea en su persona o en la de su cényuge, padres,

hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de

esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren -

con el consentimiento o tolerancia de é€1;

XXIII. Los créditos en favor de los trabajado--

res, por salario o sueldos devengados en el dGltimo
tendrin preferencia so

afio, y por indemnizaciones,

bre cualesquiera otros en los casos de concurso,

0o de quiebra;

XXIV. De las deudas contraidas por los trabaja-

dores a favor de sus patronos, de sus asociados,

familiares o dependientes, s8lo serfi responsable -

el mismo trabajador; y en ningfin caso y por ningin
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motivo se podrf exigir a los miembros de su fami--

lia, ni serfin exigibles dichas deudas, por la can-

tidad excedente del sueldo del trabajador en un --

mes ;

XXV. El servicio para la colocacibén de los tra
bajadores seri gratuito para €stos, ya .se efectde-
por oficinas municipales, bolsas del trabajo, o --

por cualquiera otra institucidén oficial o particu-

lar;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre-
un mexicano y un empresario extranjero deberi ser-
legalizado por la autoridad municipal competente y
visado por el cénsul de la nacién a donde el traba
jador tenga que ir, en el concepto de aque, ademis-
de las cléusulas ordinarias, se especificari clara
mente que los gastos de repatriacidn quedan a car-

go del empresario contratante;

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligarin a-

los contrayentes, aunque se expresen en el contra-

to:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por
lo notoriamente excesiva, dada la indole del traba
jo.

b) Las que fijen un salario que no sea remune-

rador a juicio de las Juntas de Conciliacibdn y Ar-

bitraje.
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c) Las que estipulen un plazo mayor de una se-

mana para la percepcifn del jornal.

d) Las gque sefialen un lugar de recreo, fonda,-

café, taberna, cantina o tienda para efectuar el -

pago del salario, cuando no se trate de empleados-

en esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacién directa o indi-

recta de adquirir los articulos de consumo en tien

das o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en con-

cepto de multa.

g) Las que constituyen renuncia, hecha por el-
obrero, de las indemnizaciones a que tenga derecho
por accidente del trabajo y enfermedades profesio-
nales, perjuicios ocasionados por el incumplimien-
to del contrato, o por despedirsele de la obra.

h) Todas las demlds estipulaciones que impliquen
renuncia de-algﬁn derecho consagrado a favor del -

obrero en las leyes de proteccidfn y auxilio a los-

trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinar&n los bienes que --
constituyan el patrimonio de 1a familia, bienes --
que serin inalienables, no podré&n sujetarse a gra-
vimenes reales, ni embargos, y serén transmisibles

a titulo de herencia con simplificacibén de las for

malidades de los juicios sucesorios;
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XXIX. Se considera de utilidad plGblica la expe
dicidén de la Ley del Seguro Social y ella compren-
derd seguros de la invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria del trabajo, de enfermedades y acci--

dentes y otras con fines anilogos;

XXX. Asimismo, serin considerados de utilidad
social las sociedades cooperativas para la construc
cién de casas baratas e higiénicas, destinadas a -
ser adquiridas en propiedad por los trabajadores -

en plazos determinados, y

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo

corresponde a las autoridades de los Estados, en
sus respectivas jurisdicciones, pero es de la com-
petencia exclusiva de las autoridades federales en
asuntos relativos a la industria textil, elé&ctrica,
cinematogridfica, hulera, azucarera, minera, petro-
quimica, metallrgica y siderdrgica, abarcando la -
explotacién de los minerales b&dsicos, el benefi---
cio y 1la fundicibén de los mismos, asi como la ob--
tencién de hierro metfilico y acero a todas sus for
mas y ligas y los productos laminados de los mis--
mos, hidrocarburos, cemento, ferrocarriles y empre
sas que sean administradas en forma directa o des-
centralizada por el Gobierno Federal; empresas que
actien en virtud de un contrato o concesién fede--

ral y las industrias que le sean conexas; empresas
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que ejecuten trabajos en zonas federales y aguas

territoriales; a conflictos que afecten a dos o --

mis entidades federativas; a contratos colectivos-

que hayan sido declarados obligatorios en mas de -
una Entidad Federativa, y por Gltimo las obligacio

nes que en materia educativa corresponden a los pa

tronos, en la forma y términos que fija la ley res

pectiva.

B. Entre los Poderes de la Unién, los Gobier--

nos del Distrito y de los Territorios Federales y-

sus trabajadores;
I. La jornada diaria miaxima de trabajo diurna-

y nocturna serf de ocho y siete horas, respectiva-
mente. Las que excedan serin extrordinarias y se-
pagarin con un ciento por ciento m#s de la remune-
racién fijada para el servicio ordinario. En nin-
gdn caso el trabajo extraordinario podr& exceder -
de tres horas diarias ni de tres veces consecuti--
vas;

II. Por cada seis dfas de trabajo disfrutari el

trabajador de un dfa de descanso, cuando menos, --
con goce de salario integro;

IITI. Los trabajadores gozaridn de vacaciones, que
nunca serin menores de veinte dias al afio;

IV. Los salarios serdn fijados en los presupueg
tos respectivos, sin que su cuantia pueda ser dis-
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minufida durante la vigencia de &stos.

En ningdn caso los salarios podrén ser inferio

res_al mfnimo para los trabajadores en general en-

el Distrito Federal y en las Entidades de la Repd-

blica;
V. A trabajo igual corresponderi salario igual,

sin tener en cuenta el sexo;

S61lo podran hacerse retenciones, descuentos,

VI.
deducciones o embargos al salario en los casos pre

vistos en las leyes;

VII. La designacibén del personal se harid median-
te sistemas que permitan apreciar los conocimien--

tos y aptitudes de los aspirantes. El Estado orga

nizard Escuelas de Administraci8n Pdblica;

VIII. Los trabajadores gozarin de derechos de es-

calafén a fin de que los ascensos se otorguen en -

funcién de los conocimientos, aptitudes y antigue-

dad;

IX. Los trabajadores s8lo podrin ser suspendi--

dos o cesados por causa justificada, en los té&rmi-

nos que fije la ley,

En caso de separacifén injustificada tendrin de

recho a optar por la reinstalacién de su trabajo o

por la indemnizacifén correspondiente, previo el

procedimiento legal. Fn los casos de supresién de
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plazas, los trabajadores afectados tendrén derecho
a que se les otorgue otra equivalente a la suprimi

da o a la indemnizacién de ley;

X. Los trabajadores tendridn el derecho de aso-
ciarse para la defensa de sus intereses comunes. -
Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga-
previo el cumplimiento de los requisitos que deter
mine la ley, respecto de una o varias dependencias
de los Poderes PGblicos, cuando se violen de mane-
ra general y sistemfitica los derechos que este ar-

ticulo les consagra;

XI. La seguridad social se organizari conforme-

a las siguientes bases minimas:

a) Cubririd los accidentes y enfermedades profe
sionales; las enfermedades no profesionales y ma--
ternidad; y 1la jubilacidén, la invalidez, vejez y -
nuerte.

b) En caso de accidente o enfermedad se conser
vari el derecho al trabajo por el tiempo que deter

mine la ley.

c) Las mujeres disfrutarin de un mes de descan
so antes de la fecha que aproximadamente se fije -
para el parto y de otros dos después del mismo. Du
rante el perfodo de lactancia tendr&n dos descan--
sos extraordinarios por dia, de media hora cada --

uno, para amamantar a sus hijos., Ademas, disfruta
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rén de asistencia médica y obstétrica, de medici--
nas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendrén-
derecho a asistencia médica y medicinas, en los ca
sos y en la proporciéfn que determine la ley,

e) Se establecerin centros para vacaciones y -
para recuperacifn, asf como tiendas econbmicas pa-
ra beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionarin a los trabajadores habita
ciones baratas en arrendamiento o venta, conforme-
a ios programas previamente aprobados;

XII. Los conflictos individuales, colectivos o -
intersindicales serfin sometidos a un Tribunal Fede

ral de Conciliacifn y Arbitraje, integrado segin -

lo prevenido en la Ley Reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de 1la
Federacifn y sus servidores serén resueltos por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

XIII. Los militares, marinos y miembros de los --
cuerpos de seguridad pdGblica, asi como el personal
de servicio exterior, se regirin por sus propias -
leyes, y

XIV. La ley determinarid los cargos que serfn con
siderados de confianza. Las personas que los de--
sempefien disfrutarfin de las medidas de proteccién-

al salario y gozaré&n de los beneficios de la segu-



Articulo 11
Transitorio

Articulo 13
Transitorio
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ridad social.

LEGISLACION SOBRE LOS PROBLEMAS AGRARIQO Y OBRERO

Entretanto el Congreso de la Unién y de los Esta--
dos legislan sobre los problemas agrario y obrero,
las bases establecidas por esta Constitucién para-

dichas leyes se pondrfn en vigor en toda la RepG--

blica.

EXTINCION DE DEUDAS

Quedan extinguidas de pleno derecho las deudas que
por razén de trabajo hayan contrafido los trabajado
res hasta la fecha de esta Constitucién con los pa

tronos, sus familiares o intermediarios.
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A.— FIJACION DEL SALARIO

B.— PROTECCION AL SALARIO

C.— FORMA DE PAGO

Fracc. VI Los Salarios Minimos qi;e deberian

disfrutar los trabajadores serdn:

Generales

Regirdn en una o en varias zonas eco-
nomicas; deberan ser suficientes para satis-
facer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cul-
tural y para proveer a la educacién obli-
gatoria de los hijos.

Los trabajadores del campo disfrutarin de
un salario minimo adecuado a sus nece-
sidades.

Profesionales

Se aplicardn en ramas determinadas de la
industria o del comercio o en profesiones,
oficios o trabajos especiales; se fijardn
considerando las condiciones de las dis-
tintas actividades industriales y comer-
ciales.

Los Fijan:

Comisiones Regionales integradas con

De los trabajadores

Representantes De los patrones
Del Gobierno
Los Aprueba:

Una Comisién Nacional, que se integrard
en la misma forma prevista para las
Comisiones Regionales.

Fracc. XI Salario

Se abonard como salario porel En ningin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder
de jornada un cien por ciento  de tres horas diarias ni de tres

tiempo excedente a las horas

Extraordinario

Los menores de 16 afios no se-
rin admitidos en esta clase de
trabajos.

mas de lo fijado paralashoras  veces consecutivas.

normales.

Fracc. XXI.— Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pro-
nunciado por la Junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a in-
demnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario. Esta disposicién no sera aplicable. . . en
las acciones consignadas en la fraccién siguiente,

Fracc. XXVIIL.— Serdn condiciones nulas y no oblig
el contrato:
b.) Las que fijen un salario que
Conciliacién y Arbitraje.

* José E. Herndndez, El Salario, lo Contable y la Ley,
del autor.

Fracc. XXIL— El patrén que despida a un obrero
sin causa justificada, o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. La Ley
determinard los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante cl pago de una indemnizacion.

ardn a los contrayentes, aunque se €xpresen en

no sea remunerador a juicio de las Juntas de

p- 93, México, 1967, con actualizaciones

Fracc.

v

VII

XXIII

Las mujeres . . . en el mes siguiente
al parto disfrutardn forzosamente de
descanso, debiendo percibir su salario
integro.

Para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta sexo
ni nacionalidad.

El salario minimo quedara exceptua-
do de embargo, compensacion o des-
cuento.

Los créditos en favor de los traba-
Jadores por salarios o sueldos devenga-
dos en el dltimo afio, y por indemni
zaciones, tendran preferencia sobre
cualesquiera otros en los casos de con-
curso o de quiebra.

Las deudas contridas por los traba-
jadores en favor de sus patronos, de
sus asociados, familiares o depen-
dientes, solo serd responsable el mis-
mo trabajador, y en ningiin caso y por
ningin motivo se podrd exigir a los
miembros de su familia, ni serdn exi-
gibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador
€n un mes.

Serdn condiciones nulas y no obliga-
ran a los contrayentes, aunque se ex-
presen en el contrato:

e.) Las que entrafien obligacién di-
recta o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados.

f.) Las que permitan retener el salario
en concepto de multa.

Frace.

X B salario debera pagarse precisamente

XXVII

.en moneda de curso legal no siendo

permitido hacerlo efectivo con mer-
cancias, ni con vales, fichas o cual-
quier otro signo representativo con
que se pretenda substituir la moneda.

Serdn condiciones nulas y no obli-
garin a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

c.) Las que estipulen un plazo mayor
de una semana para la percepcion
del jornal.

d.) Las que sefialen un lugar de re-
creo, fonda, café, taberna, cantina
o tienda para efectuar el pago de
salario cuando no se trate de em-
pleados en esos establecimientos.



FORMAS DEL SALARIO

Art. 83 El salario puede fijarse
por unidad dc ticmpo, por uni
dad de obra, por comision, a pre-
cio alzado o de cualquier otra
manera.
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ANEXO 3
FIJACION DEL SALARIO

{ ESPECIFICADA

Art. 25. El escrito en que cons
ten las condiciones de trabajo de-
berd contener:

I1. Si la relacion de trabajo es
para obra o tiempou deter
minado o uempo indeter-
minado;

Il, El servicios o servicios gue

deban prestarse, los que se

J determinaran con b mayor
precision posible.

POR UNIDAD DE TIEMPO

Art. 85 El salario debe ser
remuncrador y nunca menor al
fijado como minimo de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley.
Para fijar el importc del salario se
tomarin en consideracion la can-
tidad y calidad del trabajo.

POR UNIDAD DE OBRA

Art. 25. Idem en IL

Art. 27. Si no se hubiese deter-
minado d servicio o servicios gque
deban prestarse, o twrabajador
quedari obligado a descmpeiar
el mabajo que sea compatible con
sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion y que sca dd mismo
género de los que formen el ob-
jeto de la empresa o estable-
cimicnto.

POR UNIDAD DE OBRA

Art. 83. Cuando el salario sc fije por unidad de obra, ademas de especificarse
La naturaleza de ésta se hard constar la cantidad y calidad del material, el estado
de lu hermamienta y atiles que el pawdn, cn su caso, proporcione para cjecutar
la obra, y el tiempo por e que los pondra a disposicion del urabajador, sin que
pucda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste maicnial que sufra la -
herramienta como consecucncia del wabajo.

Art. 85. En e salario por unidad de obra, la retribucion que se paguc seri 1al,
yue para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado
monto dd salario minimo, por o menos.

POR COMISION

Art. 286. E] salario a comision puede comprender una prima sobre el valor de
la mercancia vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos peric-
dicos, o dos o las tres de dichas primas.

A PRECIO ALZADOC

Are. 83. Idem (primer parrafo)

CUALQUIER OTRA
Art. 83. Ildem (primer pidmrafo)
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INTEGRACIONES DEL SALARIO
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CONCEPTO PAGO ARTICULOS
SALARIO POR CUOTA DIARIA
Séptimo dia Cuota diaria 69
Prima dominical 25% de la cuota diaria 71
Dias de descanso Cuota diaria 74
Vacaciones Cuota diaria 76
Prima de vaca- 25% del pago de vacaciones 80
ciones
Aguinaldo Cuota diaria 87
Semana o quin-
cena Cuota diaria 88
Reparto de Uti-
lidades Cuota diaria 124, 129
Al INFONAVIT 5% de 1la cuota diaria 136, 143



CONCEPTO

PAGO

ARTICULOS

SALARIO POR CUOTA

Prima de anti-
guedad: (arti-
culo 162)

Incapacidad no
Profesional:
(Articulo 54)

Incapacidad pro-
fesional:
(Articulos 474

y 477)

Muerte, por ac-
cidente:
(Articulos 474
y 500)

DIARIA MODIFICADA

a)

b)

d)

£)

g)

h)

)

k)
1)

Cuota diaria no 1nfer1or al
salario minimo

Si la cuota diaria excede -
al doble del salario minimo
de la zona donde se labora,
ser8 el doble del de la zo-
na

Si la cuota diaria excede -
al doble del salario minimo
de las zonas donde se labo-
ra, serd el doble del prome
dio del de las zonas

Si el doble del salario mi-
nimo de las zonas es infe--
rior a § 50.00, serd .éste

Idem de "a"

Idem de "bli, "cll y "dl!
Cuota diaria al ocurrir el
riesgo més los aumentos --
posteriores correspondien-
tes al puesto, hasta el dic
tamen final

Idem de '"a"

Idem de "b", et b4 s A
Idem de '"g"
Idem de "a"
Idem de 'b", '"c" y '"d"

485

486

486

486
486
486

484
485
486
484
485
486
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CONCEPTO

PAGO

ARTICULOS

SALARIO INTEGRADO

Rescisidn de con
trato: -
(Articulos 48 y
50)

El salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por-

cuota diarja, gratificaciones,

percepciones, habitacién, pri
mas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra -
cantidad o prestacidén que se-
entregue al trabajador por su
trabajo

a)

b)

Se tomari como base el sa-
lario del dia en que nazca
el derecho de la indemniza
cifén, incluyendo en &1 la-
cuota diaria y la parte --
proporcional de las presta
ciones del articulo 84

El salario por unidad de
obra o variable, seri el -
promedio de la percepcidn-
de los 30 dfias anteriores-
efectivamente trabajados.
Si en ese lapso hubo un --
aumento al salario, se to-
mard el promedio de los --
dias con aumento

El salario semanal o men--
sual se dividirad entre sie
te o entre 30 para determi
nar el salario diario

84

89

89

89
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ANEXO 5

PAGO DE INDEMNIZACIONES AL TRABAJADOR

ARTICULOS CAUSA INDEMNIZACION
Articulos
47 Imputable al trabajador 162
51, 62 Imputable al patrén 48, 50, 162
53 Mutuo consentimiento de las partes 162
53 Terminaci6n de la obra, contrato o
capital 162
53 Incapacidad no profesional del tra
bajador 54, 162
53, 434 Incapacidad fisica o mental o muer
te del patrSn que produzca la ter-
minacidén del trabajo 162, 436
53, 434 Fuerza mayor o caso fortuito no im
putable al patrén 162, 436
53, 434 Incosteabilidad notoria y manifies
N ta de la explotacién l62, 436
$3, 434 Agotamiento de la materia objeto -

de la industria 162, 436
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ANEXO 6
PAGO DE INDEMNIZACIONES A BENEFICIARIQOS DEL TRABAJADOR

ARTICULO
Y FRACCION BENEFICIARIOS CONDICIONES

POR INCAPACIDAD MENTAL DEL TRABAJADOR

483 Los sefialados en el a) Que se compruebe la inca-
Articulo 501 pacidad ante la Junta de-
Conciliacién y Arbitraje

b) Que el trabajador quede -
al cuidado del beneficia-
rio.

¢) En caso de muerte, se ob-
servard el Art, 115*

POR MUERTE DEL TRABAJADOR*

501: I Viuda a) Ninguna
Viudo a) Que sea dependiente econd
mico.

b) Con incapacidad del 50% -
6 mis.

Hijos menores de

16 afios a) Ninguna
Hijos mayores de
16 afios a) Con incapacidad del 50% -
6 mis.
501: IIX Ascendientes a) Que sean dependientes eco
némicos

b) Concurrir con los de la -
Fraccién 1

* Articulo 115: Los beneficiarios del trabajador fallecido --
tendrian derecho a percibir las prestaciones e indemnizacio--
nes pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y conti--
nuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.
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ARTICULO
Y FRACCION

BENEFICIARIOS

CONDICTIONES

501;

504 3

501:

III

IV

Quién vividé como
cdnyuge

Con quien tuvo -
hijos

Dos o maAs concu-
binas (os)

Quién dependia --
econbmicamente

El IT.M.S.S.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)

a)

b)

a)

Que falte cbnyuge

Que haya vivido en esta -
unién los cinco afios ante
riores.

Concurrir con las de las-
Fracciones I y II.

Que falte cbnyuge.

Ambos libres de matrimo--
nio durante el concubina-
to.

Concurrir con las de las-
fracciones I y II.

No tienen derecho.

Que falte c6bnyuge, hijos
y ascendientes.

Concurrir con las de la -
Fraccién 11II1.

Que falten los de las - -
fracciones I, II y III.



119

ANEXO 7
CALCULO DEL PAGO DE INDEMNIZACIONES

ARTICULOS CONCEPTO

47 IMPUTABLE AL TRABAJADOR
Sus derechos devengados a la fecha.

Si el patr6n no comprueba ante la Junta la causa-

48
de la rescisibn, con tres meses de salario y sa--
larios vencidos.
162 Prima de antiguedad.
51, 52 IMPUTABLE AL PATRON
S0 a) Por tiempo determinado menor de un afio: en el-
importe de la mitad de los salarios pagados,
b) Por tiempo determinado, mayor de un afic; en --
seis meses de salario por el primer afio y 20 -
dfias de salario por cada afio siguiente.
c¢) Por tiempo indeterminado: en 20 dfas de sala--
rio por cada afio de servicios.
d) Ademds de las indemnizaciones anteriores: en -
tres meses de salario y salarios vencidos.
162 Idem
53:1V INCAPACIDAD PERMANENTE . NO PROFESIONAL
43 Un mes de salario.
162 Idem.

48 Idem.
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ARTICULOS CONCEPTDO

477 INCAPACIDAD PROFESIONAL

487 Todo tipo de asistencia médica y rehabilitacibén y
de indemnizacidn del Art. 514.

514 Tabla de valuvacidén de incapacidades (Consultar)

490 Por falta inexcusable del patrén 1a indemniiacién
puede aumentarse hasta en un 25%

491 Pago fntegro del salario durante toda la incapa--
cidad

495 En incapacidad permanente total, con 1095 dias de
salario

162 Idem. En caso de incapacidad permanente total.

500 MUERTE POR RIESGO PROFESIONAL

500 Dos meses de salario para gastos funerarios.

502 730 dfas de salario.

490 Idem.

162 Idem.
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