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Capitulo 1

Introduccion

La valoracién que los individuos otorgan al Instituto Mexicano del Seguro
Social {IMSS). asi como a otros aspectos que se pueden catalogar como condi-
ciones de trabajo, son generalmente estimadas mediante el anélisis de la es-
tructura salarial. Siguiendo este enfoque, en el presente trabajo se busca
estimar la valoracion del IMSS para el aiio 2000. Adicionalmente, se de-
sarrolla un modelo tedrico que permite mostrar algunos inconvenientes de
emplear este tipo de anilisis cuando existe intervencion gubernamental en el
mercado laboral.

De acuerdo con la teoria del capital humano, la estructura salarial se ex-
plica por las diferencias en la productividad de los individuos que son conse-
cuencia de caracteristicas especificas de los trabajadores como la escolaridad,
la experiencia, etc. Por otra parte, de acuerdo con la teoria de la igualacién
de diferencias, la estructura salarial también se puede explicar por diferencias
en las condiciones laborales. Es decir, las diferencias salariales compensan

diferencias positivas o negativas en las condiciones de trabajo, como pueden
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ser tener: seguro médico, reparto de utilidades, crédito para la vivienda o un
mayor riesgo de muerte y enfermedad. El modelo tedrico es construido con
base en la teoria de la igualacién de diferencias, sin embargo, ambas teorias
son tomadas en cuenta en el analisis empirico.

El anailisis empirico de la estructura salarial para encontrar la valoracion
del IMSS se realiza mediante las ecuaciones de salario. Como fuente de
informacion se utiliza la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) para
los cuatro trimestres del 2000.

Para el analisis empirico de la estructura salarial se toman en cuenta los
resultados obtenidos en el modelo tedrico. Entre las variables utilizadas para
dicho andlisis se incluye: la educacién, el sexo, la experiencia, la ocupacion,
las prestaciones laborales recibidas y la seguridad soctal.

Es claro que el trabajo consta de dos partes (el modelo tedrico y el anélisis
empirico), que si bien estan relacionadas, son en realidad trabajos separados.
El modelo tedrico critica la interpretacién comiin que se hace del andlisis de la
estructura salarial en la estimacion del beneficio de las condiciones de trabajo.
Ademads, se establece la importancia de la intervencién gubernamental y sus
consecuencias en el mercado laboral. Por otro lado, el analisis empirico toma
las criticas de la interpretacion del trabajo tedrico para estimar la minima
valoracion de las condiciones laborales y, en especial, para el caso de los
servicios del IMSS.

El Capitulo 2 se ocupa de la construccién del modelo teérico. El anélisis
empirico se realiza en el Capitulo 3. El Apéndice se ocupa de algunas ge-
neralizaciones del modelo tedrico. Por wltimo las conclusiones del estudio se

encuentra en el Capitulo 4



Capitulo 2

Modelo Teorico

2.1 Introduccion

El modelo tedrico que se desarrolla en este capitulo se emplea para analizar las
diferencias salariales entre los dos sectores que integran el mercado laboral,
un sector formal que cumple con las disposiciones gubernamentales y un
sector informal que escapa completamente de la regulacién. -

Las dos teorias mds-empleadas para el anilisis de la estructura salarial
son: la teoria del capital humano y la teoria de la igualacion de diferen-
cias. Sin embargo, en virtud de que la regulacién gubernamental se aplica
generalmente al salario o a las condiciones laborales, se considerd apropiado
elaborar un modelo basado en la teoria de la igualacion de diferencias. Rosen
[4] elabora un modelo sobre la igualacién de diferencias sin la intervencién
gubernamental que se toma como base para el desarrollo del presente. En el
modelo desarrollado en este trabajo también se estudia la intervencién del

gobierno fijando un minimo al salario en el sector regulado, ademas de un
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impuesto por unidad de trabajo.

Con el medelo se pretende dar explicacién a una frecuente paradoja en-
contrada en los paises en desarrollo (Roubaud [5] la encuentra en México para
el tercer trimestre de 1987), donde las personas que laboran en trabajos con
mads prestaciones o mejores condiciones son las que reciben salarios mayores
en comparacion con las personas que laboran en trabajos sin prestaciones o
en condiciones de trabajo precarias.

En la Seccion 2.2 se desarrolla el modelo con la intervencién guberna-
mental y se encuentran algunos resultados sobre las diferencias salariales.
En la Seccién 2.3 se adoptan formas funcionales y se encuentra la solucién
numérica del modelo bajo ciertos escenarios. En la Seccién 2.4 se discuten las
implicaciones mas importantes del modelo para la estimacién de la valoracién
de las condiciones de trabajo. Por tiltimo, en la Seccién 2.5 se presentan las

conclusicnes mas importantes del capitulo.

2.2 El Modelo

Hay dos sectores productivos: formal e informal. Existe una masa de traba-
jadores que puede ofrecer sus servicios en cualquiera de los sectores a cambio
de un salario. Cada trabajador se distingue por su preferencia relativa entre
condiciones de trabajo y salario. Por tiltimo, hay un gobierno que regula las

condiciones de trabajo y fija un salario minimo.
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2.2.1 Los Trabajadores

Los trabajadores entonces reciben utilidad, tanto por las condiciones de tra-
bajo que hay en el sector donde laboran como por el salario que perciben. Es
muy importante mencionar que las condiciones laborales a las que se refiere
el modelo son solamente aquellas que son valoradas positivamente por todos
los trabajadores. Por ejemplo, tener seguridad social, menos riesgo de muerte

y enfermedad, jubilacion, etc.

La utilidad de los trabajadores

La preferencia relativa entre condiciones de trabajo v salario se denota con
el parametro £. Dicha preferencia es una caracteristica del trabajador que
define la utilidad recibida de éste dependiendo de las condiciones de trabajo
en que se desempena. Las condiciones de trabajo se denotan como 8 y el
salario como w. Se supone que la utilidad generada por el salario y la uti-
lidad derivada de las condiciones de trabajo son independientes. La funcién
de utilidad de cada trabajador se puede expresar como:

U(£. 8, w) = u(,0) + v(w) (2.1)

Dicha funcién debe cumplir con las siguientes condiciones:

ou(€.8) ou(&,0) ov(w)
u(g.0)  oul¢) ,
2 > o sig>¢

Las condiciones anteriores suponen cierto comportamiento de la funcién

de utilidad de los trabajadores, lo mas importante se resnme a continuacion:
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e Al mejorar las condiciones de trabajo que provee el sector en donde
labora el trabajador su utilidad aumenta, pues mientras mejores sean

las condiciones de trabajo mas alto es el parametro 6.

e La utilidad de los trabajadores aumenta conforme se incrementa el

salario.

¢ Lailtima condicién (“single crossing condition” ) es un elemento técnico
del modelo y sirve para que exista un solo trabajador indiferente entre

los sectores.

La masa de trabajadores

Como se mencioné antes, existe una masa de trabajadores que son iguales
excepto por la ponderacion que dan a las condiciones de trabajo, es decir, el
parametro £ de la funcién de utilidad. Por lo tanto, se puede caracterizar la
masa completa de trabajadores con la funcion de densidad de la variable £
en la poblacion. Para simplificar el problema, se supone que £ es no negativo
para cada trabajador. También se supone que la funcién de densidad es

continua, diferenciable y estd denotada por:

£
¢€) donde fs 9(€)de =1 (2.3)

en donde £ > 0 es el minimo que puede tomar &, y £ es el méaximo.

La funcién acumulativa del pardmetro £ en la poblacién se denota como:
’

0 Sig<¢
GE) =1 [folt)dt Sig<E<E (2.4)

1 SiE>E

\
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Es importante notar que la funcién acumulativa G(£) proporciona el por-

centaje de la poblacion para el cual el valor del parametro es menor a §.

Las decisiones de trabajo (Oferta Laboral)

El modelo consta de dos sectores: el sector formal e informal; por ahora
se denominan sector 1 y sector 2, respectivamente. Se supone, sin pérdida
de generalidad, que el sector 1 provee mejores condiciones de trabajo a sus
obreros que el sector 2, esto es que 6; > 8,; pero que el sector 2 paga un
salario mayor que el sector 1, es decir wy > un'.

La utilidad que cada trabajador obtiene por laborar en cada uno de los
sectores se muestra en la Grafica 2.1(a). Los trabajadores que tienen re-
lativamente menor interés por las condiciones de trabajo (£ < £) prefieren
ofrecer su trabajo en el sector 2 en donde el salario es mayor; mientras que
los trabajadores que dan mayor ponderacién relativa a las condiciones de
trabajo (§ > f) prefieren trabajar en el sector 1. El trabajador indiferente
esta denotado por £, en la grifica se puede observar cémo su utilidad es la
misma al moverse de un sector a otro.

Del andlisis grafico se desprende que el trabajador indiferente, en caso de

existir, cumplé con la siguiente condici6n:

U(€, 0, un) = U(€, 05, w,) (2.5)

La existencia de un solo trabajador indiferente, cuando no hay solucién

de esquina, estd garantizada por las condiciones de la funcién de utilidad

'Esta condicion es necesaria para que existan trabajadores que deseen trabajar en

ambus sectores.



CAPITULO 2. MODELO TEORICO 8

U(E,0.w) U(E,0,w)

UE,04,w)

U(gie 2:”2)

R
) ()
Grafica 2.1: La linea U(£,6,. ;) representa la utilidad de cada trabajador en el sector

1=1,2

(ecuacién 2.2). Cuando hay una solucién de esquina (§ < £€) no existe el
trabajador indiferente y todos prefieren trabajar en un sector.

El porcentaje del total de trabajadores (oferta de trabajo) que ofrece su
trabajo en el sector 1 esta denotado por l,. Mientras que el porcentaje que
ofrece su trabajo en el 2 estd denotado por l,;. Se denota el niimero total

de trabajadores en la economia como T. Las ecuaciones de oferta de trabajo

estan dadas por:

Loy =T(1 -~ G(£(6).02.,wa.un)))  Loo = TG(E(6r, 0, wp,uy))  (2.6)

Ambas ofertas laborales pueden ser observadas en la Grafica 2.2.

El comportamiento de la oferta de trabajo en cada sector se puede resumir
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&%)

by~ G(E) | ly=1-G(E) !

g £

E=0

Grafica 2.2: Oferta laboral en cada sector.

con las siguientes ecuaciones:

0L aL,;

it oo 2.7

B, 2 08 2O 27)

OLg; OLoi
<

Owj =0 an -

i=1,2 j=12 i#j

La Gréfica 2.1(b) puede ayudar a visualizar la forma en que se comporta
la oferta laboral. En dicha gréfica, se considera un aumento de w;. El
anmento del salario provoca un desplazamiento de la linea U (£, 8,1, ) hacia
arriba, el resultado es que exista un nuevo trabajador indiferente f’ , tal que
£ < f . Dado este trabajador indiferente, la nueva oferta laboral en el sector 1
(denotada por Loy = T(1 — G(£'))) aumento respecto al equilibrio anterior,
mientras que la oferta laboral en el sector 2 (denotada por L, = TG(£"))
disminuyé. Debido a que tanto el salario como las condiciones de trabajo
tienen una relacién positiva con la utilidad, se puede hacer un ejercicio similar

para mostrar que los movimientos de la oferta laboral reaccionan de manera
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similar ante cambios en las condicicnes de trabajo. Para una comprobacion
mas formal ver el Apéndice A.1.

Es importante establecer que los trabajadores de esta poblacién ofrecen
ineldsticamente su trabajo. En principio, lo ofrecen en el sector donde reciben
mas utilidad. Sin embargo, de no encontrar trabajo en ese sector lo ofrecen
en el otro sector. Finalmente, de no encontrar trabajo en el segundo sector

se declaran como desempleados.

2.2.2 El Capital

Existe una oferta de capital en esta economia, de manera que el capital se
puede emplear en ambos sectores por igual.

La industria del capital fisico esta constituida por muchas empresas que
operan en un ambiente de competencia. El precio del capital estd denotado
por r vy es una variable exogena del modelo. En el mercado de capital se
ofrece cualquier cantidad de capital al precio r. En equilibrio, la cantidad
ofrecida de capital es igual a la suma de las cantidades demmandas al precio r

por los dos sectores, de esta manera:

Ko =Ka(r) + Ka(r) (2.8)

donde K4 (r) y Kao(r) son las cantidades demandas de capital por los sectores
1 v 2, respectivamente.

El mercado de capital se puede visualizar en la Gréfica 2.3. Una vez
establecida la oferta de capital en el modelo. el siguiente paso es analizar la

produccion.
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K,
Grafica 2.3: El mercado de capital suponiendo una oferta que opera en condiciones de

competencia perfecta.

2.2.3 La Produccion

Existe una funcién de produccién para cada sector del modelo. Se continda
con el uso de los subindices 1 y 2 para denominar a los sectores productivos.
Ambas funciones de produccién dependen de dos factores productivos, el
trabajo y el capital. La cantidad de trabajo utilizada por el sector j = 1,2
se denota como L, mientras que la cantidad de capital se define como K.
Donde el subindice d se refiere a que son las cantidades de factor productivo
que efectivamente demanda la empresa.

Las funciones de produccién para caca sector son:

Fi(La,Ka)  Fa{la, Ka) (2.9)
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y cumplén con las siguientes condiciones:

OF, 8F;
Ol >0 9K, >0 (2.10)
PF, &FF,
oLy <0 FK; <’
PF,
e | =12
dlg0kg 7

Las condiciones anteriores implican productos marginales positivos y de-
crecientes. La wltima condicion supone que la productividad marginal de un
factor se incrementa cuando aumenta el nivel del otro factor.

Cada sector esta constituido por muchas empresas, con idénticas fun-
ciones de produccion, que compiten entre si. Dicha competencia provoca que
en cada sector se cumplan las condiciones de competencia perfecta.

El supuesto de competencia perfecta en cada sector provoca que el va-
lor del producto marginal del factor productivo (K9, L%) sea igual al costo

unitario para el sector. Esto se escribe como:

OF; OF;
P._J TR P'—_J =1 =1,2 2-11
J o L;b' wy J ) Acb' 1 - ( )
Una vez que se han encontrado las ecuaciones que resumen el compor-
tamiento de la produccion en el modelo, y la demanda de los factores pro-

ductivos se puede pasar a encontrar el equilibrio del modelo.

2.2.4 El Equilibrio sin Gobierno

El equilibrio del modelo cuando no existe intervencién gubernamental es rela-
tivamente simple. Este se encuentra resolviendo el sistema constituido por 2

ecuaciones de demanda de trabajo (primera ecuacion en 2.11), 2 ecuaciones
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w, Ly =T (1-GE) v, Ly-TG(E)

el L byl

® Lily b 0/ e b

0 7

Grafica 2.4: Grifica del equilibrio para el Mercado Laboral, ecuacion 2.12.

de oferta de trabajo (ecuacién 2.6), 2 ecuaciones de demanda de capital
(segunda ecuacién en 2.11), 1 ecuacién de oferta de capital (ecuacién 2.8) y

las 2 sigunientes condiciones de equilibrio del mercado laboral.

Lo=La Le=La (2.12)

En total hay 9 ecuaciones, y el sistema resuelve para 9 variables (Ly;, Lo, Kg»
w; para j = 1,2 ¥y K,) lo que significa que el sistema esta identificado.

Las condiciones de equilibrio para el mercado de trabajo estdn repre-
sentadas en la Grafica 2.4, mientras que las del mercado de capital estan
representadas por la Grafica 2.3.

Algunas propiedades del equilibrio. como la respuesta ante los cambios en
el precio de los [actores asi como cambios en la diferencia entre las condiciones
de trabajo, seran explicadas a través del ejemplo del modelo que se desarrolla

en la Seccion 2.3. La generalizacidn de los resultados obtenidos en el ejemplo

son desarrollados en el Apéndice A.3.
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2.2.5 La Intervencién Gubernamental

Como ya se habia mencionado, el gobierno tiene un trato discriminatorio
hacia los sectores. Mientras que el sector formal esta sometido a todas las
regulaciones laborales que dicta el gobierno, el sector informal escapa com-
pletamente de ellas.

El gobierno interviene en el modelo imponiendo dos restricciones: un im-
puesto al salario y un salario minimo que el sector formal tiene que cumplir?.

Se supone que el sector 1 es el formal (regulado) mientras que el sector 2
es el informal (no regulado).

La diferencia entre las condiciones de trabajo que realiza el gobierno se
modela, suponiendo que 8, > 6, y cambiando la condicién que resulta de la
competencia perfecta sobre el sector 1. Especificamente ahora la productivi-
dad marginal del trabajo no sélo tiene que ser igual al salario, sino que ahora
tiene que cubrir ademas el impuesto gubernamental por la provision de las

mejores condiciones de trabajo denotado por 7.

oF
0L

La imposicion de un salario minimo se modela estableciendo que:

P] =un+T (213)

oF, . OF
P— SiP—>w+T
wy = 'OLa '0La (2.14)

u De otra forma.

De tal manera que, cuando el salario minimo no es restrictivo, el modelo

se resuelve solamente introduciendo la ecnacion 2.13. Los principales efectos

2Se supone que ¢l gobierno obliga al sector formal s ofrecer mejores condiciones de

trabajo.
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" La=TQ-&E); w,
' 1 1
E 7
/ NN
4 L f; i ‘Ll
() ®)

Grafica 2.5: Equilibrio del mercado laboral con la introduceion de un salario minimo.

del aumento en el costo de la mano de obra debido a una restriccién guber-
namental seran explicados con un ejemplo, en tanto que la generalizacion se
realiza en el Apéndice A.4.1.

Cuando el salario minimo es restrictivo, hay que cambiar algunas condi-
ciones del equilibrio. En la Grafica 2.5 se puede observar el efecto de la in-
troduccion de un salario minimo en el mercado laboral del sector 1 (formal).
Dicha introduccion provoca un racionamiento de la ca.ntidaﬂ de trabajadores
contratados por el sector 1. Los trabajadores que no encuentran trabajo
(Lot — La1) ofrecen sus servicios en el sector 2, deprimiendo los salarios. El
sector 1 tiene incentivos para disminuir los salarios, sin embargo, no lo puede
hacer debido a la regulacion gubernamental.

Con respecto al mercado de capital. los efectos de la disminucién del
trabajo en el sector 1 provocan una disminucién de la demanda de capital que
disminuye la productividad del trabajo provocando una presién a disminuir

los salarios en este mismo sector, una vez mas la regulacién gubernamental
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no lo permite.

Por iiltimo, debido al aumento de la cantidad de trabajadores en el sec-
tor 2, la productividad del capital aumenta y por tanto su demanda; esto
amortigua la caida de la productividad del trabajo (debido al efecto indi-
recto del capital sobre la productividad del trabajo, ecuacién 2.10) y en
consecuencia la caida de los salarios.

Los efectos de la introduccion de un salario minimo en el modelo seran
explicados en el ejemplo numérico que se presenta mas adelante, ademas de
que algunos resultados son generalizados en el Apéndice A .4.

Un punto muy importante del modelo, cuando la regulacion gubernamen-
tal es restrictiva, es que el racionamiento de la demanda laboral del sector
regulado provoca que las preferencias de los trabajadores ya no se reflejen en
los salarios.

El equilibrio, cuando la introduccién gubernamental es restrictiva, es ca~
racterizado por el siguiente sistema de ecuaciones:
oF,
0L
Lo =T(1=GE) Loa=TG()

Lez = Loz + p(Loy — Lat)

=u P2 = s (2.15)

Ok oF,
Pl 01\-41 =% P2 0}\’42 =1
K.=Kgq+Kg

en donde se introduce el pardmetro 0 < p < 1 con la finalidad de mostrar
que atin cuando todos los trabajadores que se enfrentaron al racionamiento

del mercado laboral del sector regulado ofrecen su trabajo en el mercado del
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sector no regulado, solo algunos son aceptados. El mercado laboral no es lo
suficientemente flexible para absorber a todos los trabajadores.

El sistema estd constituido por 8 ecuaciones y las variables para las que
el modelo se resuelve son: Lay, Laz, Loy, Lo2, w2, Kay, Kan, K,. Es claro que el
sistema ya no cuenta con una ecuacion (el equilibrio en el mercado laboral
del sector regulado. pero tampoco se define la variable w,). El sistema de 8
ecuaciones con 8 incognitas esta identificado.

Con el propdsito de mantener la exposicion sencilla se presenta un ejemplo

en la préxima seccion.

2.3 Un Ejemplo del Modelo

En esta seccion se adoptan formas funcionales especificas, y se obtienen solu-
ciones numéricas bajo distintos escenarios. Primero se obtiene y comenta el
equilibrio del modelo sin la intervencién gubernamental, posteriormente se
introduce al gobierno en el modelo. Por 1iltimo, a lo largo de la seccién se

especifican cudles resultados pudieron ser generalizados.

2.3.1 Los Trabajadores

La funcién de utilidad de los trabajadores (ecuacion 2.1) es:
Ut.0,w) =£0+w (2.16)

Es facil ver que la funcion de utilidad cumple con las condiciones de la

ecuacion 2.2.
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La masa de trabajadores esta representada por la siguiente funcién de

densidad del parametro £ en la poblacidn:

’

0 Si¢<0
1 Sio<£<1
g(&) = G&)=4¢ Sio<eE<1 (2.17)
0 De otra forma
H Sig>1

Dadas las condiciones de trabajo 8, > 6, y dados los salario ws > u el

trabajador indiferente £ (ecuacion 2.5) esta dado por:

£6y + wy = £60, + wo (2.18)
=~ Wo — UYy
&= 6, — 6,

Y la oferta laboral en cada sector {ecuacion 2.6) esta dada por:

e — U

) o — Uy
8, — 0,

01-62)

Lol = T(l - Loz - T( (219)

Por 1iltimo, se supone de nuevo que la cantidad de trabajadores en el
mercado laboral es T.

Una vez encontracda la oferta de trabajo, se puede pasar a la produccién.

2.3.2 La Produccion

La funcién de produceion para cada sector (1, 2) estd denotada por:
Fi(La-Ka) = L3KS  Fo(La, Ke) = LRKZ (220)

Las condiciones de competencia perfecta para la produccién (ecuacién 2.11)
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estan dadas por:

K} K2
P]Ct] ‘d‘ln = P202 lfiz = U (221)
Ldl Ldz
Lﬂl L02
Ph—4—=r Pp3—2_=r
1 IA,‘;] 31 2/32 K;zﬂz

en donde r es el precio del capital en competencia perfecta, P; es el precio
del producto del sector j = 1,2 ¥ w; es el salario.
Una vez encontradas las ecuaciones gue determinan la demanda de tra-

bajo y la demanda de capital, se puede encontrar el equilibrio del sistema.

2.3.3 El Equilibrio Sin Gobierno

El equilibrio del modelo se encuentra retomandoe ia definicién de éste en la
ecuacion 2.12 y solucionando el sistema de ecuaciones formado por las 2
ecuaciones de oferta laboral (ecuacion 2.19), las 2 ecuaciones de demanda
laboral y las ecuaciones de demanda de capital (sistema de ecuaciones 2.21)

v por tiltimo, el equilibrio del mercado laboral y la determinacion de la oferta

de capital:

Lol = Ldl La‘2 = Ldz (2~22)
Ko = Kg + Rgo

Como ya se menciond el sistema esta identificado. Sin embargo, no se

puede encontrar una solucion algebraica®. Se encuentra la solucién numérica

ALa solucion algebraica se puede encontrar si las funciones de produccion son idénticas
Cobb-Douglass con coeficientes ignales a .5. Pero a lo largo del modelo se supone que los

rendimientos a escala de 1a funcion de produccion son decrecientes, ver Apéndice A.2.
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B, —100 =50 | T=1
Ph—75 Pr—100|r-20

S—25 a—.25

Jz .2 g — .25

Tabla 2.1: Valores del Escenario Estandar.

bajo ciertos escenarios. Se determina un escenario inicial para luego cam-
biar los parametros del modelo v determinar los cambios sobre las variables

endogenas; en algunos casos se generalizan los resultados.

El Escenario Estandar

El escenario estandar servira como punto de comparacién con los otros es-
cenarios. Los valores que toman los parimetros exégenos en el escenario
estandar se encuentran en la Tabla 2.1.

Es importante notar algunas caracteristicas del escenario estandar. Pri-
mero. el precio del bien que se produce en el sector 2 es mayor que el precio
del bien correspondiente al sector 1. Ya que las condiciones de trabajo son
mejores en el sector 1. darle una ventaja adicional en términos de produc-
tividad seria forzar una soluciéon de esquina. Segundo. los rendimientos de
la funcion Cobb-Douglass son decrecientes; esto es especialmente importante
para muchos de los resulitados obtenidos. en el Apéndice A.2 se encuentra una
discusion al respecto. Tercero, la diferencia entre los precios de los produc-
tos es la mitad de la diferencia entre las condiciones de trabajo, de manera
que la absorcién de trabajadores de parte de los sectores permite identificar
qué afecta mas al equilibrio. cambios en los precios o en las condiciones de

trabajo.
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Los valores de las variables enddgenas en el equilibrio del escenario es-
tandar se encuentran en la Tabla 2.2. La diferencia salarial es 21.202 (muy
cercana al diferencial de precios). Es importante observar que la cantidad de
trabajo en el sector 2 es menor que la del sector 1 {.424 en el sector 2 y .576
en el sector 1), sin embargo, la diferencia en las condiciones de trabajo es el
doble de la diferencia en los precios. Esto nos lleva a pensar que los precios
tienen un mayor efecto sobre el equilibrio que las condiciones de trabajo.
Una posible explicacién de este resultado es que la diferencia en precios no
s6lo afecta el valor de la productividad de los trabajadores sino que ademés
afecta también el valor de la productividad del capital, el sector con una
mayor ventaja sobre el precio demanda mas capital (1.012 en el sector 2
contra .763 en el sector 1). El equilibrio estdandar sugiere que el modelo es
mas sensible a cambios en los precios que a cambios en las condiciones de
trabajo.

En la siguientes secciones se cambiaran algunos parametros para ser com-

parados con el equilibrio estandar.

Cambios en los Precios

Se realizaran tres ejercicios para encontrar el efecto del cambio en los precios
sobre el equilibrio del modelo. En el primer ejercicio, el precio del sector 1
aumenta de P, = 75 a P, = 87.5. El segundo ejercicio consiste en disminuir
el precio del sector 2 de P, = 100 a P, = 87.5. Y por ultimo, se fijan ambos
precios en P, = P, = 87.5. Los valores de equilibrio de cada escenario se

encuentran en la Tabla 2.2,

Equilibrio con P; = 87.5, P3 = 100. Se puede observar que los salarios
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Equilibrio® wy w2 wy — Las Lgg Ka Ka
Esc. Est." 26.510 47.712 21.202 0.576 0.424 0.763 1.012
Py =875 31.258 50.646 19.388 0.612 0.388 0.957 0.982
P, =875 25.015 43.599 18.584 0.628 0.372 0.786 0.810

PL= Py =875 || 29.651 46.515 16.864 0.663 | 0337 | 0983 | 0.784

6 =125 24.908 | 52.479 27.571 0632 | 0368 | 0.788 | 0.965

6 =T5 29496 | 42.228 12.732 0.491 0509 | 0.724 L0758
o Valores de variables exégenas (Tabla 2.1) * P, =75 y Py = 100.

Tabla 2.2: Tabla de Equilibrios sin Intervencién Gubernamental.

en ambos sectores aumentaron, el diferencial salarial entre los sectores dismi-
nuy6. El sector 2 perdié importancia en la economia al absorber una parte
menor del mercado laboral. Respecto a la cantidad de capital, el sector 2
disminuyd la cantidad de capital utilizada, mientras que el sector 1 aumenté
su demanda de capital.

Equilibrio con P; = 87.5, P, = 75. La disminucion del diferencial de
precios mediante un menor precio del producto del sector 2 provocé una
disminucion de los salarios en ambos sectores, la proporcién de trabajadores
en el sector 1 crecié y el diferencial salarial disminuyd, la diferencia en la
cantidad de capital utilizado por cada sector disminuyé igualmente.

Equilibrio con P, = 87.5, P2 = 87.5. La desaparicién de la diferencia
en el precio de los productos no forzé una solucién de esquina*. Se observa
una disminucion del diferencial salarial y el sector 1 aumenté la proporcién
del mercado laboral que absorbe.

Del analisis de los cambios en el precio de los productos que producen los

1Esto se debe a que la productividad de los factores productivos en una funcin Cobb-
Douglass tiende a infinito cnando 1a cantidad del factor productivo tiende a cero,
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sectores. se concluye que:

1. El diferencial de salarios aumenta (disminuye) cuando aumenta (dis-
minuye} el diferencial de precios. Esta reaccion de los salarios ante los
movimientos de los precios se debe al aumento en el valor del producto
marginal para el sector donde aumentaron los precios, lo que provo-

ca que el salario aumente en este sector disminuyendo el diferencial
salarial.

2. La cantidad de trabajadores que absorbe cada sector aumenta (dismi-
nuye) cuando eumenta (disminuye) el precio del bien que produce, y
disminuye (aumente) cuando aumenta (disminuye} el precio del bien
gque produce el sector contrario. A medida que el precio del bien que
produce el sector aumenta, el valor de la productividad también lo
hace, por lo que los salarios tienden a aumentar y a atraer m4ds tra-
bajadores. De esta manera, cuando el precio del bien que produce el
sector contrario aumenta, el valor de su productividad también lo hace
y consecuentemente tiende a absorber una mayor parte de los traba-

jadores.

3. La demanda de capital aumenta (disminuye) cuando el precio del bi-
en que produce el sector aumenia (disminuye), y disminuye (aumenta)
cuando el precio del bien que produce el sector contrario aumenta (dis-
minuye). Debido a que el valor de la productividad y la cantidad de
trabajadores que absorbe el sector que aumenta el precio del bien que
produce incrementa, la demanda de capital también lo hace debido al

efecto sobre el valor de la productividad del capital y el efecto indirec-
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to que tiene el trabajo. Mientras que si el sector contrario aumenta su
precio, provoca una disminucién en la cantidad de trabajadores que el
sector absorbe y esto provoca una disminucion en la productividad del

capital que tiene un efecto negativo sobre su demanda.

Una demostracion més general de estos resultados se puede encontrar en
el Apéndice A.3.1.
Una vez terminado el anilisis del efecto de los precios el estudio continua

con el analisis en el cambio de las condiciones de trabajo.

Cambios en las Condiciones de Trabajo

Para el anélisis del cambio en las condiciones de trabajo se analizan los
cambios del equilibrio en dos escenarios diferentes. Una mejora en las condi-
ciones de trabajo del sector 1 (i.e., 8, = 125, 8, = 50) y un detrimento de
las condiciones de trabajo del sector 1 (i.e., 8, = 75, 6; = 50). Los valores
de equilibrio para cada escenario se encuentran en la Tabla 2.2.

Equilibrio con #; = 125, 8; = 50. Los efectos de tener mayores di-
ferencias en las condiciones de trabajo son: un aumento en el diferencial
salarial, un aumento en la cantidad de trabajo absorbido por el sector 1 (y
consecuentemente una dismimicion del trabajo en el sector 2), un aumento en
la cantidad de capital utilizado por el sector 1, y por ltimo una disminucién
del capital utilizado del sector 2.

Equilibrio con #, = 75, 02 = 50. La disminucién de la diferencia en
las condiciones de trabajo entre los sectores provoca una disminucién en el
diferencial salarial, un aumento en la cantidad de trabajo absorbido por el

sector 2. y una disminucién en el sector 1.
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De la observacion del efecto de los movimientos de las condiciones de

trabajo sobre el equilibrio se puede observar que:

1. El salario del sector que registra la mejora en las condiciones de trabajo,
disminuye, mieniras que el salario del otro sector aumenta. Cuando
mejoran las condiciones de trabajo de un sector, la capacidad para
absorber trabajo con un menor salario aumenta, lo que provoca un
aumento en la cantidad de trabajadores absorbidos, una disminucién

de la productividad marginal y una disminucién del salario.

2. Si un sector mejora sus condiciones de irabajo entonces absorbe una
mayor proporcion de trabajo. Al mejorar las condiciones de trabajo,

mas individuos prefieren ofrecer su trabajo en ese sector.

3. La demanda de capital por el sector donde se mejoraron las condiciones
laborales aumenta. Esto se debe al efecto indirecto de la mayor cantidad

de trabajadores absorbidos sobre la productividad del capital.

En el Apéndice A.3.2 se encuentra una generalizacién de los resultados
anteriores.

Ahora se introduce al gobierno para evaluar sus efectos sobre el equilibrio.

2.3.4 Introduccion Gubernamental

Como se habia mencionado, el gobierno interviene en el mercado laboral de
dos maneras distintas. La primera, mediante la introduccién de un impuesto
por trabajador en el sector formal, y la segunda, mediante la imposicién de

un salario minimo. En esta seccidn se introducen estos cambios al modelo
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y se encuentra la soluciéon numérica del nuevo equilibrio. Por dltimo, se

comentan los resultados de la intervencion gubernamental.

Impuesto al Trabajo

En este modelo se considera un impuesto por unidad de trabajo, mismo que
aumenta los costos laborales del sector regulado. Tomando la ecuacién 2.13
e introduciendo las formas funcionales, se tiene que:

-

K
Pon—gi—=w +T1 (2.23)
Ldl

en donde T es el impuesto gubernamental por unidad de trabajo. Utilizando
el escenario estandar, pero introduciendo la ecuacién 2.23 y tomando un valor
de 7 = 5 se encuentran los valores del equilibrio (Tabla 2.3).

Con la introduccién del impuesto por unidad de trabajo se observa una
disminucién de salarios, asi como un incremento del diferencial salarial. La
proporcién que absorbe del mercado laboral el sector no regulado se incre-
menta. Poriiltimo, la demanda de capital en el sector sin reg‘ulacién aumenta.,
mientras que en el sector regulado disminuye.

Se concluye del ejemplo que:

1. El diferencial salarial aumenta (disminuye) cuando el impuesto guber-
namental por unidad de trabajo aumentia (disminuye). La introduccién
de un impuesto por unidad de trabajo incrementa los costos laborales
para el sector regulado, lo que hace al trabajo menos rentable para el
sector regulado provocando una disminucién del salario pagado a los

trabajadores.
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2. La cantidad de trabajo absorbido por el sector regulado disminuye (au-
menta) cuando el impuesto gubernamental por unidad de trabajo au-
menta (disminuye). El aumento de los costos laborales para el sector
regulado provoca que el salario de este sector disminuya, lo que provo-
ca que disminuya la proporcién del mercado laboral absorbido por este

sector.

3. La demanda de capital por el sector regulado disminuye (aumenta)
cuando el impuesto gubernamental por unidad de trabajo se incrementa
(reduce). La demanda de capital sélo se mueve por el efecto indirecto
de la cantidad de trabajo absorbido, de esta manera, una menor canti-
dad de trabajo absorbido por el sector regulado provoca la disminucion

de la demanda de capital.

La generalizacion de los efectos producidos por los movimientos en el
impuesto gubernamental por unidad de trabajo se encuentran en el Apén-
dice A4.1.

En la siguiente seccion se analizara el equilibrio del modelo con un salario

minimo.

Salario Minimo

Se habia mencionado que la introduccion de un salario minimo generaba
un racionamiento de puestos de trabajo en el sector formal, también que el
equilibrio bajo un salario minimo restrictivo se redefine. Se toma la definicion

del equilibrio con regulacién gubernamental (ecuacién 2.15), para obtener el



CAPITULO 2. MODELO TEORICO

siguiente sistema de ecuaciones:

K'Bl Kﬁn
P dl _ P a2 _
101 L‘]“—“‘ w 202—L;;“’ 2
oy W2 =W S
Lol _— T(l 6[ _ 2) L02 Tal _ 92
Ly = Lo+ p{Lo) — Lar)

Lat L5353
P—Es=r Pl B-=
Ki? Ko
Ko, =Kag + Ky

28

(2.24)

Del modelo anterior lo m4s interesante es: (i) el diferencial de salarios y

(ii) el racionamiento de puestos de trabajo en el sector formal.

Para la simulacion se utilizan los valores del escenario estandar, también

se supone que p = 1, y el salario minimo es de w = 33.1385.

El resultado del equilibrio se encuentra en la Tabla 2.3. Los efectos del

salario minimo son:

1. Una disminucién del salario del sector no requlado. La disminucién del

salario en el sector informal es ocasionada por el aumento de la cantidad

de trabajadores que buscan lugar en el sector informal presionando los

salarios hacia abajo.

2. El racionamiento de puestos de trabajo en el sector formal Dado que el

sector formal no puede pagar salarios menores al minimo, se ve forzado

a no contratar a toda la gente que ofrece su trabajo en el sector formal.

3. Un aumento del diferencial de capital demandado entre ambos sectores.

Este resultado es consecuencia de los efectos indirectos del mercado la-

5 Aproximadamente el 1.25 veces ¢l salario del sector formal en equilibrio.
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Equilibrio wy u'a wy —uy La [ Lag Kq, Kga Log — Lgy
Esc. Est. 26.510 47.712 21.202 0.576 0.424 0.763 1.012

r=5 22.564 45.404 22.840 0.543 0.457 0.749 1.037

w = 33.138 33.138 38.374 5.237 0.412 0.588 0.683 1.128 0.483
uw =40 40.000 34.513 —5.487 0.311 J;(].639 0.621 1.189 0.689

Tabla 2.3: Valores de Equilibrio bajo escenarios con intervencién gubernamental. Valo-

res de las variables exdgenas iguales al escenario estdndar (Tabla 2.1).

boral. Los movimientos en el capital demandado para el sector informal
amortiguan la caida en los salarios, mientras que en el sector formal

aumentan el razonamiento de los trabajadores.

También se realiza una simulacién cuando el salario minimo (1) es igual a
40%. En este caso, el racionamiento de puestos de trabajo en el sector formal
es tdn grande que los salarios en el sector informal disminuyen por debajo de
los del formal como en la paradoja de la estructura de salarios.

La generalizacién de los efectos de la regulacién gubernamental mediante
el salario minimo se encuentra en el Apéndice A.4.2. .

Con el analisis de los efectos de la intervencion gubernamental en el mer-

cado laboral termina el andlisis del modelo tedrico.

2.4 La Diferencia Salarial

Algunas de las aportaciones mas importantes del modelo son las implicaciones
sobre el diferencial salarial de equilibrio y su significado.

Del modelo tedrico se puede establecer que:

6 Aproximadamente 1.5 veces el salario del sector formal en equilibrio.
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e El diferencial salarial en equilibrio cuando no existe racionamiento en

el mercado laboral es igual a la valoracién del trabajador indiferente.

e La valoracién del trabajador indiferente establece un minimo a la va-
loracion de todos los individuos que optaron por trabajar en el sector

con mejores condiciones de trabajo.

e En la existencia de dos o mads tipos de trabajo (trabajos con diferente
productividad) el diferencial salarial no necesariamente es el mismo en

ambos mercados.

El primer punto es facil de comprobar, simplemente basta con observar
que el individuo indiferente es tal que se cumple con la ecuacion 2.2, es decir
que:

u(61.€) — u(8s,€) = v(wz) — v(wn) (2.25)

Se supone que el sector que provee el IMSS (o de hecho cualquier mejora en
las condiciones de trabajo) es el sector 1, mientras que el sector 2 paga un
salario mayor. Es facil ver que la valoracién de trabajar en el sector 1 para
el trabajador indiferente (donde la 1inica diferencia es el IMSS) es igual a la
valoracion del diferencial de salarios.

En el segundo punto, dado que el diferencial de salarios es igual a la
valoracién del individuo indiferente (ecuacién 2.25) y recordando que los
individuos que ofrecen su trabajo en el sector que provee el IMSS (con mejores
condiciones de trabajo) son los que estin a la derecha del trabajador indi-
ferente (todo £ > £, ecuacion 2.6), ellos valoran el IMSS (o las mejores
condiciones de trabajo) mas que el trabajador indiferente (u(6,,£|€ > f) >

u(0y,£), ecuacién 2.2), se concluye que el diferencial salarial sblo establece
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un minimo a la valoracion del IMSS de los trabajadores beneficiados por este
servicio.

De hecho, este resultado se mantiene aiin con la intervencién guberna-
mental, pero definitivamente el minimo estimado est4 aiin méis lejos de la
valoracion del IMSS que en ausencia de la intervencion gubernamental.

El tercer punto no esta realmente en el modelo, ya que éste se construyo
para el caso en que s6lo existe una masa de trabajadores y todos los traba-
jadores tienen la misma productividad dentro de cada sector. Al romper este
supuesto, el mercado laboral se divide en dos masas de trabajadores distin-
tas, cada una con su propio nivel de productividad, y el diferencial salarial

no necesariamente tiene que ser el mismo para ambos mercados.

2.5 Conclusiones

En este capitulo se encuentra que la regulacion gubernamental tiene impor-
tantes efectos sobre la estructura del empleo y de los salarios en la economia.
En el caso de un impuesto por unidad de trabajo, los efectos son: una mayor
desigualdad (incremento del diferencial salarial), y un crecimiento en el sector
informal de la economia. Por otro lado, cuando la regulacién gubernamental
consiste en un salario minimo restrictivo, los efectos son: un racionamiento
de los puestos de trabajo en el sector formal, una mayor desigualdad, un
crecimiento del sector informal y un aumento en el desempleo.

También se ofrece una posible explicacién a la paradoja de los salarios
que mencionamos se presenta en algunos paises en desarrollo. La explicacion

se basa en un salario minimo que genera un racionamiento de puestos de
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trabajo en el sector regulado presionando los salarios a la baja en el sector
no regulado.

Por otra parte. el modelo tedrico también nos presenta la conveniencia de
utilizar el diferencial salarial (entre formales e informales) como estimador
de la valoracion del IMSS. Se encuentra que la diferencia salarial es igual a
la valoracién del IMSS para el individuo indiferente, por lo que, se puede
considerar como la valoracion minima para cualquier individuo que tiene el
servicio. Este resultado se mantiene cuando el gobierno regula el mercado
laboral mediante un impuesto por unidad de trabajo. Por otro lado, cuando
la regulacién gubernamental consiste en un salario minimo, el diferencial de
salarios aiin establece un minimo, pero esta vez, la estimacién estd ain mas
lejos de la valoracion real de los servicios del IMSS.

Una vez encontrados los resultados de la intervencién gubernamental, y
de las implicaciones del diferencial salarial en el modelo, se puede pasar al

analisis empirico.



Capitulo 3

La Estructura Salarial

3.1 Introduccion

En este capitulo se realiza el analisis de los datos para encontrar la estructura
salarial de México v se realiza una estimacién de la valoracién minima del
IMSS.

La base de datos que se utiliza para realizar el andlisis es la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU) para los cuatro trimestres de 2000. La
Seccion 3.2 se ocupa de las ventajas y desventajas del uso de esta fuente de
informacion, asi como de establecer la submuestra que se utiliza para analizar
la estructura salarial.

En la Seccion 3.3 se realiza el andlisis de la estructura salarial mediante
la descripcion de los datos distinguiendo entre quienes tienen y no tienen
acceso al IMSS. En la Seccion 3.4 se realiza una estimacion de las ecuaciones
de salario donde se encuentra la valoracion minima del IMSS. En la Sec-

cidn 3.5 se presentan las conclusiones obtenidas en el capitulo y se comentan

33
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los resitltados principales.

3.2 La Base de Datos

La fuente de informacion que se utiliza para realizar el andlisis de la estruc-
tura salarial en México es la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
para los cuatro trimestres del ano 2000. La ENEU es representativa del em-
pleo para las ciudades con maés de 1 millén de habitantes y se realiza de modo
trimestral, por lo que en el lapso de un ano se cuenta con cuatro muestras.

La encuesta no se realiza en los lugares de trabajo sino en los hogares; y ca-
da hogar es entrevistado 5 veces. Se hacen entrevistas a todos los integrantes
del hogar mayores a 12 anos. La encuesta captura informacién demografica,
migratoria, sobre la vivienda, y principalmente, sobre el empleo.

Existen varias criticas hacia la ENEU. Algunas de éstas se refieren al in-
formante, quien no necesariamente es la persona adecuada para la entrevista.
Otras criticas se refieren al cuestionario y a la informacién que obtiene, por
ejemplo se obtiene una mayor informacion sobre el empleo principal que so-

! Estas limitaciones estdn fuera de nuestro estudio pero

bre el secundario
tienen que tomarse en cuenta durante el analisis de los resultados.

Para el andlisis descriptivo del empleo en México, se toman como sujetos
de estudio a todos los individuos entre 12 y 65 anos de edad que reportaron
haber trabajado a cambio de un salario por lo menos una hora la semana

anterior a la entrevista. Se analizard el empleo dentro de este grupo de

individuos.

1El empleo principal es aquel empleo que el entrevistado clasifica como tal.
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Tabla 3.1: Posicién en el Trabajo

Posicion Frecuencia | Porcentaje
Patron 848,176 4.7
Trabajador por su Cuenta 2;973,340 16.6
Trabajador a Destajo 1;193,006 6.7
Trabajador a Sueldo Fijo 12:451,721 69.6
Trabajador Familiar 406,546 23
Trabajador no Familiar s/p 10,661 1
Total 17,885,209 100.0

Fuente: Estimaciones propias utilizando la ENEU 2000.

3.3 Analisis Descriptivo

En esta seccién se presenta el analisis de los individuos distinguiendo por
acceso a los servicios del IMSS.

Los trabajadores que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo (LFT)
tienen que recibir los servicios del IMSS son aquéllos que prestan sus servicios
laborales a otras personas. La Tabla 3.1 muestra las diferentes posiciones del
trabajador en México. Los trabajadores a destajo, comisién ¢ porcentaje
y los trabajadores a sueldo fijo, salario o jornal conglomeran el 76.3% del
trabajo en la economia y obviamente es la cantidad de trabajadores que
deberian estar inscritos en el IMSS.

Los patrones, trabajadores por cuenta propia, trabajadores familiares,
trabajadores no familiares sin pago y los miembros de la cooperativa no serén
analizados ya que no proporcionan informacién alguna sobre la valoracion del
IMSS. El estudio se centra en el trabajo asalariado.

Por otra parte también se excluyen a los trabajadores del sector gobierno
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de la submnestra, ya que estos trabajadores reciben los servicios de salud ge-
neralmente por parte de institutos gubernamentales creados especificamente
para los burdcratas. Por iiltimo, también se excluyen a los trabajadores en
actividades agricolas, ganaderas, silvicolas, de caza y pesca debido al sesgo
por las diferentes condiciones de trabajo, asi como al sesgo por la diferente

localizacién geografica.

3.3.1 Provision del IMSS

Se encuentra que s6lo el 59.5% de los trabajadores en la submuestra reciben el
IMSS como prestacién, cuando la LFT establece que el 100% deberia de gozar
de dicho beneficio. También se observa que la proporcion de trabajadores que
no reciben IMSS es mayor en los empleos donde la remuneraciones se realizan
a destajo, contrario a lo sucedido en aquellos empleos donde la remuneracion
es un salario fijo (ver Tabla 3.2).

Es importante mantener en mente las proporciones de trabajadores que
reciben y no el beneficio del IMSS (59.5% y 40.5% respectivameﬁte), ya que
seran de gran utilidad en el analisis de las caracteristicas de los empleos y de

los trabajadores.

Tabla 3.2: Provision del IMSS.

Variable % Con IMSS | % Sin IMSS
“Total 59.5% 40.5%
Tipo de Trabajo
Trabajador a Destajo 21.1% 78.9%
Trabajador a Sueldo Fijo 64.0% 36.0%
continiia en la siguiente pigina.
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continuacion de Ia pagina anterior

Variable | % Coun IMSS | % Sin IMSS
Género
Hombre | 60.5% 39.5%
Mujer 57.6% 42.4%
Edad
12-17 27.7% 72.3%
18-23 56.7% 43.3%
24-29 65.4% 34.6%
[ 3035 66.7% 33.3%
36-41 63.0% 37.0%
42-47 60.6% 39.4%
18-53 57.0% 43.0%
54-59 55.9% 44.1%
60-65 47.5% 52.5%
Escolaridad
1.00 | 40.3% 59.7%
2.00 ' 39.1% 60.9%
3.00 43.5% 56.5%
4.00 39.7% 60.3%
5.00 40.8% 59.2%
6.00 50.8% 49.2%
7.00 | 46.0% 54.0%
8.00 L 43.0% 57.0%
9.00 61.1% 38.9%
10.00 68.6% 31.4%
11.00 65.6% 34.4%
12.00 67.1% 32.9%
13.00 70.0% 30.0%
14.00 63.9% 36.1%
15.00 62.2% 37.8%

contints en la siguiente pegina.

37
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continuacion de la pagina anterior
Variable % Con IMSS | % Sin IMSS
16.00 64.1% 35.9%
16.50 75.6% 24.4%
19.50 73.5% 26.5%
Estado Civil
Soltero 54.3% 45.7%
Casado 66.6% 33.4%
Union Libre 50.9% 49.1%
Divorciado(a) 61.2% 38.8%
Separado 52.6% 47.4%
Viudo 49.0% 51.0%
Personas Trabajando
1 per. 1.1% 98.9%
2 a 5 per. 13.0% 87.0%
6 a 10 per. 42.7% 57.3%
11 a 15 per. 57.6% 42.4%
16 a 50 per. 72.9% 27.1%
51 a 100 per. 83.0% 17.0%
101 a 250 per. 87.8% 12.2%
251 y mds per. 87.6% 12.4%
Tipo de Contrato
Escrito Indefinido 93.5% 6.5%
Escrito Definido 78.2% 21.8%
Verbal o Palabra 7.4% 92.6%
Otro Tipo 10.7% 89.3%
Horas Trabajadas p/Semana
Menos de 30 18.7% 81.3%
31-35 37.6% 62.4%
36-40 67.1% 32.9%
41-45 68.9% 31.1%
countinia en la siguiente psgina.
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continuacion de la pigina anterior

Variable % Con IMSS | % Sin IMSS
46-50 67.2% 32.8%
51-55 51.2% 48.8%
56-60 46.0% 54.0%
Mas de 60 49.4% 50.6%
Ocupacién

Profesionistas 75.0% 25.0%
Técnicos 70.5% 20.5%
Maestros 56.5% 43.5%
Trab. en Arte y Deportes 45.3% 54.7%
Directores y Ejecutivos 82.4% 17.6%
Supervisores 90.6% 9.4%
Trabajadores Industriales 46.8% 53.2%
QOperadores de Maquinaria 87.8% 12.2%
Avudantes Industriales 40.0% 60.0%
Conductores 46.8% 53.2%
Jefes de Departamento 86.5% 13.5%
Ayudantes en Administracién 79.0% 21.0%
Comerciantes y Agentes de Venta 52.7% 47.3%
Vendedores Ambulantes 4.1% 95.9%
Servicios Personales 52.8% 47.2%
Servicios Domésticos 4.1% 95.9%
Servicios de Proteceion 79.6% 20.4%

Fuente: Elaboracion Propia. Promedio de ENEU (2000)

Género

Generalmente se piensa que el trabajo informal (caracterizado por la falta
de seguridad social) es llevado a cabo en su mayoria por mujeres, ninos y

ancianos. Sin embargo, los datos no muestran una diferencia muy grande
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entre las proporciones de hombres y mujeres que reciben IMSS (60.5% y
57.6% respectivamente, ver Tabla 3.2). Es importante mencionar que, la
proporcion de hombres en la submuestra es mayor que la de las mujeres

(64.6% de hombres contra 35.4% de mujeres).

Edad

Contrario a lo que sucede con el género, s se encuentran diferencias impor-
tantes en la proporcion de trabajadores que tienen acceso al IMSS cuando se
considera la edad. Aproximadamente el 66% de loe trabajadores que tienen
entre 21 y 35 aios de edad tienen seguro social. En contraste, solamente un
28% de los trabajadores que tienen ente 12 y 17 aiios estdn asegurados por
el IMSS (ver Tabla 3.2).

Escolaridad

Se puede ver en la Tabla 3.2 que una mayor proporcién de las personas que
tienen poca escolaridad (0-8 aiios de escolaridad) no reciben la prestacién del
IMSS. Por otra parte, la proporcién de personas que estudiaron al menos 9
anos y que reciben IMSS es grande y creciente con respecto a los anos de
escolaridad.

Al realizar el andlisis de la escolaridad, uno se pregunta si las personas
que tiepen alta escolaridad pueden elegir libremente entre pertenecer a un
sector u otro, y si la eleccién refleja su preferencia por el IMSS; o por otro
lado, si la oferta de puestos de trabajo informales de igual remuneracién que
en el sector formal para los trabajadores educados es muy pegueiia3. Esto es

2Es importante recordar que se trata de trabajo asalariado
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de especial importancia para la estimacion de las ecuaciones de salario en la

Seccién 3.4.

Estado Civil

Existen diferencias en términos de los beneficios recibidos del IMSS cuan-
do se considera el estado civil de los individuos. Por ejemplo, los hombres
casados reciben como beneficio del IMSS los servicios de salud para ellos, su
esposa e hijos: mientras que un trabajador soltero recibe este servicio sélo
en su persona. Por lo tanto. se esperaria encontrar una mayor proporcion de
personas casadas en el IMSS, que otro tipo de personas. Los datos muestran
(ver Tabla 3.2) que el 66.6% de las personas casadas reciben IMSS, mientras
que en las personas solteras la proporcion es de 54.3%. Ahora, si se observa
s0lo a los hombres, el porcentaje de hombres casados que recibe los beneficios
del IMSS es de 71.19%. En el contexto del modelo tedrico que se desarrollé
en el capitulo anterior. el estado civil estaria relacionado con las preferencias
por las condiciones de trabajo; se posicionaria a los hombres casados que

tienen mas hijos en la cola derecha de la funcién de distribucién.

Tipo de Contrato

El tipo de contratacion es la forma en que el trabajador y el empleador
definen su relacién laboral. Si la relacion laboral puede ser probada, la LFT
protege a los trabajadores contra los abusos de sus empleadores. Meléndez
[3] hace una estimacién del beneficio que representa la proteccién de la LFT
contra despidos injustos. Dado que una forma de mostrar la relacién laboral

es haber recibido las prestaciones del IMSS, cuando se realicen estimaciones
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de las ecuaciones de salario (Seccion 3.4), la valoracién del IMSS resultante
para los que tienen un contrato verbal no refleja solo los beneficios directos
del IMSS, sino también el valor de poder establecer una relacion laboral ante
los juzgados. La Tabla 3.2 muestra las proporciones de beneficiarios y no
beneficiarios del IMSS por tipo de contratacién. Dado que el IMSS es por
Ley una prestacion obligatoria, y tener un contrato por escrito garantiza la
relacion laboral, es l6gico pensar que una gran proporcion de los trabajadores
con contratos escritos (93.5% para aquellos con tiempo indefinido) recibe la

prestacion del IMSS.

Personas que Trabajan

Se observa que a medida que se incrementa el nimero de trabajadores en
una empresa, ésta tiende a mantener a sus trabajadores en el IMSS (ver
Tabla 3.2). Dicha tendencia se debe a que es mas facil para el gobierno
regular a las grandes empresas. De esta manera, se puede relacionar el sector
regulado en el modelo tedrico con grandes empresas, mientras que el sector

no regulado se relaciona con pequeiias empresas.

Ocupacion del Trabajo

Las ocupaciones con mayor proporcién de trabajadores recibiendo los bene-
ficios del IMSS son: funcionarios y ejecutivos (82.4%), supervisores indus-
triales (90.7%), operadores de maquinaria (87.8%) y jefes de departamen-
to (86.5%). Mientras que las ocupaciones con menor proporcion de traba-

jadores asegurados son: trabajadores domésticos (4.1%), vendedores ambu-
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lantes (4.1%) y ayudantes en el proceso de fabricacién (40.0%)3. A pesar
que el modelo no trata de ocupaciones laborales se puede relacionar al sec-
tor regulado del modelo tedrico con aquellos sectores de la economia donde
predominan ocupaciones con una mayor proporcion de asegurados, mientras
que el sector no regulado con aquellos sectores caracterizados por ocupaciones

donde el mimero de trabajadores asegurados es muy bajo.

Horas Trabajadas

Como se puede observar en la Tabla 3.2 la proporcién de individuos que
trabajan pocas horas (menos de 30 horas) y que no reciben los beneficios
del IMSS es muy grande (81.2% contra 40.1% en la poblacién). La razén
probable es la poca flexibilidad de la jornada laboral, que generalmente es
cumplida por la mayoria de los empleadores que proporcionan el IMSS como
prestacion. En los trabajos donde se trabaja un turno normal de 8 horas, la

proporcién de trabajadores no asegurados es baja (32.8%).

3.3.2 El Capital Humano

Las variables de la base de datos que se incluyeron por tener una estrecha
relacion con el capital humano y gque son utilizadas para el estudio de esta

teoria son: los anos de escolaridad y la experiencia.

Los Anos de Escolaridad

La finalidad de incluir los aiios de escolaridad en el andlisis es por su estrecha

relacion con la productividad y el salario de los trabajadores. La Grafica 3.1

3Ver Tabla 3.2
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Fuente: Elaboracion Propia ENEU (2000).
Grafica 3.1: Salario promedio por afos de escolaridad y sexo.

muestra el salario promedio por afio de escolaridad para hombres y mujeres.
Es claro que la tendencia de los salarios a medida que los aiios de escolari-
dad aumentan es positiva. Es interesante también observar que el salario de

los hombres es mayor que el de 1as mujeres para todos los afios de escolaridad.

La Experiencia

La experiencia no es una variable que se obtenga de la fuente de informacién,
es construida a partir de la edad y de la escolaridad de los trabajadorest. La
experiencia se obtiene restando a la edad los afios de escolaridad y 6. La

Gréfica 3.2 muestra el pago contra la experiencia.

4Existen algunas variables que son captadas por la ENEU relacionadas con la expe-
riencia (como la antigiiedad en el empleo), sin embargo, se prefirié construir la variable

experiencia.
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Grafica 3.2: Pago promedio por Experiencia y Sexo.

Se puede observar en la grafica que en un principio la experiencia tiene
un efecto positivo sobre la remuneracion, pero a medida que esta incrementa
el efecto se vuelve negativo. Para las mujeres este cambio es més draméitico
que para los hombres, ya que el efecto negativo comienza desde una edad
mas temprana.

Del andlisis, se puede observar que tanto la educacién (medida por los
aiios de escolaridad) como la experiencia (restando a la edad los aios de
escolaridad y 6) y el género tienen un impacto importante sobre los salarios.
Es entonces conveniente incluir estas variables en el andlisis de la estructura
salarial.
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3.4 Las Ecuaciones de Salario

Las ecuaciones de salario han sido utilizadas para el estudio de la teoria del
capital humano (Willis [6]), para el estudio de la valoracién de algunos be-
neficios como la proteccién de la Ley (Meléndez (3]) o la formalidad (Llamas
y Garro [7] y Roubaud [5]). En este estudio son utilizadas para encontrar la
valoracién implicita del IMSS.

Las ecuaciones de salario suponen que el salario es una funcién de un
conjunto de variables que determinan tanto la productividad de los indivi-
duos (teoria del capital humano) como las preferencias de estos por ciertas
condiciones de trabajo (teoria de la igualacion de diferencias). También se
incluyen variables demoéréﬁcm, ya que estas variables pueden intervenir en
la determinacion del salario.

Se supone que la ecuacién en donde se determina el salario es lineal e
igual para todos. Se denota al vector de caracteristicas del capital humano
del individuo i como X{, al de las condiciones de trabajo como X7 y al de
caracteristicas demogréficas como X2. Se determina el efecto de las variables
sobre el salario de la teoria del capital humano (aquellas que cambian la
productividad del individuo) como el vector 3% las condiciones del trabajo
desempeiiado como /3 y de las caracteristicas demogréficas de los individuos

como 3%. De esta manera, la ecuacién de salario se escribe como:

kc kg kg
wi=a+ Y BXL+ D FXL+) BiXi+e (3.1)

Donde a es una constante y &; el término de error en la estimacion que se
supone tiene un distribucién normal con media cero y varianza o?. Adems4s,
k. es el mimero de variables correspondientes a la teoria del capital humano,
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kg es el niimero de variables correspondientes a la teoria de la igualacién de
diferencias y k; es el nimero de variables demograficas.

Dado que se tienen una poblacion de N individuos, es posible estimar la
ecuacién de salarios (los parametros de los vectores 3* en donde k = ¢, g,d)
para la poblacién utilizando minimos cuadrados ordinarios (MCO) o minimos
cuadrados ponderados (MCP). El factor de ponderacién a utilizar para MCP
es el factor de expansién de la muestra, como lo propone Deaton [1] cuando
cada individuo en la muestra no representa el mismo nimero de individucs
en la poblacién®.

En la ecuacién de salarios, las diferencias salariales son resultado de di-
ferencias en los atributos de los trabajadores®. Por ejemplo, si en su empleo
un trabajador recibe los servicios del IMSS, la diferencia salarial es igual al
coeficiente de la variable dummy de estar o no asegurado de la estimacién;
o si el trabajador tiene un afo mas educacion, la diferencia salarial es igual
al coeficiente de la variables que representa los anos de educacién, etc. De
esta manera lo que realmente se estima son las diferencias salariales entre los
distintos trabajos controlando cualquier otra diferencia provocada por otras
variables.

El modelo tedrico del capitulo anterior muestra las inconveniencias de
utilizar el diferencial salarial para encontrar la valoracién implicita de los
individuos hacia alguna caracteristica de las condiciones de trabajo, como
la valoracién del IMSS. Los resultados méas relevantes que tienen que ser

tomados en cuenta son: (i) el diferencial salarial sélo muestra la valoracién

5Una referencia sobre cada uno de los métodos de estimacion es Guajarati [2].
SEn el caso en que la variable dependiente no es el salario sino el logaritmo del salario,

1as diferencias salariales que expresan los coeficientes son el porcentaje del salario.
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minima de la condicion de trabajo en estudio para cada trabajador benefi-
ciado, (i) a medida que la intervencion gubernamental raciona un mercado
laboral, la estimacion de la valoracion minima de la condicion de trabajo de
estudio es cada vez peor.

Antes de realizar las estimaciones del minimo de la valoracién del IMSS se
trata de ver si existe racionamiento en el mercado laboral mexicano. Luego, se
realizan dos estimaciones del diferencial salarial del IMSS. En ambas estima-
ciones la base de datos se restringe a los individuos que: no son estudiantes,
tienen una edad entre 18 y 64 anos, se declararon como trabajadores asala-
riados o a destajo, no trabajaron en ninguna actividad agricola, ganadera,
silvicola, de caza, pesca o en el gobierno, y por iltimo, que trabajaron al
menos 30 horas a la semana en el caso de los hombres y 20 horas a la semana
en el caso de las mujeres. Esto se hace con e] fin de obtener una muestra
de trabajadores estable y en donde los salarios no tengan sesgos por formas

anormales de trabajo como lo explica Meléndez [3].

3.4.1 Racionamiento en el Mercado Laboral

En el modelo tedrico, se dice que hay racionamiento de puestos de trabajo
en el sector regulado cuando existen trabajadores que se desempeiian en el
sector no regulado que preferirian laborar en el sector regulado. Es légico
pensar que dado que estas personas estdn inconformes en el sector donde
actualmente laboran busquen cambiarse de trabajo.

En el cuestionario de la ENEU (2000), una de las preguntas se refiere a
la biisqueda de otro empleo. La pregunta es: Durante los tltimos 2 meses
ha tratado. .. de conseguir OTRO EMPLEQ como trabajador a sueldo, por
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su cuenta, o de alguna otra forma?

Es claro que la pregunta anterior sobreestima el racionamiento en el mer-
cado laboral de los asalariados, ya que seguramente habrd personas que
busquen otro empleo para trabajar por cuenta propia. Sin embargo, si muy
pocos buscan cambiar de empleo, se puede decir que pricticamente no existe
racionamiento en el mercado laboral de ios asalariados.

El porcentaje del mercado laboral que esta buscando otro empleo es de
1.5%, de los cudles el 73.7% busca cambiarse de empleo, mientras que el otro
26% lo hace para tener un empleo adicional. Los trabajadores en busca de
empleo estan distribuidos en casi la misma proporcién’ que la poblacién si
lo trabajadores son divididos por remuneracién (a destajo o salario fijo), si
recibieron IMSS o por tipo de contrato.

Debido a las pocas personas que buscan cambiarse de empleo (el 1.10%
de la poblacién) pricticamente se puede decir que no existe racionamiento

en el mercado laboral mexicano.®

3.4.2 Todos los Individuos (Estimacién #1)

En la primera estimacién se corre el logaritmo de los salarios por hora contra:

e Variables de la Teoria del Capital Humano. Los aiios de escolaridad,
la experiencia laboral y la experiencia laboral al cuadrado

e Variables que Determinan las Condiciones de Trabajo. Las horas se-

manales de trabajo, 12 variables dummy indicando el tipo de contrato,

"No mis del 3.4%.
8(tilizando estimaciones propias de la ENEU (2000).
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la forma de remuneracion y la provisién del IMSS (categoria base es
salario fijo, contrato por escrito definido con IMSS), el tipo de ocu-
pacién (17 dummies, categoria base, los trabajadores de la educacién),
las prestaciones que recibe la persona (3 dummies, aguinaldo, repar-
to de utilidades y vacaciones pagadas), y una dummy si la empresa

contaba con establecimiento.

Se sigui6 a Meléndez [3] en la eleccién de las variables en las estimaciones,
ademés de la seleccién de la submuestra, sin embargo contrario a lo que
realiza Meléndez en esta estimacién se dejo a los autoempleados fuera.

Los resultados de la estimacién se encuentran en la Tabla 3.2. La R?
ajustada para la regresion es de .511, que por tratarse de un corte transversal

se puede considerar como alta.

Variables de la Teoria del Capital Humano

Los resultados de la regresién indican que las variables de la teoria del capital
humano resultaron ser significativas al 1%.

Cada afio de educacién implica un aumento del salario del 6%. En con-
traste, solamente los primeros afios de experiencia hacen que se incremente
el salario, después de 34.5 el salario disminuye con cada afo de experiencia

adicional®.

Variables de la Teoria de la Igualacién de Diferencias

Al igual que las variables de la teoria del capital humano todas las variables

de la teoria de la igualacion de diferencias resultaron ser significativas al 1%.

9Esto se debe a que ¢l signo del coeficiente de la experiencia al cuadrado es negativo.
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El niimero de horas trabajadas por semana afecta negativamente los
salarios (1.37% por hora). Entre las ocupaciones que pagan un salario ma-
yor se encuentran las de los directores y ejecutivos (86.15%), profesionistas
(30.76%), artistas y deportistas (39.86%). Las ocupaciones que pagan un
salario menor son: vendedores ambulantes (—57.18%), proveedores de servi-
cios personales (—43.87%), domésticos (—43.25%) y de seguridad (34.52%)%°.
Por iiltimo, los parametros correspondientes a las condiciones de trabajo re-
sultaron tener un signo positivo, 12.74% para quienes reciben reparto de uti-
lidades, 2.54% para quienes reciben aguinaldo y 5.37% para los que reciben
prima vacacional (generalmente los trabajos mas remunerados son los que
tienen maés prestaciones). Por iltimo, los trabajos que se desarrollan en un
local pagan un 4.06% menos que los trabajos que no se desarrollan en un
local.

Para obtener la estimacién del minimo de la valorciéon del IMSS se uti-
lizaran la diferencia salarial entre los trabajadores con IMSS y sin IMSS que
tienen contrato por escrito. La razon por la cual se excluye a quienes tienen
contrato verbal es que estos trabajadores reciben un doble beneficio de la
prestacién del IMSS. Por un lado obtienen los beneficios directos del IMSS,
por €l otro lado pueden utilizar la afiliacién al IMSS para probar la relacion
laboral ante los juzgados en caso de que sean despedidos injustamente!!.
Siguiendo a Meléndez [3] se deja fuera a estos trabajadores para estimar la
valoracion del IMSS.

19Donde 1a categoria base de la ocupacion son los trabajadores de la educacion.
1106 trabajadores que tienen contrato por escrito prueban la relacion laboral mediante

dicho contrato, por lo que los beneficios que obtienen de estar aseguradoe sdlo son los
beneficios directos del servicio del IMSS.
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Tabla 3.3: Premio al Salario s/IMSS (Coef. s/IMSS - Coef. c/IMSS)*

Tipo de Contrato A Destajo Salario Fijo
Contrato verbal -.2049 -.0941
Contrato escrito indefinido -.048 0459
Contrato escrito definido -.017 .1629

Fuente: Estimnaciones propiss utilizando ENEU (2000).
¢ La diferencia de cocficientes es significativamente diferente de cero.

La Tabla 3.3 muestra la miinima valoracién del IMSS como porcentaje
del salario!?. El diferencial salarial entre los trabajos que no ofrecen IMSS
v aquellos que ofrecen IMSS es positivo cuando el trabajo se realiza con un
salario fijo y contrato escrito, sin embargo cuando el trabajo se realiza a
destajo o bajo un contrato verbal, el diferencial es negativo.

La explicacion que ofrece el modelo tedrico sobre el diferencial negati-
vo en los salarios para estos trabajadores tiene como base el racionamien-
to en el mercado laboral, sin embargo, en la Seccién 3.4.1 se concluye que
pricticamente no existe racionamiento en el mercado laboral mexicano. Otra
posible explicacion, que no es tomada en cuenta por el modelo tedrico, es
que al estar asegurado ademds de percibir los servicios del IMSS el indi-
viduo acepta cierto tipo de condiciones laborales, como inflexibilidad en el
horario de trabajo y en la entrada/salida del mercado laboral (comparado
a los trabajos que no ofrecen IMSS), un mayor esfuerzo laboral, un distinto
trato fiscal, entre otras cosas. Si este es el caso, la valoracion del IMSS no
tiene que ser positiva (se rompe un supuesto del modelo), y se encuentran

trabajadores que se les tiene que compensar para trabajar en el sector en

12Dado que en ¢l modelo la variabie dependiente es el logaritmo del pago por hora, los
coeficientes tienen la interpretacion de cambio porcentual del pago por hora.
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donde se provee IMSS, este puede ser el caso de los trabajadores a destajo.
En el Apéndice A.5 se sugieren algunos cambios al modelo para permitir la
valoracion negativa de algunos trabajadores a ciertas condiciones de trabajo.

Cuando la diferencia entre los salarios del sector que no provee y provee el
IMSS es positiva, sigue siendo valido que la diferencia salarial es un minimo a
la estimacion de los beneficios del IMSS aiin en el caso que la percepcion del
IMSS implique condiciones de trabajo valoradas negativamente por algunos
trabajadores que reciben el IMSS, ver Apéndice A.5. Este es el caso de los
contratos escritos de salario fijo, ademas el 63.1% del empleo estudiado se
concentra en estas categorias (el 55.4% tienen contratos escritos definidos),
la valoracién de estos es de un 16.29% del salario.

La valoracion del IMSS, para los trabajadores con contrato escrito, es al
menos el 16% de la masa salarial entre los beneficiarios del IMSS.

Sin embargo, en esta primera estimacién no se tomd en cuenta que la
diferencia en la productividad de los trabajadores (educados y no educados
principalmente) y en sus caracteristicas rompe con el supuesto del modelo

donde sélo hay un mercado laboral.

3.4.3 Educados y No Educados (Estimacion #2)

Si bien el diferencial salarial muestra el minimo de la valoracién del IMSS,
estimar esta valoracién incluyendo en la misma ecuacién a los educados y
no educados puede ser un error. El error radica en que la diferencia salarial
por condiciones de trabajo esta determinada tanto por la demanda de tra-
bajadores asi como por la oferta. En el modelo tedrico del capitulo anterior

se supuso un sélo tipo de trabajo, sin embargo es muy fécil pensar en va-
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rios tipos de trabajo y principalmente en trabajo educado y no educado. La
pregunta es si al incluir en la estimacion de las ecuaciones de salario a la
eduacion no se esta ya controlando por este aspecto. La respuesta es que
se esta controlando las diferencias entre los salarios de los educados y no
educados, sin embargo, el diferencial de salarios correspondiente a las condi-
ciones de trabajo entre dos mercados diferentes (trabajadores educados y no
educados) no necesariamente es igual. Dicho de otra manera, debido a que
las caracteristicas de los trabajadores, asi como su productividad, son dife-
rentes entre los trabajadores educados y no educados, estos son dos factores
productivos diferentes, por lo que el diferencial salarial no tiene que ser el
mismo en ambos mercados laborales como lo supone la primera estimacion.

Se corre una regresion entre el logaritmo de los salarios por hora y las
mismas variables de la estimacidén anterior, sin embargo, ahora se estiman
dos ecuaciones. La primera para los que tienen una escolaridad menor a 9
anos (no educados) y la segunda para aquellos que por lo menos tienen 9
anos de educacion (educados).

Los resultados se encuentran en la Tabla 3.5. La R? ajustada para la
estimacion de los no educados es de .217, mientras que para la estimacién de
los educados es de .534. Es claro que el modelo funciona mucho mejor para

los educados que para los no educados.

Variables del Capital Humano

El premio por ano de educacion entre los no educados es tan solo de 1.09%, en
contraste con el 6% estimado anteriormente con toda la poblacién. Mientras

que para los educados es mds alto que el anterior (8.59% con el 6% anterior).
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Tabla 3.4: Premio al Salario s/IMSS (Coef. s/IMSS - Coef. C/IMSS)*
Tipo de Trabajo l Todos Educados No Educados
A destajo, contrato verbal -.2049(.00438) | -.3432(.00624) | -.1032 (.00578)
A destajo, contrato escrito def. -.0170(.00370) | -.3198(.00663) | .0193 (.00446)
A destajo, contrato escrito indef, -.0488(.00463) { -.1832(.00901) | -.0398 (.00561)
Salario fijo, contrato verbal -.0941(.00199) [ -.0860(.00286) | -.1347 (.00264)
Salario fijo, contrato escrito def. .1629(.00170) | .1452(.00292) | .1448 (.00208)
Salario fijo, contrato escrito indef. || .0459(.00144) | -.0057(.00245) | .0345 (.00176)

Fuente: Estimacion propia. ENEU (2000)
% Entre paréntesis la desviacion estandar de la diferencia de coeficientes.

La diferencia de coeficientes es significativamente diferente de cero.

Esto sugiere que el efecto de la educacion sobre la productividad es creciente,
pero en las primeras etapas no muy significativo.

Por otro lado, el pago a la experiencia es mucho mas complicado de
interpretar. Para los no educados, el pago a la experiencia es mas bajo en
esta estimacion que en la anterior , y mas rapidamente se vuelve negativo
(a los 26 anos contra 34.5 de la primera estimacién). Para los educados, el
pago a los primeros anos de experiencia es mayor en esta estimacién que en
la anterior, pero de nuevo el efecto se vuelve negativo mas rdpidamente (a

los 30.5 anos contra 34.5 de la primera estimacion).

Variables de la Igualacién de Diferencias

El signo de todos los parametros se mantiene. Todas las variables resultaron

ser significativas al 5% de confianza, a exepcion de algunos tipos de ocupacién

como: artistas/deportistas y conductores para los no educados y técnicos

para los educados.
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La Tabla 3.4 muestra el premio al salario en porcentaje para aguellos que
no reciben IMSS, por tipo de contrato y por tipo de trabajador.

Esta segunda estimacion, tanto entre los educados como en los no educa-
dos, tiene los mismos problemas respecto al signo del diferencial salarial que
la primera estimacién (Seccién 3.4.2). Entre los trabajadores con contrato
escrito definido (55.4% del total de trabajadores) se encuentra, coinciden-
temente, que la valoracion minima del IMSS para los educados y los no
educados es muy parecida (14.48% para los educados y 14.52% para los no
educados). En el caso de los trabajadores con contrato escrito indefinido, el
diferencial salarial para los no educados cambio de signo y es muy cercano a
cero, mientras que para los educados es menor que en la estimaciéon anterior
(4.59% de la primera estimacion, contra 3.45% en la segunda).

Se concluye que la valoracion minima del IMSS para los educados y no
educados es del 14%

3.5 Resultados

Las estimaciones muestran que la valoracion minima de los servicios del IMSS
para los educados es del 14.48% de la masa salarial de los beneficiados y un
14.52% para los no educados. Es importante mencionar que los valores se
obtuvieron de la valoracién que tienen los trabajadores que reciben un salario
fijo y tienen un contrato escrito definido; dicho grupo representa el 55.4% de
la poblacién. En lo que respecta a los trabajadores a destajo la valoracion

minima resultante de la estimacion es negativa, sin embargo, dichos traba-
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jadores representan sélo el 2.9% de la poblacién!®. En el Apéndice A.5 se
discute sobre este problema.

El andlisis de la educacion en las estimaciones muestra que para los no
educados cada afo de educacién incrementa el salario en un 1.09% y para los
educados el salario se incrementa en un 8.59%. Esto sugiere que lo rendimien-
tos a la educacién son positivos y crecientes.

El efecto de la experiencia resulta ser positivo en los primeros aios pero
a partir de los 26 afios para los no educados y los 30.5 para los educados
comienza a ser negativo.

Es claro que las variables relacionadas con la teoria del capital humano
resultaron significativas.

El tipo de ocupacion y las prestaciones (reparto de utilidades, aguinaldo
y prima vacacional) resultaron ser significativas en la estimacién. Entre las
ocupaciones que ofrecen mayores salarios se encuentran las de profesionistas,
directores, ejecutivos, artistas y deportistas; mientras que las ocupaciones
con menores salarios son las de vendedores ambulantes, servicios personales
y domésticos. Al parecer, los trabajos mejor pagados son los que tienen més

prestaciones.

13Dejando fuera a los trubajadores a destajo que tiemen un contrato verbal, ya que se
habia mencionado que no podisn ser tomados en cuenta.
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Coeficientes(Des. Est.)*

Variables Todos No Educados Educados
R2 (N) 511 (348,134) 217 (128,120) 534 (219,935)
(Canstante) 2.5259 (.00211)} | 2.8877 (.01148) | 0.0859 (.00274)
Afics de Escolaridad 0.0600 (.00007) | 0.0109 (.00015) | 0.0859 (.00010)
Experiencia 0.0207 (.00005) | 0.0104 (.00008) | 0.0244 (.00008)
Experiencia al Cuadrado - -0.0003 (.00000} | -0.0002 (.00000} | -0.0004 (.00000)
Cuenta con Local -0.0406 {.00066) | -0.0279 (.00078) | -0.0195 (.001)4)
Total de Horas Trabajadas -0.0137 (.00002) | -0.0119 (00002} | -0.0151 (.00002)
A destajo, contrato verbal /IMSS -0.0033 (.00108) | -0.0497 (.00150) | -0.0003* (.00147)
A destajo, contrata verbal ¢/IMSS 0.2016 (.00411) | 0.2038 (.00585) | 0.1029 (.00541)
A destajo, contrato escrito def. s/IMSS 0.3657 {.00319) | 0.0771 (.00596) | 0.3947 (.00379)
A destajo, contrato escrito def. c/IMSS 0.3827 (.00162) | 0.3969 (.00251) | 0.3754 (.00205)
A destajo, contrato escritoc indef. s/IMSS 0.2456 (.00312) | 0.1020 (.00733) | 0.2207 (.00338)
A destajo, contratc eacritc indef. c/IMSS 0.2945 (00326} | 0.2861 (.00502) | 0.2608 (.004132)
Salario fijo, contrato verbal s/IMSS -0.0245 (.00086) | -0.0530 (.00126) | -0.0452 (.00113)
Salario fijo, contrato verbal c/IMSS 0.0696 (.00152) | 0.0330 (.00207) | 0.0896 (.00208)
Salario fijo, cantrato escrito def. s/IMSS 0.2595 (.00125) | 0.1625 (.00228) | 0.2753 (.00149)
Salario fijo, contrato escrito def. ¢/IMSS 0.0967 {.00072) | 0.0173 {(.00114) | 0.1306 (.00089)
Salario fijo, contrato escrito indef. s/IMSS [| 0.0450 (.00144) | -0.0057 (.00245) | 00345 (.00176)
Profesionistas 0.3076 (.00170) | 0.4413 (.06092) | 0.2545 (.00182)
Técnicos -0.0706 (.00162) | -0.0509 (.01148) | -0.0016* (.00174)
Artistas y Deportistas 0.3986 {.00226) | -0.0166* (.01261) | 0.4514 (.00244)
Directorss y Ejecutivos 0.8615 {.00171) | 0.6277 (.01248) | 0.8339 (.00183)
Supervisores 0.0174 {.00164) | 0.0644 (.01133) | 0.0713 (.00181)
Trabajadores Industriales -0.2144 (.00153) | -0.1372 (01123) | -0.1453 (.00171)
Operadores do Maquinaria -0.3608 {.00155) | -0.2470 (.01125) | -0.2827 (.00174)
Ayudantes Industriales -0.4354 (.00159) | -0.3496 (.01125) | -0.3793 (.00184)
Conductores -0.1219 (.00165) | -0.0183* (.01127) | -0.0212 (.00182)
Jefes de Departamento 0.2466 (.00164) | 0.1054 (.01143) | 0.2887 (.00178)
Ayudantes Administrativos -0.2843 (.00150) | -0.1590 (.01128) | -0.1707 (.00163)
Vendedores y Comerciantes -0.2989 (.00151) | -0.2903 (.01125) | -0.1901 (.00164)
Vendedores Ambulantes -0.5718 {.00305) | -0.5447 (.01150) | -0.4135 (.00488)
Servicios Personales -0.4387 (.00156) | -0.3691 (.01124) | -0.3501 {.00179)
Servicios Domésticos <0.4325 (.00171) | -0.4131 (.01127) | -0.2642 (.00233)
Servicios de Seguridad -0.3452 (.001588) | -0.2788 (.01134) | -0.2421 {.00224)
No Especificado 0.4750 (.00885) | -0.5547 (.05142) | 0.4327 (.00727)
Reparticién de Utilidades 0.1274 (.00045) | 0.0850 (.00077) | 0.1328 (.00056)
Aguinaldo 0.0254 (.00085) | 0.0857 (.00107) | 0.0042 (.00123)
Prima Vacacional 0.0637 (.00086) | 0.0296 (.00114) | 0.0555 (.00119)

Fuente: Estimacién propis, ENEU (2000)
* No significativos 2 .05 de conflansa

a Estimacién Minimos Cuadrados Pondersdos por los factores de expansion.

Tabla 3.5: Estimaciones de las -Ecuacione de Salario.
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Conclusiones

El modelo tedrico nos permite mostrar que la estimacion del diferencial sa-
larial entre los trabajadores con los servicios del IMSS y aquellos que no lo
tienen como prestacién, lejos de ser una estimacion del valor que tiene esta
prestacidn, es simplemente la estimacién de su valor minimo. También se
encuentra el efecto de la intervencién gubernamental sobre la estructura sa-
larial y sobre el diferencial de salarios como estimacién del minimo. Ademas
se establece una posible explicacién a la paradoja de los salarios donde los
trabajadores que reciben mas prestaciones o laboran en mejores condiciones
de trabajo reciben salarios mayores que aquellos que no reciben prestaciones
o laboran en condiciones de trabajo precarias; dicha explicacién se basa en el
racionamiento de puestos de trabajo en el mercado laboral producido por la
intervencion gubernamental mediante un salario minimo. Ademads, se sugie-
re que para analizar la teoria de la igualacién de diferencias en la estructura
salarial, los trabajadores tienen que ser divididos de acuerdo con su pro-

ductividad, ya que trabajadores con diferente productividad son distintos

59



CAPITULO 4. CONCLUSIONES 60

factores productivos que pertenecen a mercados laborales separados.

Entre las aportaciones que se refieren a la estimacién de la estructura
salarial en México, se encuentra que las variables del capital humano (me-
didas por afios de escolaridad y experiencia) resultaron ser significativas y
relevantes para el salario. También se encuentra que la valoraciéon del IMSS
separando a los trabajadores por educacién (aproximacion de las diferencias
en productividad) resulta ser del 14.44% de la masa salarial de los benefi-
ciados para los educados y 14.57% para los no educados!. Por iltimo se
encuentra que los resultados de la estimacion para los trabajadores a desta-
jo? no son lo esperado ya que contrario a lo sugerido por el modelo tedrico
los trabajadores que reciben los servicios del IMSS, controlando por otras
variables, ganan mas que aquellos trabajadores que no los reciben.

Para futuras investigaciones se sugiere expandir el modelo tedrico para
casos en que la valoracién de algunas condiciones de trabajo pueda ser nega-
tiva. Separar de una mejor manera a los trabajadores por su productividad,
y por iiltimo, hacer un completo anélisis de los trabajadores a destajo para

encontrar la causa del diferencial salarial.

lLa estimacion de la valoracion minima de los servicios del IMSS se obtuvo de la
valoracion de los trabajadores que reciben un salario fijo y tienen un contrato definido;

dichos trabajadores representan el 55.4% del total de la poblacion de estudio.
2Que representan el 2.9% de la poblacién de estudio.



Apéndice A
El Modelo Teorico

En este apéndice se realizan las comprobaciones generales de algunos re-
sultados del modelo tedrico. Cada seccion del apéndice se refiere a alguna
propiedad de los agentes o del equilibrio del modelo.

En la Secciéon A.1 se estudia a los trabajadores, se demuestran los movi-
mientos de la cantidad ofrecida de de trabajo ante cambios en el salario y
movimientos de la oferta laboral ante cambios en las condiciones de trabajo.

En la Seccion A.2 se desarrolla la discusion de sobre el supuesto de
rendimientos decrecientes a escala de la funcion de produccién Cobb-Douglass.

En la Seccién A.3 se generalizan las propiedades del equilibrio ante los
cambios en los precios y en las condiciones de trabajo sin la intervencién
gubernamental.

En la Seccion A.4 se generalizan los resultados de los efectos de la intro-
duccién gubernamental mediante un impuesto por unidad de trabajo y un
salario minimo.

Por 1ltimo, en la Seccion A.5 se realiza la discusién sobre la extensién del
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modelo tedrico para que incluya valoraciones negativas de las condiciones de

trabajo.

A.1 El Trabajador

En esta seccién se supone, sin pérdida de generalidad, que el sector con
mejores condiciones de trabajo es el 1; mientras que el sector con las peores

condiciones de trabajo es el 2; es decir, se esta suponiendo que 8; > 6,.

A.1.1 Ubicacion del Trabajador Indiferente

Para encontrar el cambio en la ubicacién del trabajador indiferente, se parte
de su definicién (ecuacién 2.5) y se combina con la forma de la funcién de

utilidad (ecuacién 2.1), obteniéndose que:
u(€,01) + v(wi) = u(€, 6) + v(ws) (A.1)

El diferencial total de la condicién anterior es:

Bu(£,6:) .-  Bu(£.6y) do(wy)
OF V€ + 26, ——d#, + B
du(€, 6,) du(£, 62) Ov(w,)
——86—1:15 + —'—502—-(192 + ___6103 dws,
Despejado para d€ se obtiene:
Ov(ws) g Bulwn) - Bul€. )\, Bu(€.8) 4
df = Buwn 2T By, Y T8, O 08, (A.2)

au‘(&a 91) _ a‘ll(é, 62)
73 23

Combinando la ecuacién anterior con las condiciones de la funcién de

utilidad (ecuacion 2.2) se pueden establecer dos propiedades, una referente a
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los movimientos en el salario y la otra referente al cambio en las condiciones

de trabajo.

Propiedad A.1 El trabajador indiferente se ubica mds a la derecha (izquier-
da) si: (i) el salario del sector ! disminuye (aumenta) o (ii) el salario del

sector 2 aumenta (disminuye).

Para comprobar la propiedad anterior basta combinar la ecuacién 2.2 con
la ecuacion A.2, es facil ver que el diferencial del trabajador indiferente es
negativo (el nuevo trabajador indiferente se ubica mas a la izquierda del
anterior) si: dw; > 0 6 dwe < 0. De igual manera, el diferencial del traba-
jador indiferente es positivo (el nuevo trabajador indiferente se ubica mas a
la derecha del anterior) si: dw, < 0 ¢ dw,; > 0, QED.

En lo referente a los cambios en las condiciones de trabajo se establece

que:

Propiedad A.2 FEl trabajador indiferente se ubica mds a la dereqha (izquier-
de) si: (i) las condiciones de trabajo del sector 1 mejoran (empeoran) o

(ii) las condiciones de trabajo del sector 2 empeoran (mejoran).

Es fdcil ver de la ecuacién A.2 que el trabajador indiferente se ubica mas
a la izquierda si: d8, > 0 6 df, < 0; mientras que se ubica mas a la derecha

si: df; < 06 dé; > 0, QED.

A.1.2 Movimientos en la Oferta de Trabajo

Del analisis de los trabajadores en el modelo tedrico se pueden establecer los

movimientos de la caniidad ofrecida de trabajado ante cambios en el salario
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y los cambios en la oferta de trabajo ante cambios en las condiciones de
trabajo.
De los cambios de la cantidad ofrecida de trabajo ante cambios en los

salarios se establece que:

Propiedad A.3 La cantidad ofrecida de trabajadores para el sector 1 au-
menta (disminuye) si: (i) el salario del sector 1 aumenta (disminuye) o (ii)

el salario del sector 2 disminuye (aumenta).

Para probar la propiedad anterior, se parte de las ecuaciones de oferta
laboral (ecuaciones 2.6). Derivando con respecto a w; para j = 1,2 se obtiene:

OLa _ _50G(E) %  0Ln _ ,0G(€) 9€
O 9 Ow; Ow; of Ow;
Si se combina la Propiedad A.1 junto con la ecuaciéon anterior se demues-

tra la Propiedad A.3. QED.

j=12 (A.3)

Para el efecto del cambio en las condiciones de trabajo sobre la oferta

laboral, se establece que:

Propiedad A.4 La oferte de trabajo del sector 1 aumenta (disminuye)} st:
(i) las condiciones de trubajo del sector 1 mejoran (empeoran} o (ii) las

condiciones de trabajo del sector 2 empeoran (mejorun).

De igual manera que en la propiedad anterior se parte de las ecuaciones
de oferta laboral (ecuacién 2.6). Derivando con respecto a 8; para j = 1,2,

se obtiene que:

OLa _ _9GE) 9 OLn _ nOG(£) 06
09; o 09, o6, ot 06;
Combinando la Propiedad A.2 junto con la ecuacion A.4 se demuestra la

Propiedad A.4. QED.

(A.4)
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A.2 Sustitucion entre Factores Productivos

En el ejemplo del modelo tedrico se supuso que los rendimientos a escala de la
funcién de produccién Cobb-Douglass eran decrecientes. Para los resultados

del Apéndice se supondra que:

FF S FF OPF S FF
9?L =~ OLOK ?’K = OKJL
donde F es la funcién de produccién, L es la cantidad de trabajo utilizado y

(A.5)

K es la cantidad de capital.

El supuesto anterior significa que el cambio del Producto Marginal del
Trabajo (Capital) es mayor cuando cambia el trabajo (capital) que cuando
cambia el capital (trabajo). Es decir que el efecto directo es mayor que el
efecto indirecto.

A lo largo del Apéndice sera de ntilidad observar que la condicién anterior

es suficiente, mds no necesaria, para que se cumpla:
OPF O*F FF
FLIK oLOK

ademas la funcién Cobb-Douglass con rendimientos decrecientes a escala

Sy L @

cumple con la condicion anterior.

A.3 Equilibrio sin Regulacién

Durante esta seccion el sector 1 tiene mejores condiciones de trabajo que el
sector 2, es decir 6, > 65.
Por otro lado. aplicando la definicién de equilibrio en el mercado laboral

(ecuacién 2.12), se tiene que:

Iy=Lay=Lan Ly=Ly =Ly (A.T)
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Por otra parte, para simplificar la notacién se define:

K.l = k-d] I\’z = Kdg (A.S)

A.3.1 Movimientos de los Precios

Para analizar los cambios que sufre el equilibrio cuando cambia el precio del
algiin sector, se retoman las ecuaciones que definen el equilibrio sin interven-
cién gubernamental (Seccién 2.2.4). Sin pérdida de generalidad se supone
que el cambio se da en P,.

- De la ecuacién que determina la demanda de capital del sector 1 (segunda

ecuacion en 2.11), y derivandola respecto al cambio en P, se tiene que:

oF O’ F 0K, &%Fy, 8L,

or, T Plzx. 55, * 3xar am,) = °
8F1 82F1 aLl
. . SN - Wl i i
akl - 6K1 3K16L1 BPI
oP, P R
152K,

Las condiciones supuestas para la funcién de produccién (ecuacién 2.10),
implican que la derivada de la demanda de capital del sector 1 con respecto

al precio 1 se puede escribir como:

OK; 8L,
2P, = a+ bé?_Pl donde (A.9)
oF 8%F | 1 EF, ,0°F 1
= — = - 0
o=k, Pag) >0 v=—apan (mR)

Ahora, si se deriva la primera ecuacion en 2.11 respecto a P, se obtiene

que:
0F;

or 62F1 6L1 62F] 3K1]_61U1
oLy

+h [ale ap, T L0k, 0P, ~ op;




APENDICE A. EL MODELO TEORICO 67

Sustituyendo la ecuacién A.9,

aF] 62F] ()L] 62F1 8L1 _ a‘ﬂ)]
o, T Pileer, 5 * Lok @ %9R) = 3R, L2:10)
Sy ;00
5}:’—1 =a + b apj donde,
, OF) &R
n = -()_L; + lea >0
gl 3 0K, 0L #F 8°F, 2R
r_ _ 1941 2
V=Plgr, ~— g | <0 ddoae Zp op > Grar,)
O?K,
Haciendo un proceso similar para el sector 2, se encuentra que:
0*F, 8L,
OK: _ BK,0L, 0P,
OB, = &R (A.11)
PK,
Ow; 0L,
3P, c E.:Pz donde, (A.12)

PR PR 2 PR
#L; OK0L,' ' PK,

!

c=[ ]<0

Por otra parte, se toma la oferta de trabajo (ecuacién 2.6) y se deriva con
respecto F:

dL, _ . 9G(E) 86 L, _ 0G() B
o~ T=a o 9B -1 o 0P (A18)

Se puede ver que ambos cambios en la oferta de trabajo dependen del cambio
en la ubicacién del trabajador independiente. Dicho cambio se obtiene de
derivar la condicién que lo define (ecuacién A.1) con respecto a Pj.

du(f.0,) BE | Bv(wy)dw,  Bu(f,8:) B | Bv(w,)dw,

% 0P, ow, P, of 0P ow 0B A
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Sustituyendo las ecuaciones A.12. A.10 v A.13 en la condicién anterior, esta
queda expresada en funcién de la derivada de € con respecto a P,. Despe-

jandola se encuentra que:

] _g2tlwy)
< S _ Ou (A.15)
BP] 6“(&1 Bl) _ 6“(5302) _ aG(g) [beav(wl) +C;av('w2)]
o € 3 OJun Owy -~

Realizando un proceso similar para cuando cambia P; se establece la siguiente

propiedad.

Propiedad A.5 El trabajador indiferente se ubica mds a la izquierda (de-
recha) si aumenta (disminuye) el precio del sector 1; y se ubica mds a la

derecha (izquierda) si aumenta (disminuye) el precio del sector 2.

Dadas las condiciones de la funcién de utilidad y que ¥, ¢’ < 0la ecuacién A.15

demuestra la propiedad, QED.

Establecido el cambio en la ubicacidn del trabajador indiferente se obtiene

la siguiente propiedad.

Propiedad A.6 La demanda de trubgjo aumenta (disminuye) cuando au-
menta (disminuye) el precio del sector y disminuye (aumenta) cuando au-

menta (disminuye) el precio del sector contrario.

Para probar la propiedad anterior se combina la Propiedad A.5 y la ecuacién A.13,
QED.
Establecido el cambio en la oferta laboral se puede obtener el cambio

sobre la demanda de capital.
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Propiedad A.7 La demanda de capital aumente (disminuye) cuando au-
menta (disminuye} el precio del sector y disminuye (aumenta) cuando au-

menta (disminuye) el precio del sector contrario.

Para probar los cambios sobre la demanda de capital cuando cambia el
precio se combina la Propiedad A .6, la ecuacién A.11 y la ecuacién A.9, QED.

No se pueden hacer generalizaciones sobre el comportamiento del diferen-
cial de salarios ante cambios en los precios. Por ejemplo, en el caso de que P,
aumente, la ecuaciéon A.12 implica que ws aumenta y la Propiedad A.6 im-
plica que L, aumenta, dados estos movimientos se concluye que w, también
aumenta’.

Una vez terminado con el andlisis de los movimientos del equilibrio en
respuesta a movimientos en los precios, se pasard a analizar la reaccion del

equilibrio ante cambios en las condiciones de trabajo.

A.3.2 Movimientos en las Condiciones de Trabajo

Para analizar los efectos de los movimientos de las condiciones de trabajo
sobre el equilibrio se retoma, al igual que en el analisis anterior, la definicién
del equilibrio sin la intervencién gubernamental (Seccién 2.2.4).
Se tiene que encontrar el cambio en la ubicacién del trabajador indiferente
para después poder establecer los cambios en los demés elementos del modelo.
Primero se establecen los cambios en el capital demandado en funcién de
los cambios en la demanda de trabajo para cada sector. Se toma la ecuacién

que define la demanda de capital (segunda ecuacién en 2.11) y se diferencia

! A pesar de que el signo del cambio de w; en la ecuacién A.10 no re puede determiar.
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con respecto a §; donde i = 1, 2, el resultado es:
OK; O*F; O°F; _,0L;

96, ~  OK;0L; (azx,- 56,

Los mismo se realiza para la ecuacién que define la demanda de trabajo

donde j =1,2 (A.16)

(ecuacién 2.11), el resultado es:

— - J
a0, = ilzL. 76, * k0L, 8, ]
Sustituyendo A.16,
Ow; OL;
80; = P;b; i 56, donde, (A.17)

O°F, Nl
[32L (Oh ;OL; ) *K;

Una vez que se tienen el movimiento de los salarios ante los cambios en el

by = ) l<0 j=1,2

trabajo, se toma la definicién de la oferta laboral (ecuacién 2.6) y se deriva

con respecto a 8; para i = 1,2, con lo que se obtiene.
oL _ _0GE) % 9Ly _ 9G(E) %
09; o€ 09, 86, o8¢ 09

Para encontrar el cambio en la ubicacién del trabajador indiferente se

(A.18)

toma la ecuacion que lo define (ecuacion 2.5) y se diferencia con respecto 8;,

el resultado es:

du(€,6:) 8¢ au(f, 6:;) , Ovlwr) Bw; _
€ 39 0; ouw, 86;

Ou(€, ;) O _ dv(w;) dw;
o 06, ow; 06,
Sustituyendo la ecuaciéon A.17 y A.18). el resultado es:
. _ou(é, )
% _ 36,
0, Bu(£,6;) OulE, 8, ) . ac(g) Bv(w;) av(w )
— — = —1)'—=T[Pbi——= + P;b; e

o€ o TV [P+ ]

(A 20)

(A.19)
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Parai= 1,2, j=1,2y j # i. En las condiciones de la funcién de utilidad

(ecuacién 2.2) se establece que:

ou(€.01) ul§.0:) _
D€ B¢

Si 6, > 6, (A.21)

No es dificil ver que: . .
o€ 3
0, <0 ¥y 36, >0 (A.22)

y se establece la siguiente propiedad sobre el trabajador indiferente.

Propiedad A.8 E! trabajador indiferente se ubica mds a la izquierda (de-
recha) si mejoran (empeoran} las condiciones de trabajo del sector 1; y el
trabajador indiferente se ubica mds a la derecha (izquierda) si mejoran (em-

peoran) las condiciones de trabajador del sector 2.

Para demostrar la propiedad anterior basta con observar el signo que tiene
df (ecuacién A.20) cuando aumenta (disminuye) §; para i = 1,2, QED.
Una vez que se obtiene el cambio del trabajador indiferente se puede

obtener el cambio en la demanda de trabajo.

Propiedad A.9 La demanda de trabajo del sector que mejora (empeora) sus

condiciones de trabajo aumenta (disminuye).

Para demostrar esta propiedad. se combina la Propiedad A.8 y la ecuacién A.18,
QED.
Una vez determinados los cambios en la oferta laboral se pueden deter-

minar los cambios en salarios y en el capital utilizado por las empresas.

Propiedad A.10 Lae demanda de capital del sector que mejora {empeora)
sus condiciones de trabajo aumenta (disminuye) mientras que la del otro

sector disminuye (aumenta).
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Para demostrar la ecuacién anterior se toma el cambio de la demanda de
capital respecto a un cambio en las condiciones de trabajo (ecuacién A.16)

y se combina con la Propiedad A.9, QED.

Propiedad A.11 Los selarios del sector que mejora (empeora) sus condi-
ciones de trabajo disminuyen (aumentan) mientras que los salarios del otro

sector aumentan (disminuyen).

Para comprobar esta propiedad se retoma el cambio de los salarios en
funcién del cambio de la cantidad de trabajo (ecuacién A.17), y se combina
con los resultados sobre el movimiento en la cantidad de trabajo en funcién

del cambio en las condiciones de trabajo (Propiedad A.9), QED.

A.4 Equilibrio con Regulacién

En esta seccion el sector reguiado (formal) es el 1, mientras que el sector no
regulado (informal) es el 2. Ademas se continua con el supuesto que el sector

1 proporciona mejores condiciones de trabajo que el sector 2.

A.4.1 Introduccién del Impuesto

La intervencién gubernamental consiste en un impuesto por unidad de tra-
bajo. Se toma el equilibrio desarrollado en la Seccién 2.2.5 que incluye dicho
impuesto.

Se comienza de la misma manera que se comenzo en los apéndices anterio-
res, encontrando como cambia el comportamiento de los sectores en funcién

de los cambios en la oferta de trabajo.
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Se deriva la demanda de capital de ambos sectores (ecuacién 2.11) con

respecto al impuesto, se encuentra que para el sector i = 1,2:

&°F,; 8L, & O*F;, OK;
32Ki aT BK,-BL,- 61'
8}\',’ azF; 62F laLi

or -8K,6L,-(8'-’K,-) ar

i =0

(A.23)

De la demanda de trabajo del sector regulado (ecuacion 2.13) se obtiene

la derivada con respecto a 7 y se sustituye la ecuacién anterior, el resultado

es:
O Fy PR o PR _ 0L _ dw,
Pl[a2Ll _(GKIBLI) (62[{]) ] or  or +1 (A.24)
Ow oL
Wl = Plblg,’_i -1 donde,
82F1 82F1 32FI

b= | )] <0

_ 2
7L, oKL, @K,
Haciendo el mismo procedimiento pero para el sector no regulado (sector 2)

se encuentra que:

2‘”9—72 = Pb, donde, (A.25)
FPE, | PR ., 0K

— _ 2
b = [82[.2 3K28L2) *K,

oL,
or

)] <0

Una vez que se encuentra la reacciéon de los salarios ante los cambios en el
impuesto en funcion de la cantidad de trabajo, se puede encontrar el cambio
en la ubicacion del trabajador indiferente.

Se deriva la definicién de la oferta laboral para cada sector (ecuacion 2.6)
con respecto a 7 v se encuentra que:

oL _ 0G0 0Ly _ 9G(E) 3

o - T ot or o T e (A:26)
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Ahora para encontrar el cambio en la ubicacién del trabajador indiferente
se parte de la condiciéon que lo define (ecuacién 2.5) y se deriva xon respecto

a 7, ademads se se sustituyen las ecuaciones A.24, A.25, A.26. El resultado
es: ) i ) A
Ou(,0) 06 ov(wr) duwn _ Bu(é,0:) 06 Ovlaws) Dy
o6 Or  Ow Or 9 Or Ow, Or

Sustituyendo las ecuaciones,

Ou(€,6;) 96 _ dv(wr) BG(E) € v(wy) _
aé 6'r 611:’] 35 61' Bwl -
Qu(€,8) OF | Ov(wy) OG(E) BE
o Or  Owa BE Or

5T -

Pob,T (A.27)

Despejando para dé,

. Bv(wl)
= e SR =R
+ U] _ uis, U2 -
o o oE T[Piby + Piby]

De la ecuacion anterior se establece la primera propiedad sobre los efectos de

la introduccién de un impuesto al sector regulado.

Propiedad A.12 E! trabajador indiferente se ubica mds a la derecha (izquier-

da} cuando se aumenia (disminuye) el impuesto el sector regulado.

Esta propiedad fue probada en la ecuacién A.28, QED.
Una vez encontrados los efectos del trabajador indiferente se pueden en-

contrar los movimientos de la oferta laboral.

Propiedad A.13 La demanda de trabajo por el sector requlado disminuye
(aumenia)} y la del sector no regulado aumenta (disminuye} cuando aumenta

(disminuye) el impuesto por unidad de trabajo.
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Para demostrar la propiedad anterior sélo se necesita de las ecuaciones del
cambio de la demanda laboral con respecto a un cambio en los impuesto
(ecuacion A.26), y se combina con la Propiedad A.12, QED.

En lo que respecta a la demanda de capital se establece que:

Propiedad A.14 La demanda de capital del sector regulado disminuye (au-
menta) mientras que la del sector no requlado aumenta (disminuye) cuando

el impuesto por unidad al trabajo aumenta (disminuye).

Para probar la propiedad anterior se combina la ecuacién A.23 y la

Propiedad A.13, QED.

Respecto a los movimientos del salario se establece que,

Propiedad A.15 Los salarios de ambos sectores disminuyen cuando au-

menta (disminuye) el impuesto por unidad al trabajo en el sector requlado.

Dado que un aumento en el impuesto implica que la demanda de trabajo
del sector regulado disminuya mientras que la del sector no regulado aumente
(Propiedad A.13). la ecuacidén A.25 implica que el salario en el sector no
regulado disminuyd, lo que forzosamente implica que el salario en el sector

regulado también disminuyd, QED.

Para terminar el analisis de la intervencién gubernamental sélo falta hacer

el analisis de los efectos de un salario minimo.

A.4.2 Introducciéon de un Salario Minimo

El gobierno interviene en el mercado laboral imponiendo un salario minimo.

Dicha imposicon sdlo afecta al sector regulado. Los principales efectos de
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la introduccion del salario minimo son el racionamiento en el sector formal,
ademas de una disminucién de los salarios en el sector informal. Cada uno de

estos aspectos de la introduccién del salario minimo se explican mas adelante.

Propiedad A.16 La introduccion de un salario minimo provoca un ractonamien-

to en el mercado laboral del sector formal,

Se tiene que demostrar que el salario w impuesto al sector formal genera
un racionamiento de puestos de trabajo en dicho sector. Dado que el salario
minimo es mayor que el salario de equilibrio sin restriccién gubernamental
wi, entonces un aumento en el salario provoca que la cantidad ofrecida de
trabajo aumente de Lg (w},...) < Ly (w,...) (Apéndice A.1).

Por otro lado, la cantidad demandada de trabajo disminuye. Dado que

w > wy, de la primera ecuacion en 2.13 se tiene que:

w > wj (A.29)

oF 0F
PIB_L‘_H_(E) > le

(w]) = La1 < Lan ,
Es facil ver en esta ecuacion una la disminucién de la cantidad demanda de
trabajo, QED.

El comportamiento supuesto de los trabajadores establece que estos primero
ofrecen su trabajo en aquel sector que les provee una mayor utilidad, de no

encontrar trabajo ahi lo ofrecen en el otro sector. De esta manera se concluye

que:

Propiedad A.17 El salario en el sector informal disminuye con la tntro-

duccion de un salario minimo relevante.
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Esto no es tan dificil de ver, dado que los trabajadores que no encontraron
trabajo en el sector formal. lo ofrecen en el sector informal, la oferta de

trabajo en el sector informal aumenta, ahora es:
Ly = Loz = TG((w.wy. ...}) + T(1 — G(€(w, w, - ..)) — Lai(w)) (A.30)

Es importante notar que cuando la oferta laboral aumenta el salario en
el sector informal disminuve incrementando el racionamiento en el sector
formal, sin embargo, la oferta en el mercado laboral informal no cambia.

Se denota la cantidad demandada de trabajo en el sector informal cuando
no existe salario minimo como L4-; y cuando este se introduce como Ly, se
tiene que Ly > Lg42, por lo tanto para que la ecuacion de competencia

perfecta en el mercado laboral del sector informal se cumpla se tiene que:

oF oF
sz"-gz < P25‘E‘_2—,L¢-g (A3l)

wf‘)(L‘_jz, i .) << u?z(Ldnz, 3% -)

La ecuacién anterior demuestra la propiedad, QED.

Es facil observar que nada evita que el salario del sector informal sea
menor que el salario minimo, en cuyo caso se puede esperar que el racionamien-
to en el sector formal fuera igual a la oferta en el sector informal.

En este caso la intervencion gubernamental con la introduccién de un
salario minimo puede proporcionar una posible explicacién de la aparente
paradoja que cumple la estructura de salarios en donde el sector con mejores
condiciones de trabajo tiene un salario mayor que el otro sector.

Por 1ilitmo sélo falta analizar los cambios en la demanda de capital de

cada sector con la introduccion de un salario minimo.
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Propiedad A.18 La demanda de capital del sector regulado disminuye (au-
menta) mientras que la del sector no regulado aumenta (disminuye) cuando

se tntroduce (elimina) el salario minimo.

Dado que la cantidad de trabajo demandado por el sector regulado dis-
minuy6 (ecuacién 2.13) mientras que la demanda de trabajo no regulado
aumentd (ecuacién A.30), si se toma la ecuacién del comportamiento del
capital bajo la regulaciéon gubernamnental (ecuacién 2.15) y se obtienen el

diferencial total, se tiene que para el sector j = 1, 2:

PF, &F
P[azl, 73K + g oL 2 _dL;] =0 (A.32)
62F
dK; = ‘”(,;28[‘3 dL;
FK;

Dadas las condiciones que se supuso sobre la funcién de produccién (ecua-
cion 2.10) el signo del diferencial de capital es igual al signo del diferencial de
trabajo. Por lo tanto, en el sector regulado donde disminuye la cantidad de
trabajo disminuye la demanda de capital, mientras que el sector no regulado

donde aumenta la demanda de trabajo también aumenta la demanda de

capital, QED.

A.5 Valoracién Negativa de Condiciones de
Trabajo

Al igual que existen aspectos de las condiciones de trabajo que son apre-

ciados, hay otros que generan desutilidad para el trabajador, por ejemplo:
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inflexibilidad de horarios en los trabajos protegidos por la Ley. El problema
radica en que es posible que no pueda ser aislado el efecto de la provision
del IMSS dada la correlacién que existe entre esta prestacion y algunos otros
aspectos que integran las condiciones de trabajo. Extender el modelo tedrico
presentado en este estudio para que incluya esta problematica no es algo
sencilio.

Dado que las condiciones de trabajo ahora son un vector de diferentes
aspectos (por ejemplo: recibir los servicios del IMSS, flexibilidad de horario,
estar protegido por la Ley, etc.) es posible que algunos trabajadores prefieran
laborar en el sector 1 mientras que otros prefieran hacerlo en el sector 2
manteniendo los salarios iguales, denotase la utilidad del trabajador ¢ de

trabajar en el sector j como:
U6, w;) = u(8;) + v(w;) (A.33)

donde 8; es el vector de aspectos de las condiciones de trabajo del sector j.

Utilizando la funcion anterior y aplicandola a todos los trabajadores se
puede obtener la distribuciéon de cuanto esta dispuesto a recibir (pagar) en
forma de utilidad por trabajar en el sector 1 el trabajador i. Se va a denotar
el diferencial de utilidad necesario para el trabajador ¢ para estar indiferente

entre trabajar en el sector 1 v 2, como:
o7 = u(f2) — u(6y) (A.34)

De esta manera, dadas las condiciones de trabajo en ambos sectores 8,
v 82, la masa de trabajadores esta caracterizada por la distribucién en la

poblacion de —oo < v~ < o. Dados los salarios existentes wp y wy, el
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trabajador indiferente esta denotado por:
07 = v(wy) — v(we) (A.35)

Todos los trabajadores con v~ < @~ prefieren trabajar en el sector 1, mientras
que los trabajadores con v > © prefieren trabajar en el sector 2.

Una vez encontrada la oferta laboral, es facil ver que tienen los mismos
signos que la oferta laboral obtenida en el modelo teédrico?. De esta manera
se puede extender el modelo para permitir que el diferencial de salario tenga
cualquier signo sin importar el sector donde se provee el IMSS, principalmente
por que la provision del IMSS ahora no es el tinico aspecto de las condiciones
laborales bajo analisis.

Por iiltimo. es necesario decir que el diferencial salarial en la extension del
modelo, representa la diferencia de la valoracién del individuo marginal de
trabajar en el sector 2 en preferencia al sector 1, y aunque si esta relacionada
con el IMSS, ahora no se puede decir nada acerca la valoracion de este en la
poblacion.

En el caso del signo del diferencial salarial para los trabajadores a destajo,
es posible que esta sea una explicacion: se les page menos por la provsion del
IMSS porque esta ademds incluye ciertas condiciones de trabajo, que hacen

gque todo el paquete sea indeseable.

?Fs preciso recordar que ya no se pueden modelar los cambios en las condiciones labo-

rales.
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